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Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 190
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku administracja

Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: nauki prawne (87%) oraz nauki
o polityce i administracji (13%); dyscyplina naukowa wiodaca: nauki prawne.

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki.

Poziom i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie, 6 semestrow/180 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

Absolwent: posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu nauk
prawnych oraz nauk o polityce i administracji. Posiada wiedz¢ na temat systemu prawa,
relacji prawa krajowego, prawa mig¢dzynarodowego i ponadnarodowego, administracji
i jej roli we wspotczesnym $wiecie, w tym oddzialywania na rozne sfery dziatalnosci
czlowieka. Posluguje si¢ metodami badawczymi, stosuje techniki, narzedzia wlasciwe
W procesie interpretacji, analizy przepisOw prawa, rozwigzywania problemoéw prawnych,
probleméw wynikajacych z dziatalno$ci administracji. Potrafi analizowaé, prognozowaé
zjawiska wystepujace w obszarze administracji. Jest przygotowany do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, samoksztalcenia, poszerzania zdobytej wiedzy, przestrzegania zasad
etycznych w pracy zawodowej. Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢, w tym
z zastosowaniem terminologii charakterystycznej dla nauk prawnych, nauk o polityce
i administracji, debatowania, prowadzenia negocjacji i mediacji. Potrafi komunikowac si¢
na tematy specjalistyczne z biegloscia jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jest przygotowany do podjecia pracy
urzednicze] w organach administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej) oraz pracy
w instytucjach niepublicznych, w tym organizacjach 11l sektora. Jest przygotowany do
zatrudnienia w organach administracji  zespolonej 1 niezespolonej, stuzbach
mundurowych, podmiotach prawa prywatnego, podj¢cia samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej. Jest przygotowany do samodoskonalenia si¢ 1 podjecia dalszej edukac;i.

5.1 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.
Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiaggnigcie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spolecznych
I dyscyplinach
naukowych: nauki
prawne oraz nauki
o polityce i administracji

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i r

ozumie

SINPA_P6S_WG

SINPAA_P6S_ WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
I zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie

KA6_WG1

w stopniu podstawowym terminologi¢
z zakresu studiowanego kierunku

wyjasniajace zlozone zalezno$ci migdzy nimi,

stanowigce podstawowa wiedze og6lng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegotowe] — wlasciwe dla

KA6_WG2

miejsce administracji
W systemie nauk spolecznych
I metodologig nauk spotecznych

i technik pozyskiwania danych

publicznej

programu studiow

KA6_WG3

zatozenia systemu prawa w panstwie,
podstawowe zatozenia struktur
I instytucji spotecznych (politycznych,
ekonomicznych, prawnych)

KA6 WG4

procesy 1 pojecia dotyczace panstwa,
wladzy oraz organizacji aparatu wladzy
publicznej w panstwie

KA6_WG5

pojecia 1 historyczne zagadnienia
z zakresu rozwoju  panstwa, prawa
i administracji publicznej

KA6_WG6

procesy  zachodzace @ w  sferze
administracji  publicznej 1 role
administracji publicznej w organizacji
panstwa i spoteczenstwa

KA6_WG7

podstawowe zagadnienia o cztowieku,




jego miejscu w spoleczenstwie a takze
jego prawa, obowigzki oraz zasady
ochrony

KA6_WGS

instytucje prawa administracyjnego
(prawa administracyjnego oraz
postepowania administracyjnego)

KA6_ WG9

instytucje prawa prywatnego (prawa
cywilnego, postepowania cywilnego,
prawa  handlowego czy  prawa
gospodarczego)

KA6_WG10

instytucje z zakresu prawa pracy, prawa
ubezpieczen spolecznych

KA6_WG11

instytucje prawa karnego

SINPA_P6S_WK
SINPAA_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow  dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnos$ci przemystowej 1 prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych
form przedsigbiorczosci

KA6 WK1

procesy  zachodzace A4 sferze
organizacji i zarzadzania

KA6 WK1

procesy ekonomiczne, zasady tworzenia
i rozwoju  form indywidualnej
przedsiebiorczo$ci

KA6_WK2

podstawy organizacji i funkcjonowania
Unii Europejskiej

KA6_WK3

relacje pomiedzy strukturami
I instytucjami spotecznymi w  skali
krajowej 1 miedzynarodowej

KA6_WK4

specyfike gospodarki finansowej
panstwa i zasady prawa finansowego

KA6_WKS5

zasady  wykonywania  zobowigzan
podatkowych oraz realizacji
odpowiedzialno$ci podatkowe]

KA6_WK6

elementarne pojecia i zasady zakresu
ochrony  wlasnosci  intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

S/INPA_P6S_UW wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac KA6_UW1 stosowa¢ wilasciwe metody 1 narzedzia
SINPAA_P6S_UW 1 rozwiazywaé zlozone i nietypowe problemy oraz badawcze, interpretowaé  zjawiska
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni spoteczne (polityczne, prawne,
przewidywalnych przez: kulturowe, ekonomiczne) w zakresie
— whasciwy dobor zrodet 1 informacji z nich wiasciwym dla studiowanego kierunku
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej KA6_UW?2 postugiwac sie¢ terminologia z obszaru
analizy i syntezy tych informacji, studiowanego kierunku
— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod KA6_UW3 postugiwaé si¢ aktami normatywnymi,
I narzedzi, w tym zaawansowanych technik analizowa¢ akty normatywne
informacyjno-komunikacyjnych I poddawac je krytycznej ocenie
KA6_UW4 prezentowa¢ wyniki  prowadzonych
badan w sposob przejrzysty, logiczny
I usystematyzowany
KA6_UWS5 rozwigzywac problemy prawne
KA6_UW6 rozstrzygaé¢ dylematy pojawiajace si¢
w pracy zawodowej
KA6_UW7 prognozowaé  procesy  polityczne,
prawne i ekonomiczne
S/INPA_P6S_UK komunikowaé¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem KA6_UK1 przedstawia¢ 1 interpretowaé wyniki
S/INPAA P6S UK specjalistycznej terminologii prowadzonych badan z uzyciem
specjalistycznej terminologii,
bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniaé rozne dyskutowa¢ o nich
opinie 1 stanowiska oraz dyskutowac o nich KAG6_UK?2 przygotowa¢ oraz formutowac opinie
prawne, pisma procesowe i inne
postugiwac¢ sie¢ jezykiem obcym na poziomie B2 dokumenty z zakresu studiowanego
Europejskiego Systemu  Opisu  Ksztatcenia Kierunku
Jezykowego KA6_UK3 komunikowaé¢ si¢ z zastosowaniem
specjalistycznej terminologii z zakresu
nauk prawnych i administracyjnych
KA6_UK4 wykorzysta¢  umiejetnosci  jezykowe
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin




naukowych wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow, zgodne
z wymaganiami  okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

S/INPA_P6S_UO planowa¢ 1 organizowa¢ prace indywidualng oraz KA6_UO1 planowa¢ 1 organizowaé prac¢ wilasng
S/INPAA_P6S_UO w zespole oraz prac¢ w zespole
KA6_UO?2 wspotdziata¢ z  innymi  osobami
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac W ramach prac zespolowych,
zespolowych (takze 0 charakterze dokonywa¢ zmian i  analizowad
interdyscyplinarnym) zjawiska spoteczne, polityczne, prawne
i_ekonomiczne
S/NPA_P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie KA6_UU1 samodzielnie uzupeia¢ nabyta wiedzg

SINPAA_P6S_UU

si¢ przez cale zycie

i umiejetnosci, a takze rozwijaé je
w aspekcie interdyscyplinarnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absol

went jest gotow do

S/INPA_P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych KA6_KK1 Krytycznej oceny posiadanej wiedzy
SINPAA_P6S_KK tresci i odbieranych tresci
KAG6_KK2 analizy  wystepujacych  probleméw
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu w sferze  administracji ~ publicznej,
probleméw poznawczych 1 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci KA6_KK3 podnoszenia wilasnych  kompetencji
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu zawodowych, osobistych 1 spotecznych,
w oparciu o wspoldziatanie w grupie,
jak i na podstawie samodzielnej pracy
SINPA_P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, KA6_KO1 dziatania na rzecz interesu publicznego

SINPAA_P6S_KO

wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spolecznego

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

poprzez  wskazywanie = mozliwych
rozwigzan oraz i udzialu w programach
w zakresie zapobiegania
nieprawidtowosciom w funkcjonowaniu
administracji publicznej




mys$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

KA6_KO2

wypetniania zobowigzan i poszukiwania
rozwigzan, w zakresie mozliwych
problemdéw w stosowaniu prawa

KA6_KO3

myslenia 1 dziatania w  sposob
przedsigbiorczy oraz aktywnego
dziatania w organach administracji
publicznej

KA6_KO4

realizowania roznych zadan,
zawodowych podejmowania dziatan
zespolowych (w tym
interdyscyplinarnych)

KA6_KO5

szerzenia zdobytej wiedzy i rozwijania
zainteresowan zawodowych

SINPA_P6S_KR
SINPAA_P6S_KR

odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej
I wymagania tego od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KA6_KR1

przestrzegania zasad i etyki zawodowej
oraz wymagania tego od innych

KA6_KR2

dbania o dorobek i tradycje zawodu

KA6_KR3

zdobywania i poglgbiania wiedzy oraz
wykorzystywania jej do dalszej edukacji
I wykonywanych zadan zawodowych




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINPA_P6S

SINPAA_P6S

charakterystyki

spotecznych/dyscyplinie nauki prawne dla
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

charakterystyki

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia sie oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po L) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku)

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
podkategoria w zakresie ocena,
podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

A (przed podkresinikiem)

6

kierunkowe efekty uczenia si¢
profil ogélnoakademicki
studia pierwszego stopnia

8. Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

drugiego stopnia w dziedzinie nauk

drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o polityce i administracji dla
studidw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno-

technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lI T

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL




7) inzynieria materiatowa/|M

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci 1 zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk S$cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi 1 srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 190
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I.  WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy I

Cel ksztalcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, moéwienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ,
pozwalajacych na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zar6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla
pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji
komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; - tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktére sa znane lub
interesujace; - opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladdéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaro6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikdéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty,
czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie przysziosci,
zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna. Zapoznanie
z obyczajami 1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania
wiedzy 1 ¢wiczenia odpowiednich nawykoéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwarto$ci 1 tolerancji. Prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig¢, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut.
Réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych
na uwzglgdnienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru.
Wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Umiejetnosci  (potrafi): postugiwa¢ si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajgcym na rozumienie tekstow czytanych, shuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego slownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczgcego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wilasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rézne role; samodzielnej pracy i wykazywania kreatywno$¢; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 11

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, modwienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKIJ,
pozwalajacych na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaré6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla
pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszosci sytuacji
komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; - tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktére sg znane
| interesujace; - opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladdéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zar6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty,
czas wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie przysziosci,
zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna. Zapoznanie
z obyczajami 1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania
wiedzy 1 ¢wiczenia odpowiednich nawykoéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwarto$ci 1 tolerancji. Prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut.
Réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru.
Whprowadzenie i wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci  (potrafi): postugiwa¢ si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreslonym poziomie biegto$ci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, shuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego slownictwa z zakresu kierunku
studiéw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywno$c¢; inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy II1

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ,
pozwalajgcych na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementow Zzycia
zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla
pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszosci sytuacji
komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; - tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktore sg znane
I interesujace; - opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
W zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak 1 wybranych elementéw
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty,
czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci,
zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna. Zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania
wiedzy 1 ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwarto$ci i tolerancji. Prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formulowania regut.
Ro6znorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) 1 typéw zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i1 cech charakteru.
Wprowadzenie | wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbg¢dne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwa¢ si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na
okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, shuchanych,
moOwienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywnos$¢; inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



4. Jezyk obcy 1V

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ,
pozwalajgcych na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementow Zzycia
zawodowego, tj. - rozumienic znaczenia gtownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktdre dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla
pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszosci sytuacji
komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; - tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktore s3g znane
I interesujace; - opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowe;j
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycwiczenie materiatlu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty,
czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci,
zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna. Zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania
wiedzy 1 ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwartosci 1 tolerancji. Prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut.
Roéznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i1 cech charakteru.
Wprowadzenie | wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbg¢dne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwa¢ si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na
okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego Zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywnos¢; inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



5. Technologie informacyjne i elektroniczne systemy wiedzy o prawie i funkcjonowaniu
administracji
Cel ksztalcenia: zapoznanie z technologiami informacyjnymi wspomagajacymi gromadzenie,
przetwarzanie, analizowanie oraz zabezpieczanie danych wytwarzanych w dziatalnosci
gospodarczej i w administracji publicznej.
Tresci merytoryczne: Korzystanie z oprogramowania uzytkowego na przykladzie obstugi
programu Office 365. Praca z edytorem tekstu — formatowanie tekstu, osadzanie roznego typu
obiektow (obrazow, tabel, wykresow itp.) w dokumentach, zarzadzanie naglowkiem i stopka
oraz ustawieniami strony, generowanie automatycznego spisu tresci i innych odwotan
w teks$cie, zarzadzanie tlem dokumentu, zabezpieczanie dokumentu znakiem wodnym oraz
hastem, tworzenie korespondencji seryjnej, recenzowanie dokumentu. Praca z arkuszem
kalkulacyjnym — zarzadzanie skoroszytem, praca z wieloma arkuszami, formatowanie
komorek, tworzenie formut obliczeniowych poprzez stosowanie odwotan wzglednych
I bezwzglednych, stosownie funkcji matematycznych i statystycznych, tworzenie
i formatowanie wykresow, stosowanie funkcji warunkowych, logicznych, tekstowych oraz
zwigzanych z data, zabezpieczanie arkuszy 1 skoroszytu przed dostgpem o0s6b
nieupowaznionych. Tworzenie prezentacji multimedialnych — etapy tworzenia pokazu
slajdéw, widoki prezentacji, szablony projektow, osadzanie rdéznego typu obiektow
W prezentacji. Korzystanie z systemow informacji prawnej na przyktadzie obstugi programu
Lex.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): technologie informacyjne wspomagajgce gromadzenie, przetwarzanie
oraz analizowanie danych wytwarzanych w dzialalno$ci gospodarczej oraz administracji
publicznej; role zabezpieczen danych przed dostepem osob nieuprawnionych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym w celu
przygotowania, edycji oraz zabezpieczania dokumentacji stuzbowej; tworzy¢ profesjonalne
prezentacje multimedialne; pozyskiwac dane z systemow informacji prawnej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiedzy dotyczacej
nowoczesnych technologii informacyjnych; statego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
6. Wychowanie fizyczne |
Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci i t¢zyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.
Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejgtnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajec
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody wykonywania réznych éwiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac¢ rézne ¢wiczenia fizyczne; rozegrac gry zespotowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych; wspdidziatania w grupie
przyjmujac  wniej roézne role; samodzielnej pracy 1 kreatywnos¢; inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Wychowanie fizyczne 11

Cel ksztatcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajec¢



Z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne; rozegraé gry zespotowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie
przyjmujac wniej rozne role; samodzielnej pracy 1 kreatywno$¢; inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Wstep do nauk o panstwie i prawie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldwnymi pojeciami i1 zagadnieniami prawoznawstwa,
zwigzanymi w szczegolnosci z problematyka ustrojowo-prawng panstwa oraz tworzeniem,
stosowaniem 1 wykladnig prawa, a takze sagdowymi i pozasagdowymi formami opanowywania
sporow prawnych.

Tresci merytoryczne: przedmiot 1 podstawowe problemy badawcze prawoznawstwa, podziat
I charakterystyka nauk prawnych. Pojgcie panstwa i jego funkcji, forma panstwa, rezim
polityczny, wladza i system organow panstwowych, struktura terytorialno-prawna panstwa,
partie polityczne, systemy partyjne, grupy nacisku, organizacje pozarzadowe. Podstawowe
koncepcje prawa. Sprawiedliwo$¢ a prawo. Rzady prawa. Demokratyczne panstwo prawne.
Praworzadno$¢. Funkcje prawa. Prawo w procesie sprawowania wiladzy. Zwigzki prawa
i panstwa. Prawo wewnetrzne a prawo migdzynarodowe publiczne. Prawo publiczne i prawo
prywatne, prawo materialne i prawo procesowe. Prawo a inne systemy normatywne
(moralno$¢, zwyczaj, religia). Gtowne kultury prawne. Kultura prawa stanowionego
a anglosaska kultura prawna (common law). Prawo jako zjawisko jezykowe, jezyk prawny,
jezyk prawniczy, rodzaje wypowiedzi w prawie. Norma prawna a przepis prawny. Koncepcje
budowy normy prawnej. Rodzaje norm 1 przepisow prawnych. Fakty prawne. Stosunki
prawne — elementy i rodzaje. Zrodta prawa i ich hierarchia. Tworzenie prawa — pojecie
i sposoby. Legislacja a precedens. Budowa aktoéw normatywnych. Zasady techniki
prawodawczej. Obowigzywanie prawa. Egzegeza aktow prawnych, wyktadnia prawa sensu
stricto i sensu largo. Rodzaje i podziaty wyktadni prawa. Wnioskowania i toposy prawnicze.
Dyrektywy wyktadni prawa i ich rodzaje. Dyrektywy preferencji. Domniemania
interpretacyjne. Reguly kolizyjne. Pojecie 1 ideologie stosowania prawa. Typ sadowy,
administracyjny, kierowniczy stosowania prawa. Etapy stosowania prawa — ujecie decyzyjne.
Stosowanie prawa sensu largissimo — model sadowy versus model mediacyjny. Aksjologia
stosowania prawa. Elementy prawa procesowego i postepowania dowodowego, domniemania
1 fikcje prawne. Przestrzeganie prawa i odpowiedzialnos¢ prawna. Koncepcje wymierzania
sprawiedliwo$ci isgdu. Tryby opanowywania sporow prawnych — adjudykacyjny,
arbitrazowy, mediacyjny, negocjacyjny. System prawa. Policentryczno$¢ systemow
prawnych. Prawo krajowe, a inne porzadki prawne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia prawoznawstwa zwigzane m.in.
Z istotg, r6znymi aspektami 1 funkcjami panstwa i prawa, budowg norm prawnych, rodzajami
przepisow prawnych, tworzeniem i wyktadniag prawa oraz sadowymi i1 pozasagdowymi
formami opanowywania sporéw prawnych — ulatwiajace rozumienie 1 przyswajanie wiedzy
z przedmiotow dogmatyczno-prawnych.



Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ z jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwac si¢
podstawowymi pojeciami z zakresu prawa; dokona¢ wykladni prostych przepisow prawa;
identyfikowa¢ elementy budowy normy prawnej; odréznia¢ rodzaje przepisOw prawnych;
skonstruowa¢ projekt prostego aktu; rozwigza¢ kazus na podstawie nieskomplikowanych
stanow prawnych i1 faktycznych; rozpozna¢ elementy stosunku prawnego na podstawie
prostych przepiso6w, umow i orzeczen; zidentyfikowac typ i etapy procesu stosowania prawa,
specyfike odpowiedzialnosci prawnej, zalety 1 ograniczenia roznych trybéw opanowywania
sporéw prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania znajomos$ci terminologii prawniczej
I szczegotowych zagadnien prawoznawstwa; poszanowania zasad i regul prawnych oraz
stalego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Konstytucyjny ustréj organéw panstwowych

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z konstytucyjnymi zasadami funkcjonowania panstwa, strukturg
organizacyjng aparatu panstwowego (organow Kkonstytucyjnych) oraz jego organizacjg
i funkcjonowaniem.

Tresci ksztatcenia: pojecie wladzy panstwowej, aparatu panstwowego, organu panstwowego,
systemu organow panstwowych, pojecie systemu rzadéw, pojecie ustroju politycznego.
System organdéw wiadzy panstwowej w Rzeczpospolitej Polskiej wg. zasady trdjpodziatu
wladzy: organy wiadzy ustawodawczej (Sejm i Senat), wladzy wykonawczej (Prezydent,
Rada

Ministréow), sadowniczej (Sady i trybunaty). Organy ochrony i kontroli prawnej (RPO, NIK,
KRRITV). Finanse publiczne i rola NBP oraz RPP.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemu organow panstwa; organy konstytucyjne, tryb
dzialania oraz ich kompetencje; struktur¢ aparatu wladzy panstwowe;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé akty normatywne i dokonywac¢ ich krytycznej oceny.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego poszerzania wiedzy; samodzielnego myslenia
i interpretowania zjawisk.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

3. Historia administracji

Cel ksztalcenia: wyksztatcenie (na podstawie tresci wykltadow, ¢wiczen, pracy wlasnej oraz
literatury przedmiotu) umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
historii administracji. Wyksztalcenie znajomosci réznorodnych form zarzadu sprawami
publicznymi istniejagcymi na przestrzeni wiekow w roznych krggach kulturowych. Pobudzenie
rozwoju osobistej refleksji nad funkcjonowaniem i zadaniami obecnie istniejgcych organdéw
administracji. Uwrazliwienie na znaczenie oraz rang¢ stuzby publicznej w organach
administracji oraz istnienie imperatywu reformy administracji, ktéra musi dostosowywac si¢
do zmieniajacych si¢ wyzwan cywilizacyjnych.

Tresci merytoryczne. rozw¢j administracji w panstwach doby starozytnosci. Grecka refleksja
filozoficzna nad wladzg. Ksztaltowanie si¢ administracji $redniowiecznej z uwzglednieniem
urzedow centralnych i terytorialnych. Organizacja administracji w monarchiach absolutnych,
absolutyzm o$wiecony — rozwdj systemu biurokratycznego. Stany Zjednoczone i ich
konstytucja, rozwo0j administracji w kontek$cie federacyjnego charakteru panstwa.
Polityczno-ustrojowe podstawy ksztaltowania si¢ klasycznej administracji oraz zadania
administracji w ujeciu doktryn XIX w. Kryzys liberalnej demokracji i charakter administracji
w systemach totalitarnych. Samorzad terytorialny w I Rzeczypospolitej i ustawa scaleniowa
z 23 marca 1933 r. Organizacja administracji w Polsce po Il wojnie $wiatowej. Amerykanska
administracja centralna i lokalna w XX w. Rola administracji w demokracji deliberatywnej.
Administracja centralna i lokalna w Polsce przedrozbiorowej (ograniczone znaczenie



administracji centralnej w dobie Rzeczypospolitej szlacheckiej, reformy administracji
centralnej w czasach panowania Stanistawa Augusta Poniatowskiego, formuta wiadz
centralnych w monarchii konstytucyjnej w Konstytucji 3 Maja). Administracja na ziemiach
polskich pod zaborami (Ksiestwo Warszawskie, Krolestwo Polskie, zabor pruski i Wielkie
Ksigstwo Poznanskie, zabor austriacki i Galicja). Rozwoj administracji w Polsce w okresie
miedzywojennym: struktura terenowych organ6w administracji na ziemiach bytego Krolestwa
Polskiego w pierwszych latach niepodlegtosci i organy wladzy centralnej Dekret z 22.11.1918
r., Mata konstytucja z 20.02.1919 r., Konstytucja marcowa z 1921 r., Konstytucja kwietniowa
z 1935 r. Administracja centralna i lokalna w systemie federalnym Stanoéw Zjednoczonych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): historyczne zasady organizacji oraz dziatania administracji w Polsce
oraz innych krajach europejskich i na §wiecie; wydarzenia uchodzace za zrédla przeobrazen
struktur administracji publicznej, przyczyny tych wydarzen, ich przebieg, skale
I konsekwencje polityczne, spoteczne i ekonomiczne oraz rzeczywiste ich oddzialywanie na
przeobrazenia zasad 1 regut prawnych organizujacych  struktury = panstwowe
I migdzynarodowe; historyczng ewolucj¢ pogladow na temat struktur administracyjnych oraz
wybranych organéw administracyjnych; podstawowe pojecia z zakresu historii administracji;
procesy zachodzace w sferze historycznego rozwoju administracji; role administracji
W organizacji panstwa i spoteczenstwa; konieczno$¢ przestrzegania norm etycznych w pracy
zawodowej i dziatalnosci publiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowymi terminami z zakresu historii
administracji; analizowa¢ zjawiska spoteczne, polityczne, prawne i ekonomiczne zachodzace
historycznie; prawidtowo interpretowac tekst prawny z zakresu historii administracji; dokonaé
samodzielnej analizy przyczyn i przebiegu zmian zachodzacych historycznie w prawie oraz
krytycznie analizowa¢ wybrane regulacje, wykorzystujac metody badawcze stosowane
w naukach prawnych; interpretowac¢ zmiany historyczno-prawne w zakresie funkcjonowania
struktur administracji publicznej i dokonywac ich oceny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Korzystania ze zdobytej wiedzy i nabytych
umiejetnosei, rozwijania i poglebiania zdobytych: wiedzy i umiejetnosei, jak i poszerzania
zainteresowan zawodowych; bycia otwartym na ro6zne problemy z zakresu historii
administracji, ktorych rozwigzanie wymaga samodzielno$ci mys$lenia angazujacego zdobyta
wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz Kkreatywnego poszukiwania optymalnych rozwigzan tych
problemow; do podejmowania nowych doswiadczen zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Nauka administracji

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu nauki o administracji. Przyblizenie badan
na temat prawidtowo$ci wystepujacych w dziedzinie zjawisk administracyjnych.

Tresci merytoryczne: Czynniki ksztattujace administracje publiczng. Charakterystyka nauki
o administracji. Kierunki badawcze w nauce o administracji, wybrane modele administracji
publicznej. Organizacja i kierowanie w administracji publicznej. Wtadza w realizowaniu
zadan administracji publicznej, organy administrujace i zasady ich funkcjonowania. Kadry
administracji publicznej. Formy aktywnosci administracji publicznej. Administracja rzadowa.
Samorzad terytorialny, jako realizator zadan administracji publicznej. Podziat terytorialny
panstwa, reorganizacja i reformy w administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemu prawa w panstwie oraz podstawowe zatozenia
struktur i instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); podstawy
Z zakresu rozwoju panstwa, prawa i administracji; procesy zachodzace w sferze administracji,
a takze role administracji w organizacji panstwa i spoleczenstwa; miejsce administracji



w systemie nauk spotecznych; metodologie nauk spotecznych i techniki pozyskiwania
danych; zalozenia panstwa, wladzy, organizacji aparatu wtadzy publicznej w panstwie.
Umiejetnosci  (potrafi): poshugiwaé si¢ terminologig przedmiotu; prezentowa¢ wyniki
prowadzonych badan w sposéb przejrzysty, usystematyzowany; rozwigzywac problemy
prawne; rozwigzywac¢ dylematy, mogace pojawic si¢ w pracy zawodowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): bycia otwartym na wystepujace w  sferze
administracji problemy oraz do kreatywnego poszukiwania rozwigzan; samodzielnoSci
myslenia i interpretowania zjawisk a takze do szerzenia zdobytej wiedzy; rozwijania
zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Prawo cywilne z umowami w administracji |

Cel ksztatcenia: znajomienie z podstawowymi zagadnieniami oraz regulacjami prawnymi
z zakresu cze$ci ogdlnej prawa cywilnego. Wyksztalcenie umiejetnosci stosowania norm
prawnych dotyczacych tytulowej problematyki.

Tresci merytoryczne. Zagadnienia ogodlne: prawo cywilne — definicja. Struktura Kodeksu
cywilnego; zrodta prawa cywilnego. Zasady prawa cywilnego. Domniemanie dobrej wiary.
Klauzule generalne. Stosunek cywilnoprawny, zdarzenie cywilnoprawne. Prawo podmiotowe
— definicja, rodzaje, sposoby nabycia. Podmioty stosunku cywilnoprawnego: osoby fizyczne
(zdolno$¢ prawna; zdolno$¢ do czynnoSci prawnych; ubezwlasnowolnienie; miejsce
zamieszkania osoby fizycznej; dobra osobiste; uznanie osoby zaginionej za zmarlg), osoby
prawne (pojecie osoby prawnej i sposoby powstania 0sob prawnych; rodzaje osob prawnych;
organy osOb prawnych; siedziba osoby prawnej; dobra osobiste osoby prawnej; ustanie osoby
prawnej), ulomne osoby prawne; konsument i przedsigbiorca. Przedmioty stosunkéw
cywilnoprawnych. Czynno$ci prawne (zagadnienia ogdlne, rodzaje czynno$ci prawnych,
tre$¢). Sposoby zawierania uméw. Forma czynnosci prawnej. Wady o$wiadczenia woli.
Sankcje wadliwych czynno$ci prawnych. Przedstawicielstwo. Terminy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu czegsci ogolnej prawa cywilnego;
regulacje prawne dotyczace czgsci ogolnej prawa cywilnego.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowaé przepisy z zakresu czes$ci ogolnej prawa
cywilnego; rozwigzywac problemy prawne z zakresu czg¢sci ogdlnej prawa cywilnego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu prawa
cywilnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Prawo administracyjne |

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu prawa administracyjnego; posiadanie
wiedzy z zakresu prawa administracyjnego ustrojowego; poznanie systemu administracji
publicznej, jej struktury, form dzialania, elementow kontroli 1 nadzoru.

Tresci merytoryczne: pojecia administracji publicznej i prawa administracyjnego.
Podstawowe pojgcia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego. Tworzenie prawa
administracyjnego, zrédta prawa administracyjnego, prawo administracyjne Unii
Europejskiej. Zasady ogélne prawa administracyjnego. Podmioty administracji publicznej,
struktura administracji publicznej 1 zwiazki miedzy jej podmiotami. Charakterystyka
administracji rzadowej, samorzad terytorialny. Formy dzialania administracji publiczne;.
Sadowa kontrola administracji publicznej. Model wspotczesnej administracji oparty na
wprowadzeniu e-ushug.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemu prawa w panstwie oraz podstawowe zatozenia
struktur 1 instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); podstawy
z zakresu rozwoju panstwa, prawa i administracji; procesy zachodzace w sferze administracji



atakze rol¢ administracji w organizacji panstwa i spoteczenstwa; miejsce administracji
w systemie nauk spotecznych i o metodologii nauk spotecznych i technikach pozyskiwania
danych; rozumie zatozenia panstwa, wladzy, organizacji aparatu wladzy publicznej
W panstwie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku,
prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty, usystematyzowany;
rozwigzywa¢ problemy prawne; rozwigzywac¢ dylematy, mogace pojawi¢ si¢ w pracy
zawodowej; analizowa¢ zjawiska spoteczne, polityczne i ekonomiczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): bycia otwartym na wystepujace w sferze
administracji problemy oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan, dostrzeganych
probleméw w stosowaniu prawa; samodzielnego myslenia i interpretowania zjawisk a takze
do szerzenia zdobytej wiedzy; rozwijania zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Prawo cywilne z umowami w administracji 11

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych zagadnien oraz regulacji prawnych z zakresu
prawa cywilnego (prawo rzeczowe, zobowigzania). Ksztaltowanie umiejetnosci stosowania
norm prawnych dotyczacych tytulowej problematyki

Tresci merytoryczne: 0golne wiadomosci o prawie rzeczowym. Wiasno$¢ 1 wspotwlasnosc.
Uzytkowanie wieczyste. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. Istota prawa zobowiazan.
Zrédla prawa zobowiazan. Pojecie zobowiazania. Podmioty stosunku zobowigzaniowego.
Tre$¢ stosunku zobowigzaniowego. Powstanie stosunku zobowigzaniowego. Swiadczenie —
pojecie i jego rodzaje. Zobowigzania solidarne. Zobowigzania umowne. Bezpodstawne
wzbogacenie. Czyny niedozwolone. Wykonanie zobowigzania. Skutki niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania. Wygasnigcie zobowigzania. Ochrona wierzyciela
W razie niewyptacalnosci dluznika. Wybrane rodzaje umow i ich charakterystyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego (prawo rzeczowe,
zobowigzania); regulacje prawne dotyczace prawa cywilnego (prawo rzeczowe,
zobowigzania)

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowac przepisy z zakresu prawa cywilnego
(prawo rzeczowe, zobowigzania); rozwigzywac problemy prawne z zakresu prawa cywilnego
(prawo rzeczowe, zobowigzania).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglgbiania swojej wiedzy z zakresu prawa
cywilnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Prawo karne

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie prawa
karnego, w szczegolnosci charakterystyki poszczegdlnych konstrukeji prawnokarnych, typow
przestgpstw oraz interpretacji przepisow prawa karnego pod katem analizy stanow
faktycznych.

Tresci merytoryczne: pojecie, cechy 1 funkcje prawa karnego. Zasady obowigzywania ustawy
karnej. Rodzaje podmiotow w prawie karnym. Zasady odpowiedzialnosci karnej, pojecie
i elementy definicji przestepstwa, znamiona ustawowe przestgpstwa, okolicznosci
wylaczajagce czyn, karng bezprawno$¢ czynu oraz wing, formy stadialne 1 zjawiskowe
przestepstwa, zbieg przestepstw 1 przepisow ustawy, rodzaje i zasady wymiaru kar, srodkow
karnych, probacyjnych i zabezpieczajacych, uchylenie karalnosci, darowanie kary, zatarcie
Scigania. Znamiona ustawowe wybranych typodw przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,
wolnosci, wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przeciwko prawom pracownika, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych 1 samorzadowych, przeciwko porzadkowi publicznemu,



przeciwko ochronie informacji, przeciwko wiarygodnosci dokumentow oraz przeciwko
mieniu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe instytucje prawa karnego (strukture przestgpstwa, istote
instytucji i zasad prawa karnego, ich zrodta, nature i funkcje w zakresie odpowiedzialnosci za
popelnienie czynu zabronionego, okoliczno$ci wplywajace na wylaczenie lub umniejszenie
tej odpowiedzialnosci, a takze =znaczenie znamion ustawowych wybranych typow
przestepstw).

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia z zakresu prawa karnego; rozwigzywac
problemy prawne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
I dzialalnoS$ci publicznej; stalego poszerzania wiedzy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Prawo pracy

Cel ksztafcenia: zapoznanie z przepisami prawa pracy oraz ich zastosowaniem w praktyce.
Zaznajomienie ze specyfikg §wiadczenia pracy w ramach roéznych podstaw nawigzania
stosunku pracy. Zwrocenie uwagi na problemy pracodawcow, pracownikéw 1 innych
zatrudnionych na wspoétczesnym rynku pracy.

Tresci merytoryczne: 0golna charakterystyka prawa pracy. Zasady prawa pracy. Zrédta prawa
pracy. Pojecie stosunku pracy, strony stosunku pracy, prawne podstawy stosunku pracy,
nawigzanie stosunku pracy. Rodzaje umowy o prace. Ustanie stosunku pracy, roszczenia
pracownika oraz pracodawcy w zwiazku z wadliwym rozwigzaniem umowy o prac¢. Prawa
i obowigzki stron stosunku pracy. Czas pracy. Wynagrodzenie za prace. Urlopy pracownicze.
Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace stosunku pracy; podstawowe prawa i obowigzki
stron stosunku pracy; terminologi¢ z zakresu prawa pracy; instytucje prawa pracy oraz
konsekwencje wynikajgce z naruszen przepisOw prawa pracy.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywaé wykladni przepisow prawa pracy oraz wyraza¢ wlasne
opinie w tym obszarze; formutowa¢ pisemne i ustne wypowiedzi w zakresie problematyki
prawa pracy, zakresu praw i obowigzkéw pracownika; umiejscowi¢ prawa przepisy pracy
W systemie prawa i1 powigzac je z innymi galeziami prawa; wycigga¢ wnioski dotyczace
specyfiki réznego rodzaju stosunkoéw pracy i analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych
procesow spoteczno-gospodarczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwiazywania dylematow zwigzanych ze
stosowaniem prawa pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Prawo administracyjne 11

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu prawa administracyjnego materialnego.
Tresci merytoryczne: pojecie 1 podziat prawa administracyjnego, wyodrebnienie prawa
administracyjnego materialnego. Typy norm prawa administracyjnego materialnego, podziat
prawa administracyjnego materialnego. Administracyjnoprawny status obywatela: zmiana
imienia 1 nazwiska, prawa i wolno$ci obywatelskie, stany nadzwyczajne, obywatelstwo
polskie, dowody osobiste, ewidencja ludnosci, akty stanu cywilnego. Administracyjnoprawna
reglamentacja swobod jednostki: prawo zrzeszania si¢ - sStowarzyszenia, fundacje, organizacje
pozarzadowe, prawo zgromadzen, dostgp do informacji publicznej, ochrona danych
osobowych, prawna ochrona informacji niejawnych, polityka zagospodarowania
przestrzennego, partnerstwo publiczno-prywatne.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje materialnego prawa administracyjnego; procesy
zachodzace w sferze administracji a takze role administracji w organizacji panstwa
I spoleczenstwa; miejsce administracji w systemie nauk spotecznych i metodologii nauk
spotecznych i1 technikach pozyskiwania danych; zatozenia panstwa, wiladzy, organizacji
aparatu wladzy publicznej w panstwie.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego Kierunku;
prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty, usystematyzowany;
rozwigzywa¢ problemy prawne; rozwigzywa¢ dylematy, mogace pojawi¢ si¢ w pracy
zawodowej; rozumie¢ zmiany i analizuje zjawiska spoteczne, polityczne i ekonomiczne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): bycia otwartym na wystepujace w sferze
administracji problemy oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan, dostrzeganych
probleméw w stosowaniu prawa; samodzielnego myslenia i interpretowania zjawisk a takze
do szerzenia zdobytej wiedzy; rozwijania zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11. Finanse publiczne i prawo finansowe

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy o zadaniach publicznych oraz formach ich finansowania
(gromadzenia i rozdysponowania $rodkoéw publicznych, takze znaczenie dtugu publicznego).
Tresci merytoryczne: pojecie potrzeb publicznych i dobr publicznych. Finanse publiczne
a pozostate dziedziny finanséw. Prawo finansowe (publiczne) i jego szczegodtowe dyscypliny;
problematyka zasad prawa finansowego oraz zasad prawnych publicznej gospodarki
finansowej. Teoria wyboru publicznego i inne teorie finanséw publicznych. Budzet jako
podstawowy instrument gromadzenia i rozdysponowania §rodkow publicznych. Procedura
uchwalania oraz wykonywania budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.
Zarys kontroli finansowej. Jednostki sektora finansow publicznych. Formy wydatkowania
srodkow budzetowych; dysponenci $§rodkow budzetowych. Zasady finansowania jednostek
samorzadu terytorialnego. NBP — organizacja i formy dzialania, emisja pienigdza (budzetowa
i bankowa); podstawy prawa walutowego i dewizowego. Podstawowe elementy wiedzy
0 podatkach jako Zrédle dochodow budzetowych. Gospodarka budzetowa i pozabudzetowa.
Dtug publiczny — przyczyny powstawania, rozmiary, znaczenie oraz formy jego splaty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike gospodarki finansowej panstwa i zasady prawa
finansowego; zalozenia systemu prawa w panstwie; podstawowe zatozenia struktur
I instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych).

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); postugiwa¢ sie¢ aktami normatywnymi; analizowal przepisy prawa
i dokonywac ich krytycznej oceny; rozwigzywac¢ problemy prawne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych
problemow w stosowaniu prawa.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

12. Postepowanie administracyjne

Cel ksztafcenia: zapoznanie z administracyjnym postgpowaniem ogdélnym oraz odrebnymi
postepowaniami uregulowanymi w Kodeksie postgpowania administracyjnego. Zapoznanie
Z celami postgpowania administracyjnego, jego etapami i znaczeniem kazdego z etapow
postepowania. Wskazanie roli stron i uczestnikéw postgpowania administracyjnego.
Wyksztatcenie umiejetnosci poprawnej interpretacji przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego 1 ich zastosowania do konkretnych stanow faktycznych.

Tresci merytoryczne: Qgeneza 1 funkcje postepowania administracyjnego. Stadia i tryby
postgpowania  administracyjnego. Zakres obowigzywania Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Zasady ogo6lne postepowania administracyjnego. Podmioty postepowania



administracyjnego (organy administracji i ich wiasciwo$¢, strona i podmioty na prawach
strony, inni uczestnicy postgpowania administracyjnego). Czynno$ci materialno-techniczne.
Postepowanie przed organem I instancji: wszczecie postgpowania, udostepnianie akt sprawy,
formy postgpowania wyjasniajacego, dowody 1 postgpowanie dowodowe, zasady
postepowania dowodowego, mediacja, zawieszenie postepowania, umorzenie post¢powania,
wspotdzialanie organdw przy wydawaniu decyzji, pojecie 1 rodzaje decyzji
administracyjnych, tryb rektyfikacji decyzji administracyjnej, rygor natychmiastowej
wykonalno$ci decyzji, pojecie 1 rodzaje postanowien, roéznice migdzy decyzja
a postanowieniem, ugoda  administracyjna.  Kontrola decyzji 1  postanowien
W administracyjnym toku instancji (poje¢cie $rodkow zaskarzenia 1 ich podzial).
Charakterystyka odwotania 1 postepowania odwolawczego, charakterystyka zazalenia
I postepowania zazaleniowego, charakterystyka wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Weryfikacja decyzji 1 postanowien w trybach nadzwyczajnych. Postepowanie uproszczone.
Administracyjne kary pieni¢gzne. Oplaty i koszty postgpowania. Tryb milczacego zatatwienia
sprawy. Postgpowanie w sprawach sporow o wiasciwos¢ 1 sporéw kompetencyjnych.
Postepowanie w sprawach wydawania zaswiadczen. Postepowanie w sprawach skarg
i wnioskow. Europejska wspotpraca administracyjna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemu prawa w panstwie; podstawowe zatozenia struktur
1 instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); zagadnienia dotyczace
panstwa, wladzy, organizacji aparatu wiadzy publicznej w panstwie oraz o instytucji prawa
administracyjnego (prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego).

Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé si¢ aktami normatywnymi; analizowaé przepisy,
dokonywac ich krytycznej oceny; przygotowywac¢ i formutowaé opinie prawne, pisma
procesowe i inne dokumenty z zakresu studiowanego kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania wiedzy; rozwijania umiejetnosci,
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

13. Prawo gospodarcze publiczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rolg 1 znaczeniem panstwa w gospodarce oraz z gltdéwnymi
pojeciami 1 zagadnieniami prawa gospodarczego publicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawnych aspektow powadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Tresci merytoryczne: 0golna charakterystyka prawa gospodarczego publicznego. Geneza
prawa gospodarczego i zrodla tego prawa. Zasady prawa gospodarczego publicznego.
Wymogi prawne stawiane przedsigbiorcom w zwigzku z podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalnos$ci gospodarczej. Panstwowa ochrona prawna konkurencji. Kontrola i1 nadzor
przedsigbiorcoéw. Obowiazki przedsigbiorcy w zwigzku z wykonywaniem i prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej. Postepowanie koncesyjne. Zasady podejmowania dzialalnos$ci
gospodarczej przez podmioty zagraniczne. Dziatalno$¢ gospodarcza jednostek samorzadu
terytorialnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
regulacje publicznoprawne dotyczace oddziatywania panstwa na procesy gospodarcze oraz na
sytuacje¢ prawng przedsigbiorcow; podstawowe instytucje prawne oraz terminologi¢ z zakresu
prawa gospodarczego publicznego warunkujace podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej; regulacje prawne dotyczace oddzialywania administracji publicznej na sytuacje
prawng przedsigbiorcéw; mechanizmy konkurencji.

Umiejetnosci (potrafi): definiowaé pojecia z zakresu systemu ochrony gospodarki, wybieraé
wlasciwe mechanizmy legalizacji dzialalnos$ci gospodarczej oraz formy reglamentacji tej
dziatalnoci; formutowaé wilasne opinie co do ksztattowania relacji pomiedzy organami



administracji publicznej a przedsicbiorcami; rozpoznawaé naruszenia lub zagrozenia dla
mechanizmu konkurencji; wskaza¢ wiasciwe roszczenia przystugujace stronom; rozrozniaé
formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem wszystkich typow spotek
oraz wybrane prawa i obowiazki spoczywajace na przedsiebiorcach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): obstugi prawnej przedsigbiorcow podejmujacych lub
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

14. Post¢epowanie egzekucyjne w administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z celami postepowania egzekucyjnego w administracji, jego
strukturg i znaczeniem kazdego ze stadiéw i etapdw procesu. Wskazanie roli poszczegolnych
uczestnikow postepowania oraz gwarancji respektowania praw podmiotéw uczestniczgcych
W postepowaniu. Wyksztalcenie umiejetnosci poprawnej interpretacji przepisOw ustawy
Z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i ich zastosowania do
konkretnych stanow faktycznych.

Tresci merytoryczne: pojecia postgpowania egzekucyjnego w administracji i egzekucji
administracyjnej oraz funkcje tych procedur. Zrédla regulacji postepowania egzekucyjnego
W administracji. Organy administracji publicznej i ich role procesowe w toku postepowania
egzekucyjnego w administracji, ich wlasciwos$¢ 1 zakres uprawnien. Pojgcie i rodzaje
uczestnikOw postgpowania. Strony procesowe i ich przedstawiciele procesowi — prawa
i obowiazki. Zasady procesowe i gwarancje ich przestrzegania. Srodki zaskarzenia
W postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Tok czynnos$ci procesowych. Pojecie
i rodzaje czynno$ci procesowych. Warunki prawidtowosci czynnosci procesowych
i materialno-technicznych. Rodzaje terminéw w postgpowaniu. Sposoby dokumentowania
czynno$ci procesowych. Srodki egzekucyjne przewidziane ustawa z 17 czerwca 1966 r.
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Koszty postepowania egzekucyjnego, sposob
ich ustalania i zaskarzania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele postepowania egzekucyjnego; stadia i etapy postgpowania
egzekucyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologig z obszaru studiowanego przedmiotu;
postugiwa¢ si¢ aktami normatywnymi; analizowa¢ akty normatywne, dokonywac ich
krytycznej oceny; przygotowywac opinie prawne, pisma procesowe i inne dokumenty.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
i dzialalnoS$ci publiczne;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. Prawo ochrony Srodowiska

Cel ksztalcenia: zZapoznanie z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami prawa ochrony
srodowiska w UE 1 Polsce oraz podstawowymi zasadami uzytkowania i ochrony zasobow
srodowiska naturalnego, a takze zadaniami administracji publicznej w zakresie ochrony
srodowiska.

Tresci merytoryczne: przedmiot, podstawowe pojecia i problemy badawcze prawa ochrony
srodowiska. Interdyscyplinarny charakter ochrony $rodowiska. Geneza ochrony $rodowiska
w prawie unijnym i krajowym. Funkcje prawa w ochronie srodowiska. Zasady prawa ochrony
srodowiska, w tym zasada zréwnowazonego rozwoju, prewencji, przezornosci,
,»zanieczyszczajacy ptaci”’, kompleksowosci; cele 1 podstawowe zalozenia podstawowych
dyrektyw unijnych w zakresie ochrony $rodowiska (Ramowe Dyrektywa Wodna
nr 2000/60/WE, @ Ramowa Dyrektywa Odpadowa nr  2008/98/WE).  Ochrona
administracyjnoprawna wod powierzchniowych 1 podziemnych. Instrumenty prawne
ograniczajace skutki globalnych zmian klimatycznych. Prawna ochrona powietrza w UE
i w Polsce. System handlu uprawnieniami do emisji. Zasady gospodarowania odpadami —



aspekt administracyjnoprawny i organizacyjny. Podstawowe konwencje (konwencja z Rio de
Janeiro, bernenska, bonska i ramsarska) i dyrektywy unijne (dyrektywa siedliskowa i ptasia)
w zakresie ochrony srodowiska przyrodniczego. Prawna ochrona laséw. Zasady ustanawiania
I funkcjonowania obszaréw prawem chronionych (ochrona obszarowa i obiektowa).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia i zagadnienia prawa ochrony srodowiska;
funkcje prawa w ochronie srodowiska; miejsce prawa ochrony srodowiska w systemie nauk
oraz relacje wzgledem innych nauk, tj. ekologii, techniki, etyki; podstawowe zasady
uzytkowania i ochrony zasobow s$rodowiska; instrumenty administracyjnoprawne shuzace
ochronie wod powierzchniowych 1 podziemnych, powietrza, laséw, obszar6w cennych
przyrodniczo; zasady gospodarowania odpadami w polskim i unijnym systemie prawnym;
instytucje i kompetencje organ6éw prawa ochrony srodowiska.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa ochrony
srodowiska; analizowa¢ akty normatywne w zakresie ochrony $rodowiska; interpretowaé
i zidentyfikowa¢ problemy z zakresu administracyjnoprawnej ochrony zasobéw Srodowiska;
postugiwaé si¢ aktami normatywnymi oraz dokona¢ analizy podstawowych regulacji
prawnych w zakresie ochrony $rodowiska w UE 1 w Polsce; rozwigza¢ proste problemy
prawne na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa ochrony srodowiska.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci prawnych
zasad uzytkowania i ochrony zasoboéw $rodowiska w UE i w Polsce; zdobywania dalszej
wiedzy oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie; rozwigzywania
wystepujacych w sferze administracji publicznej problemow prawnych ochrony srodowiska.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Historia ustroju panstw

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie (na podstawie tresci wyktadow, éwiczen, pracy wilasnej oraz
literatury przedmiotu) umiej¢tnoséci postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
historii ustrojow panstwowych. Poznanie historycznie oraz geograficznie wyodrgbnionych
form ksztaltowania si¢ systemoéw panstwowych i ich wpltywu na rozwdj ustrojow
wspotczesnych. Poszerzenie wiedzy o rdéznorodnos$ci Zrodet prawa w poszczegolnych fazach
rozwoju spoteczenstwa oraz tlumaczenie 1 definiowanie roéznic pomiedzy wyksztalconymi
historycznie instytucjami legislacyjnymi, prawnymi i sagdowymi. Uwrazliwienie na brak
legitymizacji waznych norm spotecznych, jako$¢ systemu prawa stanowionego, stan jego
przestrzegania oraz organizacj¢ i funkcjonowanie organéw ochrony prawne;.

Tresci merytoryczne: poglady na geneze panstwa oraz prawa oraz bogactwo form
organizacyjnych panstwa. Starozytne despotie wschodnie - forma ustrojowa i rozwdj prawa.
Ewolucja ustrojowa starozytnych panstw - miast greckich (Ateny i Sparta) oraz Rzymu.
Pafistwa feudalne oraz prawo w epoce feudalnej - rozwoj oraz cechy charakterystyczne
(monarchia wczesnofeudalna, rozdrobnienie feudalne oraz ksztaltowanie si¢ monarchii
stanowych — charakterystyka, odmiennos¢ angielskiego systemu prawnego — zmiany prawno-
ustrojowe w Anglii). Panstwowos$¢ w dobie monarchii absolutnej (uprawnienia i rola organow
centralnych i lokalnych w wybranych panstwach europejskich), charakterystyka monarchii
absolutnej os$wieconej. Rozwo6j parlamentaryzmu angielskiego w XVII 1 XVIII w.
Amerykanska kultura prawna — prawne 1 polityczne wymiary amerykanskiego federalizmu,
rozwdj ustroju prezydenckiego oraz wptyw konstytucji USA na rozwdj konstytucjonalizmu
Swiatowego (realizacja zasad trdjpodzialu wladzy, gwarancje praw obywatelskich,
amerykanski federalizm w XX w.). Ustroj panstwa liberalnego. Kryzys liberalnej demokracji
I miejsce prawa w systemach totalitarnych (totalitaryzm faszyzmu hitlerowskiego, cechy
totalitaryzmu stalinowskiego). Konstrukcja 1 zasady panstwa prawnego (geneza i Sposob



rozumienia panstwa prawnego, prawo w panstwie prawnym, podstawowe zasady panstwa
prawnego). Ustrdj i prawo w toku przemian. Demokracja deliberatywna jako forma
legitymizacji wiladzy. Konwergencja kultur prawnych - wspotczesnos¢ 1 przysziosé
réznorodnos$ci kulturowej. Globalizacja i regionalizacja we wspodtczesnym $wiecie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wydarzenia uchodzace za zrodta przeobrazen struktur panstwowych
I migdzynarodowych, przyczyny tych wydarzen, ich przebieg, skale i konsekwencje
politycznych, spotecznych i ekonomicznych oraz rzeczywiste oddziatywania tych skutkow na
przeobrazenia zasad 1 regut prawnych organizujacych = struktury  panstwowe
I migdzynarodowe; historyczng ewolucje¢ pogladow na temat struktur panstwowych,
miedzynarodowych oraz wybranych instytucji spolecznych oraz ich mozliwe oddzialywania
na przeobrazenia pojmowania zasad i regul prawnych organizujacych struktury panstwowe
I mi¢gdzynarodowe.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowymi terminami z zakresu historii ustrojow
panstw; dostrzega¢ i odnie$¢ si¢ do relacji miedzy zjawiskami prawnymi a zjawiskami
ekonomicznymi, politycznymi, spolecznymi i1 kulturowymi na plaszczyznie ustrojow
panstwowych w kontekscie historycznym; prezentowa¢ zagadnienia dotyczace historii ustroju
panstw; dokona¢ samodzielnej analizy przyczyn i przebiegu zmian zachodzacych w ustrojach
panstwowych oraz krytycznie analizowa¢ wybrane regulacje, wykorzystujac metody
badawcze stosowane w naukach prawnych; prawidlowo interpretowac tekst prawny z zakresu
historii ustrojow panstw oraz trafnie wyjasnia¢ istotne relacje migdzy elementami systemu
prawa krajowego, jak rowniez w ukladzie miedzysystemowym; interpretowaé zmiany
historyczno-prawne w zakresie funkcjonowania ustrojow panstwowych i dokonywaé ich
oceny.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): korzystania ze zdobytej wiedzy i nabytych
umiejetnosci, uczenia si¢ przez cale zycie, rozwijania i poglebiania zdobytych wiedzy
i umiejetnosci, jak i poszerzania zainteresowan zawodowych; bycia otwartym na rozne
problemy z zakresu ustroju panstwa, ktérych rozwigzanie wymaga samodzielno$ci myslenia
angazujacego zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

2. Logika i metodologia nauk spotecznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedzag z zakresu logiki ogoélnej, logiki prawniczej
i podstawowymi  zagadnieniami metodologii nauk spoltecznych (w tym prawnych),
ksztaltowanie umiejetnosci  poprawnego rozumowania, uzasadniania, argumentacji
Z wykorzystaniem zasad 1 narzedzi logiki formalnej 1 prawnicze;.

Tresci merytoryczne: przedmiot badan, rodzaje 1 funkcje logiki. Zakres zainteresowan logiki
prawniczej. Wybrane zagadnienia metodologii nauk. Pojg¢cia podstawowe: metodologia,
metoda badawcza, technika badawcza, narzedzie badawcze, hipoteza badawcza, problem
badawczy, nauka, klasyfikacja nauk, paradygmat naukowy, cele i funkcje nauk. Twierdzenia
nauki oraz rodzaje wypowiedzi — zdania logiczne, normy, oceny, optatywy. Podstawowe
funkcje jezyka — opisowa, ekspresyjna, sugestywna, performatywna. Dyskurs argumentacyjny
1 jego aspekty. Wybrane podejscia badawcze do zjawisk prawnych: a) podejscie dedukcyjne/
podejscie indukcyjne; b) koncepcja pluralizmu metod prawniczych; c¢) koncepcja heteronomii
metod prawnych; d) koncepcja autonomii metod prawnych. Spor miedzy naturalizmem
a antynaturalizmem w naukach prawnych. Klasyfikacja nauk prawnych. Wieloptaszczyznowe
podejscie do prawa oraz zewnetrzna 1 wewnetrzna integracja prawoznawstwa. Przeglad
najwazniejszych metod, technik i narzedzi stosowanych w naukach spotecznych, w tym
prawnych. Jezyk jako system znakow, jezyk prawny i jezyk prawniczy. Nazwy i stosunki
migdzy zakresami nazw. Wypowiedzi oceniajace i normy. Definicje. Rola definicji w jezyku
prawnym 1 prawniczym. Podzial logiczny. Zdanie. Funktory. Rachunek zdan i1 rachunek



nazw. Sylogistyka (zdania kategoryczne, kwadrat logiczny, prawa konwersji, prawa obwersji,
sylogizm kategoryczny, sylogizm prawniczy). Relacje. Wypowiedzi modalne. Pytania
i odpowiedzi (elementy logiki erotetycznej). Rozumowanie (uzasadnianie bezposrednie
I posrednie, implikacja, wynikanie, wnioskowanie, dedukcja, indukcja, sprawdzanie,
wyjasnianie). Przyczyny nieporozumien. Umiejgtnos¢ przekonywania (uzasadnianie,
dowodzenie, argumentowanie). Argumentacja prawnicza, perswazja i dyskusja. Dyskurs
ogoélny i dyskurs prawniczy, zasady rzetelnego dyskursu. Podstawy retoryki i erystyki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu logiki ogélnej i logiki prawniczej
z uwzglednieniem swoisto$ci jezyka prawnego i1 prawniczego, poszczegolne typy rozumowan
(w tym m.in. wnioskowania dedukcyjne, indukcyjne, dowodzenia), podstawowe narzg¢dzia
logiczno-jezykowe oraz typy metod, technik, narzedzi badawczych stosowanych w naukach
spotecznych, zasady definiowania, podstawy teorii relacji 1 zasady logiki erotetycznej oraz
przekonywania, w tym uzasadniania i argumentacji.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywacé podstawowe metody, techniki i narz¢dzia stosowane
w naukach spotecznych oraz narzgdzia logiczno-jezykowe, oceni¢ ich przydatnos¢ przy
tworzeniu i interpretacji tekstu prawnego; formutowaé¢ w podstawowym zakresie oceng
obowigzujacych unormowan z wykorzystaniem poznanych narzedzi logiczno-jezykowej
interpretacji teksu prawnego, metod i typdw rozumowan; postugiwaé si¢ poprawnie
podstawowymi schematami argumentacji logicznej stosowanymi w dyskursie prawniczym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu logiki ogolnej, logiki prawniczej i metodologii nauk prawnych, ciagltego
doksztatcania zawodowego i aktualizowania swojej wiedzy w tym zakresie, z uwagi na jej
przydatnos¢ w praktyce zawodowej i nauce prawa i administracji, zwigzanej z tworzeniem,
wyktadnig 1 stosowaniem prawa oraz opanowywaniem sporow prawnych, a takze sztuka
retoryki i argumentacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Podstawy ekonomii i zarzadzania

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zagadnieniami i modelami wspotczesnej ekonomii, wyjasnienie
funkcjonowania rynkéw 1 podmiotow gospodarczych w skali mikroekonomicznej oraz
makroekonomicznej. Zapoznanie z problematyka organizacji i zarzadzania w instytucjach
publicznych obejmujaca zagadnienia dotyczace: pojecia zarzadzania, celéw 1 hierarchii
systemu zarzadzania instytucjami publicznymi i innymi organizacjami; zarysu historycznego
rozwoju mys$li teoretycznej organizacji 1 zarzadzania jak rowniez charakterystyki
poszczegolnych funkcji zarzadzania tj. planowania, organizowania ze szczegdlnym
podkresleniem funkcji kierowania 1 motywowania oraz kontroli wynikow zarzadzania,
przedstawienie stuchaczom znanych teorii motywowania do pracy, stylow kierowania
podwladnymi, zasad podejmowania decyzji kierowniczych. Okre$lenie zjawisk
ekonomicznych, ich analizowania w obszarze ekonomiki przedsigbiorstwa oraz rynkow dobr
I czynnikdéw produkcji.

Tresci merytoryczne: geneza i przedmiot ekonomii, pojecia i definicje. Makroekonomiczne
mierniki gospodarki - produkt krajowy i dochdd narodowy. Rynek, mechanizm rynkowy,
popyt i podaz cena réwnowagi rynkowej. Elastyczno$¢ popytu i podazy. Teoria i koszty
produkcji. Rynek pracy i bezrobocie. Inflacja - skutki dla gospodarki. Polityka fiskalna.
Struktury rynku. Podstawy teorii przedsigbiorstwa. Istota i znaczenie organizacji i zarzadzania
- funkcje zarzadzania. Planowanie i podejmowanie decyzji. Organizowanie, struktury
organizacyjne. Kierowanie, style kierowania. Motywowanie, teorie motywowania do pracy.
Wspotczesne trendy w zarzadzaniu organizacjami.



Efekty uczenia sie:

Wiedza: (zna 1 rozumie): zalozenia ekonomii niezb¢dne do tworzenia wlasnej
przedsi¢biorczo$ci i wykorzystania w dziatalnoSci praktycznej oraz przydatne w rozumieniu
funkcjonowania gospodarki jak i przedsi¢biorstwa; istot¢ problemu zarzadzania organizacja,
funkcje zarzadzania: planowania, organizowania, kierowania i motywowania oraz kontroli;
wymagania stawiane w pracy kierowniczej; zasady funkcjonowania organizacji; warunki
podejmowania decyzji kierowniczych, wymienia i opisuje zasady organizacji pracy.
Umiejetnosci (potrafi): dyskutowaé/zajmowac stanowisko dotyczace wptywu kategorii, praw
i zjawisk ekonomicznych na zachowania i normy spoteczne w obszarze tworzenia i podziatu
bogactwa w skali mikro i makroekonomicznej; wdrazaé i realizowa¢ w praktyce funkcje
zarzadzania organizacjy; okresla¢ 1 dobiera¢ wiasciwy styl kierowania podwladnymi,
rozwigzywac problemy decyzyjne i stosowaé w praktyce znane mu zasady podejmowania
decyzji; projektowa¢ w uproszczonym zakresie struktur¢ organizacyjng i wykorzystywac jej
podstawowe parametry; identyfikowa¢, analizowa¢ i rozwigzywaé problemy ekonomiczne
| organizacyjne; rozwija¢ umiejetno$ci pracy zespotowej 1 stosowaé zasad¢ osiggania
kompromisu; poszukiwaé i dobiera¢ zrodia literatury i informacji niezbednych w praktyce
organizacyjnej; dokonywaé oceny sprawnos$ci organizacyjnej instytucji w oparciu o przyjete
I znane prawa ekonomiczne; ocenia¢ wptyw zasad i praw ekonomii na dziatalno$¢ cztonkow
organizacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyjasniania, interpretowania/dyskursu/ i wdrazania
W dziataniu praktycznym podstawowe prawa i zasady ekonomii; dbania 0 wiasciwy dobor
narzedzi, metod i instrumentéw w zarzadzaniu organizacja, do postrzegania relacji w zakresie
oceny powiazan decyzyjnych z uzyskiwanymi efektami pracy zespotowej i indywidualne;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Podstawy socjologii i psychologii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami socjologii i psychologii.

Tresci merytoryczne: miejsce socjologii i psychologii w naukach spotecznych. Definicje
nauki socjologii oraz nauki psychologii. Dziedziny w obrebie obu nauk, podstawowe pojecia,
jezyk dziedziny, koncepcje poznawcze, koncepcje spoleczenstwa i grupy spoteczne;.
Podstawowe procesy psychiczne cztowieka. Problem normy i patologii w nauce XXI wieku.
Ruchy spoteczne, cztowiek a spoteczenstwo, instytucja formalna i nieformalna. Osobowos$¢
cztowieka, wybrane teorie osobowosci, teoria prozniactwa spotecznego. Adaptacja spoteczna,
adaptacja psychiczna. Potrzeby cztowieka, koncepcja bezpieczenstwa spotecznego
i indywidualnego. Rodzina jako grupa spoteczna, relacje migdzyludzkie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role cztowiek, jego miejsce w spoteczenstwie; prawa, obowigzki,
zasady ochrony cztowieka; w stopniu podstawowym terminologi¢ z zakresu socjologii
i psychologii.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); postugiwac si¢ terminologia z obszaru psychologii i socjologii; rozwigzywaé
dylematy mogace pojawi¢ si¢ w pracy zawodowe;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
I dziatalno$ci publiczne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

5. Administracja publiczna i polityka — Wyklad monograficzny I

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zagadnieniami dotyczacymi polityk publicznych jako
obszaru dziatan zbiorowych, ktére podejmowane s3 w odpowiedzi na istotne problemy
danego spoteczenstwa. Ukazanie znaczenia dziatan opartych na zobiektywizowanej
I aktualnej wiedzy w ramach usystematyzowanego procesu ich projektowania i wdrazania.



Tresci merytoryczne: administracja i polityka — przeglad definicji i dyskursow. Administracja,
biurokracja i polityka w ujeciu Maksa Webera. Czym sa polityki publiczne? Tworzenie
polityki publicznej. Polityka publiczna i rola administracji w jej tworzeniu. Administracja
wspolpracujgca. Zarzadzanie publiczne jako kooperacja. Administracja 1 obywatele.
Deliberacja - przygotowanie do dziatan publicznych. Rola prawa w polityce publiczne;j.
Ocena skutkow regulacji. Formowanie polityk publicznych. Odgérna i oddolna interwencja
publiczna. Proces wdrazania polityk publicznych. Programowanie strategiczne. Wiedza
o politykach publicznych — znaczenie analiz programowych/eksperckich. Kluczowe czynniki
ksztaltujace polityki publiczne. Etapy cyklu polityki publicznej. Kryteria oceny programow
publicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza ( zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze administracji; rol¢ administracji
W organizacji panstwa i spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac zjawiska spoteczno — polityczne, prawne, ekonomiczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): bycia otwartym na wystepujace w administracji
problemy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

6. Administracja publiczna i filozofia — Wyklad monograficzny |

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych informacji z zakresu administracji publicznej
i filozofii.

Tresci merytoryczne: pojecia administracji publicznej 1 prawa administracyjnego,
podstawowe pojecia w nauce prawa administracyjnego. Zrédla prawa administracyjnego.
Podmioty administracji publicznej. Struktura administracji publicznej i zwigzki migdzy jej
podmiotami. Arystotelesowska koncepcja celow. Kartezjanska koncepcja dziatania. Etyka
w administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): koncepcje i modele administracji.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowaé poglady na funkcjonowanie administracji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania wiedzy merytorycznej na potrzeby
dalszego samoksztalcenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

7. Legislacja administracyjna

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomo$ci z zakresu procesu legislacji administracyjnej
I sposobu tworzenia prawa.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka konstytucyjnego systemu zrodet prawa. Pojecie zrodta
prawa administracyjnego. Zasady prawidtowej legislacji jako podstawa projektowania aktow
prawnych 1 kryterium kontroli konstytucyjnosci. Rola Rady Legislacyjnej 1 Rzadowego
Centrum Legislacji. Koncepcje tworzenia prawa a Konstytucyjny system aktow
prawotwoérczych. Zrédta prawa stanowione przez organy administracji centralne;.
Kompetencje, zakres podmiotowy oraz wymogi formalne i techniczno-legislacyjne
rozporzadzen i zarzadzen. Zrodta prawa miejscowego, system aktow prawa miejscowego,
kompetencje, zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz oglaszanie, wymogi formalne
i techniczno-legislacyjne aktow wykonawczych oraz aktow porzadkowych prawa
miejscowego, kompetencje, zakres podmiotowy 1 przedmiotowy oraz oglaszanie, wymogi
formalne i techniczno-legislacyjne statutow i regulaminéw jako aktow prawa miejscowego.
Wplyw na projektowanie aktow prawnych czynnikow pozarzadowych. Dziatalnos¢
lobbingowa w procesie stanowienia prawa. Prawo Unii Europejskiej a reguly poprawnej
legislacji administracyjnej.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemu prawa w panstwie oraz podstawowe zatozenia
struktur 1 instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); procesy
zachodzagce w procesie tworzenia prawa wewngtrznie obowigzujacego i powszechnie
obowigzujacego.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé projekt aktu normatywnego, prezentowaé wyniki
prowadzonych badan w sposdb przejrzysty, usystematyzowany, rozwigzywac problemy
prawne; rozstrzyga¢ dylematy, mogace pojawic si¢ w pracy zawodowej; analizowac zjawiska
spoteczne, polityczne i ekonomiczne determinujgce dziatalno$¢ prawodawcza.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dalszego rozwoju zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

8. Statystyka z demografia

Cel ksztalcenia: opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu statystyki i demografii a takze
przekazanie informacji dotyczacych procesoOw demograficznych i zjawisk ludno$ciowych
oraz ich wptywu na sytuacje prawnag, spoteczng i ekonomiczng danego obszaru, wiedzy na
temat systemu informacji statystycznej oraz korzystania ze zrodet statystycznych.

Tresci merytoryczne: statystyka i demografia jako dyscypliny naukowe. Pojecie statystyki
I demografii, jako nauki i ich powigzan z innymi badaniami statystycznymi dla réznych
typéw zmiennych. Zakres statystyki matematycznej i opisowej. Etapy badania statystycznego
i jego znaczenie dla funkcjonowania administracji publicznej i catego kraju. Analiza
statystyczna zjawisk spoteczno-ekonomicznych, analiza struktury zbiorowosci (miary
przecigtne, miary zmienno$ci, miary asymetrii, miary koncentracji), prawna analiza
wspotzaleznosci cech. Umiejetno$¢ poszukiwania 1 znajdowania informacji statystycznych
i demograficznych ze zréodet wtornych i statystycznych z mozliwo$cig prezentowania
wynikow  badan  statystycznych. Prognozy demograficzne, polityka ludnos$ciowa
I administracyjna, wybrane problemy demograficzne Polski, Unii Europejskiej i $wiata.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia statystyki i demografii; etapy badania statystycznego;
zatozenia analizy statystyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z zakresu statystyki i demografii;
prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty, usystematyzowany.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy 1 zainteresowan zawodowych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Techniki mediacji i negocjacji w administracji

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teorii i praktyki negocjacji
i mediacji (W szczegolnosci w zakresie roznych strategii i technik), ksztalttowanie
odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji.

Tresci merytoryczne: teoria 1 praktyka opanowywania sporow (konfliktow). Postgpowanie
sagdowe a formy alternatywne (Alternative Dispute Resolution). Paradygmaty, strategie
i techniki negocjacyjne. Cele i kadrowanie w negocjacjach. Komunikacja werbalna
i niewerbalna w negocjacjach. Zasady etycznego - rzetelnego dyskursu ogolnego oraz
dyskursu prawnego. Fortele erystyczne. Przygotowanie negocjacji. Etapy negocjacji. Obszary
negocjacyjne. Przetamywanie impasow. Rozumienie mediacji oraz kardynalne cele dyskursu
mediacyjnego. Paradygmaty, strategie i techniki mediacyjne. Etapy mediacji. Zasady i reguty
mediacji. Role mediatora. Zalety oraz obszary stabosci dyskursu mediacyjnego. Wybrane
regulacje prawne dotyczace postepowania mediacyjnego w Polsce. Mediacja administracyjna
I sadowo-administracyjna na tle regulacji postgpowania mediacyjnego w innych galgziach
prawa.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia w zakresie teorii i praktyki negocjacji, mediacji;
podstawowe regulacje prawne dotyczace negocjacji i mediacji obowigzujace w Polsce.
Umiejetnosci (potrafi): odpowiednio przygotowa¢ 1 uczestniczy¢ w postgpowaniu
negocjacyjnym i mediacyjnym, w tym dobra¢ i stosowaé podstawowe strategie i techniki
argumentacyjne, negocjacyjne i mediacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikacji charakteru przyczyn konfliktow
w sferze publicznej i prywatnoprawnej, a takze do poszukiwania optymalnej strategii i technik
negocjacyjnych lub mediacyjnych celem polubownego rozwigzania konkretnego sporu
prawnego lub faktycznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Administracja w ujeciu porownawczym

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi podstawowymi zalozeniami organizacji
administracji publicznej 1 jej funkcjonowania w ujeciu poréwnawczym opartym
o charakterystyczne modele administracji publicznej.

Tresci merytoryczne: podstawowe zatozenia badan poroéwnawczych nad administracja
publiczna. Modele narodowe administracji publicznej 1 ich ksztalttowanie si¢ (modele:
anglosaski- angielski i amerykanski, kontynentalne- francuski, niemiecki i szwedzki) —
geneza, ewolucja, roznice 1 podobienstwa. Modele ustrojowe administracji publicznej
(policentryczne 1 monocentryczne). Administracja centralna i terytorialna w ujgciu
porownawczym. Typy reform administracji publicznej i ich charakter. Tradycyjne metody
realizacji zadan publicznych a nowe tendencje w zarzadzaniu publicznym: New Public
Management (NPM) i jego zasady, idea governance, good/bad governence, prywatyzacja
zadan publicznych. Modele stuzby publicznej. Relacje pomigdzy soft law i hard law w prawie
administracyjnym. Poréwnawcza analiza relacji pomie¢dzy administracja rzadowa
a samorzadowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe roznice w organizacji i funkcjonowaniu administracji
publicznej w wybranych krajach.

Umiejetnosci  (potrafi): wskaza¢ roéznice pomigdzy normami prawnymi na podstawie
poznanych przepisow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): obserwowania zmian systemowych i poszerzania
swojej wiedzy na temat wybranych dziedzin prawa.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

11. Wspélczesne ustroje panstwowe — Przedmiot do wyboru |

Cel ksztalcenia: przedstawienie ustrojow panstwowych, (modeli) systemow rzadow
wystepujacych we wspotczesnych panstwach demokratycznych. Zapoznanie z rozwigzaniami
ustrojowymi w obrebie systemow partyjnych, struktury organow wiadzy 1 relacji
zachodzacych miedzy organami wiadzy ustawodawczej, wykonawczej, sadowniczej,
zasadami ponoszenia odpowiedzialnosci konstytucyjnej 1 politycznej.

Tresci merytoryczne: pojecie ustroju panstwowego, politycznego, spoteczno-gospodarczego.
Pojecie systemu rzadoéw (konsekwencje zasady podziatu wtadzy dla modelu rzagdow): system
rzadéw parlamentarno-gabinetowych, system rzadéw prezydenckich, system rzadéw
kanclerskich, system komitetowy). Zasady determinujgce ustrdj panstwowy i system rzgdow.
Wtadza i mechanizmy jej legitymizacji. Federalizm. Modele legislatywy, modele
egzekutywy. Wiadza sadownicza. Mechanizmy egzekwowania odpowiedzialno$ci
konstytucyjnej, odpowiedzialnosci politycznej. System partyjny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ustroju panstwowego; cechy charakterystyczne systemu
rzadow.



Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ analizy rozwigzan ustrojowych determinujacych ustroj
panstwa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego poszerzania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Zasady organizacji i kierownictwa w administracji publicznej — Przedmiot do wyboru |
Cel ksztalcenia: Opanowanie wiadomo$ci z zakresu glownych zasad organizacji
i kierownictwa w administracji publicznej.

Tresci merytoryczne: podstawy teorii organizacji i kierownictwa w administracji publiczne;j.
Pojecie kierownictwa i kierowania, kierownictwo w prawie administracyjnym. Prawne formy
dziatania organu kierujacego. Kierownictwo a kompetencje organu administracji publicznej,
upowaznienie administracyjne a kierownictwo. Srodki kierownictwa, rodzaje $rodkow
kierownictwa w administracji publicznej, kierownictwo w panstwowych jednostkach
organizacyjnych, kierownictwo w urzedzie. Pozaustawowe $rodki kierownictwa.
Kierownictwo wobec warto$ci prawa administracyjnego. Miejsce teorii organizacji wsrod
nauk teoretycznych. Teoria organizacji i kierownictwa a prakseologia. Teoria organizacji
I kierownictw, pojgcie organizacji formalnej i nieformalnej. Funkcje kierownicze, rodzaje
kierowania, style kierowania. Zasady funkcjonowania wspotczesnej administracji publiczne;.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie kierownictwa; funkcje kierownictwa; teorie organizacji
I kierownictwa.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z zakresu organizacji i kierownictwa
w administracji; prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposdb przejrzysty,
usystematyzowany, rozwigzywac problemy prawne; postugiwac si¢ aktami normatywnymi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etyki w pracy zawodowej.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Ekonomia sektora publicznego — Przedmiot do wyboru |

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu tematycznego przedmiotu, zachecenie ich do
poglebiania zdobytej wiedzy w szczegdlnosci w oparciu o obserwacje aktualnych wydarzen
z zakresu ekonomii sektora publicznego. Ksztattowanie umiej¢tnosci wykorzystywania
zdobytej wiedzy w praktyczny sposob.

Tresci merytoryczne: rola panstwa w gospodarce. Analiza sektora publicznego. Ekonomiczne
funkcje panstwa, rodzaje dzialalno$ci panstwa. Efektywnos¢ i zawodnos$¢ rynku. Polityka
podatkowa panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role panstwa w gospodarce; zatozenia sektora gospodarki publicznej;
ekonomiczne funkcje panstwa, rodzaje dziatalno$ci panstwa,; efektywnos¢ 1 zawodnos¢ rynku;
polityke podatkowa panstwa.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy sektora gospodarki publicznej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia swojej wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

14. Administracja publiczna i gospodarka — Wyktad monograficzny I1

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami spotecznej gospodarki rynkowej RP, a takze pojgciem
dziatalnos$ci gospodarczej, przedsigbiorcy, z wymogami publiczno — prawnymi zwigzanymi
Z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz prawnymi formami
prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej, poznanie okoliczno$ci  uzasadniajacych
wprowadzenie reglamentacji prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Tresci merytoryczne: Zasady spotecznej gospodarki rynkowej RP, wymogi publiczno-prawne
zwigzane z podejmowaniem i1 prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej oraz prawne formy
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej, nadzor
panstwa nad przedsigbiorcami oraz procesami gospodarczymi, ksztaltowanie stosunkow



wlasno$ciowych przedsigbiorstw panstwowych. Dziatalno§¢ gospodarcza samorzadu

terytorialnego. Samorzad gospodarczy 1 zawodowy. Dzialalnos¢ gospodarcza 0sob

I przedsiebiorcéw zagranicznych i innych podmiotow. Ochrona konkurencji i konsumentow.

Pomoc publiczna udzielana przedsigbiorcom.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje publiczno-prawne dotyczace oddziatywania panstwa na

procesy gospodarcze oraz sytuacje prawng przedsiebiorcow; podstawowe instytucje prawne

oraz terminologi¢ z zakresu przedmiotu warunkujace podejmowanie 1 prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej; stosunki prawne laczace panstwo i przedsigbiorcow; regulacje

prawne dotyczace oddzialywania administracji publicznej na sytuacje prawng

przedsigbiorcow.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac przepisy prawne okre§lajagce warunki podejmowania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; identyfikowa¢ okreslone sytuacje prawne

przedsi¢biorcow; prawidtowo stosowacé przepisy publicznego prawa gospodarczego przy

podejmowaniu rozstrzygni¢¢ wobec przedsigbiorcéw przez organy administracji publiczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): podnoszenia swojej wiedzy i rozwijania

zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

15. Administracja publiczna i mi¢dzynarodowe stosunki ekonomiczne — Wyklad
monograficzny |1

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych informacji z zakresu administracji publicznej

I miedzynarodowych stosunkoéw ekonomicznych.

Tresci  merytoryczne:  pojecie  miedzynarodowych  stosunkéw  ekonomicznych.

Migdzynarodowy podziat pracy. Migdzynarodowe rynki finansowe 1 kapitatowe.

Europeizacja administracji publicznej w  warunkach mig¢dzynarodowych  relacji

ekonomicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z migdzynarodowymi stosunkami

gospodarczymi, zaloZenia europeizacji administracji publiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowaé zjawiska wystepujgce w sferze administracji

i ekonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: doskonalenia kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

16. Organizacje miedzynarodowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami 1 zagadnieniami mi¢dzynarodowego

prawa organizacji mie¢dzynarodowych, a takze poznanie zasad rzadzacych reprezentacja

panstwa w stosunkach mig¢dzynarodowych z organizacjami mi¢dzynarodowymi.

Interpretowanie przepisOw prawa organizacji miedzynarodowych w odniesieniu do sytuacji

problemowych.

Tresci  merytoryczne:  przedmiot, podstawowe pojecia 1 problemy badawcze

mi¢dzynarodowego prawa organizacji migdzynarodowych. Geneza regulacji. Klasyfikacje

organizacji, osobowo$¢ prawnomiedzynarodowa organizacji. Status funkcjonariusza

mig¢dzynarodowego. Struktura organizacji 1 system rozstrzygania sporéw wewnatrz

organizacji. Charakterystyka wybranych organizacji mi¢dzynarodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot migdzynarodowego prawa organizacji

migdzynarodowych, a w szczegdlnosci zrodla tego prawa, zasady reprezentacji panstw

W organizacjach oraz role tego dzialu prawa miedzynarodowego w catoksztalcie stosunkow

miedzynarodowych; organizacje mi¢dzynarodowe wskazujac ich cele, strukturg, sposoby

dziatania.



Umiejetnosci  (potrafi):  postugiwa¢ si¢  podstawowymi pojeciami z  zakresu
mi¢dzynarodowego prawa organizacji mi¢dzynarodowych; dokona¢ wykladni przepiséw;
dokona¢ krytycznej oceny dziatalno$ci organizacji w stosunkach miedzynarodowych;
rozwigza¢ kazus na podstawie obowigzujacych przepisow; dokonaé¢ analizy prawnej na
podstawie aktow prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci
miedzynarodowego prawa organizacji mi¢dzynarodowych; zdobywania dalszej wiedzy oraz
stalego podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie; rozwigzywania
wystepujacych w sferze administracji probleméw prawnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

17. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

Cel ksztatcenia: poznanie europejskich i krajowych podstaw prawnych ochrony danych
osobowych 1 informacji niejawnych. Rozumienie r6znic pomi¢dzy systemem ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych a bezpieczenstwa informacji.

Tresci merytoryczne: geneza ochrony danych osobowych w Europie i Polsce. Europejskie
i krajowe podstawy prawne ochrony danych osobowych. Siatka pojgciowa zwigzana
Z ochrong danych osobowych i ochrong informacji niejawnych. Zasady przetwarzania danych
osobowych. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych. Prawa dysponentéw
danych. Obowiazek informacyjny. Rola 1 zadania Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych. Dokumentacja zwigzana z ochrong danych osobowych. Inspektor ochrony
danych osobowych. Incydent bezpieczenstwa — zasady postepowania. Odpowiedzialnos¢ za
nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych. Organizacja ochrony informacji
niejawnych. Klauzule tajnosci 1iklasyfikowanie. Dostep do informacji niejawnych.
Postepowanie sprawdzajace. Zabezpieczenie informacji niejawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu ochrony danych osobowych; instytucje prawa
administracyjnego (prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego); zatozenia
systemu prawa w panstwie; podstawowe zalozenia struktur i instytucji spolecznych
(politycznych, ekonomicznych, prawnych).

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru ochrony danych osobowych;
postugiwa¢ si¢ aktami normatywnymi; analizowa¢ akty normatywne; przygotowywac opinie
prawne, pisma procesowe i inne dokumenty z zakresu studiowanego kierunku.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
i dzialalnoS$ci publiczne;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

18. Organizacja pracy biurowej

Cel ksztafcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu organizacji pracy biurowe;j,

Tresci merytoryczne: pojecie pracy biurowej. Srodki pracy biurowej. Organizacja pracy
biurowej w administracji publicznej, wskazanie prawnych form jej dziatania. Pojgcie 1 rodzaje
systemu kancelaryjnego, system kancelaryjny dziennikowy, rejestrowanie pism w dzienniku
podawczym. Zasady redagowania pism urzedowych i postepowania z dokumentacja.
Podstawy obstugi kancelaryjnej, w tym obiegu pism, instrukcji kancelaryjnej oraz wykazow
akt. Charakterystyka podstawowych zasad rozwijajacych umiej¢tno§¢ wytwarzania
dokumentacji i postgpowania z nig. Sporzadzanie pism osobowych. Sposob przygotowania
pism urzedowych (struktura, forma, tre$¢). Organizacja i funkcjonowanie sekretariatu.
Archiwizowanie dokumentéw urzedowych. Przestrzeganie gléwnych zasad BHP. Zasady
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa i pielegnowanie warto$ci estetycznych oraz
porzadku, niezbednych do wilasciwego realizowania kompetencji spotecznych, wyrazajacych
si¢ w stuzebnej roli pracownika biurowego zatrudnionego w administracji publiczne;.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zalozenia pracy kancelaryjnej; zasady tworzenie i obiegu
dokumentow.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ terminologia; prezentowaé¢ wyniki prowadzonych
badan w sposob przejrzysty, usystematyzowany; rozwigzywacé problemy prawne, rozstrzygac
dylematy, mogace pojawi¢ si¢ w pracy zawodowej; przygotowywac¢ dokumenty, pisma,
opinie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy; przestrzegania zasad
etycznych w pracy zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

19. Ustroj organéw ochrony prawnej — Przedmiot do wyboru 11

Cel ksztalcenia: zapoznanie z krajowym systemem organdéw i podmiotéw ochrony prawnej,
ich ustrojem i sposobem funkcjonowania.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do podstaw normatywnych funkcjonowania systemu
organdéw 1 podmiotdw ochrony prawnej. Zapoznanie z poj¢ciem ochrony prawnej,
podstawowymi zasadami konstytucyjnymi (demokratycznego panstwa prawnego, prawa do
sadu, dwuinstancyjnos$ci, prawa do wynagrodzenia szkody) lezacymi u podstaw systemu
ochrony prawnej. Przedstawienie ustroju organdéw kontroli legalno$ci, organow
jurysdykcyjnych (orzekajacych) oraz organdow i podmiotow realizujacych obstuge prawna.
Zapoznanie z zakresem zadan i ich realizacja z zakresu ochrony prawnej przez: konstytucyjne
organy ochrony prawnej — Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowa Rade Radiofonii
I Telewizji, sadowe organy ochrony prawnej, uniwersalny organ ochrony prawnej —
prokurature, Policje i inne organy wykonujace czynnosci policyjne, inspekcje, Prokuratorie
Generalng, adwokature, radcow prawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktury organizacyjne, zasady funkcjonowania oraz kompetencje
organdOw 1 podmiotdw ochrony prawnej; powigzania instytucjonalne zachodzace pomig¢dzy
organami ochrony prawnej; prawa i obowigzki obywatela w demokratycznym panstwie
prawnym oraz o zasady ochrony prawnej obywateli; zasady ponoszenia odpowiedzialnosci
prawnej za dzialania niezgodne z prawem, specyfike tej odpowiedzialnosci.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wlasciwego doboru zrodet i informacji na temat organow
ochrony prawnej; sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym i jego praktyce dokumenty,
w tym proste pisma procesowe, opinie prawne; samodzielnie rozwigzywac problemy prawne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu ustroju
organdw ochrony prawnej; przekazywania nabytej wiedzy na temat ochrony prawnej;
dziatania na rzecz ochrony praw i wolno$ci obywatela i czlowieka; podejmowania nowych
doswiadczen zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

20. Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne — Przedmiot do wyboru Il

Cel ksztatcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu polityki administracyjnej 1 zarzadzania
publicznego.

Tresci merytoryczne. Charakterystyka pojeciowa polityki administracyjnej i zarzadzania
publicznego, polityka publiczna. Instrumenty, podmioty, poziomy (skale) i proces tworzenia
polityki administracyjnej. Administracja w modelu biurokratycznym. Reformy zarzadzania
publicznego, zatozenia teoretyczne koncepcji nowego zarzadzania publicznego, nowe
zarzadzanie publiczne w praktyce. Techniki menedzerskie w administracji publicznej (New
Public Management) i urynkowienie $wiadczen ustug publicznych, nowoczesne modele
zarzadzania publicznego. Techniki organizacji i1 zarzadzania w administracji publicznej,
jakos$¢ w funkcjonowaniu organizacji publicznej, e-administracja, mechanizmy rynkowe, jako



metoda dostarczania ustlug publicznych, zarzadzanie zasobami ludzkimi, organizacje
publiczne a obywatele.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemu prawa w panstwie oraz podstawowe zatozenia
struktur 1 instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); gidwne zatozenia
dotyczace rozwoju panstwa, prawa i administracji; procesy zachodzace w sferze organizacji
| zarzadzania; procesy zachodzace w sferze administracji, a takze rol¢ administracji
W organizacji panstwa i spoteczenstwa; miejsce administracji w systemie nauk; zatozenia
panstwa, wladzy, organizacji aparatu wtadzy publicznej w panstwie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku;
prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposdb przejrzysty, usystematyzowany,
rozwigzywac problemy prawne; postugiwac si¢ aktami normatywnymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy; rozwijania umiejetnosci
zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢. wyklad, ¢wiczenia.

21. Administracja publiczna wobec 0s6b z niepelnosprawnoscig — Przedmiot do wyboru 11
Cel ksztalcenia: zapoznanie z problemami prawnymi osob niepelnoprawnych, a takze
obowigzkami panstwa wobec niepetlnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obowigzkow administracji wobec Gtuchych.

Tresci merytoryczne: pojecie niepelnosprawnosci i znaczenie Konwencji o prawach oséb
Z niepetnosprawnosciag.  Konstytucyjny  obowigzek  panstwa  pomocy  osobom
Z niepetnosprawno$cia. Prawo pomocy spotecznej. PFRON i jego zadania. Dostgpnos¢
informacyjna. Polski Jezyk Migowy 1 wuprawnienia Gluchych. Ochrona 0s6b
niepetnosprawnych przed dyskryminacja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce jednostki w spoteczenstwie; prawa, obowiazki oraz zasady
ochrony os6b z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci (potrafi). rozstrzyga¢ dylematy mogace pojawic si¢ w pracy zawodowej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowe;j.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

22. Administracja koscielna — Przedmiot do wyboru I11.

Cel ksztafcenia: zapoznanie z terminologia z zakresu prawa kanonicznego potrzebng
w kontaktach wladz panstwowych 1 samorzadowych 2z jednostkami Kosciola oraz
przyblizenie funkcjonowania podstawowych instytucji koscielnych 1 aktow administracyjnych
w Kosciele.

Tresci merytoryczne: zrdédta prawa kanonicznego. Sprawiedliwos¢ administracyjna
w Kosciele. Centralne organy administracji w KoSciele (struktura i1 zadania Stolicy
Apostolskiej). Struktura terytorialna i administracyjna Kosciota w Polsce. Koscielne urzedy
sagdowe 1 administracyjne. Duszpasterstwo specjalne i1 specjalistyczne. Zarzadzanie dobrami
koscielnymi. Ochrona i opieka nad zabytkami sakralnymi. Pojecie 1 klasyfikacja koScielnych
aktow administracyjnych. Podstawowe zasady funkcjonowania administracji koScielne;.
Wady koscielnych aktéw administracyjnych. Koscielne trybunaty administracyjne. Koscielne
procesy  administracyjne, Srodki  odwotawcze  przeciwko  koscielnym  aktom
administracyjnym. Rekurs hierarchiczny. Administracyjny wymiar kar koS$cielnych.
Procedura usunigcia i przeniesienia proboszcza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowsa terminologi¢ kanonistyczng; specyfike systemu
administracji koscielne;.

Umiejetnosci  (potrafi). postugiwaé si¢ podstawowymi zréodlami prawa kanonicznego;
interpretowa¢ wybrane kanony Kodeksu Prawa Kanonicznego potrzebne w kontaktach



wladzy panstwowej 1 samorzadowej z jednostkami Kosciota; sporzadzi¢ rekurs przeciwko
decyzji administracyjne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). rozwigzywania podstawowych problemow z zakresu
prawa kanonicznego przez odpowiednie lgczenie wiedzy teoretycznej z jej praktycznym
zastosowaniem.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
23. Kultura organizacji w jednostkach administracji publicznej — Przedmiot do wyboru 111
Cel ksztalcenia: Opanowanie wiadomo$ci z zakresu kultury organizacji w jednostkach
administracji publicznej, przyblizenie wiedzy z zakresu administracyjnoprawnej obecnosci
kultury organizacji w jednostkach administracji publicznej.
Tresci merytoryczne. znaczenie Kkultury organizacyjnej w jednostkach administracji
publicznej. Pojecie kultury organizacyjnej, uwarunkowania kultury organizacyjnej, elementy
i mechanizmy tworzace Kkulture organizacyjng, elementy 1aczace organizacje publiczng
a kulture. Kultura organizacyjna, jako badawcze narz¢dzie zarzadzania. Kulturowe ujecie
organizacji publicznej, specyfika zarzadzania jednostkg administracji publicznej. Kultura
organizacyjna w jednostkach administracji publicznej wedtug modelu Scheina. Zarzadzanie
przez kulturg organizacyjng w jednostkach administracji publicznej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zalozenia systemu prawa w panstwie oraz podstawowe zatozenia
struktur 1 instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); gtéwne zalozenia
dotyczace kultury organizacji; procesy zachodzace w sferze organizacji i zarzadzania.
Umiejetnosci (potrafi): rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z dziatalno$cig organizacji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etycznych i pranych;
poglebiania wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
24. Komunikacja spoleczna i public relations w administracji publicznej — Przedmiot do
wyboru 111
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka komunikacji spotecznej i public relations.
Tresci  merytoryczne: nauka o0 komunikowaniu — podstawowe pojecia, kanaty
i modele komunikacji. Komunikacja a zrozumienie, niezrozumienie, nieporozumienie.
Elementy sytuacji komunikacyjnej (czas, otoczenie, przestrzen interpersonalna,
prezentacja). Komunikacja werbalna (m. in. wypowiedzi, umiej¢tnos¢ shuchania,
zadawanie 1 funkcje pytan, milczenie jako technika komunikacyjna). Komunikacja
niewerbalna (m. in. mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gestykulacja, ruchy glowa, pozycja
ciala, dystans fizyczny, kanall5 wokalny/glos, dzwigki paralingwistyczne, dotyk). Dyskurs
teoretyczny i praktyczny. Zasady dyskursu praktycznego. Umiejetno$¢ przekonywania
w pracy prawnika. Retoryka, erystyka a etyka. Argumenty ad rem, fortele erystyczne,
argumenty  prawnicze. Diagnoza partnera komunikacji. Wystapienia  publiczne
(autoprezentacja), dyskusja. Mowy sadowe. Nieporozumienia komunikacyjne jako zrodio
konfliktow 1 sporéw prawnych. Ktamstwo 1 jego wykrywanie. Komunikacja interpersonalna
podczas negocjacji. Komunikacja interpersonalna podczas mediacji. Komunikacja
interpersonalna podczas postgpowania sgdowego. Kompetencje komunikacyjne, retoryczne
I negocjacyjne prawnika.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): glowne zagadnienia nauki o komunikowaniu; elementy sytuacji
komunikacyjnej; wlasciwosci komunikacji interpersonalnej w wymiarze werbalnym
I niewerbalnym; zasady prowadzenia dyskursu praktycznego, forteli erystycznych,
argumentacji prawniczej.
Umiejetnosci  (potrafi): stosowa¢ techniki komunikacji w wymiarze werbalnym
i niewerbalnym; przygotowa¢ i wyglasza¢ wystgpienia publiczne; prowadzi¢ dyskusje



1 dyskurs argumentacyjny; rozpoznawac fortele erystyczne; przekonywa¢ z wykorzystaniem
argumentacji ad rem 1 argumentacji prawniczej; prowadzi¢ komunikacj¢ interpersonalng
podczas negocjacji, mediacji i postgpowania sgdowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). prowadzenia poprawnej, efektywnej i etycznej
komunikacji interpersonalnej podczas autoprezentacji, dyskusji, dyskursu argumentacyjnego,
negocjacji i mediacji oraz w postepowaniu sgdowym.

Forma prowadzenia zaje¢. wyklad, ¢wiczenia.

25. Administracja publiczna i spoleczenstwo obywatelskie — Wyklad monograficzny I11
Cel ksztalcenia: oOpanowanie wiadomosci z administracji publicznej 1 spoteczenstwa
obywatelskiego, przyblizenie wiedzy z zakresu administracyjnoprawnych aspektow obecnosci
spoleczenstwa obywatelskiego w strukturze administracji publiczne;j.

Tresci merytoryczne. charakterystyka administracji publicznej. Idea spoteczenstwa
obywatelskiego. Istota, funkcje 1 cechy spoleczenstwa obywatelskiego. Tradycje
spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce. Wybrane legalne metody wplywania na decyzje
wiladz publicznych: partycypacja wyborcza, partycypacja referendalna, obywatelska
inicjatywa ustawodawcza, petycja, interwencja za posrednictwem: radnego, posta, senatora.
Dialog spoteczny, jako sposéb rozwigzywania konfliktow. Relacje pomiedzy admlmstraqq
publiczng (panstwem) a spoteczenstwem obywatelskim, zakres zwiazkéw 1 powigzan
administracji publicznej ze spoleczenstwem obywatelskim, ekonomizacja sektora
obywatelskiego, zwigzki administracji publicznej i grup spolecznych w budowaniu polityki
publicznej. Wptyw Unii Europejskiej na rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zalozenia systemu prawa w panstwie oraz podstawowe zatozenia
struktur i instytucji spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty,
usystematyzowany, rozwigzywac problemy prawne; postugiwaé si¢ aktami normatywnymi.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

26. Administracja publiczna i organizacje pozarzadowe — Wyklad monograficzny I1I

Cel ksztalcenia: Opanowanie wiadomo$ci z zakresu funkcjonowania organizacji
pozarzadowych i ich relacji z administracja publiczna.

Tresci merytoryczne: Uwarunkowania prawne dziatania organizacji pozarzadowych w Polsce.
Definicja organizacji pozarzadowej i znaczenie organizacji pozytku publicznego w ujeciu
prawnym, tj. ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Dziatalnos¢
pozytku publicznego, prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego na podstawie zlecenia
realizacji zadan publicznych, inicjatywa lokalna, nadzor nad organizacjami pozytku
publicznego. Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, Rada Dialogu z Mtodym Pokoleniem,
wojewddzkie, powiatowe 1 gminne Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, petnomocnicy
wojewody do spraw spoleczenstwa obywatelskiego. Funkcje spoleczne, ekonomiczne
I polityczne organizacji pozarzadowych. Prawne formy organizacji pozarzadowych: fundacje
| stowarzyszenia, praca i wolontariat w organizacjach pozarzadowych, zatrudnienie socjalne.
Zrédla finansowania organizacji pozarzadowych. Wspodlpraca administracji publicznej
Z organizacjami pozarzadowymi. Aktualne problemy organizacji pozarzadowych w Polsce
I na $wiecie, dysfunkcje dziatalnosci III sektora.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie organizacji Ill sektora dla funkcjonowania panstwa;
rodzaje organizacji pozarzadowych; zadania organizacji pozarzadowych.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty,
usystematyzowany; rozwigzywac problemy prawne.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego myslenia i interpretowania zjawisk
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

27. Ustréj samorzadu terytorialnego

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu prawa samorzadu terytorialnego, a takze
przyblizenie zalozen na temat zjawisk i dzialan w funkcjonowaniu jednostek samorzadu
terytorialnego.

Tresci merytoryczne: analiza konstytucyjnych zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w Polsce z uwzglednieniem specyfiki samorzadnosci lokalnej, elementow
reformy administracji publicznej. Prawna analiza trzech ustaw, poswigconych samorzadowi
gminnemu, powiatowemu i wojewodztwa. Podstawy ustrojowe i konstytucyjne samorzadu
terytorialnego.  Organy samorzadu terytorialnego. Charakterystyka podstaw gospodarki
finansowej samorzadow lokalnych 1 regionalnych. Analiza zadan i kompetencji jednostek
samorzadu terytorialnego. Jako$¢ wspotpracy samorzadow lokalnych z administracjg rzadowa
i z innymi podmiotami. Kontrola i nadzér nad jednostkami samorzadu terytorialnego.
Tworzenie aktow prawa miejscowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje samorzadu terytorialnego; rol¢ i zadania samorzadu.
Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty,
usystematyzowany; rozwigzywac problemy prawne; rozwigzywac¢ dylematy, mogace pojawic
si¢ w pracy zawodowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dzialania na rzecz interesu publicznego; staltego
poglebiania wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

28. Organizacja i funkcjonowanie administracji rzadowej

Cel ksztalcenia: Opanowanie wiadomo$ci z zakresu organizacji i1 funkcjonowania
administracji rzadowej, przyblizenie wiedzy z zakresu specyfiki administracyjnoprawnej
administracji rzadowe;.

Tresci merytoryczne: rola organdw administracji rzadowej, rzad i centralna administracja
rzadowa. Funkcje i struktura Rady Ministrow. Zasady dziatania Rady Ministrow. Pozycja
Prezesa Rady Ministréow, czlonkowie Rady Ministréw, organy pomocnicze i pelnomocnicy
Rzadu, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 1 ministerstwa. Urzedy 1 inne jednostki
administracji rzadowej szczebla centralnego. Zasady organizacji administracji rzadowej
W wojewddztwie, pozycja ustrojowa wojewody, jako przedstawiciela Rady Ministrow
W wojewodztwie, prawny system wojewddzkiej administracji zespolonej, stanowienie prawa
miejscowego przez terenowe organy administracji rzgdowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture administracji rzgdowej; zadania administracji rzadowe;j.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przepisy prawa; rozstrzyga¢ problemy wynikajace ze
stosowania prawa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego poglebiania wiedzy; podnoszenia kompetencji
zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

29. Instytucje i zrédla prawa Unii Europejskiej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z formutami instytucjonalno-proceduralnymi stanowienia,
stosowania i kontroli przestrzegania prawa UE. Przedstawienie instytucji, zasad i procedur
krajowego systemu gwarancji proceduralnych praw podmiotow prawa Unii Europejskiej
przebywajacych lub zarejestrowanych na obszarze prawnym Rzeczypospolitej Polskie;.

Tresci merytoryczne: aparat pojeciowy prawa Unii Europejskiej. System zrodet prawa UE.
Prawo pierwotne i wtorne UE. Orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci UE. Akty prawa



wtornego UE. System kontroli przestrzegania prawa UE. Instytucja prejudycjalna (zapytania
wstepnego sadu krajowego) na podstawie art. 267 TFUE.; Instytucja zapytania wstgpnego
sadu krajowego a sady polskie: wybrane przyktady. Kontrola pozasgdowa przestrzegania
prawa UE na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy organizacji i funkcjonowania Unii Europejskiej; relacje
miedzy prawem krajowym a prawem UE; kategorie podmiotéw prawa UE, zrédta tego prawa,
system instytucjonalny oraz wybrane obszary prawodawstwa i polityk UE.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa Unii
Europejskiej; wskaza¢ prawa obywateli UE; interpretowac przepisy prawa UE, analizowaé
orzecznictwo TSUE, rozwigzywac kazusy;

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zdobywania dalszej wiedzy oraz stalego
podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

30. Jawnos$¢ administracji i dostep do informacji publicznej

Cel ksztatcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu jawnosci funkcjonowania administracji
publicznej 1 dostepu do informacji publicznej, przyblizenie wiedzy z zakresu jawnoSci
administracji oraz dostepu do informacji publiczne;.

Tresci merytoryczne: istota i charakterystyka pojecia ,,jawnos$¢”. Jawno$¢ dziatania whadz
publicznych i administracji publicznej, dostep do informacji publicznej w prawie krajowym.
Charakterystyka gtownych zatozen, okre§lonych w ustawie o dostepie do informacji
publicznej, zakres podmiotowy i przedmiotowy obowiazku udostgpniania informacji
publicznej, tryby 1 formy udostepniania informacji publicznej, warunki odmowy
udostepnienia informacji publicznej, Biuletyn Informacji Publicznej. Jawnos$¢ informacji
publicznej, o$wiadczenia majatkowe, procedury odwolawcze, sankcje 1 kary za
nieudostepnienie informacji publicznej, rozstrzygnigcia sadow administracyjnych w zakresie
dostepu do informacji publiczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady udostepniania informacji publicznych; instrumenty stuzace
realizacji zasady jawnosci zycia publicznego.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowa¢ wystapienia pisemne w przedmiocie wystapienia
0 udzielenie informacji; rozstrzygac problemy zwigzane z dostepem do informacji publiczne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dzialania na rzecz interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

31. Samorzady zawodowe i gospodarcze — Przedmiot do wyboru IV

Cel ksztalcenia: Opanowanie wiadomosci dotyczacych samorzadoéw gospodarczych
1 zawodowych, przyblizenie wiedzy z zakresu administracyjnoprawnych aspektow
funkcjonowania samorzadéw zawodowych 1 gospodarczych.

Tresci merytoryczne. Samorzad zawodowy 1 gospodarczy w teorii panstwa 1 prawa
administracyjnego. Istota samorzadu specjalnego - jego zadania i cele, miejsce samorzadu
specjalnego w systemie zarzadzania panstwem. Samorzady gospodarcze: formy
organizacyjne, uprawnienia, dzialalnos¢. Wolne zawody: zawdd zaufania publicznego,
pojecie, warunki, formy organizacyjno-prawne wykonywania wolnych zawodow. Wybrane
samorzady zawodowe (zwiazki prawnicze, medyczne, ekonomiczne), samorzad zawodowy
a nabywanie uprawnien zawodowych, uprawnienia zawodowe, nabywanie 1 zbywanie
uprawnien  cztonkdéw korporacji. lzby gospodarcze, samorzad rzemiosta. Samorzad
zawodowy 1 samorzad gospodarczy a jego wspoétdziatanie i kontrola przez organy panstwa,
nadzor nad dziatalnoscig samorzadu zawodowego.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): rodzaje samorzadéw zawodowych i gospodarczych; funkcje
samorzadow zawodowych i1 gospodarczych; kontrolg i nadzér nad dziatalno$cig samorzadow
zawodowych i gospodarczych.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposob przejrzysty,
usystematyzowany; rozwigzywa¢ problemy prawne; analizowa¢ akty normatywne
i dokonywa¢ ich krytycznej oceny, rozstrzyga¢ dylematy, mogace pojawi¢ si¢ w pracy
zawodowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etycznych i prawnych w pracy
zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

32. Partnerstwo publiczno-prywatne — Przedmiot do wyboru IV

Cel ksztalcenia: zapoznanie z instytucja partnerstwa publiczno-prywatnego jako forma
wspoOtpracy migdzy podmiotami publicznymi a sektorem prywatnym.

Tresci merytoryczne. pojecie partnerstwa publiczno-prywatnego. Status prawny podmiotu
publicznego i partnera prywatnego. Regulacja normatywna partnerstwa publiczno-
prywatnego. Ocena efektywnosci realizacji przedsigwzigcia 1 wybor partnera prywatnego.
Przygotowanie projektu partnerstwa publiczno-prywatnego, umowa o partnerstwie publiczno-
prywatnym oraz realizacja partnerstwa publiczno-prywatnego. Partnerstwo publiczno-
prywatne w formie spotki. Praktyka partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali
krajowej 1 miedzynarodowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé problemy prawne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stalego poszerzania wiedzy; dziatania na rzecz
interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

33. Bezpieczenstwo informacji w administracji publicznej — Przedmiot do wyboru IV
Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy z obszaru bezpieczenstwa informacyjnego, zabezpieczenia
informacji w  administracji publicznej, bezpieczenstwa  teleinformacyjnego
i teleinformatycznego, z incydentami bezpieczenstwa informacji oraz problematyka
zapobiegania tym incydentom. Wprowadzenie w istote oraz prawne regulacje bezpieczenstwa
informacyjnego oraz organizacyjno — ekonomiczne ich uwarunkowania. Przedstawienie
istotnych pod wzgledem prawnym zagadnien dotyczacych sfery informacyjne;j
funkcjonowania administracji publicznej.

Tresci merytoryczne: Organizacja bezpieczenstwa informacji administracji publicznej.
Rozwigzania organizacyjne 1 techniczne zapewniajace bezpieczenstwo informacji.
Organizacja zabezpieczenia informacji. Sposoby i metody przetwarzania informacji
administracji publicznej. Dziatania w celu zapobiegania incydentom bezpieczenstwa
informacji. Analiza stanu prawnego 1 uwarunkowan organizacyjno-ekonomicznych
w zakresie bezpieczenstwa informacji w administracji publiczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): zalozenia bezpieczenstwa informacyjnego, bezpieczenstwa
informacji w administracji publicznej oraz regulacje prawnych z tym zwigzanych;
instrumenty polityki i prawa stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa informacji; relacje migedzy
organami 1 strukturami administracji oraz innymi jednostkami pracujagcymi na rzecz
bezpieczenstwa informacyjnego; normy, reguly zwigzane z bezpieczenstwem informacji
w administracji publicznej.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowaé kwestie bezpieczenstwa informacji
w konteks$cie funkcjonowania organdw administracji publicznej; wykorzystaé podstawowg



wiedze z zakresu bezpieczenstwa informacyjnego do szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania, np. systeméw teleinformatycznych; prawidtowo postugiwaé si¢ wiedza
z zakresu bezpieczenstwa informacyjnego w celu rozwigzania konkretnego zadania
dotyczacego praw i obowigzkéw podmiotow bioracych udzial w procesach gromadzenia,
przetwarzania  iudostepniania  informacji;  analizowa¢  zagadnienia  zwigzane
Z bezpieczenstwem informacji w administracji publicznej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy przy rozwigzywaniu zadan dotyczacych
problematyki bezpieczenstwa informacji w administracji publicznej; identyfikowania
i rozstrzygania zagrozen w zakresie bezpieczenstwa informacji w administracji publiczne;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

34. Administracja spraw zagranicznych - Przedmiot do wyboru V

Cel Kksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami 1 zagadnieniami prawa
dyplomatycznego i konsularnego, a takze poznanie zasad rzadzacych reprezentacja panstwa
w stosunkach miedzynarodowych. Interpretowanie przepisow prawa dyplomatycznego
i konsularnego w odniesieniu do sytuacji problemowych.

Tresci merytoryczne: przedmiot, podstawowe pojecia i problemy badawcze prawa
dyplomatycznego i konsularnego. Geneza regulacji — zwyczaj migdzynarodowy i kodyfikacja
zwyczajow w dziedzinie prawa dyplomatycznego 1 konsularnego. Funkcje misji
dyplomatycznej i urzedu konsularnego. Klasy, rangi, precedencja, stopnie dyplomatyczne,
tytulatura, korpus dyplomatyczny. Nawigzywanie i zerwanie stosunkéw dyplomatycznych,
exequatur, lettres de créance lettres d'introduction lettres de rappel agrément, persona non
grata. Przywileje i immunitety dyplomatyczne. Prawo konsularne — zadania konsula, konsul,
urzednicy konsularni, funkcje konsularne, postepowanie przed konsulem, konsulowie
honorowi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali
migdzynarodowej; przedmiot prawa dyplomatycznego i konsularnego, a w szczegdlnosci
zrédla tego prawa, zasady nawigzywania stosunkéw dyplomatycznych i konsularnych migdzy
panstwami 1 ich konsekwencje prawne oraz role¢ tego dzialu prawa migdzynarodowego
w catoksztalcie stosunkow miedzynarodowych; rozroéznia organy wewnetrzne i zewngtrzne
panstwa aktywne w stosunkach migdzynarodowych, funkcje dyplomatyczne i konsularne oraz
zakresy podmiotowe 1 przedmiotowe przywilejow 1 immunitetow dyplomatycznych
i konsularnych; cztonkéw korpusu dyplomatycznego i pracownikow urzedu konsularnego
wedtug ich rangi.

Umiejetnosci  (potrafi): postugiwa¢ si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa
dyplomatycznego i konsularnego; dokona¢ wyktadni przepisow; dokonaé krytycznej oceny
dziatalno$ci organdéw panstwa w stosunkach zewnetrznych; rozwigza¢ kazus na podstawie
obowigzujacych przepisow; dokona¢ analizy prawnej na podstawie aktoéw prawnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci prawnych
zasad prawa dyplomatycznego 1 konsularnego; zdobywania dalszej wiedzy oraz statego
podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie; rozwigzywania wystepujacych
w sferze administracji problemow prawnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

35 Prawo na dobrach niematerialnych w administracji publicznej — Przedmiot do wyboru V
Cel ksztalcenia: poszerzenie $wiadomosci prawnej z zakresu ochrony wilasnosci
intelektualnej, przyblizenie im sytuacji 1 problemow zwigzanych z prawem autorskim
I prawem wlasnosci przemystowe;.

Tresci merytoryczne. prawo autorskie 1 prawo wilasnosci przemyslowej] w systemie prawa.
Powstanie i czas ochrony praw wlasnosci intelektualnej. Podmiot praw autorskich i praw
wlasnos$ci przemystowej. Autorskie prawa osobiste: prawo do autorstwa, prawo do



integralnosci, prawo do decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu. Autorskie prawa
majatkowe (tres¢ prawa, wyczerpanie prawa, ograniczenia w Wwykonywaniu prawa,
ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Utwor 1 jego ochrona w prawie autorskim
(postacie utworow, kategorie). Przedmioty wytaczone spod ochrony autorskiej. Regulacje
szczegollne. Zasada wolno$ci kontraktowej i jej ograniczenia. Ochrona praw autorskich i praw
pokrewnych. Prawa z patentéw na wynalazki. Prawa ochronne na wzory uzytkowe. Prawa
Z rejestracji wzorow przemyslowych oraz prawa ochronne na znaki towarowe. Zakres
przedmiotowy, terytorialny i czasowy ochrony. Zwalczanie naruszen praw wylacznych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego; instytucje prawa prywatnego (prawa cywilnego, postgpowania
cywilnego, prawa handlowego, prawa gospodarczego).

Umiejetnosci  (potrafi): rozwigzywa¢ problemy prawne; rozstrzyga¢ dylematy mogace
pojawié si¢ w pracy zawodowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dzialania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

36. Idea i standardy dobrej administracji — Przedmiot do wyboru V.

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z celami okreslenia idei 1 standardow dobrej administracji, ktore
dla organdw administracji publicznej stanowig kierunkowskaz dotyczacy realizowania
poszczegbdlnych norm zamieszczonych w tresci Kodeksu postepowania administracyjnego.
Tresci merytoryczne: Proces ksztaltowania si¢ standardow funkcjonowania administracji
publicznej. Standardy dobrej administracji na tle rozwigzan europejskich. Dobra administracja
w polskiej tradycji prawniczej. Ogolne standardy dobrej administracji. Standardy dobrej
administracji dotyczace rozstrzygnig¢ administracyjnych. Standardy dobrej administracji
odnoszace si¢ do kadry urzednicze;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): standardy dobrej administracji; procesy zachodzace w sferze
administracji.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac rozwigzania prawne i dziatania faktyczne w sferze
administracji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
i dzialalnoS$ci publiczne;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

37. Administracja publiczna i integracja europejska — Wyklad monograficzny IV

Cel ksztalcenia: zZapoznanie z najwazniejszymi wyzwaniami i1 zagrozeniami zwigzanymi
z funkcjonowaniem panstwa i1 administracji publicznej w dobie integracji europejskie;.
Przedstawienie problematyki organizacji i zarzadzania w administracji publicznej w zwiazku
zintegracja europejska, ze szczegdlnym uwzglednieniem skutecznosci jej dziatania.
Interpretowanie przepisow prawa administracyjnego w odniesieniu do sytuacji problemowych
zwigzanych z integracjg europejska.

Tresci merytoryczne: aparat pojeciowy prawa administracyjnego oraz prawa Unii
Europejskiej. Zrédla zaklocen w funkcjonowaniu administracji i panstwa. Zmiany
administracji panstwowej pod wplywem cztonkostwa w Unii Europejskiej. Europeizacja
administracji publicznej w Polsce. Europeizacja standardow administracji publiczne;j.
Europeizacja zadan 1 rozwigzan organizacyjnych administracji publicznej. Problemy
europeizacji administracji publicznej. Mechanizmy kontroli administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role administracji publicznej w krajowym procesie prawotworczym
W jej aspekcie komplementarnym; implementacyjng i1 egzekucyjna rol¢ administracji
publicznej; europeizacje standardow administracji publicznej; europeizacje zadan i rozwigzan



organizacyjnych administracji publicznej; europeizacje typu top-down, czyli wertykalne
I jednostronne oddzialywanie prawa europejskiego na prawo panstw europejskich;
europeizacje typu bottoms-up, czyli wertykalne i jednostronne oddziatywanie prawa panstw
europejskich na prawo europejskie; europeizacje horyzontalna, czyli poziome i wielostronne
oddziatywanie wzajemne prawa panstw europejskich; europeizacje ad extra, czyli
oddzialywanie prawa europejskiego na prawo panstw poza europejskich oraz organizacji
miedzynarodowych; Polski model shuzby cywilnej; modele stuzby cywilnej w Unii
Europejskiej; metody reformowania administracji publicznej; mechanizmy kontroli
administracji publicznej.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé¢ i rozwigzywac problemy wynikajace z integracji
europejskiej w obszarze administracji publicznej; analizowac 1 interpretowac przepisy prawa
krajowego oraz Unii Europejskiej; postugiwaé sie¢ pojeciami z zakresu administracji
publicznej oraz prawa UE; postugiwa¢ si¢ nowymi metodami zarzadzania publicznego w Unii
Europejskiej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania zrodet zaktocen w funkcjonowaniu
administracji 1 panstwa; samodzielnego identyfikowania probleméw w administracji
publicznej wynikajacych z integracji europejskiej; samodzielnego zdobywania dalszej
wiedzy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

38. Administracja publiczna i globalizacja — Wyklad monograficzny IV

Cel ksztafcenia: oméwienie wptywu zjawiska globalizacji na funkcjonowanie administracji.
Tresci merytoryczne: globalizacja, podstawowe pojecia. Wplyw globalizacji na administracje.
Skutki globalizacji dla funkcjonowania panstwa i jego organow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy globalizacyjne i ich wptyw na funkcjonowanie administracji.
Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé problemy wynikajace z globalizacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszerzania swojej wiedzy i rozwijania
zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

39. Seminarium licencjackie

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwigzanej
Z okreslonym tematem, przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem oraz przygotowanie
do redagowania wtasnego tekstu pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: zagadnienia wprowadzajagce w metodyke pisania pracy dyplomowe;.
Okreslenie celu 1 zakresu pracy dyplomowej. Metody, techniki i1 narzedzia badawcze
niezbedne do napisania pracy dyplomowej. Analiza probleméw badawczych w oparciu
o0 poznane definicje i twierdzenia. Przygotowanie i wykorzystanie réznych zrodet (rowniez
W jezykach obcych) w procesie pisania pracy dyplomowej 1 samoksztalcenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalno$ci naukowej; podstawowe zasady
pisania prac dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ ze zrdédet naukowych; redagowac tekst naukowy.
Kompetencje spoleczne (jest gotéow do). doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez pisanie
tekstow naukowych zgodnie z posiadang wiedza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

40. Administracja skarbowa i prawo podatkowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z konstrukcjami wspotczesnego polskiego systemu podatkowego,
zasadami konstrukcji podatkéw oraz interpretacji przepisow prawa podatkowego, relacji



pomiedzy poszczegdlnymi podatkami. Poznanie zalozen organizacji 1 zadan organdow
administracji skarbowej (KAS), w tym organdéw samorzadu terytorialnego.

Tresci merytoryczne: organy administracji skarbowej (KAS). Zatrudnienie w KAS. Organy
podatkowej jednostek samorzadu terytorialnego. Procedury dziatania organdéw administracji
skarbowej (zarys).Pojecie podatku, rodzaje podatkéw, system podatkowy. Elementy
konstrukcyjne podatkéw. Funkcje podatkéw i1 zasady podatkowe. Obowigzek podatkowy
i jego elementy. Zobowigzania podatkowe i odpowiedzialno$¢ w prawie podatkowym.
System podatkowy — przeglad: przedmiot i podstawa opodatkowania, stawki podatku i jego
pobdr, podstawowe ulgi i zwolnienia w konstrukcjach podatkow — dochodowych,
majatkowych, lokalnych, od towaréw i ustug oraz akcyzy. Odroznienie podatkow od optat
o charakterze publicznoprawnym.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ organow podatkowych, rodzaje podatkow, obowigzki
podatkowe.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé zjawiska spoleczne wplywajace na zobowigzania
podatkowe; postugiwaé si¢ aktami normatywnymi, analizowal rozwigzania normatywne;
wskaza¢ tryb korekty popetnionych btedow przez podatnikow/ptatnikow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): bycia otwartym na wystepujace w  sferze
administracji problemy; poszanowania regut i zasad systemu prawnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

41. Prawo wykroczen

Cel ksztafcenia: zapoznanie z problematyka specyficznej konstrukcji prawa wykroczen,
podstawowymi instytucjami charakterystycznymi dla materialnego prawa wykroczen oraz
specyfika postepowania w sprawach o wykroczenia.

Tresci merytoryczne. Miejsce prawa wykroczen w systemie prawa polskiego. Prawo
wykroczen a prawo karne. Obowigzywanie ustawy wykroczeniowej ze wzgledu na czas
popelnienia czynu zabronionego, zasady prawa intertemporalnego, obowigzywanie ustawy ze
wzgledu na miejsce popelnienia czynu zabronionego. Pojecie wykroczenia. Wykroczenie
a przestepstwo. Przedmiot, strona przedmiotowa, podmiot i strona podmiotowa wykroczenia.
Okolicznosci wylaczajace odpowiedzialnos¢. Formy popetnienia wykroczenia. Jednos¢
i wielo§¢ wykroczen. Zbieg znamion przestgpstwa i wykroczenia. Kary i $rodki karne oraz
zasady ich wymiaru. Przedawnienie orzekania i wykonania kary. Zatarcie ukarania.
Systematyka czgsci szczego6lnej Kodeksu wykroczen 1 najwazniejsze kategorie wykroczen, ze
szczegblnym uwzglednieniem wykroczen przeciwko bezpieczenstwu 1 porzadkowi
W komunikacji, mieniu, bezpieczenstwu osob i mienia, porzadkowi i spokojowi publicznemu,
obyczajnos$ci publicznej, urzadzeniom uzytku publicznego. Przestanki procesowe w sprawach
0 wykroczenia. Organy procesowe. Strony procesowe, inni uczestnicy procesu. Dowody,
srodki przymusu procesowego. Czynno$ci wyjasniajace. Postepowanie przed sadem I 1 II
instancji. Postgpowania szczegdlne. Postgpowanie odwolawcze. Nadzwyczajne $rodki
zaskarzenia. Postgpowanie wykonawcze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter prawa wykroczen, jego miejsce W systemie nauk oraz
relacje wzgledem innych nauk prawnych; terminologi¢ wtasciwg dla prawa wykroczen; rozne
kategorie wykroczen uregulowanych w materialnym prawie wykroczen; zasady ponoszenia
odpowiedzialno$ci prawnej za dzialania niezgodne z prawem oraz specyfike tej
odpowiedzialnos$ci; zasady rzadzace postepowaniem w sprawach o wykroczenia.
Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo stosowac instytucje z zakresu prawa wykroczen; ustala¢
stan faktyczny i wyprowadza¢ wnioski na podstawie tresci aktu prawnego; dokonywaé
wyktadni kodeksowych i1 pozakodeksowych przepisow prawa wykroczen i ich subsumcji;
postugiwa¢ si¢ regutami logicznego rozumowania oraz interpretowania przepisow;



odszukiwa¢ 1 stosowa¢ odpowiednie przepisy postepowania w sprawach o wykroczenia;
krytycznie zanalizowa¢ wybrane regulacje wykorzystujac metody badawcze stosowane
w naukach prawnych, prognozowa¢ zmiany w prawie, wykorzystujac zdobyta wiedzg;
przygotowa¢ wystapienia ustne dotyczace zagadnien z zakresu prawa oraz prezentowaé te
zagadnienia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego; podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; koniecznosci przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

42. Administracja wobec praw czlowieka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z prawami 1 obowigzkami funkcjonariuszy publicznych
wynikajagcymi z praw czlowieka oraz z regutami dzialania administracji publicznej
w panstwie demokratycznym.

Tresci merytoryczne: Koncepcja praw czlowieka. Zrédla prawa praw czlowicka, cechy
specyficzne, klasyfikacja i miejsce w polskim porzadku prawnym traktatow praw czlowieka,
struktura zobowigzan z traktatow praw czlowieka. Funkcjonariusz publiczny jako podmiot
uprawniony na podstawie praw cziowieka (zwlaszcza kwestia jego prawa do prywatnosci,
wolnosci ekspresji, wolnosci zgromadzen i zrzeszania si¢). Funkcjonariusz publiczny jako
podmiot zobowigzany na podstawie praw czlowieka (zwlaszcza reguly uzywania sily przez
funkcjonariusza publicznego. Obowiazki zwigzane z ochrong danych osobowych (rézne
przejawy naduzywania wladzy). Mechanizm skargi indywidualnej do Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka oraz studium wybranych wyrokéw Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka (Wasilewska i Katucka, Dzwonkowski, Litwa, Janowski, Skalka,
Dabrowski).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawa i obowiazki funkcjonariusza publicznego wynikajace z praw
cztowieka oraz dobrych praktyk w administracji publicznej; katalog praw czlowieka
i znaczenie poszczegolnych uprawnien; dobre praktyki administracyjne i ich podstawy
prawne.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowaé krajowe i migdzynarodowe akty prawne;
korzysta¢ z orzecznictwa sagdow krajowych 1 organdéw miedzynarodowej ochrony praw
czlowieka — zwlaszcza Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uwzgledniania znaczenia praw czlowieka
W spoteczenstwie demokratycznym, w tym w dzialaniach administracji publicznej
I przestrzegania tych praw; samodzielnego rozpoznawania naruszen standardow praw
czlowieka i podejmowania adekwatnych dziatan prawnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

43. Prawo urzednicze

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci kompetencji spotecznych w  zakresie
dyferencjacji stosunkéw pracy w administracji publiczne;.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa urzedniczego. Miejsce prawa urzedniczego w systemie
prawa. Modele prawa urzedniczego. Formy prawne nawigzania stosunku pracy
Z urzednikami, kryteria kwalifikacyjne do pracy w urzgdzie, nabor do pracy w urzedzie,
ustanie stosunku pracy urz¢dnika. Prawa 1 obowiazki urzednikéw, odpowiedzialno$é
dyscyplinarna urzednikow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie prawa urzedniczego; modele prawa urzgdniczego; zasady
zatrudniania w urzedzie.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé przepisy prawa; analizowaé konsekwencje prawne
okreslonych stanow faktycznych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego podnoszenia kwalifikacji 1 uczenia si¢ cale
zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

44. Administracja publiczna i cyfryzacja - Wyklad monograficzny V

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy umozliwiajacej analiz¢ probleméw zwigzanych
z elektronizacja w funkcjonowaniu administracji publicznej. Zapoznanie z wplywem
cyfryzacji na polska administracj¢ publiczng, w szczegdlnosci na procedury administracyjne
I formy jej dziatania. Przedstawienie prawnych aspektow informatyzacji i cyfryzacji
administracji w kontek$cie Planu informatyzacji Panstwa przyjetego na podstawie ustawy
0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne oraz w odniesieniu
do ustaw o dostepie do informacji publicznej, ochronie danych osobowych i podpisie
elektronicznym.

Tresci merytoryczne: uUstawa o informatyzacji podmiotow i jej praktyczna realizacja.
Podstawy informatyzacji 1 cyfryzacji administracji publicznej. Wybrane przyktady
inicjowanych dziatan. Elektroniczna skrzynka podawcza 1 elektroniczne potwierdzenie
odbioru. Uzupeknienie i aktualizacja wiadomosci o podpisie elektronicznym. Platforma
EPUAP — aspekty prawne, mozliwosci platformy, profil zaufany. Obieg dokumentow
w Urzedzie, klasyfikacja ioznaczanie. Elektroniczny obieg dokumentow. Zagadnienia
bezpieczenstwa danych komputerowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia i mechanizmy cyfryzacji administracji publiczne;.
Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ wyniki prowadzonych badan w sposdb przejrzysty,
usystematyzowany; rozwigzywaé problemy prawne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego podnoszenia umiejgtnosci obstugi programéw
informatycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

45. Administracja publiczna i prawo budzetowe — Wyklad monograficzny V

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy jednostkach sektora budzetowego.

Tresci merytoryczne. specyfika rachunkowosci jednostek sektora budzetowego. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej. Formy organizacyjno-prawne jednostek dziatajacych
w sektorze budzetowym. Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa. Majatek 1 zrodla jego
finansowania. Zasady wyceny aktywow 1 pasywow. Sporzadzanie bilansu. Rozrachunki.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy prawidlowego funkcjonowania finanséw publicznych
jednostek budzetowych.

Umiejetnosci (potrafi): wihasciwie analizowaé zjawiska 1 procesy zachodzace w sektorze
budzetowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedniego taczenie wiedzy teoretycznej z jej
praktycznym zastosowaniem.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

46. American administration system (w jezyku angielskim) — Przedmiot do wyboru VI
Cel ksztatcenia: wyksztatcenie (na podstawie treSci przedstawionych podczas wyktadoéw oraz
¢wiczen, pracy wlasnej oraz znajomosci literatury przedmiotu) umiejetnosci postugiwania si¢
podstawowymi pojeciami z zakresu administracji amerykanskiej oraz znajomosci
amerykanskiego systemu federalnego i jego genezy, kultury prawnej i1 jej specyfiki.
Uwrazliwienie na zmiany w prawie amerykanskim w kwestii zniesienia nieréwnego
traktowania obywateli pochodzenia afroamerykanskiego oraz zmiany w zakresie gwarancji
praw obywatelskich.

Tresci merytoryczne: System polityczny kolonii, geneza konstytucji amerykanskiej, ewolucja
systemu federalnego. Konstytucja Stanow Zjednoczonych 1 jej ponadczasowos¢ (poprawki do



Konstytucji). The Bill of Rights i debata nad konstytucjg. Ewolucja amerykanskiego systemu
prawnego, wplyw Sadu Najwyzszego Stanow Zjednoczonych Ameryki pod kierownictwem
Johna Marshalla na rozwéj federalizmu dualnego. Zrodta prawa amerykanskiego (hierarchia
aktow prawnych) oraz jego poziomy (levels of American law). The Uniform Commercial
Code z 1952 r. jako przyktad dazenia do ujednolicenia prawa stanowego. Prezydent USA jako
egzekutor ustaw (stanowisko konstytucyjne, promotor ustawodawstwa, oredzia do Kongresu,
wykorzystywanie prawa weta, wspolpraca z czlonkami kongresu) i szef administracji
federalnej. Aparat administracji federalnej (wiceprezydent, departamenty i ich szefowie,
tzw. niezalezne agencje wykonawcze, tzw. niezalezne komisje regulujace, tzw.
zwierzchnictwo rezydenta i jego przejawy). Aparat pomocniczy Prezydenta. System
hamulcow egzekutywy wobec Kongresu i legislatywy wobec Prezydenta. Prezentacja
indywidualnych rozwigzan w zakresie dzialalno$ci organdéw administracji stanowej
w wybranych stanach.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady instytucjonalne funkcjonowania struktur
administracyjnych w panstwie amerykanskim oraz powigzania instytucjonalne miedzy tymi
strukturami; procesy zachodzace w sferze administracji amerykanskiej oraz role administracji
W organizacji panstwa 1 spoleczenstwa; instytucje prawa administracyjnego; specyfike
amerykanskiego ustroju federalnego i miejsca oraz roli federalnych oraz stanowych organow
administracyjnych w amerykanskiej administracji publicznej; podstawowa terminologi¢
dotyczaca administracji w jezyku angielskim.
Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ podstawowymi terminami z zakresu administracji
amerykanskiej; dostrzegac i odnies¢ si¢ do relacji migdzy zjawiskami prawnymi a zjawiskami
ekonomicznymi, politycznymi, spotecznymi i kulturowymi; prawidtowo postugiwaé sie
podstawowymi terminami z zakresu angielskiego jezyka prawnego 1 prawniczego;
prognozowaé procesy — polityczne, prawne, ekonomiczne w kontek$cie rozwoju
amerykanskiej administracji publiczne;j.
Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): Korzystania ze zdobytej wiedzy i nabytych
umiejetnosci oraz rozumienia ich ograniczenia, jak rowniez wynikajacg z tego potrzebe
uczenia si¢ przez cale zycie, rozwijania 1 poglebiania zdobyte; wiedzy 1 umiejetnosci, jak
| poszerzania zainteresowan zawodowych; bycia otwartym na rézne problemy z zakresu
administracji amerykanskiej, ktorych rozwigzanie wymaga samodzielno$ci mysSlenia
angazujacego zdobyta wiedze i umiejetnosci; Kreatywnego poszukiwania optymalnych
rozwigzan tych problemow; podejmowania nowych doswiadczen zawodowych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.
47. Administracyjnoprawna regulacja procesu inwestycyjno-budowlanego — Przedmiot
do wyboru VI
Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjg prawng procesu inwestycyjno-budowanego, w tym
z podstawowymi zasadami planowania zagospodarowania przestrzennego oraz prawa
budowlanego. Opanowanie podstawowych wiadomosci z zakresu procesu inwestycyjno-
budowlanego, posiadanie wiedzy na temat podstaw prawnych procesu inwestycyjno-
budowalnego, praw 1 obowigzkow uczestnikdw procesu inwestycyjno-budowlanego, organdow
architektoniczno-budowlanych oraz nadzoru budowlanego. Poszerzenie wiedzy na temat
zwigzkow miedzy prawem administracyjnym, budowlanym, cywilnym, prawem ochrony
srodowiska czy prawem karnym.
Tresci merytoryczne. planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne, miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego. Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu - decyzja o warunkach zabudowy, decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego, zaleznos¢ miedzy trescig decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu a pozwoleniem na budowg. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne w przepisach



szczegllnych. Wybrane aspekty praktyczne zarzadzania przestrzenig - SIP, Geportal, BDL,
BIP, cyfryzacja danych przestrzennych. Zasady i pojecia ogdlne prawa budowlanego, prawo
dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane, reglamentacja prawa do zabudowy, roboty
budowlane objete obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe, roboty budowlane objete
obowigzkiem zgloszenia, roboty budowlane wolne od reglamentacji administracyjnoprawnej,
zasady projektowania, budowania, utrzymania 1 rozbidrki obiektow budowlanych
w konteks§cie prawa budowlanego, wymagane przepisami szczegdlnymi pozwolenia,
uzgodnienia, opinie oraz oceny oddziatlywania przedsiewzigcia na §rodowisko albo obszar
Natura 2000.Wniosek o pozwolenie na budowe, decyzja o pozwoleniu na budowe, prawa
I obowigzki uczestnikow procesu budowlanego, pojecie samowoli budowlanej i legalizacja
samowoli budowlanej, kompetencje organow administracji architektoniczno-budowlanej oraz
organdéw nadzoru budowlanego. Odpowiedzialno$¢ zawodowa w prawie budowlanym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia procesu inwestycyjno-budowlanego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ aktami normatywnymi; analizowaé rozwigzania
normatywne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): szerzenia zdobytej wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

48. Administracja pomocy spolecznej — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze struktura systemu pomocy spolecznej w prawie polskim.
Tresci merytoryczne: pojecie i cele pomocy spotecznej. System pomocy spolecznej w Polsce.
Zadania z zakresu pomocy spotecznej i zasady ich realizacji. Podmioty odpowiedzialne za
realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej, ich struktura i funkcje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne dotyczace organizacji i funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej w Polsce; zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz podmioty
odpowiedzialne za ich realizacjg, a takze relacje migdzy nimi.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac istniejace regulacje systemu pomocy spotecznej oraz
zidentyfikowac¢ problemy organizacyjne pomocy spotecznej w Polsce.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego uaktualniania zdobytej wiedzy;
analizowania zjawisk z zakresu administracji pomocy spotecznej i rozwigzywania problemow
w tym zakresie; dziatania na rzecz interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, Ewiczenia.

49. Zarzadzanie nieruchomosciami publicznymi — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacja prawng procesOw zarzadzania nieruchomosciami
samorzagdowymi 1 panstwowymi. Opanowanie podstawowych wiadomosci z zakresu
gospodarki nieruchomos$ciami, posiadanie wiedzy na temat podstaw prawnych gospodarki
nieruchomosci, praw 1 obowigzkdw uczestnikow procesow zarzadzania nieruchomos$ciami,
kompetencji organéw wilasciwych w sprawach gospodarki nieruchomos$ciami. Ukazanie
podstawowych procedur. Zaznajomienie ze specyfika obrotu nieruchomosciami publicznymi.
Poszerzenie wiedzy na temat zwigzkow migdzy prawem budowlanym, cywilnym,
administracyjnym, prawem ochrony Srodowiska 1 prawem karnym w zarzadzaniu
nieruchomos$ciami publicznymi.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne gospodarowania i zarzadzania nieruchomo$ciami
publicznymi. Istota cel 1 zakres zarzadzania 1 gospodarowania nieruchomos$ciami
publicznymi. Zasoby nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego, rodzaje zasobow, zbiory informacji o nieruchomosciach (kataster
nieruchomosci, ksiggi wieczyste, system informacji przestrzennej, rejestr zabytkow,
panstwowy zasOb geodezyjny i Kartograficzny, bank danych o lasach). Zasady
gospodarowania 1 zarzadzania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa (obrot: sprzedaz,



uzytkowanie wieczyste, darowizna, trwaty zarzad, najem, dzierzawa, uzyczenie, przetarg,
pierwokup; plany wykorzystania zasob nieruchomos$ci, zasady ewidencjonowania
nieruchomosci, $rodki trwate, wkilad niepieniezny do spoétek Skarbu Panstwa). Zasady
gospodarowania 1 zarzadzania nieruchomo$ciami jednostek samorzadu terytorialnego
(gospodarowanie nieruchomosciami samorzadu wojewodztwa, samorzadu powiatowego,
samorzadu gminnego, dochody gminy a nieruchomos$ci, wkilad niepienigzny do spotek
jednostek samorzadu terytorialnego, gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy,
zadania wlasne gminy w zakresie tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych). Prawne plaszczyzny zarzgdzania nieruchomo$ciami publicznymi:
gospodarka nieruchomos$ciami: pozyskiwanie, przekazywanie, obrét; techniczne utrzymanie:
remont konserwacja, inwestycje: projektowanie, budowa, utrzymanie; ochrona $rodowiska:
odpady, ochrona przyrody: ewidencja i utrzymanie zieleni, gospodarka komunalna
i energetyczna: infrastruktura techniczna. Warto$¢ nieruchomosci — plany rzeczowo-
finansowe, budzet publiczny (oplaty planistyczne, optaty adiacenckie, optaty skarbowe,
podatki, odszkodowanie, optaty za trwaty zarzad, zarzadzanie powierzchnia, zarzadzanie
finansami).Kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie gospodarowania
nieruchomos$ciami. Strategie 1 formy organizacyjne zarzadzania nieruchomosciami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady gospodarowania nieruchomosciami publicznymi.

procesie relacje miedzy elementami systemu prawa krajowego; przygotowaé wystgpienia
ustne i pisemne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania nowych doswiadczen zawodowych
W dziedzinie zarzadzania i gospodarowania nieruchomosciami publicznymi.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

50. Prawo antykorupcyjne w administracji publicznej — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pozakarnymi formami przeciwdziatania
korupcji w administracji publiczne;j.

Tresci merytoryczne: pojecie antykorupcji 1 zakres pozakarnych $rodkéw przeciwdziatania
korupcji. Pojecie administracji publicznej (administracji rzadowej 1 samorzadowej). Zakazy
taczenia stanowisk zwigzane z petnieniem punkcji publicznych wynikajace z przepisow
prawa. Ograniczenia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petlnigce funkcje
publiczne. Skutki naruszenia zakazow laczenia stanowisk i1 ograniczeh w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petigce funkcje publiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): organizacj¢ aparatu wiadzy publicznej w panstwie; formy
przeciwdziatania korupcji.

Umiejetnosci  (potrafi): rozwigzywaé problemy prawne; postlugiwaé si¢ terminologia
z obszaru prawa antykorupcyjnego; rozstrzyga¢ dylematy mogace si¢ pojawi¢ w pracy
zawodowej.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): podnoszenia kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

51. Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy — Przedmiot do wyboru V11

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi regulacjami w przedmiocie organow nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy (ze szczegdélnym uwzglednieniem roli
Panstwowej Inspekcji Pracy), srodkow prawnych stuzacych do zapewnienia bezpieczenstwa
I ochrony warunkow pracy, a takze zdobycie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
prawidtowego postugiwania si¢ przepisami z zakresu ochrony pracy.

Tresci merytoryczne: System ochrony pracy - rodzaje organow nadzoru i kontroli i ich ogo6lna
charakterystyka. Panstwowe organy nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy. Spoteczne



organy kontroli przestrzegania prawa pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy jako
wyspecjalizowany organ nadzoru panstwowego nad przestrzeganiem prawa pracy.
Organizacja ochrony pracy w zakladzie pracy. Uprawnienia organow nadzoru i Kontroli -
aktualne problemy dotyczace przestrzegania przepisOw prawa pracy.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne w zakresie ochrony pracy; instytucje nadzoru
i kontroli przepisow prawa pracy; srodki prawne przystugujacych pracownikowi w zwigzku
z ochrong pracy; zadania instytucji nadzoru, role¢ organéw nadzoru zewnetrznego
I wewnetrznego nad warunkami pracy, w tym organizacje ochrony pracy na szczeblu zaktadu
pracy.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé regulacje prawne; rozwigzywac¢ pojawiajace si¢ dylematy
w odniesieniu do rzeczywistych probleméw wynikajacych z nieprzestrzegania przepisow
prawa pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego uaktualniania wiedzy; wspotpracy z organami
nadzoru i Kkontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy; Szerzenia Kkultury
bezpieczenstwa.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
52. Administracyjnoprawna regulacja sektora rolno-spozywczego — Przedmiot do
wyboru VII
Cel  ksztalcenia:  zapoznanie z  podstawowymi  pojeciami i  zagadnieniami
administracyjnoprawnych regulacji sektora rolno-spozywczego.
Tresci merytoryczne: pojecie producenta rolnego, ewidencja producentow rolnych. Formy
organizacyjno — prawne wspotdziatania producentéw rolnych (grupy producentéw rolnych,
spotdzielnie rolnicze). Prawne formy zrzeszania si¢ rolnikow (izby rolnicze, kotka rolnicze,
kota gospodyn wiejskich). Pojecie produktéw rolnych, organizacja rynkow rolnych, cele
i zadania Wspolnej Polityki Rolnej, organizacja gietd towarowych. Prawne mechanizmy
kontroli jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych. System rejestracji i identyfikacji
zwierzat, stosowanie regul konkurencji w odniesieniu do produkcji rolnej i handlu niektorymi
produktami rolnymi, prawne instrumenty przeciwdziatania nieuczciwemu wykorzystywaniu
przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi. Restrukturyzacja
gospodarstw rolnych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia prawnych regulacji sektora rolno -
spozywczego; funkcje prawa w sektorze rolno-spozywczym oraz produkcji 1 dystrybucji
produktow rolnych; katalog instrumentéw prawnych ksztattujacych sektor rolno-spozywcezy;
metody i1 narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych potrzebnych do funkcjonowania na
rynku rolno-spozywczym; prawne formy producenta rolnego oraz wspoétdziatania i zrzeszania
si¢ producentow rolnych; prawny system handlu 1 kontroli jakosci artykutow rolno-
spozywczych, zasady ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej za dzialania niezgodne
z prawem dotyczacym sektora rolno-spozywczego oraz specyfike tej odpowiedzialnosci;
miejsce regulacji administracyjnoprawnych dotyczacych sektora rolno-spozywczego
W systemie nauk oraz relacje wzglegdem innych nauk, tj. prawa cywilnego, prawa
gospodarczego oraz ekologii.
Umiejetnosci  (potrafi):  postugiwa¢ si¢  podstawowymi pojeciami z  zakresu
administracyjnoprawnych regulacji sektora rolno-spozywczego; dokona¢ wyktadni przepisow
sektora rolno-spozywczego; zidentyfikowaé problemy z zakresu przepisow dotyczacych
sektora rolno-spozywczego; prawidtowo stosowac instytucje z zakresu prawa dotyczacego
sektora rolno-spozywczego; dostrzec i odnie$¢ si¢ do relacji migdzy zjawiskami prawnymi
w zakresie ksztattowania struktury normatywnej sektora rolno-spozywczego w Polsce
a zjawiskami ekonomicznymi, politycznymi, spotecznymi 1 kulturowymi; dokona¢ krytyczne;j



oceny dzialalnosci w sektorze rolno-spozywczym; prognozowaé zmiany w przepisach
dotyczacych sektora rolno-spozywczego, wykorzystujac zdobyta wiedze; sporzadzaé
podstawowe w dziatalno$ci w sektorze rolno-spozywczym i jego praktyce dokumenty, w tym
pisma procesowe, opinie prawne; przygotowywaé wystapienia ustne; rozwigza¢ kazus na
podstawie obowigzujgcych przepisow; dokona¢ analizy prawnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci prawnych
zasad prowadzenia dziatalno$ci na rynku rolno-spozywczym oraz produkcji i dystrybucji
artykulow rolno-spozywczych; zdobywania dalszej wiedzy oraz stalego podwyzszania
kompetencji zawodowych w tym zakresie; rozwigzywania problemow prawnych
wystepujacych w sferze obrotu produktami rolno-spozywczymi, w tym w zakresie
przeciwdziatania zjawisku nieuczciwej konkurencji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

53. Instytucje prawne ochrony dziedzictwa kulturowego — Przedmiot do wyboru V11

Cel ksztalcenia: przedstawienie instytucji prawnej ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
kryminologiczna analiza zjawisk patologicznych 1 przestgpczych wymierzonych
w dziedzictwo kulturowe. Scharakteryzowanie zasad i instytucji prawa ochrony dziedzictwa
kulturowego w Polsce, Unii Europejskiej 1 na $wiecie. Przyblizenie rozwigzan ustawy
0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

Tresci merytoryczne: przeglad krajowych 1 migdzynarodowych organéw, stuzb i instytucji
odpowiedzialnych za prawng ochron¢ dziedzictwa kulturowego. Siatka terminologiczna
zwigzana z ochrong dziedzictwa kulturowego. Przeglad zasobow dziedzictwa kulturalnego
Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa Warmii i Mazur. Geneza i ewolucja
polskiego prawa ochrony dziedzictwa kultury. Ustawa o ochronie zabytkow i1 opiece nad
zabytkami. Prawne formy ochrony dziedzictwa kulturowego. Konwencje mig¢dzynarodowe
poswigcone ochronie dziedzictwa kulturowego (Paryz, Haga, Genewa, La Valletta).
Kulturowe, spoteczne, ekonomiczne i polityczne uwarunkowania ochrony dziedzictwa
kulturowego oraz zachowan patologicznych  wymierzonych przeciwko niemu.
Odpowiedzialno$§¢ za przestgpstwa przeciwko dziedzictwu kulturowemu (kodeksowe
i pozakodeksowe). Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko dziedzictwu kulturowemu.
Delikty administracyjne zwigzane z dziedzictwem kulturowym. Etiologia przestepczosci
przeciwko dziedzictwu kulturowemu. Fenomenologia przestgpczosci przeciwko dziedzictwu
kulturowemu (kradziez, niszczenie, falszerstwo, przemyt, grabiez wojenna). Profilaktyka
przestgpczosci  przeciwko  dziedzictwu  kulturowemu. Regionalne uwarunkowania
przestgpczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): organy, stuzby i instytucje odpowiedzialne za prawng ochrong
dziedzictwa kulturowego; rozwigzania prawne 1 instytucjonalne dotyczace przestepczosci
przeciwko dziedzictwu kulturowemu; strukture, rozmiar 1 dynamike przestgpczosci przeciwko
dziedzictwu kulturowemu; profil sprawcy i ofiary przestgpstw przeciwko dziedzictwu
kulturowemu; podstawowe pojecia 1 instytucje prawa ochrony dziedzictwa kulturowego;
kryminologiczne aspekty przestgpczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; strategie
przeciwdziatania przestgpczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; zinstytucjonalizowane
I niezinstytucjonalizowane formy reakcji na przestgpczos¢ przeciwko dziedzictwu
kulturowemu; prawne, spoleczne, ekonomiczne, historyczne i polityczne uwarunkowania
przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac krytycznej analizy 1 oceny rozwigzan prawa ochrony
dziedzictwa kulturowego; rozwigzywac praktyczne problemy zwigzane ze stosowanie prawa
ochrony dziedzictwa kulturowego; komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii
Z obszaru prawa ochrony dziedzictwa kulturowego; bra¢ udziat w debacie na temat
przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; indywidualnie 1 zespotowo przygotowac



strategi¢ przeciwdziatania przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; samodzielnie
pogtebiac i rozszerza¢ wiedzg o dziedzictwie kulturowym i jego zagrozeniach.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do):  Krytycznej oceny regulacji prawa ochrony
dziedzictwa kulturowego; samodzielnego poszukiwania zrodet informacji 0 dziedzictwie
kulturowym 1 jego zagrozeniach; aktywnego dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa
kulturowego; inicjowania dzialan majacych na celu ochron¢ lokalnego zasobu dziedzictwa
kulturowego; przestrzegania zasad prawa ochrony dziedzictwa kulturowego oraz etyki
zawodowej; promowania dziedzictwa kulturowego Polski i wlasnego regionu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
54. Zasady gospodarki skladnikami majatku jednostki administracji publicznej —
Przedmiot do wyboru VIII
Cel ksztalcenia: wprowadzenie do zasad gospodarowania mieniem publicznym przez
administracj¢ publiczng.
Tresci merytoryczne: pojecie mienia publicznego z podziatem na mienie Skarbu Panstwa
i mienie komunalne, oraz mienic powierzone panstwowym osobom prawnym, ktorych
zadaniem jest w imieniu jednostek publicznych gospodarowanie powierzonym mieniem.
Pojecie wiasnos$ci publicznej 1 jej cechy charakterystyczne. Omdwienie zasad i celow zarzadu
mieniem skarbowym. Waznym elementem jest gospodarka nieruchomosciami, w tym
funkcjonowanie Krajowego Zasobu Nieruchomosci, Zasobu wtasnosci Rolnej SP i innych
oraz rozwigzania przyjete w ustawie o gospodarce nieruchomosciami. Waznym instrumentem
gospodarowania jest instytucja uzytkowania wieczystego i przyjeta strategia jego likwidacji.
Zasady wykonywania nadzoru wiascicielskiego i zarzadu mieniem SP, wykonywanym przez
jednostki organizacyjne administracji panstwowej oraz panstwowe osoby prawne jak
Przedsigbiorstwa: Lasy Panstwowe, Wody Polskie, agencje mienia SP. Rola Prokuratorii
Generalnej, oraz zadania ministra odpowiedzialnego za wykonywanie uprawnien SP.
Instytucje prawa prywatnego wykorzystywane w celu realizacji zadan samorzadu w zakresie
zarzadu inadzoru nad mieniem komunalnym, z uwzglednieniem ustawy o gospodarce
komunalnej.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): szczegdlne zasady i instytucje zwigzane z wlasno$cig publiczng,
W tym rozwigzania z zakresu gospodarki nieruchomosciami, rozwigzania przyjete w ustawach
szczegbdlnych stuzacych do wykonywania uprawnien wtlascicielskich dotyczacych mienia
skarbowego 1 komunalnego powierzonego innym osobom lub jednostkom powotanym do
zarzadzania tym mieniem; podstawowe instrumenty cywilnoprawne stuzace do realizacji
zadanh publicznych oraz zasady wprowadzone ustawami w zakresie czynnos$ci i uprawnien
prawa cywilnego; sfery aktywnosci gospodarczej sektora publicznego; zasady zarzadu
mieniem publicznym i podstawowe instrumenty prywatnoprawne wykorzystywane do
realizacji celow publicznych w gospodarowaniu mieniem.
Umiejetnosci (potrafi): odnalez¢ wlasciwa regulacje ustawowa dotyczaca poszczegdlnych
dziecin gospodarowania majatkiem publicznym; rozpozna¢ instrumenty prawa prywatnego,
okresli¢ zakres ich zastosowania, oddzieli¢ od instrumentéw wiladczych 1 w ten sposob
okresli¢ wtasciwos$¢ organow kompetentnych do rozstrzygnigcia sporu lub wybra¢ metode
zatatwienia sprawy; oceni¢ prawidlowo$¢ podejmowanych dzialan i dobdér wilasciwych
instrumentoéw nadzoru i gospodarowania mieniem publicznym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania instytucji prawa prywatnego, ktore
ustawodawca wprowadzit w celu zarzadzania i nadzoru nad mieniem publicznym; rozwijania
swojej wiedzy z dziedzin prawa prywatnego na styku z prawem administracyjnym.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.



55. Prawo przedsiebiorstw publicznych — Przedmiot do wyboru V111

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami ogo6lnymi dotyczacymi funkcjonowania

przedsigbiorstw panstwowych, spotek Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu

terytorialnego w ramach gospodarki rynkowej.

Tresci merytoryczne: analiza regulacji prawnych dotyczacych podstawowych zasad

funkcjonowania przedsigbiorstw panstwowych, spotek Skarbu Panstwa oraz jednostek

samorzadu terytorialnego w ramach gospodarki rynkowej, ich struktury organizacyjnej,

uprawnien organdéw oraz zasad odpowiedzialno$ci cztonkow organow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady funkcjonowania przedsigbiorstw publicznych na

rynku gospodarczym; struktur¢ organizacyjng, uprawnienia organow oraz zasady

odpowiedzialno$ci cztonkdw organow przedsigbiorstw publicznych.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac obowigzujace przepisy prawa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania rozwigzan dostrzeganych problemow

stosowania prawa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

56. Podatki i oplaty lokalne — Przedmiot do wyboru V111

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojgciem podatkow i optat lokalnych, specyfika podatkow

i optat lokalnych. Przeprowadzenie analizy konstrukcji poszczegdlnych podatkéw i optat

lokalnych oraz okreslenie probleméw powstajacych na etapie stosowania przepiséw je

regulujacych. Wskazanie roli podatkow lokalnych w strukturze dochodow budzetowych

gmin.

Tresci merytoryczne: pojecie podatkdw 1 optat lokalnych. Podatki i optaty lokalne jako

podatki majatkowe. Funkcje podatkow i optat lokalnych. Podatki i optaty lokalne w strukturze

systemu podatkowego. Problemy zwiazane z realizacja podatkow i optat lokalnych. Organy

podatkowe wilasciwe w sprawie poboru podatkow i1 optat lokalnych. Konstrukcja prawna

podatku od nieruchomosci. Podatek rolny jako podatek majatkowy. Podatek lesny. Podatek

od s$rodkéw transportowych. Optaty lokalne: targowa, miejscowa, uzdrowiskowa, od

posiadania psow, reklamowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie podatkow i optat lokalnych; klasyfikacje podatkéw i optat

lokalnych; role podatkéw i optat lokalnych w strukturze systemu podatkowego; organy

podatkowe wiasciwe w sprawie poboru podatkow i optat lokalnych; roznice pomigdzy

podatkami majatkowymi a podatkami dochodowymi, przychodowymi i obrotowymi;

konstrukcje prawne podatkow i optat lokalnych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowac przepisy prawa i orzecznictwo.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos$¢ konstrukcji

podatkéw 1 optaty lokalnych; podejmowania nowych do$wiadczen zawodowych w tym

zakresie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

57. Administracyjne kary pieni¢zne i ich nakladanie lub wymierzanie — Przedmiot do
wyboru VIII

Cel ksztalcenia: przedstawienie wiedzy na temat sankcji administracyjnych i przestanek ich

wymierzania, wyktadni przepisow odnoszacych sie¢ do deliktéw administracyjnych

I grozacych za nie sankcji finansowych. Zapoznanie z podstawowymi aktami prawa

materialnego stanowigcymi podstawe prawng wymierzania administracyjnych kar

pieni¢znych. Zapoznanie z zasadami nakladania administracyjnych kar pieni¢znych na

gruncie procedury administracyjnej. Wskazanie przestanek stosowania ulg w wykonaniu

administracyjnej kary pieni¢znej. Wyksztatcenie umiejetnosci interpretacji przepisow Dziatu

IVA ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Wyrobienie



umiejetnosci pisania prostych pism i opracowan, a takze korzystania z literatury przedmiotu,
orzecznictwa sagdow i trybunatéw oraz organdéw administracji.

Tresci merytoryczne: poje¢cie administracyjnej kary pieni¢znej. Materialnoprawne podstawy
naktadania administracyjnych kar pieni¢znych. Zasady nakladania lub wymierzania
administracyjnej kary pieni¢znej lub udzielania ulg w jej wykonaniu. Przestanki odstgpienia
od natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub udzielenia pouczenia. Dyrektywy wymiaru
administracyjnej kary pieni¢znej. Przedawnienie natozenia administracyjnej kary pieni¢zne;.
Egzekucja administracyjnych kar pieni¢znych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie pienieznej kary administracyjnej; zasady nakltadania
I wymierzania administracyjnej kary pieni¢zne;j.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ aktami normatywnymi; analizowaé przepisy prawa;
przygotowywac opinie prawne, pisma procesowe i inne dokumenty.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania rozwigzan dostrzeganych problemow
w stosowaniu prawa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

58. Seminarium licencjackie i praca dyplomowa

Cel ksztalcenia: rozwijanie krytycznego podejscia do studiowanej literatury i poznanych
teorii. Przygotowanie cato$ci pracy magisterskiej do druku pod wzglgdem edytorskim
I zgodnie z zasadami prawa autorskiego i wlasnosci intelektualne;j.

Tresci merytoryczne. Kontrola postegpow w pracy. Kompozycja pracy. Wymagania
redakcyjne: styl i jezyk pracy, formutowanie przypisow. Dyskusja nad zebranym materiatem.
Przygotowanie catos$ci pracy do druku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz prawnych aspektow dziatalnos$ci naukowej; reguty i metodyke pisania prac
dyplomowych; terminologi¢ oraz metodologie prowadzenia badan z zakresu prawa
podatkowego; zagadnienia z zakresu przetwarzania tekstow, korzystania z baz danych,
pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac 1 analizowa¢ problemy badawcze; dobiera¢ metody,
techniki 1 narzedzia ich rozwigzania; syntetyzowa¢ rozne idee 1 punkty widzenia
z wykorzystaniem zdobytej wiedzy; odnosi¢ zdobyta wiedzg¢ z zakresu dziedziny nauk
spotecznych do tworzenia projektow empirycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych; samoksztalcenia i samodoskonalenia.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

59. Prawo spélek

Cel  ksztalcenia:  zapoznanie z  podstawowymi formami spdlek  handlowych,
z funkcjonowaniem spotek handlowych w Polsce.

Tresci merytoryczne: prawo spolek w systemie prawa polskiego. Pojecie 1 rodzaje spotek
handlowych. Cechy szczeg6lne oraz zasady tworzenia poszczegdlnych spotek handlowych.
Funkcjonowanie sp6iki jawnej. Funkcjonowanie spotki partnerskiej. Funkcjonowanie spotki
komandytowej. Funkcjonowanie spotki komandytowo-akcyjnej. Funkcjonowanie spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig. Funkcjonowanie prostej spotki akcyjnej. Funkcjonowanie
spotki akcyjnej. Laczenie, podzialy, przeksztalcenia spotek handlowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa handlowego i gospodarczego.

Umiejetnosci  (potrafi): rozwigzywaé problemy prawne; poslugiwaé si¢ terminologig
z obszaru prawa handlowego i gospodarczego; rozstrzyga¢ dylematy mogace si¢ pojawic
W pracy zawodowej.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kreatywnie poszukuje rozwigzan dostrzeganych
problemdéw stosowania prawa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

60. Prawo zaméwien publicznych

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu prawa zamowien publicznych, w szczegolnosci
regut prowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego z uwzglednieniem
prawa wykonawcow 1 przystugujacych im srodkéw ochrony prawne;.

Tresci merytoryczne: definicje podstawowych poje¢. Tryby postgpowan unijnych. Wymogi
podmiotowe. Badanie i ocena ofert. Umowa w sprawie zamowienia publiczneg0. Zamowienia
zrownowazone. Oferta 1 przetarg w Kc 1 Pzp. Dokumentacja postgpowania. Tryby
postepowan krajowych. Wymogi przedmiotowe. Wybér najkorzystniejszej oferty. Srodki
ochrony prawnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia w zakresu prawa zamOwien publicznych takie
jak: zamawiajagcy 1 wykonawca, zamoOwienie publiczne, postepowanie o udzielenie
zamowienia publicznego, tryby postepowania, specyfikacja warunkéw zamowienia; system
prawa zamoéwien publicznych istniejacy w Polsce; wymogi stawiane umowom w sprawie
udzielenia zamowienia publicznego przez prawo; $rodki ochrony prawnej ustanowione
W prawie zamdwien publicznych.

Umiejetnosci (potrafi): zinterpretowac abstrakcyjne wymogi prawa zamowien publicznych
W odniesieniu do opisu przedmiotu zamoéwienia oraz warunkéw udzialu w postgpowaniu;
oceni¢  postanowienia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w  $wietle
obowigzujacego prawa; sporzadzi¢ ofert¢ w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny prawidlowosci przebiegu postgpowania
O udzielenie zamodwienia publicznego; obstugi udzielania zamodéwien publicznych
U zamawiajacego; obstugi wykonawcoéw przygotowujacych oferty w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

61. Etyka w administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtdéwnymi pojeciami i zagadnieniami etyki urzedniczej oraz
przedstawienie kluczowych stanowisk w mysli etycznej w konteksScie pracy urzedniczej.
Tresci merytoryczne: etyka-przedmiot i stanowiska. Rozwéj mysli etycznej. Metoda
I przedmiot etyki prawniczej. Pojecie etyki urzedniczej. Koncepcja demokratycznego panstwa
prawnego. Podstawowe zasady etyki urzedniczej (godno$¢ zawodowa, profesjonalizm,
lojalnos¢, neutralno$¢ polityczna, bezstronnos¢, rzetelnos¢); obowigzki etyczne urzgdnika
(dbatos¢ o $rodki publiczne, przestrzeganie prawa, udzielanie informacji, dochowanie
tajemnicy, godne zachowanie, doskonalenie zawodowe, unikanie konfliktow interesow).
Etyka urzednicza a patologie administracji publicznej (korupcja, klientelizm, nepotyzm).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady etyki urzgdniczej; obowigzki etyczne urze¢dnika.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowaé 1 wyjasnia¢ zjawiska spoleczne oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi, rozstrzyga¢ dylematy natury faktycznej
I prawnej w zakresie etyki urzednicze;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania zasad i regut prawnych oraz stalego
podwyzszania kompetencji zawodowych; przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
i dziatalnosci publicznej; identyfikowania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

62. Kontrola administracji publicznej

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu kontroli administracji publiczne;.



Tresci merytoryczne: przedstawienie pojecia i istoty kontroli w administracji publicznej.
Zadania, rodzaje, zakres i kryteria kontroli administracji publicznej. Efekty i wyniki kontroli
administracji publicznej. Kontrola panstwowa administracji publicznej. Struktura systemu
kontroli w administracji publicznej. Poréwnanie poj¢¢ kontroli i nadzoru w administracji
publicznej. Kontrola parlamentarna, kontrola administracji sprawowana przez Najwyzszg Izbe
Kontroli, sagdowa kontrola administracji publicznej, kontrola prokuratorska, kontrola
Rzecznika Praw Obywatelskich, kontrola organéw samorzadu terytorialnego przez regionalne
izby obrachunkowe, spoteczna (obywatelska) kontrola administracji publiczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie i rodzaje kontroli; zadania kontroli w panstwie
demokratycznym.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac przepisy prawa; rozwigzywac problemy natury prawnej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

63. Przeciwdzialanie i zwalczanie patologii w administracji

Cel ksztafcenia: przedstawienie podstawowych zagadnien o charakterze prawnoustrojowym
organOw administracji, ich organizacji oraz istoty i obszarOw wystepowania patologii.
Przedstawienie przyczyn (etiologia) powstawania patologii i metody ich badan, obszary
wystepowania oraz mierniki okre§lania skali tych zjawisk 1 podejmowanie S$rodkow
zaradczych. Wskazanie obiektywnie nieprawidlowych lub naruszajacych normy prawne
zachowan i zjawisk oraz czynnikow stymulujacych zachowania i zjawiska patologiczne.
Tresci merytoryczne: istota i przejawy patologii w administracji. Prawne i pozaprawne
kryteria oceny patologii w administracji. Obszary wystepowania patologii w administracji.
Ogolne przyczyny wszelkich zjawisk patologicznych w administracji 1 przejawy
przeciwdziatania ich wystgpowaniu. Grupy zjawisk patologicznych i sfery patologii
w administracji. Rodzaje patologii. Srodki zaradcze w procesach przeciwdziatania
i zwalczania patologii w administracji. Charakterystyka glownych zjawisk patologicznych
I problematyka w zakresie przeciwdziatania 1 zwalczania. Prawo jako instrument
przeciwdziatania patologiom oraz prawo jako zrodto patologii. Znaczenie prawa
W przeciwdziataniu patologiom oraz w ich powstawaniu. Prawne srodki w przeciwdziataniu
i zwalczaniu korupcji, naduzyciach wiadzy (niedopetnienie obowiazkéw lub przekroczeniu
uprawnien, innych). Odpowiedzialno$¢ karna za przestepstwa urzednicze. Odpowiedzialnosé
dyscyplinarna za delikty urzednicze. Kulturowe uwarunkowania patologii w administracji
publicznej. Rola nauki w identyfikowaniu patologii w organizacji i funkcjonowaniu
administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i obszary wystgpowania patologii w administracji; przyczyny
powstawania patologii, metody ich badan; obiektywnie nieprawidiowe lub naruszajace normy
prawne zachowania i zjawiska oraz czynniki je stymulujace; mierniki okreslenia skali zjawisk
negatywnych 1 $rodki zaradcze; zagadnienia dotyczace zachowan 1 zjawisk patologicznych
zachodzacych w administracji publicznej; mechanizmy przeciwdziatania i zwalczania zjawisk
patologicznych.

Umiejetnosci (potrafi). analizowa¢ poszczegdlne negatywne zjawiska w administracji, w tym
zachowania oraz przejawy patologii struktur organizacyjnych; identyfikowaé¢ negatywne
zjawiska; projektowac srodki zaradcze przeciwko patologiom w strukturach administracji;
identyfikowa¢ negatywne zjawiska oraz skutecznie im przeciwdziala¢ i zwalczac.
Kompetencje (jest gotow do): identyfikowania 1 analizy negatywnych zjawisk
w administracji; ~ wskazywania S$rodkow przeciwdziatajacych negatywnym zjawiskom
i zachowaniom w administracji publicznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.



64. Zasady redagowania pism urzedowych w sprawach administracyjnych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wymogami formalnymi i zasadami poprawnego redagowania
pism w sprawach administracyjnych, ze szczegblnym uwzglednieniem decyzji
administracyjnej.

Tresci merytoryczne: rodzaje pism procesowych w sprawach administracyjnych. Zakres
przedmiotowy i podmiotowy pism sporzadzanych w postgpowaniu administracyjnym.
Wymagania formalne podania. Warunki nadania biegu zadaniom wnoszgcego podanie.
Podstawa prawna pism i rozstrzygni¢¢ organu administracji publicznej kierowanych do stron
i innych uczestnikow postepowania administracyjnego. Elementy wezwania i zawiadomienia
organu administracji publicznej. Skladniki decyzji administracyjnych 1 postanowien
wydawanych w postgpowaniu administracyjnym. Zasady prawidtowego redagowania pism
W postepowaniu administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): rodzaje pism procesowych wystepujacych w postepowaniu
administracyjnym.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwaé si¢ terminologia z zakresu prawa administracyjnego
I postgpowania administracyjnego; przygotowywac pisma procesowe i inne dokumenty.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: rozwijania zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

65. Administracja publiczna i sadownictwo - Wyklad monograficzny VI

Cel ksztalcenia: znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu administracji publicznej
I prawa; umiejetnos¢ stosowania norm prawnych dotyczacych tytutowej problematyki.

Tresci merytoryczne: Zagadnienia ogdlne dotyczace administracji publicznej, zrodta prawa
administracyjnego. Wtadztwo administracyjne; organy administracji, samorzad terytorialny.
Sadowa kontrola administracji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu administracji publicznej i prawa;
regulacje prawne dotyczace postepowania sagdowego.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu administracji publicznej,
prawa 1 postepowania sagdowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu administracji
publicznej i sgdownictwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

66. Administracja publiczna i europejski wymiar sprawiedliwosci — Wyklad do wyboru VI
Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych informacji z zakresu administracji publicznej
I europejskiego wymiaru sprawiedliwosci.

Tresci merytoryczne: wymiar sprawiedliwosci i sadownictwo administracyjne wybranych
panstw europejskich. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Systemy sadownictwa
panstw cztonkowskich UE. Orzecznictwo unijne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia europejskiego wymiaru sprawiedliwosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac orzecznictwo.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania wiedzy merytorycznej i dalszego
samoksztatcenia.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

67. Elektroniczne postepowanie administracyjne — Przedmiot do wyboru X

Cel ksztalcenia: przedstawienie specyfiki elektronicznego postgpowania administracyjnego na
tle ogolnego postgpowania administracyjnego (zapoznanie z charakterystycznymi cechami
i celami elektronicznego postgpowania administracyjnego). Zapoznanie z wybranymi
zagadnieniami zwigzanymi z elektronicznym postgpowaniem administracyjnym wszczetym



i prowadzonym przez organy administracji publicznej. Przekazanie informacji na temat
stosowania $rodkow komunikacji elektronicznej w postgpowaniu administracyjnym.
Wyksztatcenie umiejgtno$ci poprawnego stosowania przepisow dotyczacych elektronizacji
postgpowania administracyjnego.

Tresci merytoryczne. Charakterystyka podstawowych aktow prawnych dotyczacych
elektronicznego postepowania administracyjnego. Zasada pisemnos$ci w elektronicznym
postepowaniu  administracyjnym. Wybor sposobu komunikacji w  postepowaniu
administracyjnym. Pelnomocnictwo w formie dokumentu elektronicznego. Wszczecie
postepowania administracyjnego drogg elektroniczng. Czynno$ci materialno-techniczne
w elektronicznym postgpowaniu administracyjnym. Sporzadzanie metryki sprawy w postaci
elektronicznej. Udostepnianie akt w systemie teleinformatycznym organu. Dowody w postaci
elektronicznej. Zdalne uczestnictwo w toku postgpowania administracyjnego. Decyzja,
postanowienie i ugoda w formie dokumentu elektronicznego; zaswiadczenia w formie
dokumentu elektronicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze administracji; role¢ administracji
W organizacji panstwa 1 spoteczefstwa; instytucje prawa administracyjnego (prawa
administracyjnego, postgpowania administracyjnego).

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé problemy prawne; analizowaé zjawiska spoteczne,
polityczne, prawne, ekonomiczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): szerzenia zdobytej wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

68. Procedury podatkowe — Przedmiot do wyboru IX

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami, rodzajami oraz zasadami procedur
podatkowych. Przedstawienie i wyjasnienie wiasciwosci organdéw administracyjnych
w sprawach podatkowych. Zapoznanie z rodzajami spraw prowadzonych przez organy
administracji podatkowej oraz z odpowiedzialno$cia organu/urzgdnika za sposob zatatwienia
sprawy. Przedstawienie trybow odwolawczych w sprawach podatkowych, wzruszanie
ostatecznych decyzji postanowien.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka ogodlna procedur podatkowych: pojecie 1 rodzaje,
zasady ogolne postgpowania podatkowego i zakres ich stosowania. Wiasciwos¢ organdéw
administracji w sprawach podatkowych. Rodzaje spraw zalatwianych przez organy
administracji podatkowej. Pojgcie strony, kontrolowanego, uczestnika postgpowania i ich
prawa. Akty administracyjne w sprawach podatkowych. Dowody w procedurach
podatkowych. Podejmowanie rozstrzygniecia, jego uzasadnienie. Odpowiedzialnosé
organu/urzgdnika za sposob zalatwienia sprawy. Tryby odwotawcze w sprawach
podatkowych. Wzruszanie ostatecznych decyzji i postanowien. Egzekucja zobowigzan
pienieznych (tu: podatki). Czynnos$ci sprawdzajace 1 kontrola podatkowa. Kontrola skarbowa
i wywiad skarbowy. Miedzynarodowa wspotpraca w sprawach podatkowych. Zatatwianie
spraw z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Prawa 1 obowigzki
uczestnikow procedur podatkowych. Cwiczenie poprawnosci formutowania wezwan,
zawiadomien, protokotow, postanowien, decyzji podatkowych. Odwotania, zazalenia,
zastrzezenia, wnioski sktadane przez strone. Srodki dowodowe w sprawach podatkowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa podatkowego (prawa podatkowego i1 postepowania
podatkowego); przyczyny i przebieg zmian zachodzacych w prawie podatkowym.
Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru prawa podatkowego;
postugiwac si¢ aktami normatywnymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



69. Pozakodeksowe prawo wykroczen — Przedmiot do wyboru IX

Cel  ksztalcenia:  przyblizenie  specyfiki  pozakodeksowego prawa  wykroczen,
Z uwzglednieniem - specyfiki podstaw odpowiedzialnosci karnej za popekienie czynow
zabronionych, instytucji i uregulowan z cze$ci ogodlnej kodeksu wykroczen oraz specyfiki
postepowania w sprawach o wykroczenia.

Tresci merytoryczne: pojecie wykroczenia. Zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia.
Ustawowe znamiona wykroczenia. Formy popetnienia wykroczenia. System kar, srodkow
karnych 1 $§rodkéw oddzialywania mogacych mie¢ zastosowanie do sprawcéw wykroczen.
Zasady przedawnienia karalnosci 1 zatarcia ukarania. Stosunek kodeksu wykroczen do ustaw
szczegblnych. Wykroczenia z wybranych ustaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi; ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii; ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych; ustawy o ochronie zdrowia przed
nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych; ustawy o ochronie przyrody; ustawy
- Prawo towieckie; ustawy o rybactwie $rodladowym. Zalozenia ogdlne postepowania
w sprawach o wykroczenia. Czynnosci wyjasniajgce. Wniosek o ukaranie. Postgpowanie
przed sadem I instancji. Postepowania szczegdlne. Postepowanie odwotawcze. Nadzwyczajne
srodki zaskarzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter prawa wykroczen, jego miejsce W Systemie nauk oraz
relacje wzgledem innych nauk prawnych; podstawowg terminologi¢ z obszaru prawa
wykroczen; rodzaje wykroczen uregulowanych w pozakodeksowym prawie wykroczen;
zasady ponoszenia odpowiedzialno$ci prawnej za dziatania niezgodne z prawem; specyfike
odpowiedzialnos$ci; zasady rzadzace postepowaniem w sprawach o wykroczenia.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postugiwaé sie jezykiem prawnym i prawniczym,
prawidtowo stosowac¢ instytucje z zakresu materialnego prawa wykroczen; ustala¢ stan
faktyczny i wyprowadzaé wnioski na podstawie treSci aktu prawnego; dokonywac¢ wyktadni
kodeksowych i pozakodeksowych przepisow prawa wykroczen i ich subsumcji; postugiwac
si¢ regutami logicznego rozumowania oraz interpretowania przepiséw; odszukiwac i stosowac
odpowiednie przepisy postepowania w sprawach o wykroczenia; prognozowaé zmiany
W prawie, wykorzystujac zdobyta wiedze, przygotowywac i formutowaé opinie prawne,
pisma procesowe i inne dokumenty z zakresu prawa wykroczen i postgpowania w sprawach
0 wykroczenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania i poglgbiania zdobytych wiedzy
I umiejetnosci, jak i poszerzania zainteresowan zawodowych; identyfikacji i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu; przestrzegania norm etycznych w pracy
zawodowej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

70. Postepowanie w sprawach o wykroczenia — Przedmiot do wyboru IX

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka specyficznej konstrukcji postgpowania
w sprawach o wykroczenia oraz z podstawowymi instytucjami charakterystycznymi dla
procesowego prawa wykroczen.

Tresci merytoryczne: miejsce postepowania w sprawach o wykroczenia w systemie prawa
polskiego. Postepowanie w sprawach o wykroczenia a postgpowanie karne. Zasady
odpowiedzialnosci - prawna charakterystyka wykroczen jako czynéw spolecznie
szkodliwych. Istota i o0golne przestanki postepowania w sprawach 0 wykroczenia.
Whasciwos¢ i sktad sadu w sprawach o wykroczenia. Prowadzenie spraw o wykroczenia -
kompetencje stron, obroncéw i1 pelnomocnikéw. Czynnosci procesowe w sprawach
o wykroczenia. Post¢gpowanie dowodowe w sprawach o0 wykroczenia. Charakterystyka
przebiegu postepowania w sprawach o wykroczenia. Prawna charakterystyka srodkow
przymusu.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe instytucje prawa karnego.

Umiejetnosci (potrafi): postlugiwac si¢ aktami normatywnymi; analizowac przepisy prawa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania rozwigzan dostrzeganych problemow

w stosowaniu prawa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

71. Udzial organéw administracji publicznej w wykonywaniu kar sadowych — Przedmiot
do wyboru X

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg udziatlu organow administracji publicznej

w wykonaniu orzeczen sadéow w sprawach karnych na gruncie polskiego Kodeksu karnego

wykonawczego. W szczegdlnosci funkcjonowania poszczegodlnych instytucji przewidzianych

na gruncie Kodeksu karnego wykonawczego w zakresie wykonania $rodkow karnych.

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej dziatalnosci organow administracyjnych

zwigzanych z wykonywaniem orzeczen sagdowych w sprawach karnych.

Tresci merytoryczne: Organy administracji publicznej wykonujace orzeczenia w sprawach

karnych — rys historyczny. Organy administracji publicznej wykonujace orzeczenia

w sprawach karnych w Polsce i na $wiecie — przeglad. Funkcjonowanie poszczego6lnych

organdw administracji publicznej przewidzianych na gruncie polskiego Kodeksu karnego

wykonawczego w zakresie wykonania orzeczen sadowych (przede wszystkim S$rodkow

karnych).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze administracji publicznej,

W szczegolno$ci rozumie jej role administracji w organizacji panstwa (W tym wykonania

orzeczen sadowych w sprawach karnych).

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ aktami normatywnymi; analizowa¢ i krytycznie

ocenia¢ w kontek$cie wykonywania przez organy administracji publicznej zadan z zakresu

wykonywania orzeczen sagdowych w sprawach karnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwijania i poglebiania zdobytej

wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

72. E-doreczenia w administracji publicznej — Przedmiot do wyboru X

Cel ksztalcenia: poznanie zasad okreslajacych prawne aspekty E- doreczen 1 ich znaczenia.

Tresci merytoryczne. podstawy prawne komunikacji elektronicznej. Zasada pisemnosci

w komunikacji elektronicznej (w tym rodzaje podpisow elektronicznych). Siatka pojeciowa:

adres do dorgczen elektronicznych i skrzynka doreczen. Baza adreséw elektronicznych i jej

znacznie, zasady funkcjonowania. Zasady doreczania korespondencji z wykorzystaniem

publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego i publicznej ustugi hybrydowe;.

Zasady 1 warunki $wiadczenia publiczne] ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego

i publicznej ushugi hybrydowej. Zasady wykorzystywania kwalifikowanej ustugi

rejestrowanego doreczenia elektronicznego do wymiany korespondencji z podmiotami

publicznymi. Odpowiedzialno$¢ operatora wyznaczonego oraz postepowanie reklamacyjne.

E doreczenie w Kodeksie postgpowania administracyjnego oraz w Prawie o postgpowaniu

przed sadami administracyjnymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ zwigzang z e-dorgczeniami; instytucje prawa

administracyjnego (prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego).

Umiejetnosci (potrafi): rozwiazywacé dylematy mogace pojawic si¢ w pracy zawodowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej

I dziatalno$ci publicznej, rozwijania zainteresowan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.



73. Dyscyplina finanséw publicznych-— Przedmiot do wyboru X

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami funkcjonowania systemu finansowego
1 gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych. Przedstawienie specyficznej
roli $rodkow publicznych, ich pochodzenia 1 przeznaczenia, a przede wszystkim
odpowiedzialnosci za prawidtowos¢ proceséw gospodarowania tymi srodkami. Zapoznanie
z zasadami odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Okreslenie
podmiotowej i przedmiotowe]j strony odpowiedzialnosci. Zapoznanie z procedurami oraz
katalogiem potencjalnych kar za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka ogodlna finanséw publicznych: sektor finansow
publicznych, zbior podmiotéw odpowiedzialnych za dyscypling finanséw publicznych, zakres
przedmiotowy odpowiedzialno$ci za czyny naruszajace dyscypling finanséw publicznych,
kary i skutki przypisania odpowiedzialnosci (upomnienie, nagana, kara finansowa, zakaz
pehienia funkcji), postgpowanie ws. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, status
obwinionego ijego uprawnienia (prawo do obrony, prawo do skladania wnioskoéw
i oswiadczen, prawo do odwotania od orzeczenia, Obowigzki organdéw prowadzacych
postgpowanie (dochowanie zasady prawdy obiektywnej, domniemania niewinnosci,
udzielania informacji).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa administracyjnego i podatkowego (prawa
administracyjnego materialnego oraz postgpowania administracyjnego i odpowiednio prawa
podatkowego i postgpowania podatkowego); zasady prawa finansowego i gospodarki
finansowej panstwa oraz samorzadow.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ samodzielnej analizy przyczyn i przebiegu zmian
zachodzacych w prawie oraz krytycznie zanalizowa¢ wybrane regulacje; odnies¢ sie do relacji
migdzy zjawiskami prawnymi a zjawiskami ekonomicznymi, politycznymi, spotecznymi
i kulturowymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglgbiania zdobytych wiedzy 1 umiejg¢tnosci;
podejmowania nowych doswiadczen zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

74. Podmioty publiczne w obrocie cywilnym — Przedmiot do wyboru X

Cel ksztalcenia: poszerzenie i poglebienie wiedzy w zakresie funkcjonowania Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego 1 innych panstwowych o0s6b prawnych
w stosunkach cywilnoprawnych.

Tresci merytoryczne: definicja poje¢ ,,podmiot publiczny”, ,stosunki cywilnoprawne”
i ,podmioty prawa cywilnego”. Rozgraniczenie dziatania Panstwa w sferze imperium
i dominium. Skarb Panstwa i inne panstwowe osoby prawne, zasady reprezentacji Skarbu
Panstwa 1 jednostek samorzadu terytorialnego w stosunkach cywilnoprawnych. Dziatanie
podmiotéow publicznych w strukturze stosunkow wiascicielskich. Cywilnoprawne aspekty
wywlaszczenia, nacjonalizacji i reprywatyzacji. Problematyka odpowiedzialnosci deliktowe;
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego 1 innych podmiotow, ktorym
powierzono wykonywanie zadan z zakresu wladzy panstwowej. Zawieranie umow
cywilnoprawnych przez podmioty publiczne, zastepstwo Skarbu Panstwa w sporach
sagdowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter dzialania Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego w stosunkach cywilnoprawnych; podmioty prawa cywilnego.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zakwalifikowa¢ podmiot publiczny na gruncie
stosunkow cywilnoprawnych; samodzielnie oceni¢ czy ma do czynienia ze statio fisci Skarbu
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego czy panstwowa osobg prawna.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania i poglebiania zdobytych wiedzy
I umiejetnosci, jak i poszerzania zainteresowan zawodowych, uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemow poznawczych i1 praktycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka zawodowa

Cel ksztatcenia: przygotowanie do pracy w instytucjach wymiaru sprawiedliwos$ci, organach
Scigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach spotecznych, organach
administracji publicznej oraz prowadzenia wlasnej dzialalnosci z zakresu doradztwa
podatkowego. Uzyskanie praktycznej wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji stanowigcych
uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Wdrozenie w zasady pracy zespotowej, w warunkach stresu i w dynamicznie zmieniajacych
si¢ okolicznos$ciach oraz zmieniajacych si¢ przepisdw prawa. Zapoznanie z funkcjonowaniem
przysztych pracodawcow. Zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie aktywnosci
zawodowej oraz rozpoczecia prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Tresci merytoryczne. przygotowanie do podjecia praktyki (wybdr placéwki, przygotowanie
dokumentacji, optacenie ubezpieczenia). Zapoznanie si¢ z przepisami BHP przyjetymi
W instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka, strukturg organizacyjna instytucji oraz
przepisami regulujacymi jej dziatanie, przedmiotem dziatania instytucji, zakresem dzialania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk, poszczegdlnymi czynno$ciami
podejmowanymi w toku dzialania instytucji, zasadami obiegu dokumentacji
w instytucji/podmiotu.  Uczestniczenie w  czynno$ciach  techniczno-organizacyjnych
instytucji/podmiotu i czynno$ciach merytorycznych. Poznanie praktycznego zastosowania
przepisow stanowigcych podstawe podejmowanych w czynno$ci. Przygotowywanie
projektow pism i rozstrzygnig¢ w ramach postepowan prowadzonych w instytucji/podmiocie.
Wykonywanie zadan uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalno$ci instytucji/podmiotu, w ktérej odbywana jest
praktyka oraz kierunku studidow. Opracowanie materialow sprawozdawczych z odbytej
praktyki. Uzyskanie zaliczenia praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne, zasady; zakres kompeztencji oraz funkcjonowanie
instytucji takich jak: sady, prokuratury, organy administracji publicznej isamorzadowej,
samorzady prawnicze, stuzby mundurowe, organizacje spoteczne, inne podmioty; metody,
techniki 1 narzedzia analizy przepisOw prawa, strategie i mozliwe rozwigzania problemow
W oparciu o wiedz¢ merytoryczng 1 praktyczng, zagadnienia zwigzane z rozwiazywaniem
problemoéw oraz wskazywania racjonalnych i adekwatnych rozwiazan.

Umiejetnosci  (potrafi): poszukiwaé zrodet informacji, wiasciwie dobiera¢ przepisy,
wskazywa¢ alternatywy rozwigzan oraz dokonywac analizy przepisow i interpretacji
W oparciu o literatur¢ przedmiotu 1 orzecznictwo; rozwigzywaé problemy zwigzane
Z procesami prawnymi, spotecznymi, politycznymi iekonomicznymi; stosowa¢ wlasciwe
metody inarzedzia do rozwigzywania problemow; komunikowaé si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii (w tym angielskoj¢zycznej) przedstawia¢ oraz ocenia¢ rdzne
opinie istanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, a takze
dyskutowa¢ o nim; przygotowa¢ opracowania pisemne i Wwystgpienia ustne zwigzane
z praktyka dzialania sadow, prokuratury, samorzadéw prawniczych, administracji publicznej;
organizacji pozarzadowych, innych podmiotéw, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespolowych; zarzadzania; planowac 1 organizowa¢ prace indywidualng oraz w ramach
udziatu w zespole; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji
w praktyce zawodowej; dokonywania krytycznej oceny zrodet informacji; dziatania na rzecz
interesu  publicznego; wypekliania zobowigzan spotecznych i wspotorganizowania
dziatalnosci na rzec $rodowiska spotecznego; aktywnego dziatania w instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci, organach §cigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach
spotecznych; przestrzegania prawa i zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych,
a takze dbania o dorobek i tradycje zawodu.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

VI. INNE

1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztafcenia: zapoznanie z glownymi pojeciami 1 zagadnieniami w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagrozenia wystepujace na uczelni, sposoby prawidlowej
oceny zagrozen oraz sposoby prawidlowego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia
I zdrowia. Prawa i obowiagzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace na
uczelni oraz w zyciu codziennym. Potrzeba 1 sposob udzielania pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): Statut UWM i Regulamin studiow; strategi¢ postepowania
obowigzujaca w czasie pandemii; zasady wentylacji w zwigzku z wytwarzaniem si¢ czadu
przy niepetnym spalaniu paliwa; lokalizacje poszczegdlnych obiektéw na terenie kampusu
UWM; podstawowe pojecia i zagadnienia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
miejsce rozmieszczenia defibrylatoréw na terenie Kortowa/UWM; rodzaje gasnic 1 gaszenia
pozarow.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ Statutem i1 Regulaminem studiow UWM; dbaé
0 wlasne bezpieczenstwo i1 innych; postugiwaé si¢ zasadami bezpiecznego postepowania
W czasie pandemii; zidentyfikowaé zagrozenia w miejscu studiowania i w warunkach
domowych; uzy¢ defibrylator ratujacy zycie; wybra¢ odpowiedng gasnice i ugasic¢ pozar.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci podstawowe;j
terminologii z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy; udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej; wykorzystania defibrylatora w czasie potrzeby ratowania Zycia; gaszenia
pozarow odpowiednig gasnicg oraz stalego podwyzszania kompetencji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zasadami prawidlowego 1 konwencjonalnego
zachowania si¢ panujacymi w spoteczenstwie, zarowno w srodowisku uczelnianym, w zyciu
codziennym, jak 1 w zyciu zawodowym (biznesowym).

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym: zwroty grzecznos$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych. Etykieta uniwersytecka: precedencja,
tytutowanie, zasady korespondencji. Etykieta biznesowa: dostosowanie ubioru do
okoliczno$ci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, zasady
korespondenciji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych i uczelnianych.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowaé zasady etykiety 1 kurtuazji w Zzyciu spotecznym
I zawodowym 1 uczelnianym; wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do nawigzywania prawidlowej
relacji miedzyludzkich oraz adekwatnego zachowania si¢ w danej sytuacji prywatnej, czy



zawodowej; wykorzysta¢ wiedz¢ na temat prowadzenia Kkorespondencji urzgdowo-
biznesowej, a nastgpnie na jej podstawie dokonac¢ prawidtowej identyfikacji, analizy i oceny
zachodzacych zjawisk w tym obszarze; przekaza¢ pozyskang wiedzg innym osobom w sposéb
przystepny i fachowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych; wykorzystania sztuki dobrych manier w Zzyciu codziennym jak
i zawodowym; ciagglego podwyzszania kompetencji i zasad etykiety; przestrzegania
I propagowania wrazliwosci spotecznej, szczegélnego taktu w ramach petlionych rél
organizacyjnych i spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zawigzanymi z ergonomia
rozumiang w sensie interdyscyplinarnym. Uswiadomienie zagrozen i probleméw (takze
zdrowotnych) zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach
pracy zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych
z prawidlowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Glowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek
fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie
antropometryczne stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu —
inzynieria ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla oséb starszych i niepelnosprawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poje¢cia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy; =zasady prawidlowego organizowania
stanowiska pracy, eksploatacji maszyn, urzadzen, sprzetu komputerowego, warunkow
srodowiskowych oraz czasu pracy z zachowaniem i przestrzeganiem zasad ergonomii.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny, w zakresie podstawowym, warunkéw w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne
| zagrozenia z tym zwigzane; samodzielnie zaprojektowaé poprawnie, tzn. z uwzglednieniem
zasad ergonomii, wlasne stanowisko pracy, w tym stanowisko komputerowe; przyjmowac
wlasciwa pozycje podczas pracy; przestrzega¢ higieny czasu pracy oraz ksztattowac
materialne czynniki srodowiska pracy; oceni¢ potencjalne zagrozenia czlowieka wystepujace
na jego stanowisku pracy oraz wypracowac skuteczne sposoby ich unikania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan 1 nieprawidlowo$ci w zakresie jakosci ergonomicznej; wykazywania wrazliwos$ci
na potrzeby oséb niepetnosprawnych (w kontekscie ergonomicznym) oraz dgzenia do ich
wdrozenia w praktyce; przestrzegania i propagowania wrazliwo$ci spolecznej, szczegdlnego
taktu w ramach przestrzegania ergonomii stanowiska pracy, ergonomii produktu oraz
ergonomii dla 0oso6b niepelnosprawnych i starszych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztailcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasnosci intelektualnej -
zasadami, poj¢ciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: pojecie wihasnosci intelektualnej. Podmioty prawa wlasnosci
intelektualnej. Tres¢ prawa wlasnosci intelektualnej - prawa autorskie i pokrewne.
Ograniczenia praw autorskich. Dozwolony uzytek osobisty 1 publiczny utworoéw. Naruszenie
praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne). Prawna ochrona wlasnosci intelektualne;.
Obrot prawami whasnosci intelektualnej (m.in. licencje).

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu prawa wiasno$ci intelektualne;j,
W tym: ograniczenia praw autorskich, dozwolony uzytek osobisty i publiczny utwordw,
naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); reguly prawnej ochrony
wlasnosci intelektualnej; zasady obrotu prawami wiasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji
utworéw w toku analizy krytycznej oraz w toku dziatalno$ci naukowej w $rodowisku
akademickim oraz przysztym zawodowym; rozpozna¢ przypadki niezgodnego z prawem
korzystania z wtasnosci intelektualnej; zidentyfikowa¢ przedmiot ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz wskaza¢, komu przystuguja do niej prawa oraz jakie sg jej instrumenty
ochrony prawnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol
eksploatacji utworéw w $srodowisku akademickim oraz w zyciu prywatnym (np. srodowisku
sieciowym); dostrzegania potrzeby oraz propagowania przestrzegania wlasno$ci
intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



Obowigzuje od cyklu: 2022 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ADMINISTRACJA

Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 190
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowale lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki prawne oraz nauki

Rok studiow: 1, semestr: 1

0 polityce i administracji

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy I I 2 1 | zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
5 Te_rchnologle m_fo_rmacyme i elekt_ronlczr_1e_ systemy | 5 12 | zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
wiedzy o prawie i funkcjonowaniu administracji
3 | Wychowanie fizyczne | I 0 0 | zal. oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2,2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il -PODSTAWOWYCH

1 | Wstep do nauk o panstwie i prawie I 5 1,2 €gz. 0 60 30 | 30 4 0 0
2 | Konstytucyjny ustroj organow panstwowych I 5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2,4 X X 120 60 | 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Historia ustroju panstw | 4 0,6 | zal. oc. 0 45 30 | 15 2 0 0
2 |Logika i metodologia nauk spotecznych I 3,5 1,2 | zal. oc. 0 45 15 | 30 2 0 0
3 | Podstawy ekonomii i zarzadzania | 4 0,6 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0
4 | Podstawy socjologii i psychologii I 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
5 | Wyktad monograficzny I I 1 0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14,5 3 X X 180 105 75 |10 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 15 0 2 0 0
VI - INNE
1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 |Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
3 |Ergonomia I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 7,6 X X 402 177 |1 225 | 20 | O 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy II Il 2 1 | zal oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne Il Il 0 0 | zal. oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Historia administracji Il 3,5 0,6 egz. 0 45 30 | 15 4 0 0
2 | Nauka administracji Il 5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
3 |Prawo cywilne z umowami w administracji | ] 4 1,2 | zal. oc. 0 60 30 | 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12,5 3 X X 165 90 | 75 |10 ] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 |Legislacja administracyjna I 3,5 1,2 | zal. oc. 0 45 15 | 30 2 0 0
2 | Statystyka z demografia I 3 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
3 | Techniki mediacji i negocjacji w administracji I 3 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
4 | Administracja w ujeciu porownawczym I 3 0,6 | zal. oc. 0 30 15115 | 2 |0 0




5 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 0 0
6 | Wyktad monograficzny II I 1 0 | zal oc. f 15 15 0 2 |0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15,5 3,6 X X 180 90 | 90 121 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 | 10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,6 X X 45 30 | 15 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 7,6 X X 405 180 | 225 | 23 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 15,2 X X 807 357 | 450 | 43 | O 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy III i 2 1 | zal. oc. f 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 X
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Prawo administracyjne | i 3,5 1,2 | zal. oc. 0 60 30 | 30 2 0 0
2 | Prawo cywilne z umowami w administracji |1 i 4,5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
3 |Prawo karne Il 45 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
4 | Prawo pracy i 4,5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 4,8 X X 240 120 | 120 | 14 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 | 120 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Organizacje migdzynarodowe i 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
2 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych i 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
3 |Organizacja pracy biurowej i 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru Il i 2 0,6 | zal.oc. f 30 15 | 15 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru Il i 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 0 0
6 | Wyktad monograficzny III i 1 0 | zal oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 3 X X 165 9 | 75 |12 | 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3 X X 75 0 7 | 10| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 75 45 | 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 8,8 X X 435 210 | 225 | 27 | O 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy IV v 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Prawo administracyjne Il v 4 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
2 |Finanse publiczne i prawo finansowe v 4 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 8 2,4 X X 120 60 | 60 | 8 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 | 4 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Ustrdj samorzadu terytorialnego v 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 | 30 2 0 0
2 | Organizacja i funkcjonowanie administracji rzagdowej v 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
3 |Instytucje i zroédta prawa Unii Europejskiej v 2 0,6 | zal. oc. 0 30 51 15 | 2|0 0
4 | Jawno$¢ administracji i dostgp do informacji publiczne;j v 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru IV v 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 10 0
6 |Przedmiot do wyboru V v 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny IV v 1 0 zal. oc f 15 15 0 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 4,2 X X 210 105 105 | 14 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 | 105 | 12| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 75 45 | 30 6 0 0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa Y 6 6 zal. f 0 0] o [ o]160] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 0 0 0 0 |160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 (160 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 (160 O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 13,6 X X 360 165 | 195 | 23 | 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 22,4 X X 795 375 ] 420 | 50 [160| O
Rok studiow: 3, semestr: 5
Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
I -PODSTAWOWYCH
1 | Postepowanie administracyjne \ 4,5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
2 | Prawo gospodarcze publiczne \ 3,5 0,6 egz. 0 45 30 | 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 1,8 X X 105 60 | 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,8 X X 45 0 45 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie Y 4 |12 |zl oc. f 30 o3 [2]0] o




2 | Administracja skarbowa i prawo podatkowe \ 3 0,6 | zal. oc. 0 45 30 | 15 2 0 0
3 |Prawo wykroczen \Y 3 0,6 | zal.oc. 0 45 30 | 15 2 0 0
4 | Administracja wobec praw cztowieka \ 3 0,6 | zal. oc. 0 45 30 | 15 2 0 0
5 |Prawo urzednicze \ 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
6 | Wyktad monograficzny V \ 1 0 | zal. oc. f 15 15 0 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru VI \ 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 0 0
8 |[Przedmiot do wyboru VII \ 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22 5,4 X X 300 165|135 | 18 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 5,4 X X 135 0 | 135 |16 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 3 X X 135 60 | 75 | 10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 7,2 X X 405 2251180 | 26 | O 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Postepowanie egzekucyjne w administracji VI 3 0,6 egz. 0 45 30 | 15 4 0 0
2 | Prawo ochrony §rodowiska VI 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 1,2 X X 90 60 | 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Vi 10 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Prawo spotek VI 15 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Prawo zamowien publicznych VI 1,5 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
4 |Etyka w administracji VI 15 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
5 | Kontrola administracji publicznej VI 15 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
6 | Przeciwdziatanie i zwalczanie patologii w administracji | VI 1,5 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0 0
7 Zasa_dy redag_owanla pism urzegdowych w sprawach VI 1,5 06 | zal. oc. 0 30 15 15 9 0 0
administracyjnych
8 | Wyktad monograficzny VI VI 1 0 zal. oc f 15 15 0 2 0 0
9 |Przedmiot do wyboru IX VI 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 | 15 2 0 0
10 |Przedmiot do wyboru X VI 2 0,6 | zal.oc. f 30 15 | 15 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 24 6,0 X X 285 1351 150 | 20 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,0 X X 150 0O | 150 | 18 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 2,4 X X 105 45 | 60 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 7,2 X X 375 195 180 | 28 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 14,4 X X 780 420 | 360 | 54 | O 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 52 2382 1152 1230 147 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 52 210 0 210 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,2 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 4 120 0 120 4 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 61,5 15,6 840 450 390 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15,6 390 0 390 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 101 25,2 1320 690 630 86 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 25,2 630 0 630 74 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 8,4 450 240 210 36 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 97 53 89
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 61,5 34,17
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 59 28.89
warsztatowe)
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 9,5 5,28
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 54 30,00
6 | wymiar praktyk 6 3,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub 180 100
nauk spotecznych
10 zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy i i
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1625 | 90,28
ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1. | Nauki prawne 87
2 | Nauki o polityce i administracji 13
Ogotem: 100%




Wyklady monograficzne:
Wyklad monograficzny I
1. Administracja publiczna i polityka
2. Administracja publiczna i filozofia
Wyklad monograficzny 11
1. Administracja publiczna i gospodarka
2. Administracja publiczna i migdzynarodowe stosunki ekonomiczne
Wyklad monograficzny I11
1. Administracja publiczna i spoteczenstwo obywatelskie
2. Administracja publiczna i organizacje pozarzadowe
Wyklad monograficzny IV
1. Administracja publiczna i integracja europejska
2. Administracja publiczna i globalizacja
Wyklad monograficzny V
1. Administracja publiczna i cyfryzacja
2. Administracja publiczna i prawo budzetowe
Wyklad monograficzny VI
1. Administracja publiczna i sadownictwo
2. Administracja publiczna i europejski wymiar sprawiedliwosci

Przedmioty do wyboru:
Przedmiot do wyboru I
1. Wspolczesne ustroje panstwowe
2. Zasady organizacji i kierownictwa w administracji publicznej
3. Ekonomia sektora publicznego
Przedmiot do wyboru Il
1. Ustroj organdéw ochrony prawne;j
2. Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne
3. Administracja publiczna wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig
Przedmiot do wyboru 111
1. Administracja koscielna
2. Kultura organizacji w jednostkach administracji publicznej
3. Komunikacja spoteczna i public relations w administracji publicznej



Przedmiot do wyboru IV
1. Samorzady zawodowe i gospodarcze
2. Partnerstwo publiczno-prywatne
3. Bezpieczenstwo informacji w administracji publicznej
Przedmiot do wyboru V
1. Administracja spraw zagranicznych
2. Prawo na dobrach niematerialnych w administracji publicznej
3. ldea i standardy dobrej administracji
Przedmiot do wyboru VI
1. American administration system (w jezyku angielskim)
2. Administracyjnoprawna regulacja procesu inwestycyjno-budowlanego
3. Administracja pomocy spotecznej
4. Zarzadzanie nieruchomos$ciami publicznymi
Przedmiot do wyboru VII
1. Prawo antykorupcyjne w administracji publicznej
2. Nadzoér i1 kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy
3. Administracyjnoprawna regulacja sektora rolno-spozywczego
4. Instytucje prawne ochrony dziedzictwa kulturowego
Przedmiot do wyboru V111
1. Zasady gospodarki sktadnikami majatku jednostki administracji publiczne;j
2. Prawo przedsigbiorstw publicznych
3. Podatki i optaty lokalne
4. Administracyjne kary pieniezne i ich naktadanie lub wymierzanie
Przedmiot do wyboru IX
1. Elektroniczne postgpowanie administracyjne
2. Procedury podatkowe
3. Pozakodeksowe prawo wykroczen
4. Postepowanie w sprawach o wykroczenia
Przedmiot do wyboru X
1. Udziat organéw administracji publicznej w wykonywaniu kar sgdowych
2. E-dorgczenia w administracji publicznej
3. Dyscyplina finanséw publicznych
4. Podmioty publiczne w obrocie cywilnym



Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 190
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ADMINISTRACJA

Obowiazuje od cyklu: 2022 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzinaly nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki prawne oraz nauki
o0 polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

° Liczba godzin realizowanych
= N s |Be Z bezposrednim udziatem g
=2 S, S = > nauczyciela akademickiego lub S
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy I I 2 1 | zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
5 T(_achnologle |_nf_0rmac3_/Jne i _elektro_m_czne _systemy | 9 12 | zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
wiedzy o prawie i funkcjonowaniu administracji
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il -PODSTAWOWYCH

1 | Wstep do nauk o panstwie i prawie I 5 |0,72 | egz 0 36 18 18 4 0 0
2 | Konstytucyjny ustroj organow panstwowych | 5 0,72 egz. 0 36 18 18 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 | 1,44 X X 72 36 36 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 1,44 X X 36 0 36 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I - KIERUNKOWYCH
1 |Historia ustroju panstw I 4 0,4 | zal. oc. 0 28 18 10 2 0 0
2 |Logika i metodologia nauk spolecznych I 3,5 0,72 | zal. oc. 0 28 10 18 2 0 0
3 |Podstawy ekonomii i zarzadzania I 4 0,4 | zal. oc. 0 28 18 10 2 0 0
4 | Podstawy socjologii i psychologii I 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 | Wyktad monograficzny I I 1 0 | zal oc. f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14,5 | 1,92 X X 114 66 48 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x 11,92 X X 48 0 48 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 10 10 0 2 0 0
VI - INNE
1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 |Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
3 |Ergonomia I 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j [ 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 5,56 X X 258 114 144 20 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
Z bezposrednim udziatem

0]
Q ..
2w § 2 *S E| >, nauczyciela akademickiego lub %
= « 8 B % g E 2 § innej osoby prowadzacej zajecia 8 S
. . o |- w & = TS = < | S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = o \% > S 'g_ S8 8 2 o % <
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey II I 2 1 | zal. oc. f 30 0 30 1 /0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Historia administracji 1 35104 egz. 0 28 18 10 4 0 0
2 | Nauka administracji 1 5 [0,72 | egz 0 36 18 18 4 0 0
3 |Prawo cywilne z umowami w administracji | I 4 10,72 | zal. oc. 0 36 18 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12,5 | 1,84 X X 100 54 46 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) x |184 X X 46 0 46 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 |Legislacja administracyjna I 3,5 0,72 | zal. oc. 0 28 10 18 2 0 0
2 |Statystyka z demografig Il 3 | 04 | zal oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 | Techniki mediacji i negocjacji w administracji ] 3 0,4 | zal.oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Administracja w ujeciu porownawczym I 3 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru I [ 2 0,4 | zal oc. f 20 10 10 2 0 0
6 |Wyktad monograficzny II I 1 0 | zal oc. f 10 10 0 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15,5 | 2,32 X X 118 60 58 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X |232 X X 58 0 58 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,4 X X 30 20 10 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 5,16 X X 248 114 134 23 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 |10,72 X X 506 228 278 43 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
Liczba godzin realizowanych
Q . .
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy III I 2 1 | zal. oc. f 30 0 30 1 0] x
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 X
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Prawo administracyjne | Il 3,5 10,72 | zal. oc. 0 36 18 18 2 0 0
2 |Prawo cywilne z umowami w administracji |1 11 45 | 0,72 | egz. 0 36 18 18 4 0 0
3 |Prawo karne i 45 | 0,72 | egz. 0 36 18 18 4 0 0
4 | Prawo pracy i 45 | 0,72 | egz. 0 36 18 18 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 | 2,88 X X 144 72 72 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 2,88 X X 72 0 72 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




11 - KIERUNKOWYCH

1 |Organizacje migdzynarodowe i 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
2 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych I 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 | Organizacja pracy biurowej I 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru Il I 2 0,4 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru Il I 2 0,4 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
6 | Wyktad monograficzny III I 1 0 | zal oc. f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 2 X X 110 60 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 50 30 20 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 5,88 X X 284 132 152 27 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey IV v [ 2 1 egz. f 30 0 30 1 o] o0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il —-PODSTAWOWYCH

1 |Prawo administracyjne Il \Y] 4 10,72 | egz 0 36 18 18 4 0 0
2 |Finanse publiczne i prawo finansowe v 4 10,72 | egz 0 36 18 18 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 | 1,44 X X 72 36 36 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 1,44 X X 36 0 36 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Ustr6j samorzadu terytorialnego \Y4 3 |0,72 | zal. oc. 0 28 10 18 2 0 0
2 |Organizacja i funkcjonowanie administracji rzagdowej \Y 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 |Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej v 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Jawno$¢ administracji i dostgp do informacji publiczne;j v 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru IV v 2 0,4 | zal.oc. f 20 10 10 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru V v 2 0,4 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny IV v 1 0 | zal oc. f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 | 2,72 X X 138 70 68 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | 2,72 X X 68 0 68 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 50 30 20 6 0 0
VI -PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa \Y/ 6 6 zal. f 0 0 0 0 |160] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 (160 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 |11,16 X X 240 106 134 23 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 |17,04 X X 524 238 286 50 [160| O




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Post¢gpowanie administracyjne V 45 10,72 egz. 0 36 18 18 4 0 0
2 | Prawo gospodarcze publiczne \Y 35 04 egz. 0 28 18 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 [112 X X 64 36 28 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) x | 1,12 X X 28 0 28 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie \Y 4 10,72 | zal. oc. f 18 0 18 2 0 0
2 | Administracja skarbowa i prawo podatkowe V 3 0,4 | zal. oc. 0 28 18 10 2 0 0
3 | Prawo wykroczen Vv 3 0,4 | zal. oc. 0 28 18 10 2 0 0
4 | Administracja wobec praw cztowieka \Y 3 0,4 | zal.oc. 0 28 18 10 2 0 0
5 |Prawo urzednicze V 2 0,4 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
6 | Wyktad monograficzny V \Y 1 0 zal.oc. f 10 10 0 2 0 0
7 |Przedmiot do wyboru VI \/ 2 0,4 | zaloc. f 20 10 10 2 0 0
8 |Przedmiot do wyboru VII \Y 2 0,4 | zaloc. f 20 10 10 2 0 0
9 |Przedmiot do wyboru VIII \/ 2 0,4 | zaloc. f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 22 | 3,52 X X 192 104 88 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 352 X X 88 0 88 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 1,92 X X 88 40 48 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 | 4,64 X X 256 140 116 26 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Postepowanie egzekucyjne w administracji VI 3 0,4 egz. 0 28 18 10 4 0 0
2 | Prawo ochrony srodowiska VI 3 0,4 egz. 0 28 18 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0,8 X X 56 36 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,8 X X 20 0 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa VI 10 | 0,72 | zal. oc. f 18 0 18 2 0 0
2 | Prawo spolek VI 15 | 04 | zal oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 | Prawo zamowien publicznych VI 1,5 | 0,4 | zal oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Etyka w administracji VI 15 | 04 | zal oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 |Kontrola administracji publicznej VI 15 | 04 | zal oc. 0 20 10 10 2 0 0
6 |Przeciwdziatanie i zwalczanie patologii w administracji | VI 1,5 | 0,4 | zal oc. 0 20 10 10 2 0 0
7 Zasa_d}_/ reda_gowania pism urzedowych w sprawach VI 15 | 04 | zal. oc. o 20 10 10 5 0 0
administracyjnych
8 | Wyktad monograficzny VI Vi 1 0 | zal. oc. f 10 10 0 2 0 0
9 | Przedmiot do wyboru IX VI 2 0,4 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
10 |Przedmiot do wyboru X VI 2 0,4 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 | 3,92 X X 188 90 98 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X |392 X X 98 0 98 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 | 1,52 X X 68 30 38 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 | 4,72 X X 244 126 118 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 9,36 X X 500 266 234 54 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

[P]
n 0 § z bezposrednim udziatem nauczyciela 2
5 B 2 akademickiego lub innej osoby < 2
. . 8 H w S prowadzacej zajecia 3 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o \% > o o % e
S 2| €3 | gs8| ¥ E & S
= S .2 ETRESEN —~ O CICJ <
2| 2T |9s¥ = 2 £ S
< o No =2 3 a ™
N 2 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 37,12 1530 732 798 147 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 5,2 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,2 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 4 120 0 120 4 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 61,5 9,52 508 270 238 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,52 238 0 238 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 101 16,40 860 450 410 86 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,40 410 0 410 74 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 5,44 296 160 136 36 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 88 25 4903
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 61,5 34,17
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 3712 | 2062
warsztatowe) ’ ’
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 9,5 5,28
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 54 30,00
6 |wymiar praktyk 6 3,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
; nauk spotecznych 180 100
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy i i
profilu praktycznego)
zajegcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
naukowa W dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano k?erlilnek studiow (dotyczy pr(l;}fl'llu 1625 90,27
ogoblnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1. |Nauki prawne 87
2 | Nauki o polityce i administracji 13
Ogodlem: 100%




Wyklady monograficzne:
Wyklad monograficzny I
1. Administracja publiczna i polityka
2. Administracja publiczna i filozofia
Wyklad monograficzny 11
1. Administracja publiczna i gospodarka
2. Administracja publiczna i migdzynarodowe stosunki ekonomiczne
Wyklad monograficzny I11
1. Administracja publiczna i spoteczenstwo obywatelskie
2. Administracja publiczna i organizacje pozarzadowe
Wyklad monograficzny IV
1. Administracja publiczna i integracja europejska
2. Administracja publiczna i globalizacja
Wyklad monograficzny V
1. Administracja publiczna i cyfryzacja
2. Administracja publiczna i prawo budzetowe
Wyklad monograficzny VI
1. Administracja publiczna i sadownictwo
2. Administracja publiczna i europejski wymiar sprawiedliwosci

Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I
1. Wspolczesne ustroje panstwowe
2. Zasady organizacji i kierownictwa w administracji publicznej
3. Ekonomia sektora publicznego

Przedmiot do wyboru Il

1. Ustroj organdéw ochrony prawnej
2. Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne
3. Administracja publiczna wobec 0s6b z niepetnosprawnos$cia

Przedmiot do wyboru 111
1. Administracja ko$cielna

2. Kultura organizacji w jednostkach administracji publicznej
3. Komunikacja spoteczna i public relations w administracji publicznej



Przedmiot do wyboru IV
1. Samorzady zawodowe i gospodarcze
2. Partnerstwo publiczno-prywatne
3. Bezpieczenstwo informacji w administracji publiczne;j

Przedmiot do wyboru V
1. Administracja spraw zagranicznych
2. Prawo na dobrach niematerialnych w administracji publicznej
3. ldea i standardy dobrej administracji

Przedmiot do wyboru VI
1. American administration system (w jezyku angielskim)
2. Administracyjnoprawna regulacja procesu inwestycyjno-budowlanego
3. Administracja pomocy spoteczne;j
4. Zarzadzanie nieruchomosciami publicznymi

Przedmiot do wyboru VII
1. Prawo antykorupcyjne w administracji publicznej
2. Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy
3. Administracyjnoprawna regulacja sektora rolno-spozywczego
4. Instytucje prawne ochrony dziedzictwa kulturowego

Przedmiot do wyboru V111
1. Zasady gospodarki sktadnikami majgtku jednostki administracji publiczne;j
2. Prawo przedsigbiorstw publicznych
3. Podatki i optaty lokalne
4. Administracyjne kary pieni¢zne i ich naktadanie lub wymierzanie

Przedmiot do wyboru IX
1. Elektroniczne postgpowanie administracyjne
2. Procedury podatkowe
3. Pozakodeksowe prawo wykroczen
4. Postgpowanie w sprawach o wykroczenia

Przedmiot do wyboru X
1. Udzial organéw administracji publicznej w wykonywaniu kar sadowych
2. E-dorgczenia w administracji publiczne;j
3. Dyscyplina finanséw publicznych
4. Podmioty publiczne w obrocie cywilnym



