Decyzja Nr 131/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 15 grudnia 2021 roku

w sprawie powolania Zespolu do spraw wartoSciowania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), stanowi sig, co nastgpuje:

§1

W celu przygotowania materiatlow niezbednych do opracowania $ciezki awansu i systemu placy
zasadniczej pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, powotuje
Zespél do spraw wartosciowania pracy na poszczegdlnych stanowiskach w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w nastgpujacym skiadzie:

1) dr Sylwia STACHOWSKA — kierownik Zespotu,

2) dr hab. Iwona CZAPLICKA-KOZLOWSKA,

3) dr hab. Wojciech KOZLOWSKI, prof. UWM,

4) dr inz. Mirostawa WITKOWSKA-DABROWSKA,

5) dr Waldemar KOZLOWSKI,

6) mgr Marzena HERMANSKA.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
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dr hab. Jeyzy rzyborowski, prof. UWM

\
\



