Zarzadzenie Nr 57/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 20 maja 2021 roku

w sprawie zasad opracowywania rozkladow zaje¢¢ dydaktycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 478, ze zm.), w zwigzku z § 2 ust. 6 1 7 oraz § 3 ust.
2 Regulaminu Studiéw stanowigcego zalagcznik do Uchwaly Nr 528 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zarzadzam co naste¢puje:

§1

1. Nadzor nad organizacjg procesu dydaktycznego na wydziale/Szkole Zdrowia Publicznego/Filii
w Elku (dalej jako wydzial), w tym opracowaniem rozkladéow zaje¢ dydaktycznych
w poszczegolnych semestrach roku akademickiego sprawuje Dziekan/Dyrektor Szkoly
Zdrowia Publicznego/Dyrektor Filii w Etku (dalej jako Dziekan).

2. Dziekan powierza osobom zatrudnionym na wydziale opracowanie rozkladow zajec¢
dydaktycznych na semestr zimowy i semestr letni dla kazdego kierunku, poziomu ksztalcenia
oraz formy studiéw.

§2

1. Rozktad zaje¢ powinien by¢ przygotowany i zatwierdzony najp6zniej na 7 dni przed
rozpoczgciem zaje¢ w danym semestrze i opublikowany na stronie internetowej wydziatu.

2. Zaakceptowany przez wydzialowy samorzad studencki oraz zatwierdzony przez Dziekana
rozklad zajec przesytany jest do jednostki administracji centralnej wiasciwej ds. studenckich.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek prowadzacego zajecia lub
grupy studentéw, skierowany do Dziekana i zaopiniowany przez wydzialowy samorzad
studencki, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian w rozkladzie zaje¢ w trakcie
semestru, pod warunkiem, ze zmiany te nie spowodujg zaktdcen w realizacji pozostatych zajeé
dydaktycznych.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ dokonywane przez uprawnionych pracownikow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2, wylacznie za zgoda Dziekana.

5. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 1 § 2 ust 4, po wprowadzeniu zmian w rozkladzie
zaje¢ zobowigzani sg do przekazania stosownych informacji nauczycielom akademickim
i studentom, ktérych te zmiany dotycza, w sposob skuteczny, zwyczajowo przyjety na
wydziale.

§3
1. Ustala si¢ zasady planowania rozkladow zaje¢ dydaktycznych:
1) w planowaniu zaj¢¢ dydaktycznych dla studiéw stacjonarnych nalezy uwzglednié:
a) dni robocze (od poniedziatku do pigtku), z zastrzezeniem pkt 2 i 4,
b) przedzial godzinowy:
- rozpoczecie zaje — nie wezesniej niz o godzinie 7:00,
- zakonczenie zaj¢é — nie poézniej niz o godzinie 21:00,



2) w planowaniu zaj¢¢ dydaktycznych dla studiéw niestacjonarnych nalezy uwzglednic:
a) piatki, w przedziale czasowym od godziny 16:00 do godziny 21:00,
b) soboty i niedziele, w przedziale czasowym od godziny 7:00 do godziny 21:00,
z zastrzezeniem pkt 4,
3) maksymalna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych w ciagu dnia wynosi 10,
4) w opracowywaniu rozktadow zaje¢ dydaktycznych nalezy:
a) dazy¢ do minimalizowania dtugich przerw miedzy zaj¢ciami,
b) dazy¢ do racjonalnego obciazania sal dydaktycznych,
¢) uwzgledni¢ przerwe na positek (okoto 60 minut) w przypadku organizacji zajgé
trwajgcych powyzej 6 godzin danego dnia.
5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych w soboty.
W opracowywaniu rozktadéw zaj¢¢ dydaktycznych nalezy w pierwszej kolejnosci uwzgledni¢
zajecia z jezykow obcych oraz z przedmiotéw ogélnouczelnianych oraz przedmiotéw z zakresu
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Zajecia z jezykow obcych nalezy planowa¢ wedtug grafiku przygotowanego przez Studium
Jezykéw Obceych.
Zajecia z przedmiotdow ogodlnouczelnianych oraz z przedmiotow z zakresu nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych nalezy planowa¢ w terminach okreslonych przez
jednostke administracji centralnej wlasciwg ds. ksztalcenia.

§4
Dziekan za opracowanie rozkladu zaje¢ dydaktycznych moze przyzna¢ pracownikom,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 dodatkowe wynagrodzenie, pod warunkiem, ze zadania te nie sg
objete zakresem obowigzkéw okreslonych w umowie o pracg.
Kwota dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych wydzialu i nie moze przekroczy¢ wartosci stanowigcej iloczyn liczby grup
studenckich ujetych w rozkladzie zajg¢¢ i stawki 50 zt brutto, z zastrzezeniem ust. 3.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, Dziekan moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
do prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia o zwigkszenie stawki, o ktérej mowa w ust. 2.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 10 stycznia 2017 roku w sprawie zasad opracowywania rozkladéw zaj¢¢ dydaktycznych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab.{ Jerzy A. Priyborowski, prof. UWM



