Zarzgdzenie Nr 53/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 maja 2021 roku

w sprawie zasad wynagradzania osob sprawujacych nadzér nad realizacja praktyk
studenckich

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 ze zm.), § 17 ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadzonego Uchwala Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku (ze zm.), oraz
§ 5 ust. 1 pkt 4 i pkt 8 lit. ¢ Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 34/2020 z dnia 13 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcje wydziatowego kierownika lub opiekuna
studenckich praktyk zawodowych przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim,
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Rektora, z zastrzezeniem § 2 - § 4.

§2

1. Wydziatowy kierownik studenckich praktyk, z wylaczeniem praktyk zwigzanych z praca
dyplomowa (inzynierska, licencjacka lub magisterska), z tytulu wykonywania prac
administracyjnych i organizacyjnych na wszystkich kierunkach, profilach, poziomach
i formach studiow, administrowanych przez dany wydzial, otrzymuje dodatkowe
jednorazowe wynagrodzenie w formie dodatku zadaniowego, w wysokosci: 850,00 zt
(brutto) za grupe sktadajaca si¢ ze 100 i wigcej studentow praktykujacych przez okres co
najmniej miesigca, a w przypadku mniejszej liczby studentow proporcjonalnie do liczby
studentOw, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku praktyki trwajacej krocej niz 1 miesigc, stawke jednorazowego
wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, dzieli si¢ przez 30 i otrzymang kwot¢ mnozy
przez liczbe dni praktyki.

3. Maksymalna kwota wyplat w ciggu roku nie moze by¢ wigksza niz 850,00 zt (brutto).

§3

1. Za sprawowanie merytorycznej opieki nad studenckimi praktykami, opiekun praktyki
otrzymuje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie w formie dodatku zadaniowego,
w wysokosci: 850,00 zt (brutto) za grupe skladajacg si¢ z 24. i wigcej studentow
praktykujacych przez okres co najmniej miesigca, a w przypadku mniejszej liczby
studentow proporcjonalnie do liczby studentéw, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku praktyki trwajacej krocej niz 1 miesigc, stawke jednorazowego
wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, dzieli si¢ przez 30 i otrzymang kwote mnozy
przez liczbe dni praktyki.

3. Maksymalna kwota wyptat w ciggu roku nie moze by¢ wigksza niz 850,00 z} (brutto).

§4
Wynagrodzenia, o ktéorych mowa w § 2 i § 3 wyplacane sa na wniosek dziekana
uwarunkowany rozliczeniem finansowym, o ktérym mowa w zarzadzeniu Rektora UWM

w Olsztynie w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich.

§5
Dziekan pelnigcy nadzoér nad organizacjg i przebiegiem praktyk zapewnia kadrg, o ktorej
mowa w § 2 i § 3 niniejszego zarzadzenia.
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§6
Stawka godzinowa wynagrodzenia, przystugujacego opiekunowi zakladowemu -
nauczycielowi szkoty lub innej jednostki dydaktyczno-wychowawczej sprawujagcemu
opieke nad studentami, odbywajacymi praktyki nauczycielskie (indywidualne lub
grupowe) w szkolach i placowkach o$wiatowych, odpowiada wysokosci minimalne;
stawki godzinowej obowiazujacej w danym roku, okreslonej przez Prezesa Rady
Ministrow.

. Opiekun zakladowy praktyki otrzymuje wynagrodzenie z tytutu wykonania obowigzkow

zwigzanych:

1) ze sprawowaniem opieki nad studentem podczas odbywania praktyki nauczycielskiej
cigglej, z zastrzezeniem ust. 3 1 4,

2) z przeprowadzeniem zaj¢¢ podczas odbywania przez studentéw nauczycielskiej
praktyki $rédrocznej, z zastrzezeniem ust. 5.

. Liczba godzin przewidzianych do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi:

1) w przypadku praktyki indywidualnej z jednym studentem - 12 godzin.
2) w przypadku praktyki grupowej z:

a) dwoma studentami - 20 godzin,
b) trzema studentami - 28 godzin,
c) czterema studentami - 36 godzin,
d) piecioma studentami - 42 godziny,
e) szescioma studentami - 50 godzin,
f) siedmioma studentami - 58 godzin,
g) osmioma studentami - 66 godzin,
h) dziewigcioma studentami - 72 godziny,

i) dziesigcioma studentami i wigcej - 80 godzin.

. Wynagrodzenie z tytulu wykonania obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad

studentem podczas odbywania praktyki nauczycielskiej ciaglej, odpowiada
iloczynowi godzin pracy istawki odpowiadajacej wysokosci minimalnej stawki
godzinowej obowigzujacej w danym roku, okreslonej przez Prezesa Rady Ministrow.

. Wynagrodzenie z tytulu wykonania obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzeniem

1 godziny efektywnych zaje¢ dydaktycznych - pokazowych lub prébnych z udziatem
1 grupy studenckiej podczas odbywania nauczycielskich praktyk srodrocznych, wynosi
30 zt brutto (stownie: trzydziesci zlotych).

. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 wyplacane s3 na podstawie umowy cywilno-

prawne;j.

§7

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do uméw cywilno-prawnych, zawartych z osobami niebgdgcymi pracownikami

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zawartych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia, maja zastosowanie zasady obliczania wynagrodzenia,
okreslone Zarzadzeniem Nr 36/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 6 maja 2019 roku w sprawie zasad wynagradzania os6b sprawujacych
nadzor nad realizacjg praktyk studenckich.

Rektor
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