Decyzja Nr 173/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
pomaranczowego systemu pracy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zmianami) § 3 ust. 1 Zarzadzenia Nr 93/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020
roku w sprawie systemOw pracy obowigzujacych w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub epidemii, stanowi sig,
co nastepuje:

§1

1.Z dniem 31 pazdziernika 2020 r. wprowadzam pomaranczowy system pracy
pracownikow, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2020 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku
w sprawie systemow pracy obowigzujacych w Uniwersytecie Warmifisko-Mazurskiego
w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub epidemii.

2. Zobowigzuje¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do dostosowania obecnego sytemu
pracy do przepisow, o ktérych mowa wyzej.

3. Zobowigzuje¢ osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 cytowanego zarzadzenia do wskazania
systemu pracy podleglych im jednostek.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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dr hab. Jerzy A. PRZYBOROWSKI, prof. UWM



