Decyzja Nr 52/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie zmiany systemu pracy obowigzujacego w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz w zwigzku z § 3 ust. 1 Zarzadzenia Nr 93/2020 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku
w sprawie systemOw pracy obowigzujacych w UWM w Olsztynie w stanie zagrozenia
epidemicznego lub epidemii, zarzadza si¢, co nastgpuje:
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§1
W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wprowadza si¢
zwykly (zielony) system pracy.
Tryb pracy w systemie zwyklym okresla Regulamin pracy Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

§2

. Do konca semestru letniego roku akademickiego 2021/2022 zajecia dydaktyczne beda

odbywaly si¢ na dotychczas obowigzujacych zasadach okreslonych w Komunikatach
Rektora UWM w Olsztynie z 15.02.2022 r. oraz 28.03.2022 r. z uwzglednieniem ust. 2.

. W przypadku zaje¢ prowadzonych dotychczas w trybie zdalnym wlasciwy dziekan biorac

pod uwage warunki, w jakich realizowane sa te zajecia, moze zwrdci€ si¢ do prorektora
ds. ksztalcenia z wnioskiem o zgode¢ na zamiang trybu na stacjonarny.

§3

Decyzja wchodzi z zycie z dniem 16 maja 2022 1.

. Traci moc Decyzja Nr 43/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia w UWM w Olsztynie zo6ltego
systemu pracy pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
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