Zarzadzenie Nr 18/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 28 marca 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 574), art. 5, art. 777 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z2 2020 r. poz. 1320 z péZn. zm.) oraz na podstawie
§ 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzonego Uchwatg Nr
494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkow zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W Zarzadzeniu Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13
marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zarzadzenie wchodzi w zycie « dniem 1 kwietnia 2020 r. i obowigzuje do dnia 30 kwietnia
2023 r., z zastrzezeniem ust. 2.”;

2. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 3 tworzy si¢ ustepy; dotychczasows tres¢ § 3 zamieszcza sie w ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2
w brzmieniu:

»2. W uzasadnionych przypadkach rektor przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu ma
prawo odejs$¢ od wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 17,

w § 5 ust. 1 pkt 8 w literze e na koncu wiersza kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢
liter¢ f w brzmieniu:
»f) za dyzury kliniczne.”,

w § 14 dodaje sie ust. 4! w brzmieniu:

4!, Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu prace lekarza weterynarii w zaktadzie
leczniczym dla zwierzat prowadzonym przez Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
przystuguje wynagrodzenie za dyzury pelnione poza rozkladem obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w wysokosci stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania, a za kazda
godzine dyzuru w niedziele, swigta i dni wolne od pracy (wynikajgce z rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy) — w wysokosci 200% tej stawki.”,

w zalacznikach nr 3, 4, 6, 719 za kazdym razem, gdy stawka minimalna brutto wynosi mniej
niz 2509 zt zastgpuje sie ja stawkg 2509 zi,

w zalaczniku nr 4:

a) w pkt 6 pozostawia si¢ stanowisko technologa i laboranta i w wymaganiach
kwalifikacyjnych dodaje sie¢ wiersz z wymogiem wyksztatcenia wyzszego 1 braku
wymaganego stazu pracy,



b) dodaje sie pkt 6' stanowiska starszego mistrza i mistrza z wymogiem wyksztatcenia
Sredniego i 3 lat stazu pracy z minimalnym wynagrodzeniem 2 509 zl,

6) w zataczniku nr 6:

a) w pkt 11 przy wyzszym wyksztalceniu liczbe lat pracy zmienia si¢ na 3, a przy
wyksztatceniu $rednim na 4,

b) w pkt 17 dodaje si¢ stanowisko Rzecznika ds. Rownosci Szans,

¢) dodaje sie pkt 17' stanowisko specjalisty ds. kontroli zarzadczej z wymaganiami wedlug
odrebnych przepiséw z minimalnym wynagrodzeniem 3 100 zi,

d) w pkt 19 dodaje si¢ stanowisko inspektora ochrony przeciwpozarowej,

e) dodaje sie pkt 21! stanowiska starszego inspektora do spraw bezpieczefistwa i higieny
pracy, inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy z wymaganiami wedtug
odrebnych przepisow z minimalnym wynagrodzeniem 2 600 zi,

7) w zalagczniku nr 12:
a) dodajemy pkt 7' funkcje inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego ze stawka
minimalng brutto 250 z1,
b) dodajemy pkt 7> funkcje administratora bezpieczenstwa teleinformatycznego ze stawka
minimalng brutto 250 zi,

8) we wzorach nr 1 i 2 do Regulaminu premiowania pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
stanowigcego zalacznik nr 15, sformulowanie ,,Prorektor wlasciwy ds. kadr” zastepuje sie
sformulowaniem ,,Kanclerz”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2022 roku.
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