Tabela 3. Realizacja strategii rozwoju UWM w Olsztynie w roku 2022 - plan dziatan
* w nawigzaniu do narzedzi realizacji celéw szczegdtowych okreslonych w strategii rozwoju UWM na lata 2021-2030
** gdy dziatania wymagajg zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych poza wynagrodzeniami wynikajgcymi ze stosunku pracy

Cel Miernik Wspatrealizacja srédio
Lp. | strategiczny Nazwa dziatania* Nadzor [poziom, ] .
” . finansowania**
[nr] Nazwa Wartosc jednostka]
1 2 3 4 5 6 7 8
L , . . L. Raport .
Monitoring aktywnosci publikacyjnej. (Kontynuacja i . . Wszystkie
1 podsumowujgcy 1+1 J.Jaroszewski . —
nowy raport za rok 2022) I wydziaty
okres ewaluacji
2
Monitoring projakosciowego systemu motywacyjnego i Regulaminy
. &P J. & y L ywacyjneg wynagradzania/ . Wszystkie
jego doskonalenie. (kontynuacja wynikajaca z . . 3/3 J. Jaroszewski . —
1.1. ) ) Zarzadzenie/Decyzj wydziaty
wprowadzenie nowej struktury w 2022)
a Rektora
Decyzja Rektora/
Regulamin
3 Powotanie Centrum Badan i Projektéw gL_j I_ 1+1 J. Jaroszewski Uczelnia Projekt POWER
organizacyjny
Centrum
Zmiana .
o, 3 . S e , . . Wszystkie
4 Weryfikacja oswiadczen w dyscyplinach i liczbie "N) oswadczenia 1li2 - 1 J.Jaroszewski wydziat _
raport y y
5 Powotanie rad dyscyplin i zespotédw ds. dyscyplin oraz Wszystkie
. yseyp P yseyp Decyzje Rektora >20 J. Jaroszewski Y . _
przewodniczacych wydziaty
Wdrozenie programu Baza Wiedzy - etap | zakup i Instalacja
6 . ¢ . e prog ubaz 1edzy plzakupl ) . 1 J. Jaroszewski Uczelnia Projekt POWER
instalacja oprogramowania
Modyfikacja
Umiedzynarodowienie Szkoty Doktorskiej - royramlj
7 Programowe wprowadzenie j. angielskiego w prog . 1 J. Jaroszewski |Szkota Doktorska -
wybranych dyscyplinach ksztatcenia w
1.2 ¥ 4 yscyp dziedzinie




Utworzenie programu ,,post-doc” - dofinansowania

Regulamin P. Wielgosz, M.
wynagrodzenia obcokrajowcdw prowadzgcych badania . suiami . _lg_z, Uczelnia Subwencja
dofinansowania Gornowicz
w zespotach badawczych w UWM.
9 I(-leaching dla naukowcéw zainteresowanych projektami Osoby (NA) P. Wielgosz Uczelnia HPK
Ztozenie wniosku na umiedzynarodowienie szkot
10 zent W 10sku na Umicazy Wienie Szkaty Whiosek P. Wielgosz [Szkota Doktorska —
doktorskiej w NAWA.
11 Identyfikacja zespotéw prowadzacych dziatalnosé Wszystkie
miedzynarodowg przy wspotpracy z Senackg Komisjg Raport P. Wielgosz | wydziaty, Filia w —
ds. Wspétpracy Miedzynarodowe;j Etku, SZP
Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale
12 2.1 DSy S _ Osoby (NA) P. Wysocki WMl Subwencja
naukowym w dyscyplinie informatyka - kontynuacja
Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale
13 2.2 naukowym w dyscyplinie nauki chemiczne - Osoby (NA) P. Wysocki WRiL Subwencja
kontynuacja
14 Przeprowadzenie pogtebionej analizy naboréw na
kierunki i zakresy ksztatcenia w ostatnich dwaéch latach Rabort 7 Wszystkie
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na te o niewielkim Wyt pczn mi P. Wysocki wydziaty, Filia w —
naborze oraz z niepomysinym jednym naborem - ytyezny Etku, SZP
kontynuacja
Wszystkie
Analiza mozliwosci konsolidacji kierunkdéw i zakreséw Raport z . . Y _I_
15 . . . P. Wysocki wydziaty, Filia w —
ksztatcenia - kontynuacja wytycznymi
Etku, SZP
Usuniecie z oferty dydaktycznej kierunkow i zakresow .
L . , . Zarzadzenie . .
16 ksztatcenia nie cieszacych sie popularnoscig w Rektora P. Wysocki Uczelnia —
rekrutacjach letniej i Srodrocznej - kontynuacja
17 . W.Jastrzebski
Prognoza zapotrzebowania kadr na rynku pracy w
oparciu o dostepne zrédta informacji (analizy réznych Dokument Uczelnia Projekt POWER
instytucji polskich, europejskich, swiatowych).
31 Przygotowanie wnioskéw i zalecen na bazie
’ ogtebionej analizy ankiet pracodawcow z ostatnich Uczelnia/UCW, .
18 pogieblone] = 'etp weowz ! Dokument P. Wysocki zelnia/ Projekt POWER

dwdch edycji oraz ankiet przeprowadzanych w ramach
dziatalnosci UCW - kontynuacja

BK




Przygotowanie zestawienia umow o wspotpracy z

Uczelnia/UCW,

Raport z
19 przedsiebiorcami/instytucjami zawartych przez w tpczn mi 1 P. Wysocki BK, wydziaty, —
Uczelnie i jej jednostki organizacyjne - kontynuacja ytyezny SZP, filia
20 W f.k . b . . h . . . h
er,y ikacja o 'ow1alzu1q.cyc i nawigzywanie nowyc ' . Uczelnia/UCW,
umow w oparciu o analize dtugofalowych potrzeb Wypowiedzenia, . .
. 10 P. Wysocki BK, wydziaty, —
kadrowych na rynku pracy oraz analize potrzeb aneksy, umowy 7P filia
pracodawcéw - kontynuacja ’
Anali Iskich, jskich i swiat h trendé
z;Ijrézs?ep:oi/v:)cczeilririﬁe:Sslfen':;vv: Ilfs;c\;‘l’ftcenia:‘ezn o Raport z P. Wysocki, S Uczelnia/UCW,
21 - y y, ) . . P ) 1 - —, . | BK,wydziaty, | Projekt POWER
uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia ich w Uczelni - wytycznymi Przybylinski 7P filia
kontynuacja ’
59 Opracowanie proceduty t\.Norzeni,a programoéw studiow Zarzadzenie 1 P. Wysocki Uczelnia/ UCW/ .
podyplomowych, kurséw i szkolen Rektora BK
23 L . .
Opracowanie i wprowadzenie do oferty programow . . ., . |WPIA, WS, WNT,
3.2 K ki stud 5 P.W k -
ksztatcenia nowych kierunkéw studiow. erunikistudiow ysockl WRIL, SZP
Uczelnia/ CIiTT,
Wdrazanie nowoczesnego systemu bibliotecznego ,, Umowa z . o .
24 ” , . 2 y . s 1 P. Wysocki, Biblioteka Projekt POWER
ALMA” - zakoriczenie wdrozenia wykonawcg .
Uniwersytecka
.. . . . .. . Uczelnia,
Urealnienie oferty angielskojezycznej, plan promocji Wykaz, raport, P. Wielgosz, P. .
25 . . ) 1,1,10 - Wszystkie -
oferty, promocja dziatania Wysocki .
wydziaty
26 Wprowadznie zarzadzenia dotyczacego mobilnosci na
P o 2 " yezaces Zarzadzenie 1 P. Wielgosz Uczelnia —
zasadzie "free-mover
N lizacj dzenia dot i
57 oyvg |zac1a'zarza zenia dotyczgcego przymowania Zarzadzenie 1 P. Wielgos? Uczelnia _
gosci zagranicznych na UWM
Rozszerzenie wspotpracy z wybranymi uczelniami w Uczelnia,
28 ) . potpracy . y 4 Umowy 2 P. Wielgosz Wszystkie —
zakresie wymiany studenckiej .
wydziaty
29 Uczelni
o . . czeinia, ERASMUS,
Uruchomienie operacyjne EWP System 1 P. Wielgosz Wszystkie .
wydziaty Subwencja
33
30 Przygotowanie do uzyskanie alukredytacji NAW/_.\ przefz Raport 1 P. Wielgosz_, P. Uczelnia .
Centrum Kultury Jezyka Polskiego dla Obcokrajowcow Wysocki




Przeprowadzenie inwentaryzacji pomieszczer B. Stec, P. Wszystkie
31 urz Zzerﬁ i aparatury d dak\i chn:' dlaw dzila’rc')w Raport/Wykaz Wysocki, 5. | wydziaty, Filia w -
- R S ] v ' Przybylifiski Etku, SZP
32 Wdrozenie pilotazowe uczelnianego centralnego
s L : . Raport z pilotazu B. Stec, Uczelnia Projekt POWER
systemu zarzadzania infrastruktura dydaktyczna
P t ie zatozen k jnych d jekt
rzygotowanie zatozen o'ncepcyjr?yc': o projektu 5. Nawrocki, B.
budowy nowoczesnego wielospecjalistycznego USK, z . -
33 L . Koncepcja Stec M.,
uwzglednieniem Centrum Ksztatcenia Medycznego dla .
Gornowicz
SZP.
P t i jektu bud kliniki wet jnej B. Stec, M.
34 rz'ygo owanie projektu budowy kliniki weterynaryjnej Projekt ec ' DIINB, WMW
zwierzat towarzyszacych. Gornowicz
35 Pogtebianie znajomosci jezyka angielskiego w
jednostkach administracji pracownikow ze znajomoscia B. Stec, Dziat HR
jezykow obcych.
Wprowadzenie zasad korzystania z lotnicznych kart . .
36 P P. Wiel Uczel -
lojalnosciowych w UWM rogram €180 czeinia
wW zeni j siedzib dziatéw: Nauk
37 yposazenie nowej sie '2| \ w'y' zia o'\'/v au Raport B. Stec, WNS, WPIA _
Spotecznych oraz Prawa i Administracji - etap I.
38 Modernizacja parki Wydziale Nauk
o e'rnlzaqa parkingu przy Wydziale Nau Raport B. Stec DIiNG
Technicznych.
39 Budowa wiaty rowerowej na terenie kampusu. Liczba wiat B. Stec DIiINB Srodki wtasne
Wdrozenie elektropmoblinosci na terenie kampusu-
40 etap Il (wymiana folty samochodowej 1 szt., budowa - B. Stec, Uczelnia —
stacji fadowania 1 szt.)
o 4.1.
Modernizacja i rozbud t itori .
odernizacja [ rozbudowa systemu monitoringu na Liczba obiektow B. Stec DIiNB, DT, SU | S$rodki wtasne
lata 2022-2023
Redukcja obiektéw objetych nad tierd .
42 eau _CJa ° |e. oW obJ& ycl naczorem portierow przez Liczba obiektow B. Stec, DIiNB, DT, SU Srodki wtasne
zakup i montaz dyspozytoréw kluczy.
Realizacja modernizacji i utworzenia nowych miejsc Srodki wiasne,
43 aktywnosci studenckiej i miejsc do rekreacji na lata Liczba obiektéw B. Stec DIiNB, RUSS srodki

2022-2024r.

wydziatowe




44

Opracowanie dokumentacji projektowej ,,gérka

B. Stec, S.

Projekt 1 Uczelnia Srodki wtasne
kortowska” ) Przybylinski
Modernizacja stotdwki akademickie] - przygotowanie DIiNB, Fundacja . .
45 . el WK S = e Projekt 1 B. Stec I e ’ N ) Srodki wtasne
projektu. Zak
Kontynuacja programu stazowego dla pracownikow z Uczelnia/CIITT,
46 ynuacja program go dlap Osoby (NA) 20 P. Wysocki, | wydzialy, SZP, | Projekt POWER
PO WER - kontynuacja filia
47 Kontynuacja programu stazowego i praktyk dla Uczelnia/CIITT,
¥ ) J p. & . €0 1 praKty . Osoby (studenci) 150 P. Wysocki, wydziaty, SZP, | Projekt POWER
studentéw, wyjazdy studyjne z PO WER - kontynuacja filia
Uczelnia, RUSS,
48 Polepszenie warunkéw bytowych RUSS i RUD. Liczba pomieszczen 2 S. Przybylinski z RIUD —
Wdrozenie systemu przyznawania nagréd Rektora za Wdrozenie
49 osiggniecia sportowe oraz dziatalnos¢ spoteczng 1 S. Przybylinski Uczelnia Srodki wiasne
4.2 L . systemu
studentow i doktorantéw.
50 Przeglad funkcjonowania studenckich két naukowych - Raport z
< . . v P . 1 S. Przybylinski Uczelnia —
kontynuacja. wytycznymi
Utrzymanie i wspieranie konkursu na projekty
51 realizowane przez studenckie kota naukowe UWM - Edycja 1 S. Przybylinski Uczelnia —
Studencki Grant Rektora.
Organizacja wydarzen artystycznych i sportowych RUSS/ACK/SWFiS| .
52 g. bl ,Z . e y : yen 2 Wydarzenia 5 S. Przybylinski /ACK/ ! Srodki wtasne
udziatem studentdéw i doktorantow. JAZS
53 Opracowanie koncepcji centralizacji obstugi studentow
i doktorantéw w zakresie swiadczen pomocy Projekt 1 S. Przybylinski Uczelnia —
materialnej - kontynuacja.
Bud i homieni t inf t
udowa i f,lrl.JC omienie systemu informatycznego System B. Stec, A. ' ) .
54 zarzadzania infrastrukturg sportowa w ramach . 1 N Uczelnia Srodki wtasne
” informatyczny Rydzewski
programu , Kortosport” .
B. Stec, W.
Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentdw etap |l System .
55 & & P . ¥ 1 Jastrzebski, A. Srodki wtasne
Rektorat informatyczny .
Rydzewski
56 L . Zarzadzenie B. Stec, W. . .
Wdrozenie nowego systemu obstugujgcego BIP 1 Uczelnia Projekt POWER

Rektora

Jastrzebski




Przeprowadzenie audytu organizacyjnego i Raport z audytu/ W. Jastrzebski, Uczelnia,
57 5.1. personalnego (program rozwojowy) - |l etap audyt i strategia 2/1 E. Poptawska- |Gabinet Rektora,| Projekt POWER
wypracowana strategia aspiracyjna i kompetencyjna wdrozeniowa Jodko CITT
Rektor,
prorektorzy,
dyrekt
Szkolenia i warsztaty dla kadry zarzadzajacej uczelni Liczba W. Jastrzebsk, :t:iene:J
58 . y ¥ adzajace) szkoler/liczba 5/26 E. Poptawska- g ’ -
kontynuacja. iy kanclerz,
uczestnikéw Jodko ) .
dziekani,
dyrektor SZP,
dyrektor filii
59 ; L. . . M. Gornowicz ) )
Przeprowadzenie warto$ciowania stanowisk pracy. Raport 1 - Uczelnia Projekt POWER
W. Jastrzebski,
Uzupetnienie regulaminu wynagradzania w zakresie Zarzadzenie . .
60 . . 1 P. Wielgosz, J. Uczelnia —
wynagradzania w projektach badawczych. Rektora .
Jaroszewski
M. Gornowicz
Przeglad zasad przyznawania nagréd i wyrdznien Raport z . Jaroszewski,
61 Rekti?a od kptex'l ewentualn gch zmia\rlm Kontynuacja w tpczn mi ! P. Wysocki, S. Uczelnia -
g - H ' E ! ytyezny Przybylinski, P.
Wielgosz
62 M. Gornowicz,
J. Jaroszewski,
Wprowadzenie zmodyfikowanych zasad przyznawania Zarzadzenie . .
nagréd i wyrdznieri Rektora. Kontynuacja Rektora ! P. Wysocki, S. Uczelnia -
5.2 : v ' H ! Przybylinski, P.
Wielgosz
Weryfikacja Regulaminu ZFSS pod katem mozliwosci Raport z
63 wykorzystania srodkéw Funduszu na organizacje Wyt pczn mi 1 M. Gornowicz, Uczelnia —
przedsiewziec integracyjnych. Kontynuacja ytyezny
Utworzenie funduszu grantowego z regulaminem Wszystkie
64 F2vzhawania rantévf g g Zarzadzenie 1 J. Jaroszewski | wydziaty, Filia w —
przy & ' Etku, SZP
65 Zarzadzenie
Utworzenie dziatu HR z potawiaczami talentow. d 1 B. Stec Uczelnia Subwencja

Rektora




Wprowadzenie wewnetrznych szkolen w B. Stec, M. .
66 ; . . . - - ) Uczelnia —
poszczegdlnych dziatach administracji. Gornowicz,
Monitorowanie sytuacji fundacji dziatajacych prz
67 . . H ! ! RIS Raporty 2 S. Przybylinski Uczelnia —
Uniwersytecie.
68 Raport lub projekt Wszystkie
Weryfikacja zasad wewnetrznej gospodarki finansowej. P P . ) . . y .
Driatanie ciagte zarzadzenia 1 M. Gornowicz, | wydziaty, Filia w —
a8 Rektora Etku, SZP
L . . Zarzadzenie
Weryfikacja Zarzadzenia Rektora w sprawie zasad . .
69 L. . . L Rektora 1 M. Gornowicz, Uczelnia —
rachunkowosci w UWM w Olsztynie. Dziatanie ciggte. L
zmieniajace
J. Jaroszewski
70 Opracowanie i wdrozenie zasad wykorzystywania Baza danych, 1 B. Stec, i, P.
aparatury badawczej funkcjonujacej w Uczelni. regulamin Wielgosz, M.
Gornowicz
71 Budowa matych instalacji fotowoltaicznych do 50 kw na
dachach budynkdéw. Plan na lata 2022-2024 - llos¢ instalacji 2 B. Stec
Fotowoltaika (etap 1).
Stworzenie koncepcji budowy farmy fotowoltaicznej na .
72 L Koncepcja 1 B. Stec
potrzeby zasilania kampusu.
Zmiana MPZ oraz uzyskanie decyzji o warunkach
73 53. zabudowy w celu zwiekszenia wartosci nieruchomosci. Whioski 10 B. Stec DGN
(minimalna skutecznos¢ 50 %)
74
Zmiany umoéw najmu lokali ustugowych i mieszkalnych. Raport zmian 1 B. Stec DGN
Pozyskiwanie nowych nieruchomosci w ramach . .
75 " Umowa 2 B. Stec DGN Srodki wtasne
regulacji z JST.
Powotanie zespotu ds. optymalizacji funkcjonowania W, Jastrzehski
76 , P - OPY ! y Decyzja Rektora 1 M. Gornowicz, Uczelnia —
spotek.
B. Stec
77 Ocena dziatalnosci Stacji Dydaktyczno — Badawczej z Raport z 1 W. Jastrzebski, Uczelnia
siedzibg w Batdach. wytycznymi B. Stec




Opracowanie strategii dtugoterminowej dla
funkcjonowania spotek na lata 2022 — 2030 z

W. Jastrzebski,

78 Raport czgstkow! 1 M. Gornowicz, Uczelnia —
uwzglednieniem planu dziatan dotyczacego konsolidacji P 2 y B. Stec
spotek - etap I )
Wymi | tu st UWM.edu.pl t i
yn'1.|ana ayoutu strony ) edu p"orazlu 'worzerue Raport ze zrzutem B.Stec . .
79 sekcji ,,UWM na sportowo” oraz sekcji poswieconej 1 L Uczelnia —
. . . strony Przybylinski
badaniom naukowym i innowacjom.
80 6.1 Powotanie zespotu prowadzacego ciggty akcje B.Stec S
- promocyjng i marketingowa UWM w mediach Decyzja Rektora 1 .Prz 'b lifiski ' Uczelnia -
spotecznosciowych. yoy
P j kii badan na UWM k tani
31 romoc!a nauki i badan na / z wykorzystaniem Liczba materiatéw 10 8. Stec
wszystkich dostepnych kanatow.
82 Utworzenie sklepu UWM Sklep 1 B. Stec
83 Udziat w rankingach szkéw wyzszych oraz programach . .
. L, Program 5 P. Wielgosz Uczelnia _
rozwijajacych rozpoznawalnosé
Realizacja kampanii informacyjnych o krajowych i Uczelnia,
e @ Iy P. Wielgosz, P. .
84 miedzynarodowych projektach badawczych, Newsletter 9 Wysocki B. Stec Wszystkie _
6.3 programach wymiany naukowe;j i studenckiej y T wydziaty
. , . . P. Wielgosz, P. Uczelnia,
Promocja UWM za posrednictwem prezentacji sywetek
85 ) 3 zap .. p, z It sy Liczba osdb 15 Wysocki, B. Wszystkie —
naukowcow, studentéw i absolwentéow ]
Stec wydziaty
86 iei i j . Wielg . .
Zbu'dowarue i prowadzenle nowej strony Dokum'ent 1 P. Wielgosz, B Uczelnia ¢rodki whasne
angielskojezycznej elektroniczny Stec




