Zarzadzenie Nr 39/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 24 maja 2022 roku

w sprawie Regulaminu rekrutacji i wuczestnictwa w szkoleniach, studiach
podyplomowych i innych formach wsparcia podnoszacych kompetencje zarzadcze
pracownikéw administracji i kadry zarzadzajacej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, finansowanych ze S$rodkéw projektu pt. ,Program
Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” (nr projektu
POWR.03.05.00-00-Z310/17)

Dzialajagc na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zmianami), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach, studiach podyplomowych
i innych formach wsparcia podnoszacych kompetencje zarzadcze pracownikéw administracji
i kadry zarzadzajacej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, finansowanych ze
srodkéw projektu pt. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie” (nr projektu POWR.03.05.00-00-Z310/17)

§2

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z310/17 pn. ,Program Rozwojowy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie”, Zadanie 17.: ,Podniesienie
kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i pracownikow UWM w  Olsztynie”,
wprowadzony zarzadzeniem Nr 95/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w sprawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z310/17 pn. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, Zadanie 17 ,,Podniesienie kompetencji zarzadczych
kadry kierowniczej i pracownikow UWM w Olsztynie”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

. o
dr hab. Jerzy Andrzej Przyborowski, prof. UWM
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