ZARZADZENIE Nr 88/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 wrze$nia 2021 roku

w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego
zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(ze zmianami), w zwigzku z art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.), stanowi sig, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2014 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 czerwca 2014 roku w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) z dniem 27 wrzesnia 2021 r. likwiduje si¢ Biuro Kontroli Wewnetrznej oraz Dzial
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

2) na bazie jednostek, o ktérych mowa w pkt 1, z dniem 28 wrzesnia 2021 r. tworzy si¢ Biuro
Kontroli Wewnetrznej i BHP podlegly Rektorowi;

3) w § 10 ust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,,9) Biuro Kontroli Wewnetrznej i BHP”;

4) w § 10 ust. 2 skresla si¢ pkt 11;

5) § 14 otrzymuje brzmienie:
»§ 14
Biuro Kontroli Wewnetrznej i BHP
1. Biuro Kontroli Wewnetrznej i BHP podlega Rektorowi i realizuje zadania majgce na celu
doskonalenie zarzadzania Uniwersytetem oraz zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
pracy.
2. Biuro Kontroli Wewng¢trznej i BHP:

1) prowadzi w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu kontrole w oparciu o kryteria legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci;

2) ustala w ramach kontroli zakres ewentualnych nieprawidtowosci, ich przyczyn i skutkéw oraz
0s6b za nie odpowiedzialnych, a takze formutuje zalecenia zmierzajace do usunigcia
nieprawidlowosci;

3) dokonuje oceny dziatalnosci kontrolowanej jednostki na podstawie ustalonego w trakcie kontroli
stanu faktycznego, przy zastosowaniu przyjetych kryteriow kontroli;

4) opracowuje roczne plany kontroli wewnetrznych, wspéipracujac w tym zakresie z Zespotem
Audytu Wewnetrznego;

5) opracowuje roczne sprawozdania z przeprowadzonych w Uniwersytecie kontroli;

6) zapewnia przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

7) prowadzi rejestr zbiorow danych osobowych przetwarzanych przez administratora danych;

8) prowadzi ewidencj¢ skarg i wnioskéw kierowanych do Rektora;

9) przeprowadza kontrole oraz sprawuje nadzor nad warunkami pracy i przestrzeganiem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzi doradztwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii;



10) na biezaco informuje Rektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajagcymi do usunigcia tych zagrozen;

11) sporzadza i przedstawia Rektorowi, co najmniej raz w roku, analizg stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) inicjuje dzialania majace na celu poprawg warunkow pracy, zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy, a takze popularyzuje wiedzg o bezpieczefistwie i higienie pracy oraz
ergonomii;

13) wspélpracuje ze stuzba zdrowia w zakresie organizowania badan lekarskich i opieki
profilaktycznej;

14) wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzenia szkolen
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz adaptacji zawodowej nowych pracownikow;

15) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi, spolecznymi inspektorami pracy oraz
zewnetrznymi organami nadzoru w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

16) opiniuje instrukcje stanowiskowe i prowadzi doradztwo w zakresie doboru wlasciwych
$rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;;

17) uczestniczy w postgpowaniach powypadkowych;

18) uczestniczy w odbiorze nowo budowanych lub modernizowanych pomieszczen pracy;

19) prowadzi rejestry zgodne z wymogami kodeksu pracy;

20) realizuje inne zadania stuzby bhp wynikajace z obowigzujacych przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

6) § 16 skresla sie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

—
‘éb —

dr hab. Jerzy A. PRZYBOROWSKI, prof. UWM



