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WIEDZA: absolwent zna i rozumie

P7S_WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i | SP_P7S WGl | w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace prawa pracy i ubezpieczen  spolecznych
ztozone  zalezno$ci  migdzy  nimi,  stanowiace ukierunkowane  narozwigzywanie  probleméw
zaawansowang wiedz¢ ogdlna z zakresu dyscyplin praktycznych
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy | SP_P7S WG2 | poszczegodlne instytucje indywidualnego
teoretyczne, uporzadkowana i podbudowang teoretycznie i zbiorowego prawa pracy oraz postgpowania
wiedz¢ obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
zagadnienia z  zakresu  zaawansowanej  wiedzy spotecznych
szczegotowej — wlasciwe dla programu studiow; SP_P7S_WG3 | w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych

ochrony pracy 1 wuprawnienh pracownikow




lub artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany
kierunek studiow

zwigzanych z rodzicielstwem

SP_P7S_WG4

rodzaje  powigzah  wewnatrz  systemowych
W polskim systemie prawa pracy oraz powigzania
tego systemu z prawem pracy Unii Europejskiej
oraz prawa mi¢dzynarodowego

SP_P7S_WG5

jakie miejsce w systemie prawa zajmuje stosunek
pracy i jakie sg zasady zwigzane z jego zawarciem,
zamiang i ustaniem, a takze jego dyferencjacja

SP_P7S_WG6

w sposob poglebiony zagadnienia zwigzane
Z regulacjami prawnymi czasu pracy, wynagrodzen,
odpowiedzialno$ci pracowniczej, zakazu
konkurencji,  ochrong  danych  osobowych
W zatrudnieniu ~ oraz  dziatalno$ci  socjalnej
pracodawcy

SP_P7S_WGT7

regulacje 1 rozwigzania prawne zwigzane ze
stosowaniem niepracowniczych form zatrudnienia

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wiasnos$ci
przemystowej i prawa autorskiego;

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roéznych form
przedsigbiorczosci

SP_P7S_WK1

sposoby realizacji przez organy administracji
publicznej oraz inne instytucje rynku pracy zadan
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej

SP_P7S_WK2

w poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne
i potencjalne zagrozenia prawidtowego stosowania
prawa pracy oraz jego wptywu na rynek pracy

SP_P7S_WK3

zasady obowigzywania 1 stosowania prawa,
szczegblnie prawa pracy oraz ochrony wilasnosci
intelektualnej

SP_P7S_WK4

regulacje prawne w zakresie przeciwdzialania
mobingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu
w kontekscie wspotczesnych problemow
cywilizacyjnych

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P7S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedz¢ — formulowac i
rozwigzywaé¢ zlozone 1 nietypowe problemy oraz

SP_P7S_UW1

interpretowaé zjawiska 1 zagrozenia (spoteczne,
prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej i
lobalnej zZwigzane z prawem pracy




innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych

i ubezpieczeniami spolecznymi

warunkach przez: SP_P7S_UW?2 | korzysta¢ z przepisdOw, prawidlowo je interpretowac
- whasciwy dobér zrodet i informacji z nich i stosowa¢ w praktyce do konkretnych stanow
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, faktsznyCh - - — -
, .. .o .. SP_P7S_UW3 | prawidtowo ustala¢, analizowaé i interpretowac
.syntezy, ) tworczej interpretacji 1 prezentacji tych akty prawne z zakresu prawa pracy, prawa
informacii, ubezpieczen spotecznych i prawa rynku pracy
- dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi
wtym  zaawansowanych  technik  informacyjno-
komunikacyjnych,
- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi;
formulowa¢ i1 testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi
P7S_UK komunikowa¢  si¢ na  tematy  specjalistyczne | SP_P7S_UK1 wypowiada¢ si¢ klarownie, spéjnie i precyzyjnie
ze zroznicowanymi krggami odbiorcow; W mowie i na pi$mie na tematy zwigzane z zakresu
prowadzi¢ debate; prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ wykorzystujac zaawansowane teorie oraz zrodta
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
L . . SP_P7S_UK2
oraz specjalistyczng terminologia o prowadzi¢ debate i komunikowaé si¢ na tematy
specjalistyczne  ze  zrdznicowanymi  kregami
odbiorcow
P7S_UO kierowac praca zespotu; SP_P7S_UO1 | inicjowa¢ projekty majace na celu wiasciwa
wspotdziata¢c z innymi osobami w ramach prac organizacj¢ pracy i pracy w zespole
zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach
SP_P7S_UO2 | potrafi wspoétdziala¢ z organami kolektywnymi
funkcjonujacymi w stosunkach przemystowych
P7S_UU samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie | SP_P7S UUl | w sposdb poglebiony wyznacza¢ i realizowac

si¢ przez cate zycie i ukierunkowywa¢ innych w tym
zakresie

kierunki rozwoju osobistego 1 samoksztalcenia
w zakresie prawa pracy oraz w wymiarze
interdyscyplinarnym




SP_P7S_UuU2

ukierunkowywaé¢ innych do o0sobistego rozwoju
W zakresie poszukiwania optymalnych rozwigzan
problemow z zakresu prawa pracy

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

P7S_KR odpowiedzialnego  petnienia 16l zawodowych z | SP_P7S _KR1 | identyfikacji probleméw natury moralnej i etycznej
uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, zwigzane z wykonywaniem zawodu i dazy do ich
w tym: rozwiazania w sposob zgodny z prawem i zasadami
- rozwijania dorobku zawodu, etyki zawodowej
- podtrzymywania etosu zawodu, SP_P7S_KR2 | petnienia funkcji lidera w zakresie zaréwno
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz wykonywanej pracy zawodowej, jak i dziatalnosci
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad spotecznej

P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; SP_P7S_KK1 | podejmowania  dzialan majgcych na celu
uznawania znaczenia wiedzy W  rozwigzywaniu systematycznego uzupetniania wiedzy,
problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiggania doskonalenia umiejetnosci  zawodowych  oraz
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow
rozwigzaniem problemu dostrzeganych w prawie pracy

SP_P7S_KK2 | krytycznej oceny  przedstawianych  tresci
specjalistycznych i dokonywania ich analizy
P7S_KO wypelniania zobowiazan spolecznych, inspirowania | SP_P7S_KO1 | aktywizowania  roznych  grup  spotecznych

i organizowania dziatalnoS§ci na rzecz S$rodowiska
spotecznego;

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;
myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy

do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czgstkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych
W — kategoria wiedza/ G — glebia;/ K — kontekst

U — kategoria umieje¢tnoéci/ W — wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie sig;/ O — organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialnos¢; /R — rola zawodowa

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia sie
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sie




Zalacznik 1b do Uchwaty Nr 504
Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 24 maja 2019 roku
TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: ,,Prawo pracy”
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Zasady prawa pracy
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem ksztalcenia jest zapoznanie stluchaczy z zasadami indywidualnego prawa
pracy, sposobami analizy prawnej tych zasad oraz stosowaniem ich w praktyce.
Przedmiotem zaja¢ sg rozwazania dotyczace zasad prawa pracy, w tym w szczego6lnosci: prawa do pracy, swobody
nawigzania stosunku pracy, ochrony godnosci i innych dobr osobistych pracownikéw, réwnosci pracownikow
dziedzinie zatrudnienia, godziwego wynagrodzenia za pracg, prawa do wypoczynku, zapewnienia pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pracy, zaspakajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow, ulatwiania podnoszenia kwalifikacji oraz uprzywilejowania pracownika.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna zasady indywidualnego prawa pracy, wie jakie miejsce w systemie prawa zajmuje stosunek pracy i jakie
sg zasady zwigzane z jego funkcjonowaniem; zna zasady obowigzywania i stosowania zasad prawa pracy.
umiejetnosci: potrafi wypowiadac si¢ klarownie, spOjnie i precyzyjnie w mowie i na piSmie na tematy zwigzane
z zasadami prawa pracy, wykorzystujac zaawansowane teorie oraz zrodla.
kompetencje spoleczne: jest gotow do podejmowania dziatan majacych na celu systematyczne uzupelnianie wiedzy,
doskonalenie umiejetno$ci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw dostrzeganych
w stosowaniu zasad prawa pracy.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WG5; SP_P7S_WK3; SP-P7S-
UW2SP_P7S_UK1; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,0

2. Zrédla prawa pracy
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne:Celem ksztatcenia jest nabycie przez stuchacza wiedzy o zrodtach prawa w ujeciu
konstytucyjnym, jak rowniez o autonomicznych zrédtach prawa pracy. Zapoznanie go z pojgciem prawa pracy
W rozumieniu art. 9 k.p. hierarchig aktow normatywnych prawa pracy oraz mocg wigzacg norm tej gatezi prawa.
Przedmiotem wyktadow sg rozwazania o kryteriach wyodrebnienia prawa pracy jako odrgbnej nauki prawa,
zdefiniowanie pojecia zrodet prawa, charakterystyka ogdlna i szczegdlowe rozwazania dot. zrodet prawa pracy,
0 ktorych mowa w art. 9 k.p. Wyktady obejmujg przedstawienie dorobku orzeczniczego Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu zrodet prawa pracy i jest ukierunkowany na
rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; zna rodzaje powigzan wewnatrz systemowych w polskim
systemie prawa pracy w zakresie zrodet prawa pracy oraz powigzania tego systemu z prawem pracy Unii Europejskiej
oraz prawa mi¢dzynarodowego.

umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustalaé, analizowacd i interpretowac zrodta prawa pracy; potrafi w sposob poglebiony
wyznacza¢ i realizowac kierunki rozwoju osobistego i samoksztalcenia w zakresie zZrodetl prawa pracy oraz w
wymiarze interdyscyplinarnym.

kompetencje spoleczne: jest gotOw do krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych z zakresu zrodet
prawa pracy i dokonywania ich analizy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1; SP_P7S WG4; SP-P7S-UWS3;

SP_P7S_UUL; SP_P7S_KK2



Liczba ECTS: 0,5

3. Miedzynarodowe i europejskie prawo pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem ksztalcenia jest nabycie przez stuchacza wiedzy temat
migdzynarodowego prawa pracy, a zwlaszcza dziatalnosci Migdzynarodowej Organizacji Pracy w wytyczaniu
standardow w zakresie prawa pracy. Podczas zaje¢ stuchacz nabgdzie $wiadomo$¢ wplywu prawa unijnego na
ustawodawstwa krajowe panstw cztonkowskich, a takze konkretne rozwigzania prawne dotyczace instytucji prawa
pracy.

Podczas zajg¢ zostang przeanalizowane: pojecie i zakres prawa migdzynarodowego oraz europejskiego prawa pracy.
Zrédha i prawny charakter europejskiego prawa pracy. Zrédta i prawny charakter miedzynarodowego prawa pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy — czlonkostwo, struktura organizacyjna. Zasady obowigzywania aktow
miedzynarodowego prawa pracy. Analiza wyrokow Trybunatu sprawiedliwosci Unii Europejskie;.
Efekty uczenia sie:

wiedza: zna w poglgbionym stopniu zagadnienia z zakresu mig¢dzynarodowego i europejskiego oraz jest
ukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; zna rodzaje powigzan wewnatrz
systemowych w polskim systemie prawa pracy oraz powigzania tego systemu z prawem pracy Unii Europejskiej oraz
prawem mi¢dzynarodowym.

umiejetnosci: potrafi interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoleczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z migdzynarodowym i europejskim prawem pracy; umie prowadzi¢ debat¢ i komunikowaé
si¢ na tematy zwigzane z miedzynarodowym i europejskim prawem pracy.

kompetencje spofeczne: jest gotow do identyfikacji probleméw natury moralnej i etycznej zwiazane z wykonywaniem
zawodu opartego o konieczno$¢ posiadania kompetencji w zakresie migdzynawowego 1 europejskiego prawa pracy
oraz dazy rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej problemdéw prawnych w tym zakresie.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S _WG4; SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UK2; SP_P7S_KR1

Liczba ECTS: 0,5

4. Charakterystyka stosunku pracy
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: Celem ksztalcenia jest ukazanie stosunku pracy jako centralnego pojecia dla
prawa pracy. Stuchacz pozna podstawy prawne nawigzania stosunku pracy. Cechy stosunku pracy, w szczegoélnosci
kierownictwo pracodawcy i podporzadkowanie pracownika praz ryzyko pracodawcy. Dzigki temu bedzie w stanie
odrozni¢ stosunek pracy od niepracowniczych form wykonywania pracy, zwlaszcza od umowy zalecenia. Celem jest
takze analiza pojecia pracownika i pracodawcy.
Przedmiotem zaje¢ sa podstawy prawne nawigzanie stosunku pracy, cechy stosunku pracy oraz strony stosunku pracy.
Wyktady obejmujg przedstawienie dorobku orzeczniczego Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: poszczegolne instytucje indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz postepowania w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych; w poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia
prawidlowego stosowania prawa pracy oraz jego wptywu na rynek pracy.
umiejetnosci: korzysta¢ z przepiséw, prawidtowo je interpretowaé i stosowaé w praktyce do konkretnych standéw
faktycznych; inicjowa¢ projekty majace na celu wlasciwg organizacj¢ pracy i pracy w zespole.
kompetencje spoteczne: podejmowania dzialan majacych na celu systematycznego uzupehiania wiedzy, doskonalenia
umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw dostrzeganych w prawie pracy.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WG5; SP_P7S_WK?2; SP-P7S-
UW2; SP_P7S_UO1,; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,0

5. Nawigzanie i zmiana tre$ci stosunku pracy



Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:Celem zajg¢ jest analiza mechanizmu dochodzenia do nawigzania i zmiany tresci
stosunku pracy. Poznanie przez stuchaczy regulacji prawnych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy oraz jego
zmiany. Zostang oméwione szczegotowo ograniczenia w zakresie zmiany tresci stosunku pracy.

Przedmiotem zaje¢ jest: tres¢ i forma umowy o prace, obowiazki pracodawcy w zwigzku z zawarciem stosunku pracy,
wypowiedzenie zmieniajgce, porozumienie zmieniajace, ograniczenia w zakresie zmiany warunkow pracy i placy,
obowigzki pracodawcy w zakresie wypowiedzenia zmieniajacego. Wyklady obejmuja przedstawienie dorobku
orzeczniczego Sadu Najwyzszego.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna w poglgbionym stopniu zagadnienia z nawigzania i zmiany tresci stosunku pracy oraz jest ukierunkowany
na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; rozumie jakie miejsce w systemie prawa zajmuje
stosunek pracy i zasady zwigzane z jego zawarciem i zamiang, a takze jego dyferencjacja; zna zasady obowigzywania
i stosowania prawa pracy w zakresie nawigzania i zmiany tresci stosunku pracy.

umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowa¢ i interpretowaé akty w zakresie nawigzania i zmiany tre$ci
stosunku pracy; potrafi wypowiada¢ si¢ klarownie, spdjnie i precyzyjnie w mowie i na pis$mie na tematy zwigzane
Z nawigzaniem i zmiang tresci stosunku pracy z wykorzystaniem zaawansowanych teorii oraz zrodet.

kompetencje spoleczne: jest gotowy do Krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych w zakresie
nawigzania i zmiany tresci stosunku pracy oraz dokonywania ich analizy

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG5; SP_P7S_WK3; SP-P7S-
UWS3; SP_P7S_UK1,; SP_P7S_KK2

Liczba ECTS: 2,0

6. Ustanie stosunku pracy
Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: Celem ksztalcenia jest nabycie przez kompetencji w zakresie sposobow, trybu
i formy rozwigzania stosunku pracy. Poznanie przez stuchaczy réznic miedzy powszechng a szczegdlng ochrong
pracownika przed rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce. Wyklady obejmujg przedstawienie w szerokim
ujeciu dorobku orzeczniczego, gownie Sadu Najwyzszego.
Podczas zaje¢ beda analizowane nastepujace zagadnienia: powszechna i szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy,
sposoby i tryby rozwigzania stosunku pracy, tres¢ i forma o$wiadczen o rozwigzaniu stosunku pracy.
Efekty uczenia sie:
wiedza: rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia z ustania stosunku pracy i jest ukierunkowany na
rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; zna miejsce jakie w systemie prawa zajmuje stosunek pracy
i jakie sg zasady zwigzane z jego ustaniem.
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepiséw, prawidtowo je interpretowac i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanow faktycznych w zakresie ustania stosunku pracy; potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi w zakresie
ustania stosunku pracy.
kompetencje spoteczne: jest gotow do aktywizowania roznych grup spolecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz rozumie rol¢ spoteczefistwa obywatelskiego.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S _WG1; SP_P7S_WG5; SP-P7S-UW?2;
SP_P7S_UO2; SP_P7S_KO01
Liczba ECTS: 3,0

7. Zakaz konkurencji
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest zaprezentowanie zagadnien zwigzanych z zakazem
konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy oraz po jego ustaniu.
Przedmiotem zajeC jest: zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy, zakaz konkurencji po ustaniu stosunku
pracy. Wyktady obejmuja przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gownie Sgdu Najwyzszego.



Efekty uczenia sie: wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu zakazu konkurencji oraz
jest ukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; rozumie w sposob poglebiony
zagadnienia zwigzane z regulacjami prawnymi zakazu konkurencji.

umiejetnosci: potrafi interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoleczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane zakazem konkurencji; potrafi ukierunkowywac innych do osobistego rozwoju w zakresie
poszukiwania optymalnych rozwigzan probleméw z zakresu zakazu konkurencji.

kompetencje spoleczne: jest gotow do pelnienia funkcji lidera w zakresie pracy zawodowej w zakresie zakazu
konkurenciji.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG6; SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UU2; SP_P7S_KR2

Liczba ECTS: 1,0

8. Mobbing i ochrona débr osobistych
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest zapoznanie stuchaczy z prawnymi zagadnieniami
mobbingu oraz pogladami doktryny i orzecznictwa w zakresie ochrony dobr osobistych. Poznanie obowigzkow
pracodawcy w zakresie ochrony dobr osobistych pracownikow i przeciwdziatania mobbingowi w zaktadzie pracy oraz
skutki naruszenia tych obowigzkow.
Podczas wyktadu zostang omowione podstawowe definicje zwigzane z mobbingiem, ochrong débr osobistych. Zostang
zaprezentowane obowiazki pracodawcy zwigzane przeciwdziataniem mobbingowi oraz roszczenia pracownika z tytutu
mobbingu. Wyktady obejmuja przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gownie Sgdu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglgbionym stopniu zagadnienia z zakresu ochrony pracy w tym przeciwdziatania mobbingowi
w zaktadzie pracy; rozumie regulacje prawne w zakresie przeciwdzialania mobingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu
w konteks$cie wspotczesnych problemoéw cywilizacyjnych.
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepisoéw, prawidtowo je interpretowac i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanéw faktycznych z zakresu mobbingu i ochrony doébr osobistych; potrafi inicjowaé projekty majace na celu
wlasciwa organizacj¢ pracy i pracy w zespole aby przeciwdziata¢ mobbingowi.
kompetencje spoleczne: jest gotow do identyfikacji probleméw natury moralnej i etycznej zwigzane z mobbingiem
i dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej; jest gotowy do aktywizowania
réznych grup spolecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz rozumie role spoteczenstwa
obywatelskiego w zakresie ochrony dobr osobistych.
Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_WK4; SP-P7S-UW?2,;
SP_P7S_UO1,; SP_P7S_KR1; SP_P7S_KO01
Liczba ECTS: 1,0

9. Odpowiedzialnos$¢ pracownicza
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:Celem ksztalcenia jest wskazanie stuchaczom zakresu podmiotowego
i przedmiotowego odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej pracownikéw oraz rodzajow kar oraz tryb ich
naktadania. Stuchacz pozna rowniez przestanki odpowiedzialnosci materialnej na zasadach ogoélnych i za mienie
powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ pozna tez zakres obowigzku odszkodowawczego
i tryb dochodzenia roszczen w tym obszarze.
Podczas wyktadu zostanie omowiony zakres podmiotowy i przedmiotowy odpowiedzialnosci porzadkowej
i odpowiedzialnoséci dyscyplinarnej, rodzaje kar i tryb ich nakladania, przestanki odpowiedzialno$ci materialnej
na zasadach ogolnej, przestanki odpowiedzialno$ci za mienie powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu
lub wyliczenia si¢, zakres obowigzku odszkodowawczego i tryb dochodzenia roszczen. Wyklady obejmuja
przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gdéwnie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:



wiedza: rozumie w sposob poglebiony zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnoscig pracownicza; zna regulacje
i rozwigzania prawne zwigzane ze stosowaniem odpowiedzialno$ci pracowniczej; zna w poglebiony sposob zjawiska
stanowiace realne i potencjalne zagrozenia prawidlowego stosowania prawa pracy w zakresie odpowiedzialno$ci
porzadkowe;j.

umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowa¢ i interpretowaé akty prawne z zakresu odpowiedzialnosci
pracowniczej; potrafi ukierunkowywa¢ innych do osobistego rozwoju w zakresie poszukiwania optymalnych
rozwiazan z zakresu odpowiedzialnosci pracowniczej.

kompetencje spoleczne: jest gotéw do podejmowania dziatan majacych na celu systematyczne uzupetnianie wiedzy,
doskonalenie umiejgtnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw w zakresie
odpowiedzialno$ci pracownicze;j.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG6; SP_P7S_WG7; SP_P7S_WK2; SP-P7S-
UW3; SP_P7S_UU2; SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 2,5

10. Dokumentacja pracownicza
Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: Celem zajec jest poznanie zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
jej przechowywania i udost¢pniania.
Podczas zaje¢ szczegdtowo zostang omowione regulacje prawne zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
pracowniczej oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie. Wyktady obejmujg przedstawienie w szerokim ujeciu
dorobku orzeczniczego, gownie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna poszczegdlne instytucje zwigzane z dokumentacja pracownicza oraz postgpowania w tym zakresie;
rozumie w sposob poglebiony zagadnienia zwigzane dokumentacja pracownicza i ochrong danych osobowych w tym
zakresie.
umiejetnosci: potrafi interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z dokumentacjg pracownicza; potrafi inicjowaé projekty majace na celu wlasciwa organizacje
pracy i pracy w zespole.
kompetencje spofeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tresci dotyczacych dokumentacji
pracowniczej i dokonywania ich analizy.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S WG6; SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UOL1; SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 0,5

11. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: Celem zajg¢ jest poznanie przez shuchaczy instrumentdw prawnych
ksztaltowania wynagrodzenia za prace, systemow wynagradzania i sktadnikow wynagrodzenia. Celem jest takze
poznanie zasad zwigzanych z ochrong wynagrodzenia.
Podczas zaje¢ zostang szczegdtowo omowione zasady ksztaltowania wynagrodzenia za pracg, systemow
wynagradzania sktadnikow wynagrodzenia oraz mechanizméw ochrony formalnej i materialnej wynagrodzenia za
pracg. Zostang tez przeanalizowane inne $wiadczenia zwiagzane z pracg. Wyktady obejmuja przedstawienie w szerokim
ujeciu dorobku orzeczniczego, gownie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu wynagrodzenia za prace i jest ukierunkowany
na rozwigzywanie problemoéw praktycznych w tym zakresie; zna w sposOb poglebiony zagadnienia zwigzane
z regulacjami wynagrodzen i innych §wiadczen zwigzanych z pracg.
umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowa¢ i interpretowac akty prawne dotyczace wynagrodzenia za prace
I innych $wiadczen zwigzanych z praca; potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi funkcjonujacymi w zaktadzie
pracy w zakresie zasad wynagradzania.



kompetencje spoleczne: jest gotow do podejmowania dzialan majacych na celu systematycznego uzupetniania wiedzy,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow dotyczacych
prawnych regulacji wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwiazanych z praca.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1;, SP_P7S_WG6; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_UO2; SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 1,0

12. Czas pracy
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:Celem ksztalcenia jest poznanie przez stluchaczy pojecie czasu pracy, wymiaru,
systemow 1 rozktadu czasu pracy. Celem jest takze nabycie kompetencji w zakresie prawidlowej interpretacji
i zastosowania przepisow regulujacych prace w godzinach nadliczbowych oraz pracg w nocy, w niedziele i $wigta.
Podczas zaje¢ zostang poruszone nastepujace zagadnienia: normatywna definicja czasu pracy, wymiar czasu pracy,
systemy i rozktady czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych, praca w nocy oraz praca
W niedzielg i $Swieta. Wyklady obejmuja przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, géwnie Sadu
Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna poszczegodlne instytucje indywidualnego zwigzane z pracg W godzinach nadliczbowych,
ponadwymiarowych, porze nocnej, w niedziele i $wigta; zna w sposob poglebiony zagadnienia zwiagzane z regulacjami
prawnymi czasu pracy,
umiejetnosci: potrafi interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) W skali regionalnej
i globalnej zwigzane z regulacjami prawnymi czasu pracy; potrafi inicjowaé projekty majace na celu wlasciwa
organizacj¢ pracy i pracy w zespole, aby byly przestrzegane normy czasu pracy.
kompetencje spoteczne: jest gotowy do identyfikacji probleméw natury moralnej i etycznej zwigzane z
wykonywaniem zawodu i dazy do ich rozwigzania w spos6b zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowe;.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S WG6; SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UO01,; SP_P7S_KR1
Liczba ECTS: 3,0

13. Urlopy pracownicze
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem zaje¢ jest poznanie 1 zrozumienie istoty prawa do urlopu
wypoczynkowego, zasad jego udzielanie i korzystania. Podczas zaje¢ stuchacze poznaja takze regulacje prawne z
zakresu urlopu bezptatnego i urlopu szkoleniowego.
Tre$¢ zajeé: urlop wypoczynkowy, zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynkowego, zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego w tym urlopu proporcjonalnego, urlop na zadanie, urlop bezplatny, urlop szkoleniowy. Wyktady
obejmujg przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gownie Sagdu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu urlopéw pracowniczych i jest ukierunkowany
na rozwigzywanie probleméw praktycznych w tym zakresie; zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu prawa
pracownikow do wypoczynku i prawa do innych zwolnien od pracy.
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepiséw, prawidtowo je interpretowaé i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanow faktycznych w zakresie urlopow pracowniczych; potrafi prawidlowo ustala¢, analizowac¢ i interpretowac akty
prawne z zakresu urlop6w pracowniczych.
kompetencje spofeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych i dokonywania
ich analizy.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG3; SP_P7S_WK3; SP-P7S-
UW2; SP-P7S-UW3; SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 2,0



14. Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem
Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne:Celem ksztalcenia jest zrozumie, na czym polega istota szczegdlnej ochrony
trwato$ci stosunku pracy pracownicy w okresie cigzy i korzystania z urlopu macierzynskiego. Wskazanie rdznic
miedzy urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim oraz urlopem rodzicielskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowski, jak rowniez urlopem wychowawczy.
Przedmiotem zaje¢ jest: urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski, urlop wychowawczy oraz zakazy zwigzane dotyczace zatrudnienia
pracownikow wychowujacych mate dzieci. Wyklady obejmuja przedstawienie w szerokim wujeciu dorobku
orzeczniczego, gownie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu ochrony pracy i uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem; zasady obowigzywania i stosowania prawa, szczegOlnie w zakresie uprawnien pracownikoéw
zwigzanych z rodzicielstwem.
umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwiazane z rodzicielstwem pracownikéw; potrafi prawidlowo ustala¢, analizowac i interpretowaé akty
prawne z zakresu uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem.
kompetencje spofeczne: jest gotowy do podejmowania dziatan majacych na celu systematycznego uzupelniania
wiedzy, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow
dostrzeganych na gruncie uprawnien pracownikow w zakresie rodzicielstwa.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_WKS3; SP_P7S_UW1; SP-P7S-
UWS3; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,0

15. Ochrona pracy
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:Celem zajeé jest zaprezentowanie stuchaczom zagadnien prawnych zwigzanych
Z ochrong pracy zarowno pracownikdéw w tym w szczegélnosci kobiet i pracownic w ciazy oraz pracownikow
mtodocianych.
Podczas wykladu zostang omoéwione zagadnienia prawne zwigzane z ochrong pracy kobiet, pracownikow
mtodocianych i niepetnosprawnych.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu ochrony pracy; zna w poglebiony sposdb zjawiska
stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidlowego stosowania regulacji prawnych w zakresie ochrony pracy.
umiejetnosci: potrafi prowadzi¢ debate i komunikowaé si¢ na tematy zwigzane z ochrona pracy; potrafi inicjowaé
projekty majace na celu wlasciwg organizacje¢ pracy i pracy w zespole z uwzglednieniem ochrony pracy pracownikow.
kompetencje spofeczne: jest gotowy do podejmowania dziatan majgcych na celu systematycznego uzupetniania wiedzy
w zakresie ochrony pracy, doskonalenia umiejetno$ci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan
problemow dostrzeganych w zakresie ochrony pracy.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_WK2; SP_P7S_UK2;
SP_P7S_UO1; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 0,5

16. Dzialalnos¢ socjalna pracodawcy
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem ksztalcenia jest ukazania obowigzkéw pracodawcy w zakresie
dziatalnosci socjalnej oraz zakresu tych obowiazkow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.
Przedmiotem zaj¢¢ jest pojecie dziatalnoSci socjalnej pracodawcy, zakres podmiotowy dziatalnosci socjalnej,
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, gromadzenie $rodkéw na cele socjalne, redystrybucja



srodkéw funduszu. Wyklady obejmuja przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gdéwnie Sadu
Najwyzszego.

Efekty uczenia sig:

wiedza: rozumie w poglgbionym stopniu zagadnienia z zakresu dzialalnosci socjalne pracodawcy
oraz jest ukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; zna w sposob poglebiony
zagadnienia zwigzane z regulacjami prawnymi dziatalno$ci socjalnej pracodawcy;

umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowac akty prawne z zakresu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych; potrafi wspotdziata¢é z organami kolektywnymi w zakresie ustalania tresci regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

kompetencje spoteczne: jest gotowy do aktywizowania réznych grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG6; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_UO2; SP_P7S_KO01

Liczba ECTS: 0,5

17. Prawo ubezpieczen spolecznych
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: Celem ksztalcenia jest ukazanie shluchaczom zasad nabywania prawa do
$wiadczen emerytalno-rentowych oraz $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczenia wypadkowego.
Uswiadomienie zasad ustalania sktadek i zasad ich rozliczania oraz sankcji za niewykonywanie obowiazkow z zakresu
ubezpieczen spotecznych.
Przedmiotem zaje¢ jest: charakterystyka polskiego systemu ubezpieczen spotecznych, ubezpieczenie obowigzkowe
i ubezpieczenie dobrowolne, rodzaje ubezpieczen spotecznych, system poboru sktadki, $wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych. Wyklady obejmuja przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, goéwnie Sadu
Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych i jest ukierunkowany
na rozwigzywanie problemow praktycznych; rozumie poszczegdlne instytucje ubezpieczen spotecznych oraz
postepowania w sprawach ubezpieczen spotecznych; zna regulacje i rozwigzania prawne zwigzane ze stosowaniem
ubezpieczen spotecznych.
umiejetnosci: potrafi interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane ubezpieczeniami spotecznymi; potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowaé akty
prawne z prawa ubezpieczen spolecznych.
kompetencje spoleczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych i dokonywania
ich analizy.
Symbole efektow wuczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1; SP_P7S WG2; SP_P7S WGT7;
SP_P7S_UWs1,; SP-P7S-UW3; SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 3,0

18. Stosunki pracy w administracji publicznej

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: Celem zajeé jest ukazanie shuchaczom modeli zatrudniania pracownikow
w administracji publicznej oraz dyferencjacji tych stosunkow pracy. Celem jest takze ukazanie odrgbnosci stosunkow
pracy pracownikow administracji publiczne;.

Podczas wykladu stuchacze poznaja formy zatrudnienia w urzgdach administracji publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mianowania, powotania oraz wyboru. Zostang poruszone kwestie zwigzane z warunkami
selekcyjnymi i naborem do pracy w urzedach administracji publicznej. Wazng cz¢écig wyktadu bedg rozwazania na
temat nawigzania oraz rozwigzania stosunku pracy z urzednikami. Ze wzgledu na szczegélny charakter
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem zawodu urzednika, problemom z tym zwigzanym, zostanie



poswiecona znaczna uwaga. Na zakonczenie zostanie poruszona kwestia obowiazkow i uprawnien urzg¢dniczych.
Wyktady obejmuja przedstawienie w szerokim ujegciu dorobku orzeczniczego, gownie Sadu Najwyzszego.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu prawa urzgdniczego i jest ukierunkowany na
rozwiazywanie problemow praktycznych; zna sposoby realizacji przez organy administracji publicznej zadan panstwa.
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepiséw, prawidtowo je interpretowac i stosowaé w praktyce do konkretnych
stanéw faktycznych; prowadzi¢ debate i komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze zrdéznicowanymi kregami
odbiorcow.

kompetencje spoteczne: jest gotow do aktywizowania roznych grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1; SP_P7S_WK1; SP-P7S-UW2;
SP_P7S_UK2; SP_P7S_KO01

Liczba ECTS: 1,0

19. Relacje pracodawcy z partnerami spotecznym
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem przedmiotu jest uzyskanie przez stuchaczy zasobu wiadomosci z zakresu
zbiorowego prawa pracy i sposobu stosowania jego regulacji w praktyce.
Przedmiotem zajec jest: pojecie zbiorowego prawa pracy, podmioty zbiorowego prawa pracy, podstawowe zasady
dialogu spotecznego, obowiazki i uprawnienia zwigzkow zawodowych oraz organizacji pracodawcoéw, wolnosci
zwigzkowe, zagadnienia partycypacji pracowniczej, uklady zbiorowe pracy i inne porozumienia zbiorowe,
rozwigzywanie sporow zbiorowych. Wyktady obejmujg przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego,
géwnie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna poszczegélne instytucje zbiorowego prawa pracy; zna regulacje i rozwigzania prawne zwigzane
ze stosowaniem zbiorowego prawa pracy.
umiejetnosci: potrafi prawidlowo ustala¢, analizowaé i interpretowa¢ akty prawne z zakresu zbiorowego prawa pracy;
potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi funkcjonujgcymi w stosunkach przemystowych.
kompetencje spoteczne: jest gotow do identyfikacji problem6éw natury moralnej i etycznej zwigzane z wykonywaniem
zawodu 1 dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WG7; SP-P7S-UWS;
SP_P7S_UO2; SP_P7S_KR1
Liczba ECTS: 1,0

20. Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem wykladu jest przedstawienie poszczegdlnych zagadnien zwigzanych
Z sytuacja procesowg pracownika, pracodawcy albo ubezpieczonego.
Przedmiotem wykladow sa szczegdtowe rozwazania sytuacji prawnej pracownika, pracodawcy albo ubezpieczonego
dochodzacego swoich roszczen i praw przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. Wyktady obejmuja
przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gdéwnie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu rozwigzywania probleméw praktycznych; zna w
poglebiony sposodb zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidtowego stosowania prawa pracy, zna
zasady obowigzywania i Stosowania procesowego prawa pracy.
umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoleczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z prawem pracy i ubezpieczeniami spolecznymi; potrafi korzysta¢ z przepisow, prawidtowo
je interpretowac i stosowa¢ w praktyce do konkretnych stanéw faktycznych.



kompetencje spoleczne: jest gotdw do krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych i dokonywania
ich analizy.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1; SP_P7S_WK2; SP_P7S_WKS3;
SP_P7S_UW1; SP-P7S-UW2; SP_P7S_KK2

Liczba ECTS: 2,0

21. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem zaje¢ jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z ochrona danych
osobowych w zatrudnieniu.
Podczas wyktadu zostang oméwione: zasady ochrony danych osobowych, ochrona danych osobowych kandydatow
do pracy, ochrona danych osobowych podczas zatrudnienia, w tym w relacjach z partnerami spotecznymi i podczas
ustalania sytuacji rodzinnej, majatkowej i osobistej przy nabyciu prawa do $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych. Ponadto poruszone zostang kwestie monitoringu w zaktadzie pracy i prawa pracownikéw
do prywatnosci i ochrony wizerunku.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna rodzaje powigzan wewnatrz systemowych w polskim systemie prawa pracy oraz powigzania tego
systemu z prawem pracy Unii Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego w zakresie ochrony danych osobowych;
zna w sposob poglebiony zagadnienia zwigzane z regulacjami prawnymi ochrony danych osobowych w zatrudnieniu
oraz; zna zasady obowigzywania i stosowania prawa, szczego6lnie prawa pracy oraz ochrony wtasnos$ci intelektualne;.
umiejetnosci: potrafi w sposoéb poglebiony wyznacza¢ i realizowaé kierunki rozwoju osobistego i samoksztatcenia
w zakresie ochrony danych osobowych w zatrudnieniu.
kompetencje spofeczne: jest gotowy do podejmowania dziatan majacych na celu systematycznego uzupelniania
wiedzy, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw
dostrzeganych w zakresie ochrony danych osobowych.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG4; SP_P7S WG6; SP_P7S_WKS;
SP_P7S_UUL; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 0,5

22. Niepracownicze formy zatrudnienia
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: 0golnym cele przedmiotu jest zapoznanie stluchaczy z zagadnieniami
zwigzanymi z niepracowniczymi formami zatrudnienia, ich specyfika i dopuszczalnoscia stosowania.
Przedmiotem wyktadu jest analiza prawnych form wykonywania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy naktadczej oraz umowy agencyjne;j.
Wyktady obejmujg przedstawienie w szerokim ujgciu dorobku orzeczniczego, gownie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna regulacje i rozwigzania prawne zwigzane ze stosowaniem niepracowniczych form zatrudnienia; rozumie
W poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidtowego stosowania prawa pracy oraz
jego wplywu na rynek pracy.
umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoleczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane niepracowniczymi formami zatrudnienia; potrafi wypowiada¢ sie klarownie, spdjnie i
precyzyjnie w mowie i na piSmie na tematy zwigzane zatrudnieniem niepracowniczym.
kompetencje spoteczne. jest gotow do identyfikacji probleméw natury moralnej i etycznej zwigzane z wykonywaniem
zawodu 1 dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG7, SP_P7S_WK2; SP_P7S_UWT1;
SP_P7S_UK1,; SP_P7S_KR1
Liczba ECTS: 0,5

23. Problematyka zatrudnienia i przeciwdzialaniu bezrobociu.



Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami zwigzanymi
Z instrumentami rynku pracy oraz z tagodzeniem skutkéw bezrobocia.

Podczas wyktadu zostang poruszone zagadnienia zwigzane z prawnymi rodzajami bezrobocia oraz jego skutkami.
Wazng czes$cia wyktadu jest omowienie konstrukcji prawnej bezrobotnego. Zostang przedstawione takze formy
pomocy bezrobotnym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zasitku dla bezrobotnych i zasitku przedemerytalnego.
Podczas wyktadu zostang takze omowione instytucje i ustugi rynku pracy.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna rodzaje powigzan wewnatrz systemowych w polskim systemie prawa rynku pracy oraz powigzania tego
systemu z prawem Unii Europejskiej oraz prawem migdzynarodowym; zna sposoby realizacji przez organy
administracji publicznej oraz inne instytucje rynku pracy zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej; rozumie w poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne i
potencjalne zagrozenia prawidtowego stosowania prawa pracy oraz jego wplywu na rynek pracy

umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowaé i interpretowaé akty prawne z zakresu prawa rynku pracy;
potrafi ukierunkowywac¢ innych do osobistego rozwoju w zakresie poszukiwania optymalnych rozwigzan probleméw z
zakresu prawa rynku pracy.

kompetencje spoleczne: jest gotow do petnienia funkcji lidera w zakresie zarowno wykonywanej pracy zawodowe;j,
jak i dziatalnosci spoteczne;j.

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4; SP_P7S_WK1; SP_P7S_WK2; SP-P7S-
UW3; SP_P7S_UU2; SP_P7S_KR2

Liczba ECTS: 1



Nazwa studiow podyplomowych: Prawo pracy
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zalacznik 1c do Uchwaty Nr 504

Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 24 maja 2019 roku

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych

Forma zaliczenia

Lp. Nazwa przedmiotu Wyktady Cwiczenia Zajecia Zajeeia przedmioF}l/Sposéb Punkty
(godz) (godz) teoretyczne praktyczne WeryﬁkaCJ.l efektow ECTS
(godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 | Zasady prawa pracy 6 - 6 - Zaliczenie na oceng 1
2 | Zrodta prawa pracy 4 - 4 - Zaliczenie na ocene 0,5
3 | Miedzynarodowe i europejskie prawo pracy 4 - 4 - Zaliczenie na ocen¢ 0,5
4 | Charakterystyka stosunku pracy 6 - 6 - Zaliczenie na oceng 1
5 | Nawigzanie i zmiana tresci stosunku pracy 8 - 8 - Zaliczenie na oceng 2
6 | Ustanie stosunku pracy 12 - 12 - Zaliczenie na oceng 3
7 | Zakaz konkurencji 6 - 6 - Zaliczenie na ocen¢ 1
8 | Mobbing i ochrona dobr osobistych 6 - 6 - Zaliczenie na oceng 1
9 | Odpowiedzialno$¢ pracownicza 8 - 8 - Zaliczenie na ocene 2,5
10 | Dokumentacja pracownicza 4 - 4 - Zaliczenie na oceng 05
1 Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z 6 i 6 i Zaliczenie na ocene 1
praca
12 | Czas pracy 10 - 10 - Zaliczenie na oceng 3
Semestr |1
13 | Urlopy pracownicze 8 - 8 - Zaliczenie na ocene 2
14 | Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem 6 - 6 - Zaliczenie na oceng 1
15 | Ochrona pracy 2 - 2 - Zaliczenie na ocene 05
16 | Dziatalno$¢ socjalna pracodawcy 4 - 4 - Zaliczenie na ocene 0,5
17 | Prawo ubezpieczen spotecznych 20 - 20 - Zaliczenie na ocen¢ 3
18 | Stosunki pracy w administracji publicznej 6 - 6 - Zaliczenie na oceng 1
19 | Relacje pracodawcy z partnerami spotecznymi 6 - 6 - Zaliczenie na oceng 1




Postgpowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i

20 . ) 10 10 Zaliczenie na ocene 2
ubezpieczen spolecznych
21 | Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu 4 4 Zaliczenie na oceng 0,5
22 | Niepracownicze formy zatrudnienia 4 4 Zaliczenie na oceng 0,5
23 | Problematyka zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu 6 6 Zaliczenie na ocen¢ 1
Laczna liczba godzin 156 156 Laczna liczba 30

156

156

punktow ECTS

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: rok




