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Porozumienie ramowe o wspotpracy pomiedzy
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim

I Uniwersytetem w Pretorii

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM) dziatajgcy w Olsztynie,
ul. Oczapowskiego 2, 10-710 Olsztyn, Polska; reprezentowany przez Rektora-
Prof. dr hab. Ryszarda Géreckiego

[

Uniwersytet w Pretorii (UP) dziatajgcy w Pretorii, 2 Lynnwood Road, Hatfield, Pretoria,
0002, +27 12 420 4111; Republika Potudniowej Afryki, reprezentowany przez
Prof Cheryl de la Rey, Vice-Chancellor and Principal Uniwersytetu w Pretorii, zwane
dalej Stronami, majgc na celu promowanie wspoipracy w dziedzinie ksztatcenia
akademickiego oraz badan naukowych postanowity podpisac niniejsze Porozumienie.

Artykut 1
1. Wspétpraca pomiedzy UWM a UP dotyczyé moze ksztatcenia akademickiego oraz
badan naukowych objetych zakresem dziatania stron niniejszego Porozumienia.
2. Wspotpraca prowadzona moze by¢ w szczegolnosci w nastepujgcych formach:
- wspolne badania, wykfady i sympozja,
- wymiana nauczycieli akademickich i pracownikdw naukowych,
- wymiana studentoéw i doktorantow,
- wymiana publikacji naukowych w dziedzinach interesujgcych obie strony w celu
biezgcej wymiany informacji.

Artykut 2
Wymiana osobowa oraz inne formy wspoétpracy w ramach niniejszego Porozumienia
odbywac¢ sie bedg na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych UWM i
UP.. Liczba pracownikéw i studentéw biorgcych udziat w wymianie, ich pobyt i
zasady przyjecia bedg w kazdym przypadku okreslane indywidualnie na podstawie
odrebnego porozumienia wykonawczego do niniejszego porozumienia ramowego, zZ
uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb zainteresowanych stron.

Artykut 3
Osoby biorgce udziat w wymianie przed wyjazdem do kraju goszczacego
zobowigzane sg posiada¢ polisy ubezpieczeniowe obejmujgce koszty leczenia i
skutki nieszczesliwych wypadkdéw za granica.

Artykut 4
1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 2 opracowujg plan pracy, oddzielnie dla kazdego
wspdblnego zadania.
2. Szczegdétowe warunki wspotpracy, a zwlaszcza sposoby jej finansowania i plan
wymiany pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych zostang
kazdorazowo sprecyzowane w Aneksach do niniejszego Porozumienia.



Artykut 5
Obie strony podejmg starania o zapewnienie Srodkow finansowania ich wspolnej
dziatalnosci ze zrédet zewnetrznych.

Artykut 6
Wszelkie uzgodnienia dotyczgce praw wiasnosci intelektualnej przystugujgcych
obecnie kazdej ze stron, a takze mogacych powstac w przysztosci, w tym rowniez
mogacych wynikng¢ ze wspotpracy przy wykonywaniu niniejszego porozumienia,
beda stanowic¢ przedmiot odrebnego Porozumienia.

Artykut 7
1. Zmiana tresci Porozumienia, poszczegolnych etapow wspolnych prac moze byé
dokonana wytgcznie w formie pisemnej za zgodg obu umawiajgcych sie Stron,
pod rygorem niewaznosci.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania Porozumienia z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Artykut 8
Niniejsze Porozumienie jest zawarte na okres pieciu lat. Podpisane Porozumienie nie
wyklucza mozliwosci realizacji innych przedsiewzie¢C w ramach wspotpracy, ktére
mogg by¢ przedmiotem Aneksu do niniejszego Porozumienia.

Artykut 9

Niniejsze porozumienie zostaje sporzgdzone w jezyku polskim i angielskim w
czterech oryginalnych egzemplarzach o jednakowej waznosci.

Artykut 10

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obydwie Strony.

Porozumienie podpisane przez:

Uniwersytet Warminsko-Mazurski Uniwersytet w Pretorii
w Olsztynie
Podpis Podpis
Prof. dr hab. Ryszard Gérecki Prof Cheryl de la Rey
REKTOR Vice-Chancellor and Principal



