Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:
Coaching menedzerski
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Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Symbol efektu

: Kwalifikacji o
lubi lub/i uczenia sig o o )
kod slfladmka opisu opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy dla studiow Opis efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych
efektow uczenia sie R e podyplomowy
. Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze
charakterystyk drugiego zawodowym — poziomy 1-8 ch
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji
o charakterze
zawodowym — poziomy
1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
P7S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji SP_P7S_WK1 | teorie oraz ogo6lng metodologi¢ procesu coachingu,
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne prowadzenie sesji, zasady
uwarunkowania SP_P7S _WK2 | zna charakter, miejsce i znaczenie coachingu
roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej W organizacji, rolg coachingu w doskonaleniu
z kierunkiem studiow, w tym  podstawowe pojecia i organizacji
zasady SP_P7S_WK3
z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa zna 1 rozumie zasady zarzadzania coachingiem
autorskiego w organizacji, zasady etyczne, coachingowy styl
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form kierowania
przedsiebiorczosci
P7S_WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i| SP_P7S_WG1 | Pojecie i rozne rodzaju coachingu oraz metod
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ich zastosowania;
ztozone zaleznos$ci potrafi poprawnie si¢ komunikowaé
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z | SP_P7S WG2 | zasady i cele pracy coacha, zasady funkcjonowania




zakresu dyscyplin  naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdlowej — wiasciwe dla
programu studidow, a w przypadku studiow o profilu
praktycznym — roéwniez zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek studiow

— w przypadku studidow o profilu ogolnoakademickim

organizacji

SP_P7S_WGS3

funkcjonowanie organizacji skupiajacych coachéw
w kontekscie doskonalenia programéow szkoleniowych,
doradztwa

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P7S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowaé i

rozwigzywa¢ zlozone 1 nietypowe problemy oraz

innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych

warunkach przez:

— wlasciwy  dobdr
pochodzacych,

— dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi,

—w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadang wiedzg — formutowac

i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe

dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem

studiow — w przypadku studiow o profilu praktycznym

formutowaé i1 testowaé hipotezy zwigzane z prostymi

problemami badawczymi — w przypadku studiéw o profilu

ogo6lnoakademickim

formulowaé 1 testowaé hipotezy zwigzane z prostymi

problemami wdrozeniowymi — w przypadku studiow

0 profilu praktycznym

zrodet 1 informacji  z  nich

SP_P7S_UW1

wyszukiwa¢ informacje odnoénie coachingu i modeli
implementacji w organizacji

SP_P7S_UW2

rozpoznawac problemy
W przedsigbiorstwach ~w  obszarze
organizacyjnych

organizacyjne
podprocesow

SP_P7S_UW3

przeprowadzi¢  sesje  coachingowa z  klientem,
zaplanowa¢ model kompetencyjny w organizacji

P7S_UK

komunikowac si¢ na tematy  specjalistyczne
ze zroznicowanymi kr¢gami odbiorcow; prowadzi¢ debate
postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

SP_P7S_UK1

interpretowa¢ komunikaty werbalne i niewerbalne
pracownikow; stosowaé podczas komunikacji aktywne
stuchanie




oraz specjalistyczng terminologig
P7S_UO kierowa¢ pracag zespohlu; wspotdziata¢ z innymi osobami | SP_P7S UOL | planowa¢ i realizowa¢ coaching poprzez ciagle
W ramach prac zespotowych; i podejmowa¢ wiodaca role doskonalenie umiejetnosci coachingowych
W zespolach SP_P7S_UO2 | planowa¢ i organizowa¢ coaching indywidualny
0raz zespotowy w organizacji
P7S_UU samodzielnie planowaé i realizowaé¢ wlasne uczenie si¢ | SP_P7S _UU1l | w sposdb poglebiony wyznacza¢ kierunki rozwoju
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie osobistego 1 samoksztatcenia w akresie obronnos$ci
wwymiarze interdyscyplinarnym
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci SP_P7S_KK1 | rozpoznania sytuacji wymagajacych interwencji
uznawania znaczenia wiedzy W  rozwigzywaniu coacha; doceniania znaczenia kompetencji migkkich
problemow w pracy coacha
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii | SP_P7S_KK2 | okreSlenia wzajemnej zalezno$ci migdzy zjawiskami
ekspertow; w przypadku trudnoéci z samodzielnym oraz procesami organizacyjnymi a kierunkami
rozwigzaniem problemu rozwoju coachingu
P7S_KO wypetniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i | SP_P7S_KO1 | krytycznej analizy i oceny nowych podej$¢ i nurtow
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska zwigzanych z coachingiem
Spotecznego inicjowania dziatah na rzecz interesu propagowania najlepszych rozwigzanh zwigzanych
publicznego z coachingiem
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy SP_P7S_KO2 | propagowania zasad coachigowych w organizacji,
podejmowania inicjatyw zwigzanych z doskonaleniem
procesOw W organizacji
kreatywnosci W organizacji
odpowiedzialnego petnienia 1ol zawodowych, | SP_P7S_KR1 | odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym:
z uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowej coacha
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: i wymagania tego od innych;
P7S_KR -rozwijania dorobku zawodu, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
-podtrzymywania etosu zawodu, SP_P7S_KR2 | korzystania z mediow spolecznosciowych w celu
-przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz pozyskania i upowszechniania wiedzy z zakresu
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad coachingu

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych
W — kategoria wiedza/ G — giebia;/ K — kontekst

U — kategoria umiejetnosci/ W — wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie sig;/ O — organizacja;/ U — uczenie si¢

K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialnos¢; /R — rola zawodowa

1, 2, 3ii kolejne — numer efektu uczenia sig¢
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia si¢







Zatacznik 1b do Uchwaty Nr 503
Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 24 maja 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: Coaching menedzerski
Wymiar ksztatcenia (sem.): 2 semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Trening interpersonalny
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie podstawowych metod i narzedzi komunikacji i porozumienia
interpersonalnego. Wdrozenie do otwartosci w procesach komunikacji interpersonalnej. Poznanie swoich silnych
i stabych stron interpersonalnych.
Potrzeby czlowieka. Zarzadzanie emocjami. Cechy osobowe ludzi. Relacje interpersonalne. Istota psychologii
coacha.
Przypisane efekty uczenia sig:
wiedza: posiada wiedz¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, posiada wiedze z zakresu podstawowych pojec:
asertywnos$¢, potrzeby, komunikacja interpersonalna, .
Umiejetnosci: posiada umiejetnos¢é komunikowania si¢ z otoczeniem, zbierania, hierarchizowania, przetwarzania
i przekazywania informacji; posiada umiej¢tno$¢ pracy z innymi osobami.
kKompetencje spoleczne: ma $§wiadomos$¢ znaczenia zachowania si¢ w sposéb profesjonalny i etyczny; potrafi bra¢
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_KK1, SP_P7S_WK1, SP_P7S_UK1

2. Kompetencje coacha
Cel ksztalcenia i tre$ci merytoryczne: poznanie podstawowych kompetencji coacha. Nabycie umiejetnosci
identyfikacji 1 doskonalenia kompetencji coacha. Przydatno$¢ poszczegdlnych kompetencji w procesie
coachingowym. Nabycie umiejetnosci identyfikacji kompetencji i hierarchi ich waznosci. Ocena przydatno$ci
kompetencji w procesie coachingowym. Rodzaje kompetencji. Model kompetencyjny coacha. Narzedzia i metody
analizy kompetencji coacha. Narzedzia doskonalenia kompetencji coachingowych.
Przypisane efekty uczenia sie:
wiedza: posiada wiedze z zakresu jakoS$ci i rodzaju kompetencji coacha, posiada wiedze z zakresu podstawowych
narzedzi doskonalenia kompetencji.
umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ identyfikacji 1 doskonalenia poszczegdlnych kompetencji, posiada umiejetnosé
doboru kompetencji do procesu coachingowego.
kKompetencje spoleczne: potrafi doskonali¢ swoje kompetencje, potrafi wykorzysta¢ swoj potencjal w procesie
cochingowym.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

Ksztaltowanie relacji coachingowej - kontrakt, interakcja

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: nabycie umiejetnosci nawigzywania relacji — interakcji migdzy coachem
a klientem. Nabycie umiejetno$ci rozpoznawania osobowos$ci klienta. Nabycie umiejetno$ci zawigzywania
kontraktu z klientem w procesie coachingu. Kontrakt w procesie coachingowym. Interakcja w realcji coach-klient.



Relacja migdzy coachem a klientem. Metody i narzedzia coachingowe stuzace budowaniu relacji migdzy coachem
aklientem. Proces coachingu.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedz¢ z zakresu zawigzywania kontraktu miedzy coachem a klientem, posiada wiedz¢ z zakresu
podstawowych narzedzi nawigzywania relacji miedzy coachem a klientem.

Umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ zawigzywania kontraktu miedzy coachem a klientem, posiada umiejetnosé
nawigzywania relacji interpersonalnych z klientem.

Kompetencje spofeczne: potrafi si¢ komunikowa¢ z klientem oraz wspotpracownikami, potrafi porozumiewaé
si¢ niezaleznie od stylu komunikacyjnego.

Symbole efektow uczenia sig dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW2, SP_P7S_KO2

Teoria coachingu- coaching systemowy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu istoty coachingu, rodzajéw coachingu. Zdobycie
wiedzy z obszaru coachingu menedzerskiego. Zdobycie wiedzy z zakresu coachingu systemowego. Nabycie
umiejetnosci wykorzytania metod i narzgdzi coachingu systemowego.

Istota i pojecie coachingu. Rodzaje coachingu. Coaching systemowy. Metody praktycznego stosowania coachingu
w organizacji. Cechy coachingu systemowego. Uwarunkowania w stosowaniu coachingu systemowego w praktyce.
Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze z zakresu coachingu, posiada wiedz¢ z zakresu rodzajow coachingu. Posiada wiedze
z zakresu coachingu systemowego. Posiada wiedze z zakresu modelu coachingu w organizacji;

Umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania coachingu w organizacji, posiada umiejetnosé
praktycznego zastosowania coachingu systemowego w organizaciji;

kompetencje spofeczne: potrafi pracowaé w zespole, potrafi.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S5_ WK1, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KK?2

Przywo6dztwo w organizacji

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu istoty przywddztwa, rodzajow stylu kierowania
ludZzmi, uwarunkowan kierowania ludzmi. Nabycie umiejetnosci identyfikacji i doskonalenia kluczowych
kompetencji przywodcy w organizacji.

Pojecie przywddztwa. Rodzaje stylow kierowania. Uwarunkowania osobowe, sytuacyjne i rynkowe przywodztwa.
Model kompetencyjny przywodcy.

Kultura organizacji. Cechy przywddcy a cechy machiawelisty. Czynniki doskonalgce przywodztwo w organizacji.
Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedzg z zakresu przywodztwa, posiada wiedzg z uwarunkowan przywodztwa w organizacji,
posiada wiedze z zakresu modeli kompetencyjnych przywodztwa;

Umiejetnosci: posiada umiej¢tno$¢ praktycznego zastosowania przywodztwa w organizacji, posiada umiejetnosé
praktycznego wypracowania modelu kompetencyjnego przywodztwa;

kompetencje spoteczne: potrafi zaszczepi¢ pozytywne cechy przywodztwa wsrod wspotpracownikow.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK3, SP_P7S_WG2, SP_P7S_UO,
SP_P7S_KR1

Komunikacja interpersonalna a coaching

Cel ksztatcenia i1 tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, rodzajow
komunikacji interpersonalnej, uwarunkowan i barier komunikacyjnych. Nabycie umiej¢tnosci komunikowania si¢
i doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.

Istota komunikacji. Rodzaje komunikacji interpersonalnej. Techniki aktywnego stuchania. Komunikacja werbalna.
Bariery komunikacyjne. Mowa ciala. Techniki i narzedzia komunikacyjne. Model wzorcowego komunikowania si¢
W procesie coachingowym i w organizaciji.



Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedzg z zakresu komunikacji interpersonalnej, procesu komunikacyjnego, rodzajow komunikacji,
aktywnego stuchania;

Umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania narzedzi komunikacyjnych w organizacji, posiada
umiejetno$¢ samodoskonalenia umiejetnosci prawidlowego komunikowania sie;

Kompetencje spoteczne: potrafi prawidtowo komunikowac si¢ z klientem i wspotpracownikami w organizacji.
Symbole efektow uczenia sie dla studiéw podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_UK1, SP_P7S_KR2

Motywacja w coachingu

Cel ksztalcenia i tre$ci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu procesu motywowania pracownikdéw, modeli
motywacji, narzedzi motywowania pracownikéw. Nabycie umiejetnosci motywowania pracownikow.

Istota motywacji. Rodzaje modeli motywacji. Techniki i narzedzia motywowania pracownika. Uwarunkowania
osobowosciowe procesu motywowania. uwarunkowania sytuacyjne procesu motywowania.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedz¢ z zakresu motywacji pracownika, procesu motywacyjnego, modeli motywacii,
uwarunkowan motywowania pracownikow;

Umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania narzgdzi motywowania pracownikéw, posiada
umiejetnos¢ tworzenia efektywnych systemoéw motywacyjnych;

kKompetencje spofeczne: potrafi wspotpracowaé z innymi pracownikami, wytwarza motywacyjna energi¢ i
atmosferg.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_KO?2

Metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w coachingu

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu metod, narzedzi i technik stosowanych w
oachingu. Modeli coachingu. Nabycie umiejetnosci doboru narzedzi w procesie coachingowym.

Istota coachingu. Rodzaje coachingu. Techniki i narzgdzia stosowane w coachingu. Uwarunkowania w stosowaniu
poszczegblnych narzedzi w procesie coachingowym.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedz¢ z zakresu metod, narzedzi i technik stosowanych w procesie coachingowym, posiada
wiedze z zakresu efektywnosci poszczegolnych metod, narzedzi i technik coachingowych;

Umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania narzgdzi w procesie coaching, posiada umiejetnosc
doboru narzgdzi do klienta;

Kompetencje spoteczne: potrafi przekona¢ osoby do okreslonych postaw spotecznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UWS3, SP_P7S_KO1

Coaching grupowy i zespoltowy

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu coachingu grupowego. Zdobycie wiedzy z
zakresu coachingu zespolowego. Nabycie umiegjetnosci zastosowania technik w coachingu grupowym i
zespotowym..

Istota coachingu grupowego. Istota coachingu zespotowego. Techniki i narzedzia stosowane w coachingu
grupowym. Techniki i narzedzia stosowane w coachingu zespotowym.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze z zakresu metod, narzedzi i technik stosowanych w coachingu zespolowym, posiada
wiedzg z zakresu metod, narzedzi i technik stosowanych w coachingu grupowym;

Umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania narzedzi w coachingu grupowym, posiada
umiej¢tnos¢ praktycznego zastosowania narzedzi w coachingu zespotowym;

kompetencje spoleczne: potrafi motywowaé innych, angazowa¢ do wspolnych przedsigwzieé.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_KO2, SP_P7S WG1, SP_P7S_UO2,



10.

11.

12.

13.

Rola w coachingu w ksztaltowaniu strategii rozwoju organizacji

Cel ksztalcenia i tre$ci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu strategii rozwoju przedsiebiorstwa. Zdobycie
wiedzy z zakresu narzedzi zarzadzania strategicznego. Uwarunkowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa.
Nabycie umiejetnosci wykorzystania coachingu w strategii rozwoju przedsigbiorstwa.

Istota strategii rozwoju przedsicbiorstwa . Istota coachingu w strategii rozwoju przedsigbiorstwa. Metody
zarzadzania strategicznego. Wykorzystanie coachingu w budowaniu strategii rozwoju przedsigbiorstwa.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze¢ z zakresu zarzadzania strategicznego, narz¢dzi i technik stosowanych w zarzadzaniu
strategicznym, posiada wiedze z zakresu umiejetnosci budowania strategii rozwoju;

Umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania coachingu w strategii rozwoju przedsicbiorstwa,
posiada umiejetnos¢ praktycznego opracowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa,

kKompetencje spoleczne: potrafi wspotpracowacé z innymi przy tworzeniu strategii.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_KO?2

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa dla coachéw

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu finanséw przedsigbiorstwa. Zdobycie wiedzy
z zakresu metod i technik wykorzystywanych w zarzadzaniu finansami. Nabycie umiej¢tno$ci wdrazania coachingu
w finansach. Istota zarzadzania finansami. Metody i techniki zarzadzania finansami przedsigbiorstw. Istota
coachingu finansowego. Analiza i ocena inwestycji w kapitat ludzki.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedzg¢ z zakresu metod, narzedzi i technik stosowanych w finansach przedsi¢biorstwa, posiada
wiedze z zakresu coachingu finansowego;

Umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania narzgdzi finansowych, posiada umiejetnosc
praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu finansow przedsigbiorstw w coachingu;

Kompetencje spoteczne: potrafi realizowaé projekty wraz ze wspotpracownikami.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_KO?2

Nurty i nowe podejscia w coachingu

Cel ksztalcenia i tre$ci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu rozwoju dziedziny coachingu. Posiada wiedze
z zakresu innowacji w obszarze ustug coachingowych. Nabycie umiejetnos$ci poszukiwania nowych rozwigzan
wcoachingu. Nowe nurty w rozwoju coachingu. Nowe podejécie do modeli coachingowych. Rodzaje i nowe
techniki prowadzenia sesji coachingowych. Neurocoaching.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedz¢ z zakresu nowych nurtow i trendéw w coachingu, posiada wiedz¢ z zakresu nowych
podejs¢ i technik prowadzenia sesji coachingowych.

Umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ poszukiwania nowych trendéw i innowacji w procesie coachingu,

kompetencje spoleczne: potrafi stwarza¢ pozytywna atmosfer¢ w procesie sesji coachingowej, wspotpracowaé
zinnymi coachami w poszukiwaniu innowacji coachingowych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WKS, SP_P7S_UO1, SP_P7S _KR2,
SP_P7S_UOL1, SP_P7S_UU1

Etyka w pracy coacha

Cel ksztalcenia 1 tre$ci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu etyki coacha wg standardow ICF. Nabycie
umiej¢tnosci opracowania i wdrozenia modelu kompetencji etycznych coacha.

Istota etyki. Zasady etyczne pracy coacha. Model kompetencji etycznych. Postepowanie z ludzmi. Zasady
kierowania ludzmi.
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Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze z zakresu etyki, posiada wiedze z zakresu;

Umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ wdrozenia zasad etycznych w pracy coacha,

kompetencje spoleczne: potrafi realizowaé projekty wraz ze wspotpracownikami.

Symbole efektow uczenia sig dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK3, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KR1,
SP_P7S_UU1

Mentoring

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu mentoringu.. Nabycie umiegj¢tnosci
wykorzystania procesu coachingu w sesji z Klientem. Podsumowanie wiedzy praktycznej z zakresu
przeprowadzenia sesji i jej oceny z perspektywy coacha i Klienta. Mentoring istota . Feedback w sesji
coachingowej. Analiza procesu coachingowego od kontraktu az po zakonczenie sesji. Analiza procesu coachingu z
perspektywy coacha. Analiza sesji coachingowej z perspektywy klienta.
Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze¢ z zakresu mentoringu, narz¢dzi i technik stosowanych w mentoringu, posiada wiedze
Z zarzadzania procesem coachingu;

Umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ samodoskonalenia procesu coachingu, posiada umiejetnos¢ analizy procesu
coachingu, posiada umiejetnos¢ stuchania na 3 poziomie;

kompetencje spoteczne: potrafi stucha¢ na 3 poziomie, potrafi stwarza¢ pozytywna atmosfere podczas ses;ji, potrafi
nawigzywac poprawne relacje z klientem .

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3, SP_P7S_UW3, SP_P7S_KR1.

Coach jako zawéd

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy z zakresu prowadzenia ustug coachingowych. Zdobycie
wiedzy z zakresu uwarunkowan prawnych, organizacyjnych oraz finansowych prowadzenia ustug coachingowych.
Posiada umiej¢tnos¢ analizy rynku ustug coachingowych.

Coach jako zawod. Uwarunkowania prowadzenia ustug coachingowych. Model biznesowy ustug coachingowych.
Audyt i certyfikacja coacha.
Przypisane efekty uczenia sie:
wiedza: posiada wiedze z zakresu prowadzenia biznesu zwigzanego z ustlugami coachingu, posiada wiedze z
zakresu uwarunkowan prawnych i organizacyjnych prowadzenia ustug coachingu w Polsce;

umiejetnosci: posiada umiejetno$¢ zaktadania biznesu, posiada umiejetnosé analizy rynku ustug coachingowych,
posiada umiejetnos$¢ szukania niszy coachingowych;

Kompetencje spoteczne: potrafi nawigzywac relacje biznesowe.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KR2

Seminarium

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: poglebienie wiedzy z zakresu pisania pracy dyplomowej z coachingu.
Poglebienie wiedzy z zakresu metodyki pisania prac. Napisanie pracy dyplomowej. Zasady pisania prac
dyplomowych na UWM. Zasady metodyki pisania prac dyplomowych. Metody badawcze.
Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze z zakresu pisania pracy dyplomowej, posiada wiedze z zakresu metodyki pisania pracy;
Umiejetnosci: posiada umiejetnos$¢ pisania pracy i jej obrony;

kKompetencje spoteczne: potrafi wspotpracowac z innymi w ramach przedmiotu.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WK1, SP_P7S K02, SP_P7S UW1

Woarsztaty



Cel ksztalcenia i tre§ci merytoryczne: poglebienie wiedzy z zakresu prowadzenia sesji coachingowej. Nabycie
umiejetnosci prowadzenia sesji coachingowej. Zasady prowadzenia sesji. Praktyczne warsztaty prowadzenia sesji
cochingowych. Analiza i diagnoza sytuacji sesji coachingowej.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedze z zakresu prowadzenia sesji coachingowej;

Umiejetnosci: posiada umiejetnosci prowadzenia sesji coachingowej;

kompetencje spoleczne: potrafi nawigzywac kontakt i interakcje z klientem.

Symbole efektow uczenia sig dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_UW3, SP_P7S_KO2
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PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa studiow podyplomowych: Coaching menedzerski
Wymiar ksztalcenia (sam.): 2 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 37

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych Forma zaliczenia
Lp. Nazwa przedmiotu Wyklady Cwiczenia Zajgcia Zajecia przed.l}notu/s,posob . Punkty
teoretyczne | praktyczne | weryfikacji efektow uczenia ECTS
(godz.) (godz.) )
(godz.) (godz.) si¢
Semestr |
1 Trening interpersonalny - 18 - 18 Zaliczenie na ocen¢
2 Kompetencje coacha 6 10 6 10 Zaliczenie na oceng
3 Ksztaltov&{ame relgcp coachingowej- 6 10 6 10 Zaliczenie na ocene 2
kontrakt, interakcja
4 Teoria coachingu - coaching systemowy 4 6 4 6 Zaliczenie na ocene 15
5 Przywddztwo w organizacji 4 6 4 6 Zaliczenie na ocene 2
6 Komunikacja interpersonalna a . .
coaching 4 6 4 6 Zaliczenie na oceng 2
7 Motywacja pracownika a coaching 4 6 4 6 Zaliczenie na ocene 2
8 Metody, techniki i narzgdzia . .
: 4 12 4 12 Zaliczenie na oceng 2
wykorzystywane w coachingu
Semestr |1
9 Coaching grupowy i zespotowy 6 12 6 12 Zaliczenie na ocene 3
10 Rola W__coachln_gu W ks_ztalt_(_)wamu 4 4 4 4 Zaliczenie na ocene 2
strategii rozwoju organizacji
11 Zarze}dzar{le finansami przedsigbiorstwa 4 4 4 4 Zaliczenie na ocene 2
dla coachow
12 | Nurty i nowe podejécia w coachingu 4 12 4 12 Zaliczenie na oceng 3
13 | Etyka w pracy coacha 4 4 4 4 Zaliczenie na oceng 15
14 | Mentoring - 20 - 20 Zaliczenie na oceng 3
15 | Coach jako zawod 2 4 2 4 Zaliczenie na oceng 15
16 | Seminarium 10 - 10 - Zaliczenie na ocene 3
17 | Warsztaty - 60 - 60 Zaliczenie na oceng 2,5
. . 66 194 66 194 Laczna liczba punktow
Laczna liczba godzin 560 260 ECTS 37

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: semestr




