Tabela 2. Realizacja strategii rozwoju UWM w Olsztynie w roku 2021 - plan dziatan
* w nawigzaniu do narzedzi realizacji celéw szczegotowych okreslonych w strategii rozwoju UWM na lata 2021-2030
** gdy dziatania wymagajq zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych poza wynagrodzeniami wynikajgcymi ze stosunku pracy

Cel

Miernik

Wspotrealizacja

Lp. | strategiczny Nazwa dziatania* Nadzér [poziom, . Zrodio-
., ] finansowania**
[nr] Nazwa Wartos¢ jednostka]
1 2 3 4 5 6 7 8
1 11 Monitoring aktywnosci publikacyjnej. Raport z oceng 2 J.Jaroszewski  [Wszystkie .
jakosciowa wydziaty
2 Monitoring projakosciowego systemu motywacyjnego i [Raport z 1/1 J.Jaroszewski |WSszystkie
jego doskonalenie. wytycznymi/ wydziaty
Zarzadzenie o
Rektora
Nowa organizacja funkcjonowania administracji Decyzja Rektora 1 J. Jaroszewski [Uczelnia
3 centralnej i utworzenie profesjonalnych centréow Projekt POWER
wsparcia i przygotowywania projektow.
Identyfikacja zespotdéw prowadzacych dziatalnosé Dokument/wykaz 1 P. Wielgosz Wszystkie
4 miedzynarodowa przy wspotpracy z Senackg Komisjg wydziaty, Filia w —
ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej Etku, SZP
5 Promocja programu Horyzont Europa (HE) Szkolenia/osoby 6/100 |[P. Wielgosz Uczelnia RPK
6 Coaching dla naukowcow zainteresowanych projektami [Osoby (NA) 4 P. Wielgosz Uczelnia RPK
HE
1.2 Ztozenie wnioskow badawczych w konkursach HE Projekt 2 P. Wielgosz Wszystkie
7 wydziaty, Filia w Subwencja
Etku, SZP
8 Ztozenie wnioskow na umiedzynarodowienie szkoty Whiosek 1 P. Wielgosz Szkota
doktorskiej w NAWA. Doktorska, Subwencja
Uczelnia
9 Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale Osoby (NA) 3 P. Wysocki WMil Subwencja

naukowym w dyscyplinie informatyka




Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale

Osoby (NA)

P. Wysocki

WRIL

10 . o, Subwencja
21 naukowym w dyscyplinie nauki lesne
11 ' Zatrudnianie profesoréw wizytujacych z zagranicy. Osoby (NA) J. Jaroszewski  |Wszystkie .
] . Subwencja
P. Wielgosz wydziaty, SZP
12 Zatrudnienie nauczyc!el.l o wys.oklm pott.anqale Osoby (NA) S. Nawrchk|, P. |SZP Subwendja
naukowym w dyscyplinie nauki o zdrowiu WysocKki
13 29 Zatrudnienie nauczyc!e!l o] wy59k|m p'otenqale Osoby (NA) P. Wysocki WRiL Senek
naukowym w dyscyplinie nauki chemiczne
14 Przeprowadzenie pogtebionej analizy naboréw na Raport z P. Wysocki Wszystkie
kierunki i zakresy ksztatcenia w ostatnich dwéch latach [wytycznymi wydziaty, Filia w
ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na te o niewielkim Etku, SZP —
naborze oraz z niepomysinym jednym naborem.
Analiza mozliwosci konsolidacji kierunkow i zakresow  |Raport z P. Wysocki Wszystkie
15 ksztatcenia wytycznymi wydziaty, Filia w —
Etku, SZP
Usuniecie z oferty dydaktycznej kierunkow i zakresow  |Zarzadzenie P. Wysocki Uczelnia
16 ksztatcenia nie cieszacych sie popularnoscig w Rektora _
rekrutacjach letniej i Srédrocznej
17 Prognoza zapotrzebowania kadr na rynku pracy w Dokument P. Wysocki Uczelnia/UCW
oparciu o dostepne zrddta informacji (analizy réznych )
. " . c g Projekt POWER
instytucji polskich, europejskich, $wiatowych).
Opracowanie strategii i obszarow dziatan analitycznych |Dokument P. Wysocki Uczelnia/UCW
dla Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia (UCW) w )
18 . L L Projekt POWER
oparciu o sporzadzone wczesniej zestawienie;
3.1
Przygotowanie wnioskdéw i zalecen na bazie pogtebionej|Dokument P. Wysocki Uczelnia/UCW,
analizy ankiet pracodawcdw z ostatnich dwdch edycji BK )
19 Projekt POWER

oraz ankiet przeprowadzanych w ramach dziatalnosci
UCW.




20 Przygotowanie zestawienia umoéw o wspotpracy z Raport z 1 P. Wysocki Uczelnia/UCW,
przedsigbiorcami/instytucjami zawartych przez Uczelni¢ |\ytycznymi BK, wydziaty, _
i jej jednostki organizacyjne. szp, filia
Weryfikacja obowigzujgcych i nawigzywanie nowych Wypowiedzenia, 10 P. Wysocki Uczelnia/UCW,
umow w oparciu o analize dtugofalowych potrzeb aneksy, umowy BK, wydziaty,
21 kadrowych na rynku pracy oraz analize potrzeb SZP, filia o
pracodawcow.
Analiza polskich, europejskich i Swiatowych trendéw w |Raport z 1 P. Wysocki, S. [Uczelnia/UCW,
zakresie nowoczesnych systemoéw ksztatcenia z wytycznymi Przybylinski BK, wydziaty,
22 I S L . - Projekt POWER
uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia ich w Uczelni. SZP, filia
23 Opracowanie procedury tworzenia kierunkéw studiow, |Zarzadzenie 1 P. Wysocki Uczelnia/ BK
zakresow ksztatcenia, studiéw podyplomowych, kurséw |Rektora —
i szkolen.
24 39 Opracowanie i wprowadzenie do oferty programow Kierunki studiéow 3 P. Wysocki WG, WPiA, WBZ .
ksztatcenia nowych kierunkéw studidw.
Wdrazanie nowoczesnego systemu bibliotecznego ,, Umowa z 1 P. Wysocki, Uczelnia/ CIiTT,
25 ALMA” -etap I. wykonawca Biblioteka Projekt POWER
Uniwersytecka
26 Stworzenie uczelnianego centralnego systemu Decyzja Rektora 1 B. Stec, P. Wszystkie
zarzadzania infrastrukturg dydaktyczng - etap |, Wysocki, S. wydziaty, Filia w —
powotanie zespotu Przybylinski Etku, SZP
Przeprowadzenie inwentaryzacji pomieszczen, urzgdzen|Raport/Wykaz 1 B. Stec, P. Wszystkie
27 i aparatury dydaktycznej. Wysocki, S. wydziaty, Filia w —
Przybylinski Etku, SZP
Wdrozenie pilotazowe uczelnianego centralnego Raport z pilotazu 1 B. Stec, Uczelnia .
28 . Projekt POWER
systemu zarzadzania infrastrukturg dydaktyczng
29 Przygotowanie projektéw oraz aplikowanie o srodki Decyzja Rektora 1 S. Nawrocki, B. [SZP
finansowe z UE na budowe Centrum Ksztafcenia Stec

Medycznego dla SZP - powotanie zespotu operacyjnego

srodki wtasne




Przygotowanie zatozen projektu oraz aplikowanie o Dokument/ 1 S. Nawrocki, B. |SZP ) )

30 33 $rodki finansowe z UE na budowe Centrum Ksztatcenia |wniosek Stec srodkleF\’lgsne *
Medycznego dla SZP. aplikacyjny

31 Uzyskanie karty szkolnictwa wyzszego European Uprawnienie 1 P. Wielgosz, P. [Uczelnia .
Charter for Higher Education ECHE 2021-2027 WysocKki

32 Przygotowanie wniosku do NAWA z Centrum Kultury Whniosek 1 P. Wielgosz, P. |Uczelnia
Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcdw na realizacje aplikacyjny Wysocki —
kurséw j. polskiego dla obcokrajowcdw.
Przygotowanie dokumentacji projektowej dotyczacej [Wniosek 2 P. Wielgosz Uczelnia
mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego pomiedzy |aplikacyjny

33 krajami programu ERASMUS+ (akcja KA103) i krajami ERASMUS+
partnerskimi (akcja KA107).
Powolanie zespotu ds. wdrozenia ERASMUS Without [Decyzja Rektora 1 P. Wielgosz, P. [Uczelnia

34 Paper (EWP) w USOS. Wysocki ERASMUS+

35 Uruchomienie testowej wersji EWP System 1 P. Wielgosz, P. |[Uczelnia ERASMUS+

informatyczny Wysocki

Weryfikacja angielskojezycznej oferty ksztalcenia Zarzadzenie 1 P. Wielgosz, P. |Uczelnia,

36 (zamknigcie niepopularnych kierunkow) Rektora Wysocki Wydziaty, SZP o
Przygotowanie specyfikacji wyposazenia nowej siedziby [Dokument 1 B. Stec, WNS, WPiIiA
wydziatéw: Nauk Spotecznych oraz Prawa i

= Administracji z uwzglednieniem ustug wewnetrznych i o
zewnetrznych.

38 Inwentaryzacja posiadanych miejsc parkingowych z Raport z 2 B. Stec, Uczelnia
uwzglednieniem miejsc dla oséb niepetnosprawnych  [wytycznymi
oraz przygotowanie planu remontéw, modernizacji i o
budowy parkingéw.
Montaz stojakéw rowerowych na terenie kampusu Liczba stojakdéw 20 B. Stec, Uczelnia

39 poprzedzony opracowaniem koncepcji lokalizacji i Srodki wiasne

przeprowadzeniem konkursu na ich ksztatt.
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4.1

Opracowanie zatozen koncepcyjnych do elektro
mobilnosci na terenie kampusu w potaczeniu z analizg
mozliwosci pozyskania Srodkéw zewnetrznych na ten
cel.

Dokument

B. Stec,

Uczelnia

Stworzenie rzeczywistego, realnego harmonogramu
rozbudowy monitoringu oraz systemow alarmowych.

Dokument

B. Stec,

Uczelnia

Redukcja obiektéw objetych nadzorem portieréw przez
zakup i montaz dyspozytoréw kluczy.

Liczba obiektow

10

B. Stec,

Uczelnia

Srodki wtasne

Opracowanie planu utworzenia nowych miejsc
aktywnosci studenckiej i miejsc do rekreacji na lata
2022-2024.

Dokument

B. Stec, S.
Przybylinski

Uczelnia, RUSS

Opracowanie dokumentacji projektowej ,,gérka
kortowska”

Projekt

B. Stec, S.
Przybylinski

Uczelnia

Srodki wtasne

Modernizacja stotdwki akademickiej - przygotowanie
projektu i realizacja.

Projekt

B. Stec

Uczelnia,
Fundacja "Zak"

Srodki wtasne

Dostosowanie oferty mieszkaniowej do potrzeb
studentédw w tym system pakietowy, lojalno$ciowy i
catoroczny.

Dokument - oferta

S. Przybylinski,

Fundacja "Zak"

Przygotowanie oferty gastronomicznej dla catej
wspolnoty akademickiej z uwzglednieniem potrzeb
poszczegdlnych grup konsumentéw — zwiekszenie
atrakcyjnosci positkéw, samodzielnos¢ komponowania
positkow itp.

Dokument - oferta

S. Przybylinski,

Fundacja "Zak"

Przygotowanie petnego pakietu mieszkaniowego i
gastronomicznego dla studentéw obcokrajowcow.

Dokument - oferta

S. Przybylinski,

Fundacja "Zak"

49

Kontynuacja programu stazowego dla pracownikéw z
PO WER.

Osoby (NA)

20

P. Wysocki,

Uczelnia/CIiTT,
wydziaty, SZP,
filia

Projekt POWER




50 Kontynuacja programu stazowego i praktyk dla Osoby (studenci) 150 |P. Wysocki, Uczelnia/CIiTT,
studentdw, wyjazdy studyjne z PO WER. wydziaty, SZP, Projekt POWER
filia
Przeglad bazy lokalowej i identyfikacja potrzeb Raport z 1 S. Przybylinski, [Uczelnia, RUSS,
51 lokalowych Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego i [wytycznymi P. Wysocki, B. [RUSD —
Rady Samorzadu Doktorantéw Stec
Opracowanie koncepcji centralizacji obstugi studentéw |Projekt 1 S. Przybylinski, [Uczelnia, RUSS,
52 i doktorantow w zakresie swiadczen pomocy P. Wysocki, RUSD —
materialnej.
53 Utworzenie osrodka diagnozujgcego i monitorujgcego |Zarzadzenie 1 S. Przybylinski, [Uczelnia
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami [Rektora P. Wysocki, .
C . . . . Dotacja celowa +
4.2 oraz udzielajagcego wsparcia organizacyjnego i orojekt POWER
terapeutycznego
Opracowanie koncepcji funkcjonowania centrum Projekt 1 S. Przybylinski, |Uczelnia
54 obstugi studentdw zagranicznych. P. Wielgosz, o
Opracowanie Regulaminu przyznawania stypendiéw za |Projekt Regulaminu 1 S. Przybylinski [Uczelnia
dziatalno$é spoteczng studentéw i doktorantéw na
>3 rzecz Uczelni oraz stypendidw za osiggniecia sportowe o
56 Przeglad funkcjonowania studenckich két naukowych  |Raport z 1 S. Przybylidski |Uczelnia
wytycznymi -
Budowa i uruchomienie systemu informatycznego System 1 B. Stec, A. Uczelnia
57 zarzadzania infrastrukturg sportowg w ramach informatyczny Rydzewski Srodki wiasne
programu ,Kortosport” .
58 Remont kortéw. Liczba kortow 5 B. Stec Uczelnia Srodki wtasne
59 Przeprowadzenie audytu organizacyjnego i Umowa z 1 W. Jastrzebski, |Uczelnia,
personalnego (program rozwojowy) - | etap wytonienie [wykonawca E. Popfawska- |Gabinet Rektora, | projekt POWER

wykonawcy

Jodko

CIiTT




Przeprowadzenie audytu organizacyjnego i Raport z audytu/ 2/1 |W.Jastrzebski, |Uczelnia,
60 personalnego (program rozwojowy) - Il etap audyt i strategia E. Poptawska- [Gabinet Rektora, [ Projekt POWER
wypracowana koncepcja wdrozeniowa Jodko CHTT
Szkolenia i warsztaty dla kadry zarzadzajgcej uczelni. Liczba 5/26 |W. Jastrzebski, |Rektor,
szkoler/liczba E. Popfawska- [prorektorzy,
uczestnikow Jodko dyrektor
gabinetu,
61 =
kanclerz,
51 dziekani,
dyrektor SZP,
dyrektor filii
62 Wprowadzenie Regulaminu organizacyjnego Uczelni Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
Rektora B. Stec, W. —
Jastrzebski
Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentdw - etap |Zarzadzenie 1 B. Stec, W. Uczelnia
63 |, opracowanie procedur, rektorat. Rektora Jastrzebski, A. Srodki wiasne
Rydzewski
Wdrozenie nowego systemu obstugujgcego BIP Zarzadzenie 1 B. Stec, W. Uczelnia .
64 SR . i ==t T Projekt POWER
Rektora Jastrzebski
65 Utworzenie kancelarii ogdlne;j. Zarzadzenie 1 B. Stec, W. Uczelnia 3 .
. Srodki wtasne
Rektora Jastrzebski
Utworzenie dziatu HR z potawiaczami talentéw - etap |, [Raport z 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
rozpoznanie mozliwosci organizacyjnych realizacji wytycznymi W. Jastrzebski,
66 bo? . & yinyen reatizac) yyezny ¢ Projekt POWER
zadania (zlecenie dla agencji headhunterskiej). E. Poptawska-
Jodko
Utworzenie dziatu HR z potawiaczami talentéw - etap I, [Umowa z 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
wybér partnera, negocjacje, czynnosci organizacyjno- [wykonawca W. Jastrzebski,
67 Projekt POWER
prawne. E. Poptawska-
Jodko
68 Utworzenie dziatu HR z potawiaczami talentéw - etap  [Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, |Uczelnia

[ll, utworzenie i rozpoczecie pracy.

Rektora

W. Jastrzebski,

Subwencja
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5.2

Wprowadzenie systemu warto$ciowania stanowisk Decyzja Rektora 1 M. Gornowicz, [Uczelnia
pracy - powotanie zespotu. W. Jastrzebski, Projekt POWER
Nowelizacja regulaminu wynagradzania z Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, [(Uczelnia
uwzglednieniem wyceny stanowisk pracy. Rektora W. Jastrzebski, -
Modyfikacja zasad przyznawania motywacyjnej czesci |Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, |Wszystkie
wynagrodzen NA z uwzglednieniem wnioskdw z jego Rektora J. Jaroszewski, |wydziaty, Filia w
funkcjonowania w ostatnim okresie i obecnych P. Wysocki, S.  |Etku, SZP —
uwarunkowan. Przybylinski, P.
Wielgosz
Stworzenie planu rozwoju naukowego Uchwaty RN 30 J. Jaroszewski |Wszystkie
niesamodzielnych NA o najwyzszej aktywnosci dyscyplin lub wydziaty, Filia w
naukowej na bazie rankingdw aktywnosci naukowejz |decyzje Etku, SZP —
tzw. projakosciowki. dziekanéw/dyrekto
row
Przeglad zasad przyznawania nagréd i wyrdznien Raport z 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
Rektora pod katem ewentualnych zmian. wytycznymi J. Jaroszewski,
P. Wysocki, S. —
Przybylinski, P.
Wielgosz
Wprowadzenie zmodyfikowanych zasad przyznawania |Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
nagrdd i wyrdznien Rektora. Rektora J. Jaroszewski,
P. Wysocki, S. _
Przybylinski, P.
Wielgosz
Weryfikacja Regulaminu ZFSS pod katem mozliwosci Raport z 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
wykorzystania srodkéw Funduszu na organizacje wytycznymi —
przedsiewziec integracyjnych
Opracowanie we wspotpracy ze zwigzkami Decyzja Rektora 1 M. Gornowicz, |Uczelnia

zawodowymi kalendarza wydarzen integracyjnych na
2022 .
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5.3

Weryfikacja zasad wewnetrznej gospodarki finansowej |Raport lub projekt 1 M. Gornowicz, |Wszystkie
zarzadzenia wydziaty, Filia w
Rektora Etku, SZP

Weryfikacja Zarzadzenia Rektora w sprawie zasad Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, [Uczelnia

rachunkowosci w UWM w Olsztynie - na biezgco, Rektora

stosownie do zmieniajacych sie przepiséw prawa zmieniajace

powszechnie obowigzujgcego.

Nowelizacja zasad wewnetrznej gospodarki finansowej. |Zarzadzenie 1 M. Gornowicz, |Uczelnia
Rektora

Analiza potrzeb i oszacowanie wartosci inwestycji na Raport z 1 B. Stec, M. Wszystkie

lata 2022-25 (poczatek inwestycji). wytycznymi Gornowicz, wydziaty, Filia w

Etku, SZP

Przygotowanie wykazu nieruchomosci gruntowych wraz|Dokument 1 B. Stec Uczelnia

z podstawowymi informacjami, w tym obecne

przeznaczenie w MPZ

Inwentaryzacja budynkéw z podaniem lokalizacji i Dokument 1 B. Stec Uczelnia

danych charakterystycznych: powierzchnia zabudowy,

powierzchnia uzytkowa, kubatura.

Przygotowanie wykazu nieruchomosci gruntowych do  |Dokument 1 B. Stec Uczelnia

zmiany w MPZ

Zmiana regulaminu sprzedazy nieruchomosci. Zarzadzenie 1 B. Stec Uczelnia
Rektora

Analiza wszystkich wynajmowanych lokali ustugowych |Raport z 1 B. Stec Uczelnia

pod katem zgodnosci z obowigzujagcymi umowami oraz |wytycznymi

zarzadzeniem Rektora.
Dokument/aneksy | 01.maj [B. Stec Uczelnia

Analiza wynajmowanych powierzchni dachu dla do umow

operatoréw sieci komdrkowych i renegocjacja umow.




Analiza podstawy wynajmu powierzchni reklamowych |Dokument/zarzadz 1/1 B. Stec Uczelnia
na terenach Uczelni oraz wprowadzenie stawek za enie Rektora
e najem powierzchni reklamowych. o
Pozyskiwanie nowych nieruchomosci w ramach Umowa 2 B. Stec Uczelnia 3 )
88 regulacji z JST. Srodki wtasne
89 Analiza stanu technicznego posiadanych lokali Raport z 1 B. Stec Uczelnia .
mieszkalnych. wytycznymi
Powotanie zespotu ds. optymalizacji funkcjonowania Decyzja Rektora 1 W. Jastrzebski, [Uczelnia
90 spotek i fundacji oraz zaktadéw dydaktyczno M. Gornowicz —
doswiadczalnych
Analiza obecnej sytuacji we wszystkich spétkach wraz z |Raport z 3 W. Jastrzebski,
= oceng pracy prezesow zarzadu spotek. wytycznymi -
92 Powotanie Rad Nadzorczych spotek. Decyzja Rektora 3 W. Jastrzebski, [Uczelnia —
Ocena dziatalnosci Stacji Dydaktyczno — Badawczej z Raport z 2 W. Jastrzebski, [Uczelnia
siedzibg w Batdach oraz innych jednostek wytycznymi J. Jaroszewski
= gospodarskich bedacych bezposrednio pod zarzagdem o
Uczelni.
Opracowanie strategii dtugoterminowej dla Dokument 1 W. Jastrzebski, [Uczelnia
funkcjonowania spétek na lata 2021 - 2030 z
94 . C S —
uwzglednieniem planu dziatan dotyczacego konsolidacji
spotek.
95 Analiza obecnej sytuacji fundacji dziatajacych przy Raport z 2 S. Przybylinski, [Uczelnia
Uniwersytecie. wytycznymi W. Jastrzebski B
Opracowanie strategii dtugoterminowej dla Dokument 1 S. Przybyliriski, |Fundacja "Zak"
96 funkcjonowania fundacji 2021 — 2030 o
Odswiezenie strony internetowej Raport z 1 W. Jastrzebski. [Uczelnia
97 www.rekrutacja.uwm.edu.pl, przez zmiane grafiki, przeprowadzonej S. Przybylinski

wizualizacji i wprowadzenie efektywnego systemu
aktualizacji

pracy wraz ze
zrzutem strony




98 Analiza zasobdéw kadrowych UWM, profesjonalnie Raport z 1 W. Jastrzebski. [Uczelnia
przygotowanych do prowadzenia dziatalnosci wytycznymi S. Przybylinski
promocyjnej w przestrzeni internetowej, w tym w o
mediach spotecznosciowych.
Wymiana layoutu strony UWM.edu.pl oraz utworzenie |Raport ze zrzutem 1 W. Jastrzebski. [Uczelnia
na niej sekcji ,UWM na sportowo”, prezentujgcej strony S. Przybylinski
99 wydarzenia i osiggniecia sportowe studentow, o
doktorantéw i pracownikéw UWM
Powotanie zespotu prowadzacego ciggta akcje Decyzja Rektora 1 W. Jastrzebski. [Uczelnia
promocyjng i marketingowg UWM w mediach S. Przybylinski
100 6.1 spotecznosciowych, m.in. Facebook, Twitter, Instagram -
101 Przeprowadzenie kampanii marketingowej w Internecie [Raport z liczbg 1 W. Jastrzebski. |Uczelnia,
z wykorzystaniem aktualnych filméw, zdjec¢ i tekstow  |wyswietlen wszystkie
wydziaty, Filia w -
Etku, SZP
102 Wybranie i ustawienie formatéw kampanii w sieciach  |Raport z liczba sieci 1 W. Jastrzebski. [Uczelnia _
reklamowych
Dopasowanie grup docelowych oraz portali pod Raport z systemow 1 W. Jastrzebski. |Uczelnia,
103 wzgledem zainteresowan i wyksztatcenia uzytkownikéw |reklamowych S. Przybylidski |wszystkie _
wydziaty, Filia w
Etku, SZP
104 Efektywne pozycjonowanie stron internetowych Raport Google 1 W. Jastrzebski. |Uczelnia,
Analytics wszystkie
wydziaty, Filia w -
Etku, SZP
105 Z’foilenie.aplikacji do miedzynarodowych rankingéw Whioski aplikacyjne 5 P. Wielgosz Uczelnia SvEneR
szkét wyzszych
Prezentacja sylwetek lideréw UWM w réznych Cykliczne audycje w 10 W. Jastrzebski, [Uczelnia
— obszarach funkcjonowania. mediach UWM J. Jaroszewski,

P. Wysocki, P.
Wielgosz
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6.3

Zatozenie konta w jezyku angielskim na Facebook Zasieg postow 5000 |P. Wielgosz Uczelnia . .

. i Srodki wiasne

(liczba osob)
Udziat w miedzynarodowych targach edukacyjnych. Liczba wydarzen 3 P. Wielgosz, R. [Uczelnia, WL, 2 .
- Srodki wtasne
Jalali WMW, WG

Zbudowanie i prowadzenie nowej strony Dokument 1 P. Wielgosz, W. |Uczelnia ¢rodki wiashe
angielskojezycznej elektroniczny Jastrzebski
Utworzenie elektronicznego Biuletynu Informacyjnego |Dokument 9 P. Wielgosz Uczelnia

BWM

elektroniczny




