Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 48/2017
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 26 maja 2017 roku

REGULAMIN
Akademii Biznesu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Postanowienia ogélne

§1
Akademia Biznesu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest jednostkg
ogolnouczelniang funkcjonujgca jako centrum.
Akademia Biznesu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie uzywa nazwy
Akademia Biznesu UWM.
Niniejszy Regulamin okresla w szczegolnosci: cele, zadania, zakres dziatania, strukture
organizacyjng i kompetencje organéw Akademii Biznesu UWM.

§2
Akademia Biznesu UWM jest jednostkg podlegta Rektorowi, realizujgcg swoje cele
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, zwanego dalej UWM, oraz podmiotami zewnetrznymi.
Siedziba i miejsce realizacji zadan: ul. Heweliusza 2 w Olsztynie.
Akademia Biznesu UWM realizuje zadania na rzecz UWM, w szczegdlnosci studentow oraz
doktorantéw zrekrutowanych na podstawie odrebnego regulaminu.
Bezposredni nadzor merytoryczny i funkcjonalny nad dziatalnoscig Akademii Biznesu UWM
sprawuje Prorektor ds. Nauki.

Cele dziatania

§3

Gtownym celem Akademii Biznesu UWM jest prowadzenie dziatan zmierzajgcych do

efektywnego wykorzystania potencjatu intelektualnego UWM i srodowiska biznesowego w

ramach oferty edukacyjnej, przygotowujgcej studentoéw i doktorantow do prowadzenia

wiasnej innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej.

Cele szczegoétowe Akademii Biznesu UWM obejmuija:

1) promocje idei przedsiebiorczosci w $rodowisku akademickim, ksztalttowanie pro-
biznesowych postaw mtodych ludzi i rozwijanie w nich umiejetnosci myslenia
strategicznego,

2) praktyczng pomoc przy zaktadaniu wtasnych firm, ktére bedg bazowaty na innowacyjnych
pomystach uczestnikédw Akademii Biznesu UWM,

3) skuteczne przekazanie wiedzy o najnowszych trendach i narzedziach budowania
przewagi rynkowej z  wykorzystaniem zasad zréwnowazonego  rozwoju,
odpowiedzialnego biznesu i innowacji proekologicznych,

4) praktyczny aspekt ksztatcenia angazujgcy w proces dydaktyczny przedsiebiorcéw
i osoby z praktyki gospodarczej.



Zakres dziatania

§4

Zakres dziatalnosci Akademii Biznesu UWM obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

ksztatcenie studentow i doktorantéw Akademii Biznesu UWM, prowadzone w formie
kursu doksztatcajgcego, w uktadzie semestralnym trwajgcym nie dtuzej niz trzy semestry,
realizacje programu ksztatcenia pn. ,Miedzywydziatowa Szkota Przedsiebiorczosci”,
realizacje tresci ksztatcenia w formie zajec teoretycznych i praktycznych, z mozliwoscig
wykorzystania technik ksztatcenia ,na odlegto$¢” i poza siedzibg Akademii Biznesu UWM
w wymiarze max. do 30% programu ksztatcenia,

monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia i administrowanie przebiegiem procesu
ksztatcenia,

monitorowanie karier zawodowych absolwentéow w celu dostosowania programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i gospodarki narodowej,

wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi UWM, organizacjami samorzgdowymi,
Srodowiskiem biznesu oraz innymi organizacjami spoteczno-gospodarczymi,
prowadzenie dziatan promocyjnych we wspotpracy z jednostkg organizacyjng wtasciwg
do spraw promocji UWM.

Struktura organizacyjna i organy Akademii Biznesu UWM

§5

1. Strukture organizacyjng Akademii Biznesu UWM tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor,

stanowisko obstugi administracyjnej,
stanowisko obstugi informatycznej,
trenerzy,

mentorzy,

doradcy biznesowi.

2. Organami Akademii Biznesu UWM sg Dyrektor i Rada.

Dyrektor Akademii Biznesu UWM

§6

1. Dyrektora Akademii Biznesu UWM powotuje i odwotuje Rektor UWM po zasiegnieciu opinii
Prorektora ds. Nauki.

2. Dyrektor Akademii Biznesu UWM Kkieruje catoksztattem dziatalnosci Akademii zgodnie z
zakresem obowigzkow i uprawnien, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

organizuje ksztatcenie w Akademii Biznesu UWM i nadzoruje jego przebieg,

nadzoruje, kontroluje i okresowo ocenia dziatania pracownikéw zatrudnionych
w Akademii Biznesu UWM,

tworzy opisy stanowisk pracy pracownikéw zatrudnionych w Akademii,

wnioskuje do Prorektora ds. Kadr o zatrudnienie pracownikow Akademii, po uzyskaniu
akceptacji Prorektora ds. Nauki,

koordynuje wspétprace z innymi jednostkami Uniwersytetu,

przygotowuje i przedktada Radzie roczne plany dziatalnosci Akademii Biznesu UWM,
przygotowuje i przedktada Radzie sprawozdania z dziatalnosci Akademii Biznesu UWM,
zgodnie z terminami sktadania sprawozdan rocznych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,
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8) Inicjuje projekty i zadania do realizacji przez Akademie Biznesu UWM,
9) przygotowuje instrukcje i regulaminy wewnetrzne Akademii Biznesu UWM, w tym
regulamin rekrutacji i regulamin organizacji ksztatcenia,

10) realizuje zadania wynikajgce z obowigzujgcych powszechnie zasad kontroli zarzadcze;j.

W zakresie dziatalnosci Akademii Biznesu UWM, Uniwersytet reprezentuje Dyrektor, na
podstawie petnomocnictw udzielonych przez Rektora.

Rada Akademii Biznesu UWM

§7
Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora, w skiad ktérego wchodzg
przedstawiciele UWM oraz partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig co najmniej 50% sktadu Rady.
Rade Akademii Biznesu UWM, w sktadzie od 5 do 7 osdb, powotuje Rektor na wniosek
Prorektora ds. Nauki.
Kadencja Rady odpowiada kadencji Dyrektora Akademii Biznesu UWM.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.
Przewodniczgcego Rady wskazuje Rektor po uzyskaniu opinii Prorektora ds. Nauki.
Rada wybiera sposréd swoich cztonkow, wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,
zastepce Przewodniczgcego i sekretarza.

§8

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie rocznego planu dziatalnosci Akademii Biznesu UWM, przedtozonego przez
Dyrektora Akademii Biznesu UWM, w tym opiniowanie programu ksztatcenia,

2) opiniowanie sprawozdania z rocznej dziatalno$ci Akademii Biznesu UWM i
przekazywanie do zatwierdzenia Prorektorowi ds. Nauki,

3) wyrazanie opinii w kazdej sprawie na wniosek Prorektora ds. Nauki lub Dyrektora
Akademii Biznesu UWM.

Brak zatwierdzenia przez Prorektora ds. Nauki sprawozdania rocznego z dziatalnosci

Akademii Biznesu w kolejnych dwoch okresach rocznych stanowi podstawe do odwotania ze

stanowiska Dyrektora Akademii Biznesu UWM.

§9
Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku lub na wniosek
Dyrektora Akademii Biznesu albo Prorektora ds. Nauki.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Akademii Biznesu UWM.
W posiedzeniach Rady bez prawa gtosu mogg uczestniczy¢ inne osoby reprezentujgce
srodowisko spoteczno-gospodarcze na zaproszenie Przewodniczgcego.
Uchwaly Rady Akademii Biznesu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy jest gtos
Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci gtos zastepcy Przewodniczgcego lub innego
cztonka Rady wyznaczonego przez Przewodniczgcego.



Dziatalnos¢ finansowa Akademii Biznesu UWM

§10
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Akademii Biznesu UWM pochodzg ze $rodkéw Uniwersytetu
i Srodkdw pozyskanych z zewnatrz, w tym 2z bezzwrotnych sSrodkéw pochodzenia
zagranicznego oraz z tytutu odptatnie prowadzonej dziatalnosci.
Dyrektor Akademii Biznesu tworzy roczne plany finansowo-rzeczowe Akademii.
Plany finansowo-rzeczowe wymagajg uzgodnienia z Prorektorem ds. Nauki i akceptaciji
Prorektora ds. ekonomicznych i rozwoju.
Dyrektor Akademii Biznesu UWM odpowiada za realizacje zaakceptowanych planow
finansowo-rzeczowych.
Obstuge finansowg Akademii Biznesu UWM zapewnia Kwestura UWM.
Wszystkie przychody wymienione w ust. 1 sg przeznaczane na dziatalnos¢ Akademii Biznesu
UWM.



