
 

Załącznik 

 do Decyzji Nr 10/2019 

Rektora UWM w Olsztynie  

z dnia 31 stycznia 2019 r. 

 

Regulamin pracy Zespołu Rektora ds. wdrożenia  

w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie  

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 

1. Zadaniem Zespołu Rektora ds. wdrożenia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim  

w Olsztynie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zwanego 

dalej Zespołem ds. wdrożenia, jest monitoring tworzenia oraz wdrożenia przepisów 

prawnych, których obowiązek wprowadzenia wynika z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce. 

2. Zespół ds. wdrożenia opiniuje przedstawione projekty aktów prawnych w głosowaniu 

jawnym. 

3. Posiedzenia Zespołu ds. wdrożenia zwołuje Rektor nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

4. Posiedzeniu Zespołu ds. wdrożenia przewodniczy Rektor lub osoba wyznaczona przez 

Rektora. 

5. Informacja o terminie posiedzenia Zespołu ds. wdrażania wraz z materiałami, które będą 

przedmiotem posiedzenia przekazywana jest w formie elektronicznej na adresy podane 

przez członków Zespołu ds. wdrażania nie krócej niż 7 dni przed terminem posiedzenia z 

zastrzeżeniem ust. 6. 

6. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych pilnością sprawy, informacja  

o posiedzeniu Zespołu ds. wdrożenia, może być przesłana nie krócej niż 2 dni przed 

terminem posiedzenia. 

7. Przyjęte przez Zespół ds. wdrożenia opinie w sprawie aktów prawnych przekazywane są 

niezwłocznie zespołom odpowiedzialnym za przygotowanie projektu danego aktu. 

8. Obecność członków obu zespołów na posiedzeniach jest obowiązkowa. Dopuszcza się 

nieobecność na posiedzeniach jedynie w uzasadnionych przypadkach.  

9. Informację o braku możliwości uczestnictwa w spotkaniu oraz przyczynie nieobecności 

członek Zespołu ds. wdrożenia przekazuje Rektorowi. 


