Zatacznik

do Decyzji Nr 10/2019
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 31 stycznia 2019 r.

Regulamin pracy Zespotu Rektora ds. wdrozenia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Zadaniem Zespotu Rektora ds. wdrozenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanego
dalej Zespotem ds. wdrozenia, jest monitoring tworzenia oraz wdrozenia przepiséw
prawnych, ktérych obowigzek wprowadzenia wynika z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zespo6t ds. wdrozenia opiniuje przedstawione projekty aktow prawnych w gtosowaniu
jawnym.

Posiedzenia Zespotu ds. wdrozenia zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Posiedzeniu Zespotu ds. wdrozenia przewodniczy Rektor lub osoba wyznaczona przez
Rektora.

Informacja o terminie posiedzenia Zespotu ds. wdrazania wraz z materiatami, ktére bedg
przedmiotem posiedzenia przekazywana jest w formie elektronicznej na adresy podane
przez cztonkéw Zespotu ds. wdrazania nie krocej niz 7 dni przed terminem posiedzenia z
zastrzezeniem ust. 6.

w szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych pilnoscig  sprawy, informacja
o posiedzeniu Zespotu ds. wdrozenia, moze byc¢ przestana nie krécej niz 2 dni przed
terminem posiedzenia.

Przyjete przez Zespdt ds. wdrozenia opinie w sprawie aktéw prawnych przekazywane sg
niezwtocznie zespotom odpowiedzialnym za przygotowanie projektu danego aktu.
Obecnos¢ czionkédw obu zespotéw na posiedzeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie
nieobecnos¢ na posiedzeniach jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Informacje o braku mozliwosci uczestnictwa w spotkaniu oraz przyczynie nieobecnosci
cztonek Zespotu ds. wdrozenia przekazuje Rektorowi.



