Zalacznik nr 13
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob wykonujacych zadania w ramach projektow
finansowanych z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

Miesieczne wynagrodzenia zasadnicze brutto pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi*

Miesieczne
Lp. | Stanowisko w Uczelni Stangwm'ki* Wyn'agrodzenle
w projekcie zasadnicze brutto (z1)
**k*
1. | Kierownik biura Kierownik projektu 2 830-5274
2. | Zastepca kierownika Zastepca kierownika projektu 2792 -3352
Koordynator
3. | Gloéwny specjalista zadania’komponentu 2 764 — 4 457
koordynator biura projektu
Specjalista ds. monitoringu
i sprawozdawczosci, specjalista
- ds. promociji i rekrutacji,
4. | Specjalista specjalista ds. obstugi kadrowe;j, 2146 - 4455
specjalista ds. obstugi biura
projektu
5. | Starszy referent Starszy referent 1850 —2 907
6. | Referent Referent 1 800 — 2 600
7. | Technolog Technolog 1891 -2 547
8. | Radca prawny Radca prawny 4 494
9. | Samodzielna ksicgowa | Siggowa, specjalista ds. 2 402 — 3 300
rozliczen finansowych

* Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
ustalono na podstawie wynagrodzenn obowiqzujgcych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie (stan na 1X.2015 r.).

** Wykaz stanowisk w projekcie nie jest katalogiem zamknigtym.

*** W przypadku kwalifikowalnosci premii, dodatku stazowego i skladek pracodawcy te skiadniki
dodatkowo nalezy uwzgledni¢ w budzecie projektu, w kalkulacji kosztow wynagrodzen.




