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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w szkoleniach, warsztatach i kursach doskonalgcych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich w Projekcie pt. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” (nr POWR.03.05.00-00-Z2310/17)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutacji

i uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich z Wydziatéw:
1) Bioinzynierii Zwierzat
2) Humanistycznego
3) Lekarskiego
4) Matematyki i Informatyki
5) Medycyny Weterynaryjnej
6) Nauk Spotecznych
7) Nauk Technicznych
8) Szkoty Zdrowia Publicznego
9) Prawa i Administracji
10) Filii w Etku
11) Sztuki
12) Teologii
oraz
13) Studium Wychowania Fizycznego
w Projekcie pt. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”.
Celem gtownym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2022.
Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
w okresie 01.10.2018r.-30.09.2022r. Niniejszy regulamin dotyczy rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach i warsztatach realizowanych w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu do dnia 30.09.2022r.
Projekt jest wspofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os$ priorytetowa Ill, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkoét wyzszych.
Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
przy ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii)
i jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 15:00
Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepiséw ustawy
Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.).



7. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze projektu i na stronie internetowej
Www.zpr.uwm.edu.pl.

§ 2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczaja:

1) CIiTT — Centrum Innowacji i Transferu Technologii

2) Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg
w Warszawie, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa

4) Projekt - projekt pt. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie” nr POWR.03.05.00-00-2310/17;

5) SL2014 (aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego) -
ogolnopolski system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow
operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020

6) UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

7) Uczestnik/Uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra
spetnita okre$lone kryteria kwalifikowalnos$ci i ztozyta wymagane dokumenty;

8) koordynator — pracownik CITT odpowiedzialny za koordynacje szkolen,
warsztatow i kurséw dla nauczycieli akademickich;

9) wsparcie — szkolenia, warsztaty, kursy doskonalgce kompetencje dydaktyczne

Uczestnikéw/Uczestniczek, okreslone niniejszym Regulaminem i trescig
Projektu;
10) ID pracownika / pracownicze poswiadczenie tozsamosci - konto

pracownicze/hasto stuzgce do uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika
jest numer legitymacji pracowniczej UWM, ktéry jest zgodny z numerem akt
osobowych pracownika. Numer akt osobowych mozna odczyta¢ np. na odwrocie
elektronicznej legitymaciji pracowniczej. Informacje o sposobie logowania
dostepne sg pod adresem https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Szkolenia, warsztaty i kursy, ktérych dotyczy niniejszy Regulamin, sg skierowane do
nauczycieli akademickich jednostek UWM wskazanych w §1 ust. 1.

2. taczna liczba miejsc szkoleniowych na kazdg forme wsparcia bedzie kazdorazowo
okreslona w ogtoszeniu o rekrutacji, o ktérym mowa w §6 ust.1, pkt 1).

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Wsparcie oferowane uczestnikom projektu na podstawie niniejszego Regulaminu, ma na
celu podniesienie lub nabycie kompetencji dydaktycznych, informatycznych i jezykowych
w zakresie umiejetnosci dydaktycznych poprzez realizacje szkolen, warsztatow i kursow
dla nauczycieli akademickich UWM.

2. UWM dopuszcza mozliwos¢ realizacji form wsparcia dla kadry dydaktycznej UWM
okreslonych w ust. 1, w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie
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zdiagnozowane w trakcie realizacji projektu. UWM bedzie dysponowat srodkami na
sfinansowanie tych dziatan i zgodg Instytucji Posredniczacej na ich realizacje, pod
warunkiem, ze formy wsparcia przyczynig sie do podniesienia kompetencji dydaktycznych
Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu.

3. Wsparcie o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ realizowane na podstawie decyzji Kierownika
projektu, po uzyskaniu zgody prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktérymi sa:

1

D

1) zatrudnienie w UWM na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania
w wymiarze co najmniej V2 etatu;

2) zatrudnienie w UWM przez okres co najmniej 3 miesiecy przed dniem ziozenia
Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w §6 ust. 6;

3) wskazanie przez Kandydata/Kandydatke, w jaki sposob wykorzysta nabyte
umiejetnosci dydaktyczne w ksztatceniu studentéw;

4) inne —jesli dotyczy, kazdorazowo okreslone w ogtoszeniu o rekrutacji, o ktorym mowa
w §6 ust.1, pkt 1).

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

. Proces rekrutacji na kazdg forme wsparcia, o ktérej mowa w § 4, bedzie sie skladat z dwdch

etapéw:

1) Etap 1: ogtoszenie o naborze na szkolenia, warsztaty, kursy i prowadzenie naboru
uczestnikow.
Ogtoszenie  bedzie  zamieszczone na  stronie  internetowej  projektu
www.zpr.uwm.edu.pl i bedzie zawiera¢ informacje o limicie miejsc, dodatkowych
kryteriach rekrutacji, terminie naboru zgtoszen, miejscu realizacji zaje¢, bgdz zdalnej
formie zaje¢. Koordynator moze przedtuzy¢ termin naboru zgtoszen, zamieszczajgc
informacje na stronie internetowej projektu.

2) Etap 2: dokonanie wyboru Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

. Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista podstawowa o0so6b
zakwalifikowanych do udziatu we wsparciu oraz lista rezerwowa Kandydatéw/Kandydatek,
ktorzy beda mogli wzigé udziat we wsparciu w sytuacji rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki
znajdujgcegol/ej sie na podstawowej liscie oséb zakwalifikowanych.

. Nabér do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu i przyjetym limitem miejsc
szkoleniowych na kazdg forme wsparcia.

. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do kazdej formy wsparcia bedzie ogtoszona na stronie
internetowej projektu www.zpr.uwm.edu.pl, a takze wystana stuzbowg pocztg elektroniczng
z domeny uniwersyteckiej do pracownikow jednostki.

. Podczas rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek bedzie przestrzegana zasada rownos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/Kandydatke
wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zalacznik nr 1) oraz
Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
(zatacznik nr 2).
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. Wypetnione Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w miejscu i terminie

okreslonym w ogtoszeniu o naborze na dang forme wsparcia.

. Ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie

potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapiséw
i zobowigzanie sie do ich przestrzegania.

. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu

w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Sporzgdzenie listy rankingowej Uczestnikéw/Uczestniczek przez Komisje Rekrutacyjng
nastgpi w terminie 7 dni od dnia zakonczenia przyjmowania zgtoszen. Wsparciem w ramach
Projektu mogg zostac objete osoby znajdujgce sie na liscie oséb zakwalifikowanych oraz na
liscie rezerwowej, zgodnie z ust.2.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do Projektu zostang
poinformowani droga elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowej).

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie (zatgcznik nr 3), deklaracji udziatu w projekcie (zatagcznik nr 4), kwestionariusza
osobowego (zalgcznik nr 5) i osSwiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 6) oraz
ztozenia ww. dokumentéw w miejscu i terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze
uczestnikow na dana forme wsparcia.

Odmowa podpisania umowy przez Kandydata/Kandydatke jest rownoznaczna z rezygnacja
Z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/Kandydatka zostanie woéwczas skreslony/a z listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu we wsparciu, a na jego/jej miejsce zostanie przyjeta osoba z
listy rezerwowe;.

Dokumenty ziozone przez Kandydata/Kandydatke, o ktérych mowa w ust.6 i 13, nie
podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
zobowigzany/a dokonac aktualizacji danych poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie
Kwestionariusza osobowego w Biurze Projektu.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektow i Kandydatami/Kandydatkami,
prowadzona jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty
elektronicznej.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

. Proces rekrutacji okreslony niniejszym Regulaminem jest prowadzony przez Komisje

Rekrutacyjna.

. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Dyrektor CIiTT.
. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) kierownik projektu jako przewodniczacy
2) zastepca kierownika projektu
3) koordynator szkolen dla nauczycieli akademickich

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) formalna i merytoryczna analiza dokumentéw ztozonych przez Kandydatéw/
Kandydatki w procesie rekrutacii;

2) sporzgdzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu we wsparciu oraz listy
rezerwowej Uczestnikow/Uczestniczek projektu, ktérzy spetniajg zatozone kryteria
udziatu w projekcie;
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3) poinformowanie  Uczestnikéw/Uczestniczek  projektu  drogg  elektroniczng
0 zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie;
4) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list oséb zakwalifikowanych do
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia.
Listy osob zakwalifikowanych do projektu zawiera¢ bedg numery ID zakwalifikowanych
Kandydatow i Kandydatek oraz nazwe formy wsparcia, na ktérg dana osoba zostata przyjeta.

§8
ODWOLANIA

Kandydatom/Kandydatkom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie
przystuguje prawo do wniesienia odwofania od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
w sprawie wynikow rekrutacji.

Odwotanie dotyczgce niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie powinno by¢ ztozone
w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania negatywnej decyzji
Komisji Rekrutacyjne;j.

Odwotanie powinno zawiera¢ imig, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail Kandydata/Kandydatki, jak réwniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w terminie
14 dni od dnia zlozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/Kandydatka zostanie powiadomiony/a
pisemnie w drodze decyzji.

Decyzja prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna i nie przystuguje od niegj
odwotanie.

§9
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

Rezygnacja z udziatu w Projekcie Uczestnika/Uczestniczki (w przypadku rozpoczecia
udziatu we wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn zdrowotnych (np. dtugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia
losowego, ktdére nie mogto by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w chwili rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie w Biurze Projektu pisemnego oswiadczenia,
zawierajgcego wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.

Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 wymagane jest réowniez w przypadku, gdy
przerwanie udziatu w projekcie nastepuje w zwigzku z zakonczeniem zatrudnienia
Uczestnika/Uczestniczki w UWM.

Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu
z listy oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia w projekcie w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci w przypadku okreslonym w ust. 5
oraz w przypadku naruszenia innych obowigzkoéw, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form
wsparcia, na ktore zostal/a przyjety/a. W przypadku przekroczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke limitu 20% nieobecnosci w danej formie wsparcia, UWM
zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb uprawnionych do
otrzymania wsparcia w projekcie.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy oséb
uprawnionych do otrzymania wsparcia w projekcie, miejsce osoby skreslonej zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajgcych
z §6 ust. 13.

Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skredlenia Uczestnika/Uczestniczki projektu
Z listy uczestnikow projektu, przystuguje odwotanie do prorektora wiasciwego
ds. ksztatcenia, ktére powinno byc¢ ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie
7 dni od daty otrzymania decyzji Kierownika Projektu.

Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail Uczestnika/Uczestniczki, jak réwniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w terminie
14 dni od dnia zlozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony/a pisemnie
w drodze decyzji.

Decyzja prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna.

Osoba skreslona z listy Uczestnikéw/Uczestniczek projektu nie moze ponownie ubiegac sie
o zakwalifikowanie do Projektu.

§ 10
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w formach wsparcia, na ktére
zostat/a zakwalifikowany/a.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okreslonych przez
treneréw prowadzgcych zajecia;

3) uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin programu ksztatcenia w ramach
Projektu;

4) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na liscie obecnosci;

5) informowania koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 3 dni przed
planowang realizacjg zajec;

6) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

7) przestrzegania ogélnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

8) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych;

9) informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, nie pdzniej niz
w terminie do 7 dni od ich zaistnienia;

10) przedkfadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakohczeniu
realizacji Projektu.

11) Wykorzystania nabytych w Projekcie umiejetnosci dydaktycznych w ramach
prowadzonych zajec ze studentami przez co najmniej 1 semestr po zakonczeniu
udzialu we wsparciu oraz udokumentowanie tego faktu poprzez np.
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wprowadzenie informacji o sposobie wykorzystania nabytych umiejetnosci do
Sylabusa/konspektu zajec lub innych.

Nieobecnosé¢ Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach dopuszczalna jest jedynie
w przypadkach wyjgtkowych, np. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych,
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

Frekwencja Uczestnika/Uczestniczki Projektu w wybranej formie wsparcia nie moze by¢
nizsza niz 80%.

Nieobecnos¢ na zajeciach w wymiarze wiekszym niz okreslony w ust. 4 stanowi podstawe
do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia
w Projekcie.

W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkow okreslonych w ust. 2-4 bgdz utraty
statusu Uczestnika Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do
zwrotu poniesionych kosztow, ktorymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje
Posredniczacy i/lub uprawniony podmiot kontrolujgcy.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu.

Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia Kierownika Projektu.
Odwotania skfada sie za posrednictwem Kierownika Projektu.

Decyzje prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronach internetowych www.bip.uwm.edu.pl oraz
www.zpr.uwm.pl.

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia do dnia zakonczenia realizacji Projektu.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
Umowa uczestnictwa w projekcie.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenie uczestnika projektu

ogAwWN

Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



