Zatacznik do Zarzadzenia Nr 55/2015 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 3 lipca 2015r.

Oswiadczenie
kandydata do zatrudnienia/pracownika*
dla celow ustalenia uprawnien do dodatku stazowego

Ja, NIZEJ POAPISANASY... .o ,

urodzonaly........cooveiiiiiiiiiii W o T
data urodzenia miejsce urodzenia PESEL

po zapoznaniu sie z trescig obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

oswiadczam, ze:
pozostaje /nie pozostaje* w kilku stosunkach pracy i w zwigzku z tym przy ustalaniu uprawnien do
dodatku za staz pracy prosze o zaliczenie okreséw uprawniajgcych do naliczenia stazu pracy
i wyptacania dodatku za staz pracy z tytutu:

1) zatrudnienia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie:

a) na podstawie umowy o prace zawartej w dniu................ , ha stanowisku.................. ,
Wydziat/Katedra/Biuro/Dziat........................... , Wymiar czasu pracy............ *

b) na podstawie umowy o prace zawartej w dniu ................. , do realizacji zadah w projekcie
P na
stanowisku..................... ,Wydziat/Katedra/Biuro/Dziat............ wymiar czasu
pracy.......... ¥

2) Jestem zatrudnionaly przez innych pracodawcéw oprécz UWM, ale zaden inny pracodawca
nie nalicza i nie wyptaca mi dodatku za staz pracy.*

3) Jestem zatrudnionaly przez innych pracodawcéw oprécz UWM. Inny pracodawca nalicza i
wyptaca mi dodatek za staz pracy. W zwigzku z tym, prosze o nie uwzglednianie do stazu
pracy nizej wymienione okresy uprawniajgce do dodatku stazowego:*

= ) P
b) (okres uprawniajgcy do dodatku za staz pracy oraz nazwa pracodawcy lub nr dokumentu)

(okres uprawniajgcy do dodatku za staz pracy oraz nazwa pracodawcy lub nr dokumentu)

W przypadku zmiany obecnej sytuacji, potwierdzonej przeze mnie w niniejszym oswiadczeniu, zobowigzuje sie do
ztozenia w UWM aktualnego oswiadczenia dla celéw ustalenia uprawnien do dodatku za staz pracy w terminie 3
dni roboczych od tej zmiany.

Jestem swiadomaly, ze w przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia lub niezaktualizowania
oswiadczenia w przypadku zmiany obecnej sytuacji, potwierdzonej przeze mnie w niniejszym oswiadczeniu,
wyptacony mi przez UWM dodatek stazowy bedzie nienaleznie pobranym wynagrodzeniem i bedzie podlegat
zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

OISZEYN, ANIa oo

(data ztozenia o$wiadczenia) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*Niepotrzebne skresli¢



USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity) —
fragmenty

Art. 154. 1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,

poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
2013 poz. 1571 z dnia 17 grudnia 2013r.) — fragmenty

§ 16.

1. Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§17.

1. Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2—4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu
przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 18.
1. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2—4, uwzglednionych u
innego pracodawcy.



