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Europejskie Uma Europejska
) . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik do

Zarzagdzenia Nr 35/2021
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 17 marca 2021 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w szkoleniach, warsztatach, kursach doskonalacych kompetencje zawodowe i wizytach
studyjnych dla studentéw UWM w Projekcie pt. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” (nr POWR.03.05.00-00-2310/17)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, kursach doskonalgcych i wizytach studyjnych dla
studentow UWM z Wydziatow:

1) Geoinzynierii

2) Humanistycznego

3) Lekarskiego

4) Matematyki i Informatyki
5) Nauk Ekonomicznych
6) Nauk Spotecznych

7) Nauk Technicznych

8) Szkoty Zdrowia Publicznego
9) Prawa i Administraciji
10) Filii w Etku

11) Sztuki

12) Teologii

2. Projekt jest wspodfinansowany ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa Ill, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych.

3. Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2022.

4. Wsparcie oferowane w Projekcie ma na celu podniesienie i nabycie kompetencji zawodowych
studentow UWM poprzez realizacje warsztatéw, certyfikowanych szkoleh, kurséw
doskonalgcych i zajec¢ realizowanych wspolnie z pracodawcami oraz wizyt studyjnych.

5. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warmihsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.10.2018-30.09.2022.



6. Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy
ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii) i jest
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-15.00.

7. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisdw ustawy
,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)".

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ID Kandydata/Kandydatki — numer albumu studenta/ki

2) Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad okreslonych w regulaminie;

3) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

4) Projekt - Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie” nr POWR.03.05.00-00-2310/17,

5) SL2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu informatycznego - system wspierajgcy
realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich
2014-2020;

6) UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

7) Uczestnik/Uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie, ktdra ztozyta
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci zgodnie
z niniejszym Regulaminem;

8) Wsparcie — certyfikowane szkolenia, warsztaty, kursy i wizyty studyjne u pracodawcéw
dla studentow UWM okreslone w Regulaminie i w Projekcie;

9) Koordynator — pracownik jednostki prowadzgcej rekrutacje zgodnie z niniejszym
Regulaminem, odpowiedzialny za koordynacje wsparcia dla studentéw, wyznaczony
przez osobe kierujgcg dang jednostka.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparcie skierowane jest do studentow studiow | i Il stopnia UWM na wydziatach
wymienionych w §1 ust.1.

2. taczna liczba miejsc szkoleniowych na kazdg forme wsparcia bedzie kazdorazowo okreslona
w ogftoszeniu o rekrutacji, o ktérym mowa w §6 ust.1.

3. We wsparciu co do zasady mogg uczestniczy¢ studenci studiow stacjonarnych, chyba
ze Instytucja Posredniczaca wyrazi zgode na udziat we wsparciu studentéw studiéw
zaocznych.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach Projektu Uczestnikom/Uczestniczkom sg oferowane nastepujgce formy wsparcia
finansowane ze srodkow Projektu:
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1) certyfikowane szkolenia,

2) warsztaty,

3) kursy,

4) wizyty studyjne u pracodawcow.

2. Uczestnik/Uczestniczka moze skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia w ramach
Projektu.

3. Uczestnikom/Uczestniczkom uczestniczagcym w formach wsparcia realizowanych poza
Olsztynem oferowany jest nieodptatny dojazd na zajecia srodkami komunikacji publicznej,
a w przypadku zaje¢ trwajgcych minimum 2 nastepujgce po sobie dni
i jednoczes$nie realizowanych w lokalizacji dalszej niz 50 km od Olsztyna — rowniez nieodptatny
nocleg i wyzywienie w trakcie trwania zaje¢.

4. Wsparcie bedzie realizowane w latach akademickich: 2020/2021 i 2021/2022.

5. UWM dopuszcza mozliwos¢ realizacji form wsparcia dla studentéw/studentek UWM
okreslonych w ust. 1. w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie
zdiagnozowane w trakcie realizacji projektu, a UWM bedzie dysponowat sSrodkami
na sfinansowanie tych dziatan i zgodg prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia oraz Instytuciji
Posredniczacej na ich realizacje, pod warunkiem, ze dodatkowe formy wsparcia przyczynig
sie do podniesienia kompetenciji Uczestnikow/ Uczestniczek projektu.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1i 5 zostang obowigzkowo poprzedzone przeprowadzeniem
na wstepie bilansu kompetencji i/lub  kwalifikacji posiadanych przez kazdego
Uczestnika/Uczestniczke projektu oraz podsumowane analogicznym badaniem pozwalajgcym
okresli¢ stan kompetenc;ji i/lub kwalifikacji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.
Bilans kompetencji przeprowadzi doradca zawodowy indywidualnie dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki projektu przed rozpoczeciem udzialu Uczestnika/Uczestniczki
w zaplanowanej formie/formach wsparcia i po zakohczeniu w nich udziatu.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka bedzie poddany/a badaniu weryfikujgcemu stan kompetencji
przed i po otrzymaniu kazdej formy wsparcia, do udziatu w ktérej zostat/a zakwalifikowany,
w celu okreslenia wymiernych efektow udziatu w Projekcie, tj. okreslenia réznicy pomiedzy
stanem wyjSciowym i wejsciowym kompetencji i kwalifikacji posiadanych przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Za osobe, ktora podniosta kompetencje lub kwalifikacje dzieki udziatowi w Projekcie, mozna
uzna¢ jedynie takg osobe, ktora ukonczyta wszystkie formy wsparcia, na ktore zostata
zakwalifikowana, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktérymi sa:

1) posiadanie statusu studenta studiéw | lub Il stopnia UWM, z zastrzezeniem §3 ust.1 i ust.
3

2) zaliczone semestry studidw poprzedzajgce semestr, w ktérym Kandydat/ka bedzie sktadaé
wniosek rekrutacyjny; dopuszcza sie udziat w Projekcie studenta/ki, ktory/a posiada
warunkowy wpis na wyzszy semestr, jezeli nie posiada zaliczenia z co najwyzej jednego
przedmiotu przewidzianego planem studiéw;

3) inne — jesli dotyczy, kazdorazowo okreslone w ogtoszeniu o rekrutacji, o ktérym mowa w §6
ust. 2.
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2. Wybér Uczestnikow/Uczestniczek Projektu na poszczegolne formy wsparcia sposréd
Kandydatéw/Kandydatek spetniajgcych kryteria formalne nastgpi zgodnie z nastepujacymi
kryteriami merytorycznymi:

1) aktywne uczestnictwo Kandydata/Kandydatke w dziatalnosci kot naukowych — 3 punkty
za kazdag wykazang dziatalnos¢);

2) inna aktywnos¢  (np. naukowa, organizacyjna, spoteczna, kulturalna)
Kandydata/Kandydatki — 1 punkt za kazdg wskazang aktywnosc.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI

[EEN

. Nabor bedzie sie odbywat sukcesywnie w miare zgtoszonych potrzeb, zgodnie z §4 ust. 5.
. Proces rekrutacji na kazdg forme wsparcia, o ktérej mowa w §4, skladat sie bedzie z 2 etapow:
1) Etap 1: ogtoszenie o naborze na dane formy wsparcia i prowadzenie naboru
kandydatow/kandydatek. Ogtoszenie bedzie zamieszczone na stronie internetowej projektu
www.zpr.uwm.edu.pl i bedzie zawiera¢ informacje o limicie miejsc, kryteriach rekrutacji,
terminie naboru zgtoszen, terminie i miejscu realizacji zaje¢, badz zdalnej formie zajec.
Koordynator moze wydiuzy¢ termin naboru zgtoszen zamieszczajgc stosowng informacje
na stronie internetowej projektu zpr.uwm.edu.pl.
2) Etap 2: dokonanie wyboru Uczestnikéw Projektu.

. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie kazdorazowo ogtoszona na stronie
internetowej projektu www.zpr.uwm.edu.pl

4. W przypadku niezrekrutowania petnej listy Uczestnikéw/Uczestniczek
na poszczegolne formy wsparcia zaplanowane w projekcie, Koordynator moze ogtosi¢
rekrutacje uzupetniajgca.

. Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista podstawowa osob zakwalifikowanych
do udziatu we wsparciu oraz lista rezerwowa Kandydatéw/Kandydatek, ktorzy bedg mogli
wzigé udziat we wsparciu w sytuacji rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki znajdujgcegol/ej sie
na podstawowej liscie os6b zakwalifikowanych.

6. Nabor do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu i przyjetym limitem miejsc
na kazda forme wsparcia.
7. Podczas rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.
8. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/Kandydatke
wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zalgcznik nr 1), oswiadczenia
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (zatgcznik nr 2) oraz
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowg dziatalnosé kandydatéw, o ktorej
mowa w §7 ust. 5 pkt 2) i 3)
9. Woypetnione Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w miejscu
i terminie okreslonych w ogtoszeniu o naborze uczestnikéw na dang forme wsparcia.
10. Ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie
potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapiséw
i zobowigzanie sie do ich przestrzegania.
11. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.
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Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore ztozyty w terminie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w §5, wezmg udziat
w spotkaniu z doradcg zawodowym w celu przeprowadzenia bilansu kompetenc;ji, ktory okresli
stan kompetenciji i kwalifikacji uczestnika przed rozpoczeciem projektu.

Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowane wytgcznie osoby, u ktérych bilans
kompetencji potwierdzi, ze dzieki udziatowi w danej formie wsparcia podniosg kompetencje
lub kwalifikacje.

Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista osob zakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa.

Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie przygotowana przez Komisje
Rekrutacyjng w ciggu 7 dni od zakonczenia wstepnego bilansu kompetenciji.

Wsparciem w ramach Projektu mogag zosta¢ objeci Kandydaci/Kandydatki znajdujgcy sie
na liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o wynikach rekrutac;ji
drogg elektroniczng z wykorzystaniem adresu e-mail podanego w Formularzu zgtoszeniowym.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 3), deklaracji udziatu w projekcie (zatacznik nr 4),
kwestionariusza osobowego (zatgcznik nr 5) i oswiadczenia uczestnika projektu (zatacznik
nr 6) i zlozenia ww. dokumentdw w miejscu i terminie  okreslonym
w ogtoszeniu o naborze uczestnikdw na dang forme wsparcia.

Odmowa podpisania przez Kandydata/Kandydatke dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 20, jest rGwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/Kandydatka
zostaje skreslony/a z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a na jego/jej miejsce
zostaje przyjety/a Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym (zatgcznik
nr 6) Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a dokonaé¢ aktualizacji danych
poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie u Koordynatora projektu kwestionariusza osobowego
w terminie 7 dni od dnia, w ktorym dane ulegty zmianie.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Kandydatami/Kandydatkami,
prowadzona jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty
elektronicznej.

Kandydat/Kandydatka nie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma prawo ztozy¢ odwotanie
w tej sprawie do prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia zgodnie z §8.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje osoba kierujgca jednostkg, ktora prowadzi

rekrutacje na dang forme wsparcia.

. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym:

1) Koordynator jako przewodniczacy,

2) Prodziekan ds. studenckich lub Petnomocnik Dziekana ds. studenckich Wydziatu,
na ktérym prowadzona jest rekrutacja,

3) co najmniej jeden nauczyciel akademicki Wydziatu, na ktorym prowadzona jest rekrutacja.

Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



. Rekrutacja i weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) formalna i merytoryczna analiza i weryfikacja dokumentéw, o ktérych mowa w §6 ust. 8,
w tym weryfikacja spetnionych warunkéw, o ktérych mowa w §5, ust. 1 poprzez uzyskanie
z Dziekanatu wiasciwego dla danego wydziatu potwierdzenia o posiadaniu statusu studenta
na liscie zwierajagcej wykaz Kandydatow/Kandydatek ktérzy, poprawnie ztozyli formularz
zgtoszeniowy;

2) wyltonienie Uczestnikow/Uczestniczek projektu, ktdrzy spetniajg zatozone kryteria udziatu
w projekcie, z  uwzglednieniem  wynikow  wstepnego  bilansu  kompetencji
Kandydatéw/Kandydatek, przeprowadzonego przez doradce zawodowego przed
rozpoczeciem projektu;

3) sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy rezerwowej
(kolejne osoby, uszeregowane wedtug liczby uzyskanych punktéw, zgodnie z §5, ust. 2);

4) poinformowanie  Kandydatow/Kandydatek drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie;

5) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list rankingowych na poszczegélne formy
wsparcia.

. Ocena kohcowa, na podstawie ktérej utworzona zostanie lista rankingowa, bedzie stanowi¢

sume arytmetyczng za spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w §5, ust. 2.

. Listy o0sob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zawiera¢ bedg nr ID

Kandydata/Kandydatki oraz forme wsparcia, na ktérg zostat przyjety.

. Zostanie stworzona rezerwowa lista, zawierajgca nr ID Kandydatéw/Kandydatek mogacych

przystgpi¢ do Projektu w momencie rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki znajdujgcegol/j sie na

podstawowej liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie (z przyczyn niezaleznych
od Whnioskodawcy).

. W przypadku, gdy liczba dostepnych miejsc bedzie ograniczona, a kryteria kwalifikacji

o ktérych mowa w §5, ust. 2 nie bedg rozstrzygane, zastosowane zostang kryteria dodatkowe

w postaci terminu ztozenia petnego kompletu dokumentoéw w procesie rekrutacji, przy czym

pierwszenstwo bedzie maita osoba, ktora ztozyta komplet dokumentéw wczesnie;.

§8
ODWOLANIA

Kandydatom/Kandydatkom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie
przystuguje prawo do wniesienia odwotania od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
w sprawie wynikéw rekrutaciji.

Odwotanie dotyczgce niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie powinno byé ztozone
w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Odwotanie powinno zawieraé imie, nazwisko, nazwe wydziatu, numer albumu
studenta/studentki, jak rowniez uzasadnienie odwofania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia
w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/Kandydatka zostanie powiadomiony
pisemnie.
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6. Decyzja prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu uprawniony/a jest do udzialu w formach wsparcia
okreslonych w § 4.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia, do udziatu w ktorych zostat/a
zakwalifikowany/a;

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okreslonych przez osoby
prowadzgce zajecia i Koordynatora;

4) uczestnictwa w pelinym wymiarze godzin poszczegdélnych form wsparcia okreslonych
w §4;

5) potwierdzania uczestnictwa w poszczegdinych formach wsparcia na liscie obecnosci;

6) informowania Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej o braku mozliwosci
uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
realizacji danej formy wsparcia;

7) wudziatu w podsumowujgcym bilansie kompetencji z doradcg zawodowym w ciggu
maksymalnie 4 tygodni po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia przewidzianej
W umowie uczestnictwa w projekcie;

8) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakorhczeniu
Projektu;

9) udzielenia informacji Koordynatorowi projektu i pracownikom Biura projektu o statusie
na rynku pracy w 6 miesiecy po zakohczeniu ksztatcenia, a w przypadku podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia lub rozpoczecia ksztatcenia na innym kierunku /
specjalnoéci / stopniu studiéw - dostarczenia Koordynatorowi projektu dokumentéw
potwierdzajgcych ten fakt;

10) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

11) podania Koordynatorowi aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych
osobowych w zakresie okreslonym w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym mowa w §6
ust 20;

12) informowania Koordynatora o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych
w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym mowa w §6 ust 20;

3. Nieobecnos¢ Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach w ramach formy wsparcia, do udziatu
w ktorej zostalt/a zakwalifikowany/a, dopuszczalna jest jedynie w przypadkach losowych, np.
w przypadku choroby, i wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktére musi by¢ przedtozone
Koordynatorowi.

4. Frekwencja Uczestnika/Uczestniczki Projektu w wybranej formie wsparcia nie moze by¢
nizsza niz 80%, z zastrzezeniem §10 ust. 4.

5. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkow okreslonych w ust. 2-4 badz utraty statusu
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostaé
wezwany/a do zwrotu poniesionych kosztéw, ktérymi moze zosta¢ obcigzony UWM
przez Instytucje Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



10.

w

§ 10
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia udziatu
we wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn
zdrowotnych (np. dtugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego,
ktére nie mogto by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

Rezygnacja nastepuje poprzez ziozenie w Biurze Projektu pisemnego oswiadczenia,
zawierajgcego wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.

Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia w projekcie w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegodlnosci w przypadku okreslonym w ust. 4
oraz w przypadku naruszenia innych obowigzkow, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.
Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia, na ktére
zostat zakwalifikowany. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/Uczestniczke limitu
20% nieobecnosci w danej formie wsparcia, UWM zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej po spetnieniu zobowigzahn wynikajgcych z §6 ust. 20 pod warunkiem, ze stan
zaawansowania realizacji danej formy wsparcia bedzie umozliwiat nowemu
Uczestnikowi/Uczestniczce udziat w minimum 80% liczby zaje¢ zaplanowanej dla danej
formy wsparcia.

Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikow Projektu, przystuguje odwotanie do prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, ktore
powinno byé ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w terminie 14
dni od dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione
bez rozpoznania.

O wyniku postepowania odwotawczego Uczestnik/Uczestniczka zostanie powiadomiony/a
pisemnie w drodze decyzji.

Decyzja prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna.

Osoba skreslona z listy Uczestnikéw/Uczestniczek projektu nie moze ponownie ubiegaé sie
o zakwalifikowanie do Projektu.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez kierownika
projektu.

Od decyzji kierownika projektu przystuguje odwotanie do prorektora ds. ksztafcenia
wiasciwego dla danego wydziatu w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia Kierownika
Projektu.

Odwotania sktada sie za posrednictwem kierownika projektu.

Decyzje prorektora ds. ksztatcenia wiasciwego dla danego wydziatu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.
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Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.
Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: www.zpr.uwm.pl oraz
www.bip.uwm.edu.pl
Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczgce
Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.zpr.uwm.edu.pl
Integralng czesc¢ regulaminu stanowig zatgczniki:

Zatagcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy

Zatagcznik nr 2: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby rekrutacji

Zatagcznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatagcznik nr 4: Kwestionariusz osobowy

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 6: Umowa uczestnictwa w projekcie
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