Zatgcznik Nr 1
do Zasad realizacji praktyk studenckich

UMOWA
0 organizacje praktyki studentéw

DN ¢eeeiieeeee e 20....... r. pomigdzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim

(miesigc stownie)
w Olsztynie, zwanym dalej ,Uniwersytetem”, reprezentowanym PrZeZ ..........coccoviiuieeiiiiienieeesieee e eeee e e

(nazwa i adres Pracodawcy)

zwanym dalej ,Pracodawcg ”, repreZentOWaNYM PIrZEZ .........cccueiiiiieeiiieeeiiee e itiee e ettt s et e et nne e nees

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

stosownie do postanowien Zarzadzenia nr .../2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
z dnia .... 2016 roku, w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich, zostala zawarta na okres
00 e Lo o U umowa nastepujace;j tresci :

§1
Uniwersytet kieruje studenta (6w) celem odbycia praktyki:

(rodzaj praktyki)

Lp. Imie i nazwisko studenta Okres praktyki ( termin od - do )

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki,

w szczegolnosci:

1) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas realizowanej praktyki,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatéw, pomieszczen, urzadzenh, narzedzi i materiatow
zgodnie z programem praktyki,

3) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
poprzez zorganizowanie szkolenia wstepnego oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) sprawowania nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studentdéw zadan wynikajgcych z programu praktyki,

5) umozliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykg
oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zakfadowych urzgdzen socjalnych
i kulturalnych,

7) ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow zaistniatych na terenie jednostki organizacyjnej pracodawcy oraz
sporzgdzenia dokumentacji powypadkowej.

§3
Uniwersytet zobowiazuje sie do:
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentow,
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki oraz
kontroli i oceny praktyki.

§4




Do studentéw odbywajgcych praktyke na podstawie skierowania zastosowanie majg przepisy prawa pracy
o ochronie kobiet, dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§5
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy wyzej cytowanego zarzgdzenia w sprawie
praktyk studenckich oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§6
Pracodawca moze zada¢ od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki, w przypadku naruszenia w sposob
razgcy dyscypliny pracy.

§7
Wszelkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzygajg ze strony
Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Pracodawcy — przedstawiciel upowazniony, wymieniony w niniejszej umowie.

§8
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

( podpis Dziekana lub Prodziekana ) ( podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

( piecze¢ Uniwersytetu) ( piecze¢ Pracodawcy)



