1. Cel

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 3/2015
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 14 stycznia 2015 roku

Procedura zasad weryfikacji efektow ksztalcenia

Celem procedury jest okre$lenie zasad weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym zasad wyceny
punktowej efektow ksztatcenia.

2. Przedmiot i zakres procedury
Procedura okresla zasady weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym zasady wyceny punktowej oraz
zakres badan ankietowych, ktérych wyniki stanowia podstawe oceny zasadnosci doboru tresci, form
i metod dydaktycznych oraz wyceny efektéw ksztalcenia.
2.1. Wewngtrzny system wyceny punktowej efektow ksztalcenia uwzglednia:

1) efekty ksztalcenia i kwalifikacje absolwenta (wiedze¢, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne
jakie powinien posiada¢ absolwent danego kierunku studiéw, poziomu studiow i profilu
ksztatcenia, absolwent studidow doktoranckich, studidow podyplomowych lub kursu
doksztalcajacego/szkolenia),

2) naktad pracy beneficjenta (studenta, doktoranta, stuchacza studiow podyplomowych,
uczestnika kursu doksztatcajacego lub szkolenia ), w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych
zaje¢ kontaktowych,

naktad pracy wilasnej, zwiazanej z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, w tym
¢wiczen terenowych, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych oraz opracowaniem
sprawozdan, projektow, etc.,

naktad pracy w trakcie przygotowania si¢ do egzaminow,

naktad pracy zwiazanej z przygotowaniem pracy dyplomowej, dziela artystycznego wraz
z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego,

naktad pracy w trakcie przygotowania pracy koncowej/zaliczeniowej zwiazane]
z zakonczeniem cyklu ksztatcenia podyplomowego lub kursu doksztatcajacego,

naktad pracy zwiazanej z rozwijaniem umiejgtnosci dydaktycznych lub zawodowych na
studiach doktoranckich,

naktad pracy zwiazanej z rozwijaniem umiejgtno$ci w zakresie metodyki i metodologii
prowadzenia badan naukowych,

3) zalecenia standardéw ksztalcenia, okreslone dla niektorych kierunkow studiow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) zalecenia standardow ksztatcenia przygotowujace do wykonywania okreslonego zawodu lub
uzyskania licencji zawodowych.

5) wyceng punktowa efektow ksztatcenia przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i podstawowego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wychowanie fizyczne - 1 punkt ECTS za 30 godzin,
jezyk obcy - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
technologie informacyjne - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
przedmioty przewidziane oferta

ogoblnouczelniang - 2 punkty ECTS za 30 godzin,

przedmioty z grupy zaje¢ z obszarow

nauk humanistycznych 1 nauk spotecznych

na studiach stacjonarnych - 5 punktow ECTS za 75 godzin,

przedmioty z grupy zajec z obszarow

nauk humanistycznych i nauk spotecznych

na studiach niestacjonarnych - 5 punktow ECTS z uwzglednieniem ponad
50% pracy wiasnej studenta,



2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.5.

h) przedmioty realizowane w ramach
,»ksztatcenia modutowego”
przewidziane oferta wydzialowa - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
i) ergonomia, ochrona wiasnos$ci intelektualnej - 0,25 punktu ECTS za 2 godziny,
J) etykieta, szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
informacja patentowa — 0,5 punktu ECTS za 4 godziny.
6) wycene punktowa efektow ksztalcenia zwiazana z przygotowaniem i wykonaniem pracy
dyplomowej oraz przygotowaniem do egzaminu dyplomowego:

a) praca licencjacka - 10 punktéw ECTS,
b) praca inzynierska - 15 punktéw ECTS,
C) praca magisterska - 20 punktéw ECTS,

d) dzielo artystyczne w zakresie sztuki i dyscyplin artystycznych - 20 punktéw ECTS,
chyba, ze standard ksztalcenia lub efekty ksztatcenia okreslone przez Senat w trybie art. 11
ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowia inacze;j.

Weryfikacje efektow ksztalcenia przeprowadza si¢ na podstawie sprawdzajacych prac pisemnych,

prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez innych form sprawdzania i potwierdzania

nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, m.in.: egzaminéw ustnych, ocen
aktywnosci na zajeciach dydaktycznych, etc.,

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia musi umozliwia¢ dokonywanie biezacej (w trakcie

semestru) oceny osiagania efektow ksztalcenia zwiazanych z danym przedmiotem/modutem zajec;

podstawa tej oceny sa wyniki czastkowych zaliczen (etapéw) przedmiotow/modutow zajeé

z uwzglednieniem ich procentowego udziatu lub wagi w ocenie koncowe;,

Analiza wynikow weryfikacji stanowi podstawe do oceny trafnosci i skutecznosci (efektywnosci)

stosowanych form imetod dydaktycznych oraz zakresu wymagan stawianych beneficjentom

procesu dydaktycznego, okreslanych w kryteriach czastkowych i progach zaliczalnosci
poszczeg6lnych etapdw zaliczania przedmiotu/modutu zajgé.

W analizie efektywnos$ci stosowanych form i metod dydaktycznych wykorzystuje si¢ wyniki

ogolnouczelnianych badan:

a) jakosci zaje¢ dydaktycznych w zakresie oceny form i metod nauczania,

b) losow zawodowych absolwentow w zakresie oceny pracy wlasnej beneficjenta w procesie
osiagania efektow ksztatcenia i jej roli w dalszym samoksztalceniu,

C) opinii pracodawcow w zakresie oceny zasadno$ci i skuteczno$ci stosowanych form zajeé
w realizacji danego przedmiotu/modutu zaj¢¢, gwarantujacych lub sprzyjajacych nabyciu
umiejetnosci | kompetencji  niezbednych do wykonywania pracy, np. umiejetnosci
praktycznych.

Inne Zzrodto wiedzy moga stanowi¢ wyniki badan ankietowych, prowadzonych w danej jednostce

na podstawie wiasnych ankiet, np. ankiet autoewaluacyjnych, ankiet do weryfikacji efektow

kierunkowych, ankiet do weryfikacji efektow przedmiotowych, etc.

2. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnos¢ organéw Kkolegialnych zarzadzajacych
I administrujacych procesem dydaktycznym:

1)

2)

Senat uczelni uprawniony jest do:

a) ustalania priorytetowych dziatan w zakresie polityki jako$ci ksztalcenia,

b) ustalania wytycznych do tworzenia programow studiow, w tym planoéw studiow,

C) okreslania efektow ksztatcenia kierunkow studidow, do ktorych dostosowane sa programy

ksztatcenia, w tym plany studiéw, odpowiednio dla poziomu i profilu ksztatcenia,

Rada podstawowej jednostki  organizacyjnej/rada  jednostki  ogdlnouczelnianej lub

migdzywydziatowej odpowiedzialna jest za:

a) okres$lenie procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedury zapewniania jakosci kadry dydaktycznej oOraz opracowywania programow
ksztalcenia, w tym plandéw studiow na podstawie wytycznych okreslonych przez Senat
Akademicki,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

b) okreslenic warunkow zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich w jednostce,
uwzgledniajacych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki, w tym zasad oceny
nauczycieli akademickich oraz oceng wynikow badan ankietowych,

Senacka Komisja ds. Dydaktycznych odpowiedzialna i uprawniona jest do:

a) opracowania zalecen i wytycznych do konstruowania oraz modyfikowania wewngtrznych
systemow zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujacych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych oraz ogolnouczelnianych i miedzywydziatlowych jednostkach Uniwersytetu,

b) opracowania projektow zarzadzen w przedmiocie objgtym procedura,

Uczelniany Zespo6t ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) wspolpracy z Senacka Komisja ds. Dydaktycznych w zakresie opracowania zalecen
i wytycznych do konstruowania i modyfikowania wewngtrznych systemow zapewniania
jakosci ksztalcenia funkcjonujacych w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz
ogoblnouczelnianych i migdzywydzialowych jednostkach Uniwersytetu, a takze opracowania
projektow zarzadzen w przedmiocie objetym procedura,

b) wspolpracy z Prorektorem ds. ksztalcenia w zakresie analizy wynikéw badan objgtych
procedura,

C) wspolpracy z Biurem ds. Ksztalcenia w zakresie koordynacji dziatan zwiazanych
z przeprowadzaniem badan ankietowych objetych procedura,

d) wspolpracy z zespotami ds. zapewniania jakos$ci ksztalcenia funkcjonujacymi w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu,

e) analizy wynikow badan ankietowych w przedmiocie objetym procedura i sporzadzania
sprawozdan oraz przedstawianie ich Senatowi Akademickiemu,

Komisja Dydaktyczna/Komisja Programowa podstawowej jednostki organizacyjnej/jednostki

ogolnouczelnianej i migdzywydzialowej uprawnione sa do analizy wynikow ocen i opracowania

projektdw zmian programow studiow, w tym planow studiow,

Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i odpowiednio Zespdt ds. Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia jednostki ogdlnouczelnianej lub migdzywydzialowej odpowiedzialny

i uprawniony jest do:

a) wspolpracy z kierownikami przedmiotow/koordynatorami przedmiotoéw w zakresie objgtym
procedura,

b) analizy wynikow badan ankietowych w przedmiocie objetym procedura, sporzadzania
sprawozdan oraz przedstawianie ich radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
I odpowiednio radzie jednostki ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowe;j.

Biuro ds. Ksztalcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektow dokumentow (uchwal Senatu, zarzadzen i decyzji rektora)
w sprawach objgtych procedura,

b) wspodtprace z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie
merytorycznego przygotowania kwestionariuszy ankiet,

C) wspélprace z Biurem Informatycznej Obstugi Studiow w zakresie tworzenia ankiet
i funkcjonowania systemu ankietyzujacego.

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow odpowiedzialne jest za koordynacje i funkcjonowanie

systemu ankietyzujacego w przedmiocie objetym procedura,

Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej

Z dziataniami objgtymi procedura.

. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ osob zarzadzajacych iadministrujacych
procesem dydaktycznym:

1)

2)

3)

Rektor w formie zarzadzen ustala wzory kwestionariuszy ankiet stuzace ocenie jakosci realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz okresla procedurg prowadzenia badan ankietowych,

Prorektor ds. ksztatcenia wspolpracuje z organami podstawowych jednostek organizacyjnych oraz
kierownictwem jednostek ogolnouczelnianych i migdzywydzialowych w zakresie dziatah objgtych
procedura,

Dziekan/Prodziekan wtasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownicy dziekanatow
odpowiedzialni sa za koordynacje 1 nadzér nad wszystkimi dziataniami objgtymi procedura,
W szczeg6lnosci:



a) upowszechnianiem tresci procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu i zakresu
procedury),

b) wspotpraca z wydzialowym zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. w zakresie
przygotowania i prezentacji wynikow badan ankietowych objgtych procedura,

C) wspolpraca z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow
w zakresie informowania studentow/uczestnikow studiow doktoranckich/stuchaczy studiow
podyplomowych i kursow doksztalcajacych o celach przeprowadzania badan ankietowych
objetych procedura oraz ich organizacji,

d) okresleniem szczegdtowych harmonogramow prowadzenia badan objetych procedura,

4) Kierownicy jednostek  organizacyjnych/  koordynatorzy  przedmiotow  kompetentni
I odpowiedzialni sa za wspotprace z dziekanem/prodziekanem wlasciwym
ds. ksztalcenia/ds. studiow w zakresie objetym procedura.

4. Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

1) projekty uchwal senatu w sprawie polityki jakoSci ksztalcenia oraz Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (po zaopiniowaniu przez Senacka Komisj¢ ds. Dydaktycznych/
Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia) — prorektor ds. ksztalcenia oraz
kierownik Biura ds. Ksztalcenia,

2) projekty zarzadzen rektora w sprawie okreSlenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do badan ankietowych oraz okreslenia procedur — prorektor ds. ksztatcenia
oraz kierownik Biura ds. Ksztalcenia,

3) projekty uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawie wydzialowego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia, dokumentacja zwiazana z procedura (np. wzory ankiet
autoewaluacyjnych, ankiet do weryfikacji efektow ksztalcenia, pisma informacyjne dziekana
W sprawie szczegdOlowego harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych, protokoty
posiedzen doraznych zespotéw i komisji powotanych w celu organizacji 1 analizy wynikow
przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z badan sporzadzane we wspolpracy z zespotem
ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia, kierownikami jednostek organizacyjnych i kierownikami
przedmiotu) — dziekan/prodziekan wtasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownik
dziekanatu.

5. System informacji o dokumentach:

1) wykaz aktow prawnych publikowany jest na uczelnianej stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej,

2) dystrybucja aktow prawnych do dziekanatow wydziatow (dziekandow, prodziekanow wiasciwych
ds. ksztatcenia/ds. studiow, kierownikéw dziekanatow) oraz wiasciwych dla przedmiotu sprawy
jednostek organizacyjnych, udostepnianie dokumentow na zewnatrz oraz do jednostek nieobjgtych
rozdzielnikiem,

3) organizacja spotkan informacyjnych z prodziekanami wtasciwymi ds. ksztatcenia/ds. studiéw oraz
kierownikami dziekanatéw/kierownikami przedmiotow/koordynatorami przedmiotéw, zespolami
ds. zapewniania jakosci ksztalcenia z zakresu realizacji dziatan objetych procedura.

6. Harmonogram prac objetych procedura

Lp. Wyszczegdlnienie Jednostki organizacyjne Termin realizacji
zadan i 0soby odpowiedzialne
1 | Badanie jakosci Prodziekan wtasciwy ds. ksztalcenia/ds. | zgodnie z procedurg
realizacji zajg¢ studiow/ Kierownik jednostki | okreslona wiasciwym
dydaktycznych mi¢dzywydziatowej/ogdlnouczelnianej zarzadzeniem rektora

Biuro ds. Ksztalcenia
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow

2 | Badanie losow Prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia/ds. | zgodnie z procedurg
zawodowych studiow/ Kierownik jednostki | okreslona wiasciwym
absolwentow migdzywydzialowej/ogdlnouczelniane;j zarzadzeniem rektora

Biuro ds. Ksztatcenia

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
3 Badanie opinii Prodziekan wiasciwy ds. ksztalcenia/ds. | zgodnie z procedura
pracodawcow o studiow/ Kierownik jednostki | okreslona wlasciwym




absolwentach mi¢dzywydziatowej/ogdlnouczelnianej zarzadzeniem rektora
Uniwersytetu Biuro ds. Ksztalcenia
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow

4 | Badanie Prodziekan wtasciwy ds. ksztalcenia/ds. | zgodnie
autoewaluacyjne lub studiow/ Kierownik jednostki | z harmonogramem
inne badania okreslone | migdzywydzialowej/ogolnouczelnianej okreslonym
systemie zapewniania w jednostce
jakosci ksztalcenia
jednostki

5 | Opracowanie karty Dziekan/ Prodziekan wtlasciwy ds. | zgodnie z procedura
samooceny ksztalcenia/ds. studiow /zespdt  ds. | okreslonga wlasciwym
podstawowej jednostki | zapewniania jakosci ksztalcenia | zarzadzeniem rektora
organizacyjnej/ podstawowej jednostki organizacyjnej
migdzywydziatowej/ /migdzywydziatowej/ ogélnouczelnianej
ogolnouczelnianej Biuro ds. Ksztatcenia

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow

6 | Doskonalenie programu | Dziekan/ Prodziekan witasciwy ds. | co najmniej
studiow, w tym planu ksztalcenia/ds. studiow/komisja | 5  miesigcy  przed
studiow (moze wynika¢ | dydaktyczna/ rada podstawowej jednostki | rozpoczgciem — roku
ze zmian metod organizacyjnej w  uzgodnieniu  z | akademickiego
weryfikacji efektow Wydziatlowym Samorzadem Studenckim
przedmiotowych) oraz Samorzadem Doktorantow

7 | Archiwizowanie Biuro ds. Ksztalcenia we wspotpracy z | co najmniej
wynikow badan Biurem Informatycznej Obstugi Studiow | 2 lata
ogo6lnouczelnianych
w wersji elektronicznej

7. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow:
1) wyniki badan ankietowych objetych procedura powinny znajdowaé si¢ w dziekanacie wydziatu
i stanowi¢ zrodto wiedzy na temat jakosci programu ksztatcenia, w tym programu studiéw; wyniki
badan powinny stuzy¢ dzialaniom zespotu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia/ komisji
programowej oraz prodziekana wlasciwego ds. ksztalcenia/ ds. studiow w zakresie zmian
programéw studiow, w tym planow studiow,
2) kierownik dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie dokumentow
zwiazanych z dziataniami objgtymi procedura.
8. Wykaz dokumentow:
1) kwestionariusz ankiety - jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,
2) kwestionariusz ankiety — badanie losow zawodowych absolwentow,
3) kwestionariusz ankiety — badanie opinii pracodawcow o absolwentach,
4) kwestionariusz ankiety autoewaluacyjnej,
5) kwestionariusze ankiety weryfikacji efektow ksztatcenia.

Podstawa prawna
Dokumenty zewngtrzne zwigzane z przedmiotem procedury

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012.572 ze zm.).
Zgodnie z art. 132 ust. 3 ustawy, przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowiazkéw dydaktycznych uwzglednia oceng przedstawiana przez
studentow i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z art. 13b ust.
12 ustawy, w celu dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, uczelnia moze
prowadzi¢ wlasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentow.

Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszaroOw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).



Rozporzqdzenie MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow
na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.2014. 1370). Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1
rozporzadzenia, wewngtrzny system zapewnienia jako$ci, odnoszacy si¢ do calego procesu
ksztalcenia, uwzglednia w szczegdlnosci: sposoby weryfikowania efektow ksztalcenia w trakcie
catego procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéow, sposdb wykorzystania wnioskow
z ocen nauczycieli akademickich, dokonywanych przez studentow w trybie art. 132 ust. ustawy, oceng
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia, wnioski z analizy wynikOw monitoringu Kkarier
zawodowych absolwentow uczelni.

Rozporzqdzenie MNISW z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwaty Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji
przy dokonywaniu oceny programowej i instytucjonalnej.

Dokumenty wewnetrzne zwigzane z przedmiotem procedury

Statut uczelni — Zatacznik okreslajacy kryteria i tryb okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Uchwata Nr 634 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 19 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programéw
studiow wyzszych, w tym planéw studidw, programéw i1 plandéw studiow doktoranckich, planow
i programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Uchwaty Senatu UWM w Olsztynie w sprawie okres$lenia efektow ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach, poziomach i profilach ksztatcenia.

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 roku w sprawie polityki
ksztatcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uchwala Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca
2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego (ze zm.).

Regulamin studiow UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia
2011 roku w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa) obowiazujacego dla
studiow wyzszych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 roku w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowiazujacego dla studiow trzeciego stopnia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 roku w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowiazujacego dla studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja
2013 roku w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi,
wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych.

Zarzqdzenie Nr 118/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
13 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia wzoru druku ,Karty samooceny podstawowej,
migdzywydziatlowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w obszarze dydaktyki.

Zarzqdzenie Nr 50/2014 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
27 czerwca 2014 roku w sprawie Regulaminu Oceny Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej dotyczace systemdéw zapewniania jako$ci
ksztatcenia.



Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjnej regulujace merytoryczne, organizacyjne
I formalne aspekty przeprowadzania oceny nauczyciela akademickiego.

Dokumentacja zwiqzana z przedmiotem procedury (np. pisma informacyjne dziekana wydzialu w
sprawie harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych, protokoty posiedzen zespotu
ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz innych gremiéw w sprawie analizy wynikow
przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z przeprowadzonych badan ankietowych, etc.).



