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do Zarzadzenia Nr 68/2018
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 21 wrze$nia 2018 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2310/17
pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie’’

Zadanie 16.
»Realizacja programow stazowych dla
pracownikéw naukowo — dydaktycznych UWM w Olsztynie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin jest wewngtrznym aktem prawnym okreslajagcym zasady
rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2310/17 pn.
,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie’’, Zadanie
16. ,,Realizacja programow stazowych dla pracownikow naukowo — dydaktycznych
UWM w Olsztynie”.

Projekt jest wspofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020, O$ priorytetowa III, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Celem gltéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2022.

. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w
okresie 01.10.2018-30.09.2022.

. Biuro projektu znajduje si¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
przy ul. Prawochenskiego 9, 10 — 720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu
Technologii) i jest czynne: poniedziatek — pigtek, godz. 9.00-14.00.
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6.

Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje si¢ przepisow
ustawy ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1257 ze zm.)”’.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w regulaminie;

Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Projekt - Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie”;

SL2014 - aplikacja gléwna centralnego systemu informatycznego;

UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktora ztozyta
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci;

Wsparcie — programy stazowe dla pracownikéw naukowo — dydaktycznych UWM
okreslone w Regulaminie 1 w Projekcie”.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

Wsparcie skierowane jest do pracownikéw naukowo — dydaktycznych UWM.
Laczna liczba 0s6b objetych wsparciem wynosi 300 osob.

§ 4

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Uczestnicy projektu zostang objeci nastepujagcymi formami wsparcia:

a) staze naukowe =zagraniczne realizowane beda w wiodgcych osrodkach
naukowych w Europie, preferowane beda uczelnie notowane w Academic
Ranking of World Universities® lub renomowane o$rodki naukowe lub
artystyczne niebedace uczelnig (np. Max-Planck Institut, CNRS, Fraunhofer
Institut, Julliard School of Music);

http://www.shanghairanking.com
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b) staze naukowe realizowane w wiodgcych o$rodkach naukowych w Polsce
zakwalifikowanych do kategorii A lub A+;

c) staze naukowo — dydaktyczne zagraniczne realizowane bedg w wiodacych
osrodkach naukowych w Europie, preferowane beda uczelnie notowane w
Academic Ranking of World Universities? lub renomowane osrodki naukowe
lub artystyczne niebedace wuczelnia (np. Max-Planck Institut, CNRS,
Fraunhofer Institut, Julliard School of Music);

d) staze naukowo - dydaktyczne realizowane w wiodacych osrodkach
naukowych w Polsce zakwalifikowanych do kategorii A lub A+;

e) staze praktyczne realizowane u pracodawcow w Polsce (mate, $rednie lub duze
przedsigbiorstwo).

2. Uczestnik moze skorzysta¢ z wigcej niz jednej formy wsparcia.
3. Staze oferowane w ramach wsparcia majg na celu:

a) podniesienie i nabycie kompetencji w zakresie organizowania i realizowania
badan naukowych;

b) poznanie nowych metod prowadzenia badan naukowych oraz przeniesienie
tzw. dobrych praktyk z zagranicy;

a) podniesienie jakos$ci ksztalcenia;

b) podniesienie jakosci promowanych prac dyplomowych poprzez rozszerzenie
zakresOw tematycznych;

¢) identyfikacje nowych obszaréw badawczych;

d) wzrost jakosci publikacji;

e) wzbogacenie oferty dydaktycznej o wiedzg praktyczng.

4. W module staze naukowe realizowane w wiodacych osrodkach naukowych w Europie,
oferowane jest nastgpujace wsparcie:

a) zwrot kosztow podrozy srodkami transportu publicznego, do kwoty zgodnej z
aktualnymi przepisami krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?,

b) stypendium na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres
realizowania zadafh za granica, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi?;

c) zwrot kosztow komunikacyjnych, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi?;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NW).

Okres realizacji stazu: 3 miesiace.
Liczba miejsc: 120.

Zhttp://www.shanghairanking.com
3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r. w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
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5. W module staze naukowe realizowane w wiodacych osrodkach naukowych w Polsce
zakwalifikowanych do kategorii A lub A+, oferowane jest nastepujace wsparcie:

a) zwrot kosztow podrdzy srodkami transportu publicznego, do kwoty zgodnej z
aktualnymi przepisami krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?,

b) zwrot Kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres realizowania zadan, do
kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami krajowymi?;

c) zwrot kosztow komunikacyjnych, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi®,

d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NW).

Okres realizacji stazu: 3 miesiace.
Liczba miejsc: 30.

6. W module staze naukowo — dydaktyczne realizowane w wiodacych osrodkach
naukowych w Europie, oferowane jest nastepujace wsparcie:

a) zwrot kosztow podrdzy srodkami transportu publicznego, do kwoty zgodnej z
aktualnymi przepisami krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?;

b) stypendium na pokrycie kosztoéw utrzymania i zakwaterowania na okres
realizowania zadan za granica, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?;

c) zwrot kosztow komunikacyjnych, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?,

d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NW).

Okres realizacji stazu: 3 tygodnie.
Liczba miejsc: 120.

7. W module staze naukowo — dydaktyczne realizowane w wiodacych osrodkach
naukowych w Polsce zakwalifikowanych do kategorii A lub A+, oferowane jest
nastepujace wsparcie:

a) zwrot kosztow podrozy srodkami transportu publicznego, do kwoty zgodnej z
aktualnymi przepisami krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?,

b) zwrot kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres realizowania zadan, do
kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami krajowymi i wewngetrznymi
przepisami UWM?;

c) zwrot kosztow komunikacyjnych, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NW).

Okres realizacji stazu: 3 tygodnie.
Liczba miejsc: 30.

8. W module staze praktyczne realizowane u pracodawcow w Polsce:

a) zwrot kosztow podrdzy srodkami transportu publicznego, do kwoty zgodnej z
aktualnymi przepisami krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?,
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b) zwrot kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres realizowania zadan, do
kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami krajowymi i wewn¢trznymi
przepisami UWM?;

c) zwrot kosztow komunikacyjnych, do kwoty zgodnej z aktualnymi przepisami
krajowymi i wewnetrznymi przepisami UWM?;

d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow (NW).

Okres realizacji stazu: 3 tygodnie.
Liczba miejsc: 50.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnienie tacznie nastgpujacych warunkow formalnych:
a) Kandydat jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ lub aktu mianowania

w UWM,;

b) Kandydat posiada pisemne zaproszenie z jednostki naukowej, w ktorej miatby
odby¢ staz;

¢) Kandydat posiada pozytywng opini¢ macierzystej Rady Wydziatu;

d) w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych, konieczne jest
wykonanie wszystkich godzin dydaktycznych przewidzianych w ramach
pensum.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Proces rekrutacji sktadatl si¢ bedzie z dwoch etapow:
a) | etap: ogloszenie i prowadzenie naboru;
b) Il etap: dokonanie wyboru Uczestnikéw Projektu.

2. Nabor do projektu rozpocznie si¢ od dnia 05.10.2018 roku i bgdzie trwal do momentu
wyczerpania limitu miejsc obowigzujacych dla kazdej formy wsparcia.

3. Dlakazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista osob zakwalifikowanych oraz
lista rezerwowa.

4. Nabor do Projektu bedzie zgodny z zatozeniami Projektu i przyjetymi limitami na
okreslone formy wsparcia.

5. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie ogloszona na stronie
internetowe] Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz wystana poczta
elektroniczng do pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

6. Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada rownos$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla osob z niepelnosprawno$ciami.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke
Whiosku rekrutacyjnego, ktorego wzor okreSlono w zalgczniku nr 1 w terminie
okreslonym w ogloszeniu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace
Projektu mozna otrzyma¢ w Biurze Projektu lub pobra¢ ze strony internetowej
www.zpr.uwm.edu.pl.

Wypehione wnioski rekrutacyjne wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Biurze
Projektu w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze uczestnikow do Projektu
(minimum 2 tygodnie przed posiedzeniem Komisji).

Ztozenie przez Kandydata’ke wniosku rekrutacyjnego stanowi jednoczes$nie
potwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisoéw i
zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania.

Ztozenie Wniosku rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udzialu w Projekcie.

Whioski rekrutacyjne ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zakwalifikowani do Projektu zostang
poinformowani droga elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowe;j).

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sa w okreslonym terminie do
podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie (okreslonej w zatgczniku nr 2).

Odmowa podpisania Umowy jest rOwnoznaczna z rezygnacja z uczestnictwa w
Projekcie. Osoba taka zostaje skreslona z listy rankingowej podstawowej, a na jej

miejsce zostaje przyjeta osoba z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych Uczestnik Projektu jest zobowigzany
dokona¢ aktualizacji danych poprzez ponowne wypeklienie 1 zlozenie
Kwestionariusza osobowego.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektow 1 Kandydatami, prowadzona jest
droga elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;j.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Komisje Rekrutacyjng powoluje i odwotuje Prorektor ds. Nauki (na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora).
W sktad Komisji Rekrutacyjnej dot. stazy naukowych i praktycznych wchodza:

a) Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nauki — przewodniczacy;

b) z-ca Kierownika projektu;

C) specjalista ds. stazy;
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d) trzech cztonkow wybranych sposrdéd Senackiej Komisji ds. Nauki, Senackiej
Komisji ds. Wspolpracy Migdzynarodowej lub Senackiej Komisji ds.
Dydaktycznych.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej dot. stazy naukowo-dydaktycznych wchodza:

e) Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych — przewodniczacy;

f) z-ca Kierownika projektu;

g) specjalista ds. stazy;

h) trzech cztonkéw wybranych sposrod Senackiej Komisji ds. Nauki, Senackiej
Komisji ds. Wspotpracy Migdzynarodowej lub Senackiej Komisji ds.
Dydaktycznych.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

o &

a) analiza dokumentoéw pod wzglgdem formalnym;

b) ocena merytoryczna zlozonych wnioskow, wedlug ustalonych kryteriow,
zgodnie z formularzem oceny wniosku (w kazdym wskazanym kryterium,
nalezy uzyska¢ wartos¢ wigksza niz 0), stanowigcego zatacznik nr 3;

C) sporzadzenie listy rankingowej 0sob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej;

d) poinformowanie pracownikow UWM w Olsztynie o zakwalifikowaniu do
udziatu w Projekcie.

7. Posiedzenia Komisji beda si¢ odbywaly cyklicznie, przynajmniej raz na kwartat do
czasu wyczerpania limitu miejsc wyjazdu na staze.

8. Kryteria merytoryczne:

a) dotychczasowe osiggniecia pracownika ubiegajgcego si¢ o srodki finansowe na
wyjazd;

b) ranga jednostki naukowej, w ktorej pracownik zamierza odbyc¢ staz;

C) program i harmonogram stazu;

d) oczekiwany wplyw wyjazdu na rozwdj zawodowy pracownika;

e) oczekiwane wymierne korzysci 1 perspektywa dalszej wspotpracy
mi¢dzynarodowej dla macierzystej jednostki Kandydata/-tki.

9. Listy rankingowe 0sob przyjetych do Projektu zostang utworzone wg uzyskanej liczby
punktow.

10. Zostanie utworzona rezerwowa lista, zawierajaca liste¢ Kandydatow/-tek mogacych
przystapi¢ do Projektu w momencie rezygnacji lub skreslenia Uczestnika znajdujacego
si¢ na li§cie rankingowe;.

11. Lista rezerwowa zostanie utworzona wg uzyskanej liczby punktow.

12. Listy rankingowe, zawiera¢ bgdg nr ID Kandydata.
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§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udzialu w Projekcie, po otrzymaniu dofinansowania, mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych (np.
dhugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktore nie
moglo by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpocze¢cia udziatu w Projekcie.
Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia, zawierajacego
stosowne wyjasnienie powodu przerwania udzialu w Projekcie.

W  przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwoweyj.

Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia z listy Uczestnika/czki Projektu

W przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu w szczego6lno$ci naruszenia
obowigzkow, o ktorych mowa w § 10 Regulaminu.

Od decyzji Kierownika Projektu, przystuguje odwotanie do Rektora ds. nauki.

Decyzja Rektora ds. nauki jest ostateczna.

W przypadku skreslenia, Uczestnik/czka nie moze ponownie ubiegac si¢

o0 zakwalifikowanie w Projekcie.

§9
ODWOLANIA

Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikow rekrutacji
Kandydatow/ki, ktorzy nie =zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie
przystuguje prawo do wniesienia odwotania.

Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania si¢ do Projektu powinno by¢ sktadane

w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, doktadny adres, jak réwniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Prorektora ds. Nauki (na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora) w terminie 14 dni roboczych od dnia
ztozenia.

O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony
pisemnie w drodze decyzji.

Decyzja Prorektora ds. Nauki jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.
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§10

UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do otrzymania finansowego wsparcia do
udziatu w programach stazowych okreslonym w § 4.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

i)
)

K)

przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;
uczestnictwa w stazu, zgodnie z programem i harmonogramem;

przestrzegania zasad i regulaminow obowigzujacych w jednostce organizujgcej
staz;

potwierdzania uczestnictwa w stazu;

zlozenia pisemnego Sprawozdania zgodnego ze wzorem zamieszczonym
w zalgczniku nr 4 do Umowy uczestnictwa w terminie 14 dni od zakonczenia
stazu z mozliwoscia zlozenia uzupetiajacej dokumentacji osiggni¢¢ w ciagu 1
miesigca. Negatywna ocena sprawozdania skutkuje konieczno$cig zwrotu
otrzymanego dofinansowania;

ponoszenia i rozliczania wydatkow zwigzanych z udzialem w programie
stazowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz
wewngetrznymi aktami prawnymi;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

przestrzegania og6lnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet

i pomoce wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych;
informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, nie p6zniej niz

w terminie do 7 dni od ich zaistnienia;

przedktadania wszelkich dokumentow wymaganych w trakcie 1 po zakonczeniu
realizacji Projektu;

opublikowania w ciggu 6 m-cy od zakonczenia stazu, przynajmniej 1
publikacji w czasopiSmie zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji dziatalnosci
naukowej lub przedtozenia co najmniej 2 pozytywnych recenzji publikacji
przyjetej do druku.

8. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w ust. 2 badz utraty
statusu Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do
zwrotu poniesionych kosztow, ktorymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje
Posredniczaca i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu.

1. Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do Rektora.

2. Decyzje Rektora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem
ich podpisania.

4. Regulamin jest dostepny na stronie Www.bip.uwm.edu.pl, oraz www.zpr.uwm.edu.pl.

5. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:

1.  Whniosek rekrutacyjny.
2. Umowa uczestnictwa w projekcie.
- Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
- Kwestionariusz osobowy;
- Oswiadczenie uczestnika Projektu;
- sprawozdanie ze stazu.
3. Formularz oceny wniosku.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.05.00-00-2310/17
pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” (Zadanie 16.)

WNIOSEK
o finansowanie: stau naukowego zagranicznego/staziu naukowego w Polsce/stazu
naukowo-dydaktycznego zagranicznego/stazu naukowo-dydaktycznego w Polsce/staiu
praktycznego w Polsce !

Data wyjazdu: Cel wyjazdu:
................ (syntetyczny opis, stowa kluczowe, max. 100 wyrazow)

Instytucja i podstawowa
jednostka zapraszajaca (nazwa,
adres):

Imie¢ i nazwisko, stopien /tytut
naukowy opiekuna/mentora:

1. Osiagniecia/charakterystyka dorobku naukowego Kandydata, w tym:
- dziedzina i dyscyplina naukowa;
- zainteresowania naukowe/artystyczne;
- wskazniki naukometryczne i osiagni¢cia badawcze uwzglgdniane przy parametryzacji jednostki
naukowej, w ktorej zatrudniony jest kandydat;
- lista najwazniejszych oryginalnych publikacji naukowych w okresie ostatnich 5 lat, ze
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wskazaniem IF iliczby pkt MNISW oraz udzialem procentowym kandydata, wystaw
artystycznych;

- patenty i wdrozenia;

- inne szczegoblnie istotne osiggnigcia naukowe/artystyczne w okresie ostatnich 5 lat (np. stypendia
naukowe, wyrdznienia, nagrody, certyfikaty etc.).

2. Ranga /opis osiagnie¢ jednostki organizacyjnej i opiekuna naukowego w instytucji, w ktorej
kandydat zamierza przeprowadzi¢ badania/odbyé staz (uczelnie notowane w Rankingu
Szanghajskim ARWU/o$rodki naukowe zakwalifikowane do kategorii A lub A+ — ocena bardzo
dobra)

3. Cel i uzasadnienie wyjazdu. Znaczenie wyjazdu dla rozwoju zawodowego kandydata.

4. Korzysci naukowe/dydaktyczne dla kandydata i jego macierzystej jednostki, w tym np.:
- rozw0j wspotpracy naukowe;;
- wspolne inicjatywy badawcze, w tym ubieganie si¢ o finansowanie badan w ramach grantéw;
- wspolne publikacije;
- wymiana migdzynarodowa, osiagniecia dydaktyczne.

5. Inne wazne informacje.

Zalaczniki do wniosku:

1. Zaproszenie od jednostki przyjmujacej na staz.

n

Program stazu.

3. Harmonogram badan naukowych planowanych do realizacji podczas stazu, w przypadku
realizacji stazy naukowych i naukowo - dydaktycznych.

4. Oswiadczenie o wykonaniu pensum lub planie wykonania pensum (dotyczy pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, chcgeych skorzysta¢  z  platnego  urlopu
szkoleniowego).

5. Opinia lub wyciag z protokotu posiedzenia macierzystej Rady Wydziatu.

6. Oswiadczenie, Ze staz nie bedzie finansowany ze srodkoéw pozauczelnianych lub innego

zrédta finansowania uczelnianego.

Ypodkreslic¢ wlasciwe
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