Zalacznik do Zarzadzenia Nr 26/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 27 marca 2017 roku

ZASADY
udzielania studentom z niepelnosprawnosciami wsparcia asystenta
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
Definicje

§1

Uzyte w Zasadach okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

BON - Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie,
dotacja — dotacja na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom

Uniwersytetu, bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami, warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztafcenia,

studenci — wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami studiujgce w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, bez wzgledu na stopien i
forme  studiow, posiadajgce aktualny dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnosc¢, wystawiony przez uprawniony organ,

asystent studenta — osoba swiadczgca wsparcie o charakterze dydaktycznym
studentom z niepetnosprawnosciami,

wsparcie — wszelka pomoc $wiadczona przez asystenta studenta zwigzana
ze stwarzaniem studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia,

strefa intymna — odlegtosc¢ ok. 50 cm od granicy ciata.

Zasady ogéine

§2

W ramach srodkéw pochodzgcych z dotacji, ze wsparcia mogg korzystac osoby
spetniajgce fgcznie ponizsze warunki:

1)
2)
3)

4)

posiadajgce uregulowany status studenta Uniwersytetu w chwili rozpoczecia
wsparcia,

legitymujgce sie aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, lub
dokumentem réwnowaznym, wystawiony przez uprawniony organ,

w zwigzku z ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji wynikajgcej
ze stanu zdrowia, wymagajgce pomocy drugiej osoby,

nieprzebywajgce na dtugoterminowym urlopie od zajec.

§ 3

1. Prawo studenta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:

1)
2)
3)
4)

uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu studenta z listy studentow,
ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiéw,

ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,
przeniesienia sie studenta do innej uczelni,



=

5) rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studiow,

6) wygasniecia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego
i niedostarczenia aktualnego dokumentu zgodnie z uwzglednieniem § 6 ust. 2,

7) ztozenia przez studenta rezygnaciji ze wsparcia w BON.

. Student traci prawo do wsparcia w przypadku razgcego naruszenia regulaminu

studiow.
W przypadku rezygnacji ze wsparcia, student powinien niezwtocznie powiadomic o
tym fakcie BON.

Zasady i tryb udzielania wsparcia asystenta studenta

§4

O wsparcie mogg ubiegac sie studenci spetniajgcy warunki okreslone w § 2.

. Wsparcie przyznawane jest z poczatkiem semestru zimowego lub w szczegdlnych

przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3, w trakcie roku akademickiego.
Wsparcie udzielane jest na okres nie dtuzszy niz rok akademicki.
Ustuga wsparcia jest bezptatna dla studenta.

§5

. Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta, sktadany na formularzu

stanowigcym Wzo6r nr 1 do Zasad.

Whioski o wsparcie nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego.

W szczegolnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie roku akademickiego
(wypadek, nagte nasilenie choroby, sytuacje, ktorych student nie byt w stanie
przewidzie¢ przed rozpoczeciem semestru).

. Studenci z niepetnosprawnosciami sktadajg wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 w

siedzibie BON, bgdz za posrednictwem przesytki pocztowe;j.

W szczegodlnych przypadkach student moze przesta¢ wypetniony wniosek pocztg
elektroniczng (dotyczy to osob niewidomych badz oséb o ograniczonej mozliwosci
ruchowej, majgcych trudnosci z pisaniem Iub w innych uzasadnionych
przypadkach).

§ 6

. Do wniosku o przyznanie wsparcia asystenta student dotgcza kopie orzeczenia o

stopniu niepetnosprawnosci lub kopie dokumentu réwnowaznego oraz plan zajec.
Plan zaje¢C moze zostaC dostarczony w terminie pdzniejszym, niezwtocznie po
opublikowaniu go przez dany Wydziat Uniwersytetu.

. W przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnosc¢ uptywa przed

koncem okresu, na ktéry przyznane zostato wsparcie, student obowigzany jest
niezwtocznie dostarczy¢ aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

§ 7

. Wnioski o przyznanie wsparcia weryfikuje i rozpatruje kierownik BON lub

upowazniony przez niego pracownik BON, w zakresie o ktorym mowa w § 2, biorgc



pod uwage celowos¢ wnioskowanej pomocy, uwzgledniajac przy tym w
szczegolnosci zgtoszone potrzeby studenta.

. Zastrzega sie mozliwos¢ ograniczenia ilosci godzin wsparcia, o ktdre wnioskuje
student, uwzgledniajgc aktualny budzet i mozliwosci finansowe BON.

. Zastrzega sie mozliwo$¢ odmowy przyznania wsparcia m.in. w przypadku braku
srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie BON.

. Wsparcie uzaleznione jest od zasobu osob chetnych do petnienia funkcji asystenta
studenta w danym czasie.

. Student ma prawo do wskazania osoby, majgcej petni¢ funkcje asystenta studenta.
. Kierownik BON lub upowazniony przez niego pracownik BON sporzgdza na pismie
informacje o przyznanym wsparciu.

. Informacja o0 przyznanym wsparciu powinna zawierac: imie i nazwisko studenta,
numer albumu i studiowany kierunek, wyszczegolnienie okresu na jaki zostato
przyznane wsparcie i godzinowy wymiar czasu wsparcia.

. W przypadku odmowy przyznania wsparcia kierownik BON lub upowazniony przez
niego pracownik BON uzasadnia pisemnie powody odmowy.

. Studentowi przystuguje odwotanie do Rektora. Rozstrzygniecia Rektora sg
ostateczne i nie przystuguje na nie odwotanie.

§8

. W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢ w kazdym czasie
zmienione lub uchylone.

. Rozstrzygniecia w przedmiocie zmiany zakresu wsparcia lub uchylenia wsparcia,
o ktérych mowa w ust. 1, podejmowane sg przez kierownika BON Ilub
upowaznionego przez niego pracownika BON.

. Do rozstrzygnie¢ BON, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 7.

§9

. Asystentem studenta moze zostaC osoba petnoletnia, posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje/umiejetnosci do wykonania powierzonych jej czynnosci.

. Kryterium wyboru asystenta studenta okresla kazdorazowo przedmiot opisu
zamowienia.

. Charakter powierzonych asystentowi studenta czynnosci moze wkracza¢ w strefe
intymng zarowno asystenta studenta jak i osoby, na rzecz ktorej Swiadczona jest
ustuga wsparcia.

. Osoby petnigce funkcje asystentéw studentéw wpisywane sg do rejestru, ktory
prowadzi BON.

§ 10

. Asystenci studentdw w ramach swiadczonych ustug obowigzani sg wykonywac
zadania majgce na celu wsparcie studentdéw w procesie ksztatcenia.

. Zakres czynnos$ci asystenta studenta wynika z indywidualnych potrzeb studenta
wnioskujgcego o wsparcie i jest kazdorazowo sporzgdzany podczas zawierania
umowy z asystentem studenta.

. W ramach obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, asystenci studentéw udzielajg
wsparcia polegajgcego miedzy innymi na:



1) asyscie w drodze z miejsca zamieszkania na zajecia dydaktyczne odbywane
w Uniwersytecie i z powrotem, przy czym dotyczy to wylgcznie studentow
zamieszkujgcych na terenie kampusu oraz w granicach administracyjnych
miasta,

2) asyscie podczas przemieszczania sie pomiedzy budynkami i salami
dydaktycznymi,

3) pomocy studentowi podczas zaje¢ ujetych w harmonogramie studiow w
semestrze,
na ktéry przyznano wsparcie np. w formie sporzadzania notatek z zajecC, w
przypadku gdy student, z uwagi na niepetnosprawnosc, nie jest w stanie wykonac
ich samodzielnie, itp.,

4) adaptacji materiatébw dydaktycznych (zmiana formy materiatéw dydaktycznych
z pisemnej na gtosowa, z gtosowej na pisemna, itp.), jezeli jest to konieczne ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci studenta,

5) wsparciu podczas korzystania z zasobow czytelni, bibliotek np. w wypozyczaniu
niezbednych do nauki ksigzek lub gromadzeniu materiatow dydaktycznych,

6) dopetnianiu w imieniu studenta wszelkich formalnosci administracyjnych
zwigzanych z tokiem studiow,

7) asyscie w zwigzku z uczestnictwem studenta w wyjezdzie studyjnym lub
edukacyjnym odbywajgcym sie w ramach ksztatcenia na Uniwersytecie,

8) asysScie w czasie odbywania przez studenta praktyk.

. Asystent studenta na podstawie jednej umowy moze swiadczy¢ ustuge wsparcia dla

wiecej niz jednego studenta.

. Do obowigzkéw asystenta studenta nalezy prowadzenie ewidencji czasu pracy,

ktéra stanowi podstawe do realizacji rachunku.

. Asystenci studenta nie $wiadczg ustug w zakresie czynnosci samoobstugowych

i fizjologicznych.

. Na wniosek studenta osoba petnigca funkcje asystenta studenta moze zostaé

odwotana po rozpatrzeniu sprawy przez kierownika BON lub upowaznionego przez

niego pracownika BON.

§ 11

Uniwersytet, nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione
przez studenta lub osoby trzecie, ktére powstaty z winy umysinej lub nieumysinej
asystenta studenta, w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych Zasadami, decyzje podejmuje Rektor Uniwersytetu,

po zasiegnieciu opinii BON.

2. Do niniejszych Zasad nie stosuje sie przepisow Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.



