Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 867
z dnia 22 marca 2016 roku

DECYZJA Nr 3/2013
Kierownika Studium Jezykow Obcych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 04 pazdziernika 2013 roku

w sprawie: systemu ocen lektora, wykladowcy i starszego wykladowcy w Studium Jezvkéw Obcych

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt. 8 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz uchwaty
Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie
zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego Rada Studium Jezykéw Obcych
postanawia, co nastepuje:

1.

§1

System oceny okresowej nauczycieli akademickich SJO wykorzystuje nastepujace zasady:

1) ocena realizowana jest z wykorzystaniem Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej AONA), stanowiacego zalacznik do
uchwaly Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013
roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego,

2) dane osiagnigcie moze by¢ oceniane tylko jeden raz, z zastrzezeniem ust. 2,

3) ocena realizowana jest w oparciu o osiggni¢cia z okresu dwoch lat poprzedzajacych datg oceny, w
przypadku lektorow, wyktadowcow i starszych wyktadowcow,

4) zachowujgc punktowg oceng, ktora jest skategoryzowana, nacisk kladziony jest na koncowe
sformutowanie oceny lacznej w formie: ,,pozytywna”, ,negatywna” lub ,,warunkowo-pozytywna”,
przy czym ocena ,,warunkowo-pozytywna” jest jednym z poziomoéw oceny pozytywne;.

Ocena warunkowo-pozytywna skutkuje ponowna oceng nauczyciela akademickiego przeprowadzong po

uptywie roku od oceny poprzedniej, przy czym brane sa pod uwage dwa lata poprzedzajace dat¢ oceny,

chyba zZe przepis szczegolny stanowi inacze;.

§2
Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ z uwzglednieniem dziatalnosci dydaktycznej oraz
organizacyjnej i popularyzatorskiej.
Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest wypetniona przez niego AONA.
W sytuacji zmiany stanowiska w okresie oceny, obowigzuje skala ocen ustalona dla tego stanowiska, na
ktérym oceniany byl dtuzej zatrudniony.
Jezeli oceniany w okresie, ktorego dotyczy ocena, podlegat przepisom § 71 ust. 5 Statutu (m.in. przebywat
na urlopie dla poratowania zdrowia, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym lub ojcowskim albo
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim), to uzyskane przez niego punkty sa odnoszone do proporcjonalnie
pomniejszonego kryterium punktowego. Np. jezeli nauczyciel akademicki w dwuletnim okresie oceny
korzystat z urlopu dla poratowania zdrowia przez 6 miesiecy, to liczbe punktow w danej dziedzinie
pomniejsza si¢ o 1/4.

§3
Oceniany nauczyciel akademicki przekazuje wypetniony arkusz AONA w formie wydruku oraz w formie
elektronicznej do Kierownika SJO.
Z-ca Kierownika ds. dydaktycznych dokonuje oceny wynikajacej z opinii studentow.
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonuje zamiany danych z Raportu Pozawydziatlowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na ocene, wedtug obowigzujacej skali ocen.
Wersje elektroniczne 1 papierowe arkuszy osob ocenionych przechowywane sg w Biurze Kierownika SJO
na podstawie odrebnych przepisoéw.



§4
Dziatalnosci, o ktérych mowa w Tabeli 2. Ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej uchwaty Nr 249
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad,
kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego zostaja wliczone do oceny z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) w przypadku oceny przeprowadzanej, w poszczegélnych kategoriach, w trakcie roku akademickiego
(np. w trakcie realizacji zaje¢ i zwigzanych z nimi egzaminami i zaliczeniami, itp.) przyjmuje si¢ liczbe
punktow tak jakby dana kategoria zostata zrealizowana,

2) w przypadku kategorii ,,Przedmiot, za ktory pracownik jest odpowiedzialny” punkty przyznawane sg
kierownikom przedmiotow, za kazdy przedmiot, jeden raz w okresie oceny niezaleznie od tego czy dana
osoba nadal peini te funkcje.

Zamiana danych z Raportu Pozawydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na oceng

realizowana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej stanowi wynik ankiet przeprowadzonych wérdd studentow,
na podstawie ktorych zasigga si¢ ich opinii na temat ocenianego nauczyciela akademickiego oraz ocena
dokonana przez Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

2) maksymalna liczba punktow wynikajaca z oceny dziatalnos$ci dydaktycznej uzyskanej z aktualnego
Raportu Pozawydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia nie moze by¢ wigksza niz 70,

3) negatywny wynik oceny dziatalnosci dydaktycznej z aktualnego Raportu Pozawydziatlowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uzyskuje si¢ jezeli liczba punktéw jest mniejsza niz 15 pkt.

§5

Dziatalno$ci, o ktorych mowa w Tabeli 3. Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej

i popularyzatorskiej uchwaty Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21

czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego zostaja

wliczone do oceny z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w przypadku kategorii ocen, w ktorych: wybdr, mianowanie, powotanie, itp. trwa okres$lony czas,
punkty przyznawane sg jeden raz w okresie przeprowadzanej oceny,

2) w przypadku, gdy w okresie oceny oceniana osoba zostala ponownie: wybrana, mianowana lub
uzyskata ponownie nominacje itp., w poszczegdlnych kategoriach przyjmuje si¢ podwojng liczbe
punktow,

3) w przypadku kategorii ocen powtarzajacych si¢ (np. sekretarz komisji rekrutacyjnej, cztonek komis;ji)
liczbg punktow przyjmuje si¢ jako wielokrotno$¢ zdarzenia w okresie oceny.

§6
Wypehienie czgsci AONA, dotyczacej dziatalno$ci naukowej i1 ksztalcenia kadry naukowej nie jest
obligatoryjne dla lektorow.
Lektorzy uzyskuja ocen¢ negatywna w poszczegdlnych rodzajach dzialalnosci, w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem AONA otrzymujg mniej
niz:
1) 72 punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczna,
2) 3 punkty za dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska.
Zalacznik nr 1 zawiera minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegolnych
stanowisk.

§7
Wypehienie czesci AONA, dotyczacej dziatalnosci naukowej 1 ksztatcenia kadry naukowej nie jest
obligatoryjne dla wyktadowcow i starszych wyktadowcow.



2. Wyktadowcy i starsi wyktadowcy uzyskuja oceng¢ negatywng w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci, w
okresowej ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem AONA
otrzymajg mniej niz:

1) 48 punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczna,
2) 3 punkty za dziatalno$¢ organizacyjng i popularyzatorska.
3. Zalacznik nr 1 zawiera kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych stanowisk.

§8

Decyzja wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik nr 1.
Tabela 1. Skala ocen dla dzialalno$ci dydaktycznej

lektor bardzo dobra powyzej 92
dobra 83-92
dostateczna 72-82
negatywna ponizej 72

wyktadowca bardzo dobra powyzej 62

starszy wyktadowca dobra 56 — 62
dostateczna 48 — 55
negatywna ponizej 48

Tabela 2. Skala ocen dla dzialalnoS$ci organizatorskiej

bardzo dobra powyzej 11
dobra 7-11
dostateczna 3-6
negatywna ponizej 3




