Zatacznik do Uchwaty Nr 40 z dnia 21 wrzesnia 2012 roku

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

POMIEDZY
UNIWERSYTETEM WARMINSKO-MAZURSKIM W OLSZTYNIE
(RZECZPOSPOLITA POLSKA)

A
UNIWERSYTETEM W MAASTRICHT
(KROLESTWO NIDERLANDOW)

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM) z siedzibg w Olsztynie, ul.
Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, Polska, reprezentowany przez Rektora - Prof. dr
hab. Ryszarda Goéreckiego oraz Uniwersytet w Maastricht (MU) z siedzibg w
Maastricht, Minderbroedersberg 4-6, 6211 LK, Maastricht, Holandia, reprezentowany
przez Dziekana Wydziatu Zdrowia, Medycyny i Nauk Przyrodniczych — prof. dr.
A.J.J.C. Scherpboer, zwane dalej ,Stronami”, postanawiajg, co nastepuje:

— Strony uznajg znaczenie wspoétpracy miedzynarodowej i w tym celu wyrazity cheé
dalszego zbadania mozliwosci wspoétpracy w dziedzinie edukac;ji i badan;

— Strony majg na celu nawigzanie wspofpracy naukowo-badawczej;

— Strony zobowigzujg sie do realizacji Porozumienia na zasadach i warunkach
okreslonych w jego dalszej czesci.

Strony ustalajg, co nastepuije:
Artykut 1

1. Celem zawarcia niniejszego Porozumienia jest ustanowienie wspotpracy
akademickiej miedzy Stronami, opartej na zasadach wzajemno$ci i wzajemnych
Swiadczen.

2. Strony chcg wspétpracowac w zakresie wdrazania metody nauczania w oparciu
o istniejgcy problem (ang. method of problem based learning).

3. Strony zgadzajg sie realizowaC¢ te wspoiprace w dziedzinach bedacych
przedmiotem zainteresowania obu Stron poprzez:

— Wspdlne projekty badawcze;

— Wymiane i ksztatcenie studentow, doktorantéw, stypendystow-doktorantéw
i pracownikéw naukowych;

— Wspdlng organizacje seminariéw, konferencji i warsztatéw naukowych;
— Publikacje naukowe w obszarze zainteresowania.
Artykut 2

Ze Strony UWM w realizacji Porozumienia uczestniczy¢ bedzie:
Wydziat Nauk Medycznych, koordynator — prof. dr hab. Piotr Zaborowski,

a ze Strony MU :
Wydziat Zdrowia, Medycyny i Nauk Przyrodniczych, koordynator — Prof. Dr. C. van
der Vleuten.



Ponadto w realizacji Porozumienia moze uczestniczy¢ kazdy Wydziat wchodzacy
w sktad struktury Uniwersytetu.

Artykut 3

1. Strony prowadzi¢ bedg wymiane pracownikdw naukowych, naukowo-
dydaktycznych na podstawie zaproszenh. Zaproszenia wysytajg Rektorzy lub
upowaznieni Dziekani.

2. Celem wymiany pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych bedzie:
udziat w konferencjach naukowych, seminariach, sympozjach, jak réwniez
wymiana doswiadczen, uzgadnianie planéw wspotpracy i omawianie aktualnych
probleméw naukowych, interesujgcych obydwie Strony.

3. Odpowiednie ustalenia bedg mialy miejsce w przypadku wizytujgcych
naukowcow. Wszystkie koszty dotyczgce wynagrodzenia, ubezpieczenia,
podrézy, zakwaterowania i wyzywienia ponosi Strona wysylajgca chyba, ze
odpowiedni Aneks do niniejszego Porozumienia bedzie stanowit inacze;j.

Strona goszczgca zapewni wizytujgcym naukowcom dostep do takich ustug jak
korzystanie z biblioteki i innych obiektow uniwersyteckich.

Strona goszczgca pomoze wizytujgcemu badaczowi, tak dalece jak to mozliwe,
w zorganizowaniu zakwaterowania, w sprawach imigracyjnych, w uzyskaniu
zezwolenia na pobyt, w kwestiach dotyczgcych opieki zdrowotnej, jezyka i
lokalnych obyczajow.

Artykut 4

Szczegdtowe warunki wspotpracy, a zwilaszcza sposoby jej finansowania i plan
wymiany pracownikéw naukowych zostang kazdorazowo sprecyzowane w Aneksach
do niniejszego Porozumienia.

Artykut 5

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi w danym kraju
Strony zobowigzujg sie do:

1. Poszukiwania $rodkéw finansowych ze zrédet im dostepnych z przeznaczeniem
na realizacje wspodlnych dziatan.

2. Zapewnienia srodkow finansowych na realizacje wspoélnie uzgodnionych dziatan.

3. Wytypowania wykwalifikowanych ekspertow i nauczycieli do pomocy w realizacji
dziatan okre$lonych w niniejszym Porozumieniu.

Artykut 6

Prawa wtasnosci intelektualnej dotyczace jakichkolwiek informacji juz istniejgcej
w ramach wspotpracy lub ktére nie sg wynikiem tej wspdlnej wspotpracy pozostajg
wiasnoscig Strony, ktdéra udostepnita te informacje, o ile Strony pisemnie nie
uzgodnity inaczej.

Porozumienie w sprawie praw wiasnosci intelektualnej sporzadza sie oddzielnie,
zgodnie z przepisami poszczegolnych krajdow w odniesieniu do wszystkich praw
wiasnosci intelektualnej, rezultatow i publikacji, ktére powstang w wyniku realizacji
niniejszego Porozumienia.



Artykut 7

Jezeli jakakolwiek czesc tresci Porozumienia jest niewazna, zostanie uniewazniona,
bedzie niewykonalna lub tez zmianie ulegng obowigzujgce w danym kraju przepisy,
czesc ta zostanie:

1. Zmieniona w taki sposob, aby stata sie wazna i wykonalna lub tez, o ile nie jest to
mozliwe:

2. Zostanie usunieta z tresci Porozumienia, a pozostate czesci pozostang bez
zmian.

Artykut 8

1. Porozumienie nie ustanawia zadnej ze Stron przedstawicielem prawnym lub
petnomocnikiem drugiej Strony, nie wstepuje w prawa i obowigzki drugiej Strony,
ani tez nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania wszelkiego typu, wyrazne
lub dorozumiane w imieniu lub przeciwko drugiej Stronie.

2. Tres¢ niniejszego Porozumienia nie jest przypisana ktoérejkolwiek ze Stron bez
uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony.

Artykut 9

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obydwie Strony.
Niniejsze Porozumienie jest zawarte na okres pieciu lat, przy czym za obopdlng
pisemng zgodg Stron okres ten moze ulec wydtuzeniu.

Porozumienie moze zostaC rozwigzane poprzez pisemne zawiadomienie drugiej
Strony z dwunastomiesiecznym wyprzedzeniem. Zakonhczenie trwania umowy nie
wptynie na dokonczenie prac prowadzonych przez uczestnikdw realizujgcych cele
wspotpracy i przebywajgcych w tym czasie w instytucji goszczace.

Artykut 10

Zmiana tresci Porozumienia, poszczegodinych etapéw wspdinych prac moze byc¢
dokonana wytgcznie w formie pisemnej za zgodg obu umawiajgcych sie Stron, pod
rygorem niewaznosci. Zmiany te, po zaakceptowaniu przez obie Strony, stang sie
integralng czescig tresci Porozumienia.

Artykut 11

Niniejsze Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach w jezyku
polskim

i w dwoch egzemplarzach w jezyku angielskim, przy czym obydwa teksty posiadajg
jednakowg moc prawng. Strony otrzymujg po jednym egzemplarzu tekstu
Porozumienia w kazdym z jezykow.

Artykut 12

Strony ustalajg, ze do oceny skutkbw prawnych wynikajgcych z niniejszego
Porozumienia jak rowniez do dochodzenia wszelkich zobowigzan, prawem
wiasciwym jest prawo obowigzujgce na terenie Krolestwa Niderlandow.

Artykut 13

Wszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszego Porozumienia rozstrzygajg
przedstawiciele Stron, badz tez osoby przez nich upowaznione na podstawie
udzielonych pisemnych petnomocnictw w toku postepowania ugodowego.



W wypadku oswiadczenia, chociazby jednej ze Stron, ze nie widzi mozliwosci
zawarcia ugody, postepowanie ugodowe uznaje sie za wyczerpane, a spor podlega
rozstrzygnieciu przez wiasciwy miejscowo sad powszechny.

Artykut 14

Jakiekolwiek zawiadomienia lub wnioski przekazywane miedzy Stronami powinny
by¢ sporzgdzone pisemnie w jezyku angielskim i adresowane na przedstawicieli obu
instytucji reprezentujgcych obie Strony.

W dowdd niniejszego Porozumienia Strony ustalajg, ze za wykonanie tresci
Porozumienia odpowiadajg upowaznieni przedstawiciele.
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