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Projekt ,Kierunek zamawiany receptg na najlepszych ekspertéw ochrony Srodowiska”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu dodatkowych praktyk ...

KONCEPCJA WEASNA PRAKTYKI

1. Krétka charakterystyka Zaktadu Pracy

2. Termin odbycia dodatkowej praktyki: od do

3. Charakterystyka stanowiska pracy Praktykanta

a) rodzaj planowanej pracy/dziatarh (max. 10 pkt.)

Biuro Projektu: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, pl. £édzki 3, pok. 402,
tel. (89) 5233757 (kierownik) oraz ul. Prawochenskiego 17, pok. 104T, 105T, tel. (89) 5233336, fax. (89) 5233560(koordynatorzy zadan)



—T
UNIA EUROPEJSKA Pk
KAPITAt LUDZKI Um el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI == FUNDUSZ SPOLECZNY ok

—

Projekt ,Kierunek zamawiany receptg na najlepszych ekspertéw ochrony Srodowiska”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

¢) ocena stopnia wzrostu kwalifikacji zawodowych, waga zdobytych podczas dodatkowych praktyk umiejetnosci
(max. 15 pkt.)

Kod (wypetnia Komisja Rekrutacyjna)

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Biuro Projektu: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, pl. £édzki 3, pok. 402,
tel. (89) 5233757 (kierownik) oraz ul. Prawochenskiego 17, pok. 104T, 105T, tel. (89) 5233336, fax. (89) 5233560(koordynatorzy zadan)



