Zatacznik do Uchwaty Nr 258 z dnia 21 czerwca 2013 r.

Porozumienie o wspétpracy
pomiedzy
Uniwersytet w Sheffield
a
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

W celu zachecenia do blizszych kontaktow, Uniwersytet w Sheffield, z siedzibg w
Sheffield, Western Bank, Sheffield S10 2TN, Wielka Brytania, reprezentowany przez
Kanclerza - Prof. Keith Burnett i Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM), z
siedzibg w Olsztynie, ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, Rzeczpospolita Polska,
reprezentowany przez Rektora - prof. dr hab. Ryszarda Goéreckiego, zwane dalej
Stronami, przystepuja do zawarcia niniejszego Porozumienia sankcjonujgcego
wspotprace w obszarach wspolnych zainteresowan i korzysci dla obu instytucji.

Artykut 1
Porozumienie opiera sie na zasadach réwnosci i wzajemnosci, bedzie stuzy¢ jako ogolne
ramy dla wspofpracy miedzy obiema instytucjami i ma na celu utatwienie opracowania
bardziej szczegotowych programow wspétpracy, ktore mogg obejmowac:

a) mozliwosci wymiany pracownikow i studentow;

b) programy w obszarach nauczania, badan naukowych i administracji uczelni, ktore
pozwolg zainteresowanym i odpowiednio przygotowanym = studentom i
pracownikom uczelni na uczestniczenie w zaroéwno krétkoterminowych, jak i
rozszerzonych pobytach naukowych w innej instytucji;

c) wizyty upowaznionych urzednikow z kazdej z instytucji w celu rozwijania
mechanizmdw
I rozszerzenia obszarow wspotpracy;

d) podnoszenie swiadomosci na temat zasobdw innej instytucji wsréod wyktadowcow,
studentdéw, instytutow badawczych i edukacyjnych, a takze

e) innych obszaréw ewentualnego zainteresowania i wspotpracy.

Artykut 2
Obie Strony uznajg, ze wizyty/wyjazdy pracownikow z jednej instytucji do drugiej
podlegajg obowigzkom wizowym i rejestracyjnym Wielkiej Brytanii i Polski i sg zgodne z
przepisami Uniwersytetu w Sheffield oraz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie.

Artykut 3

1. Obie Strony zgadzajg sie, ze pokrycie wszystkich kosztow, w tym materiatu
badawczego, podrézy miedzynarodowych i krajowych, diet, honoraridow i innych jest
obowigzkiem instytucji macierzystej pracownika, chyba Ze postanowiono inaczej.
Jednak kazda ze stron dotozy wszelkich staran, aby udostepni¢ podczas wizyt
pracownikow przestrzen biurowg i pomoc im w znalezieniu zakwaterowania.

2. Zakres dziatalnosci w ramach niniejszego Porozumienia jest zalezny od funduszy
przeznaczonych w kazdej z instytucji na dane rodzaje podejmowanej wspétpracy i
innych $rodkéw, jakie mogg byC uzyskane przez kazdg instytucje ze zrodet
zewnetrznych.



Artykut 4

Wszelkie ustalenia dotyczgce wspotpracy bedace rezultatem niniejszego Porozumienia
bedg przedmiotem szczegdtowych, formalnych uméw. W przypadku kolejnych umow
pomiedzy instytucjami, dotyczgcych wspdlnych badan, projektow nauczania i szkolenia,
ich zasady i warunki bedg stanowi¢ uzupetnienie do niniejszej umowy, a w razie
konfliktu przewazajg, niniejsze Porozumienie.

Artykut 5

Od momentu przyjecia przez kazdg z instytucji, niniejsze Porozumienie pozostaje w mocy
do czasu wypowiedzenia, ktére kazda ze Stron moze dokona¢ w formie pisemnej z
zachowaniem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Artykut 6

Niniejsze Porozumienie wygasa z uptywem dwéch lat od daty przyjecia, jesli nie
zaobserwowano zadnego dalszego rozwoju proponowanych programéw wspotpracy
wymienionych powyze;.

Artykut 7

Wypowiedzenie niniejszego Porozumienia nie jest obcigzone karg dla zadnej z instytuciji.

Artykut 8

Niniejsze Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch egzemplarzach w jezyku polskim
i w dwdch egzemplarzach w jezyku angielskim, przy czym obydwa teksty posiadajg
jednakowg moc prawng. Strony otrzymujg po jednym egzemplarzu tekstu Porozumienia
w kazdym z jezykow.

Artykut 9

Strony ustalaja, ze do oceny skutkdw prawnych wynikajgcych z niniejszego Porozumienia
jak réwniez do dochodzenia wszelkich zobowigzan, prawem wiasciwym jest prawo
obowigzujgce na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Artykut 10

Wszelkie spory moggce wynikngC z niniejszego Porozumienia rozstrzygajg Rektor
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i Kanclerz Uniwersytetu w Sheffield,
badz tez osoby przez nich upowaznione na podstawie udzielonych pisemnych
petnomocnictw w toku postepowania ugodowego.

W wypadku os$wiadczenia, chociazby jednej ze Stron, ze nie widzi mozliwosci zawarcia
ugody, postepowanie ugodowe uznaje sie za wyczerpane, a spor podlega rozstrzygnieciu
przez sad powszechny, wiasciwy miejscowo dla Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Artykut 11

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obydwie Strony.



Porozumienie podpisane przez:

Uniwersytet Warminsko-Mazurski Uniwersytet w Sheffield
w Olsztynie
Podpis Podpis
Prof. dr hab. Ryszard Gérecki Prof. Keith Burnett
REKTOR KANCLERZ



