1.

2)

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2015
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 14 stycznia 2015 roku

Ramowa procedura oceny jakosci programow ksztalcenia i programéw studiow

Cel

Celem procedury jest ustalenie zasad dokonywania oceny jakosci poszczegdlnych

programow ksztatcenia i programow studiow, tj. oceny zakladanych efektow ksztatcenia

I jakosci procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania zamierzonych -efektow

ksztalcenia. Wyniki oceny maja stanowi¢ zrodlo wiedzy stuzace doskonaleniu jako$ci

programu ksztalcenia w zakresie:

1) doboru tresci ksztalcenia i przedmiotéw/modutéw zaje¢ zapewniajacych osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych dla okreslonego kierunku i poziomu ksztalcenia oraz profilu ksztalcenia,

2) doboru nauczycieli akademickich, posiadajacych kompetencje do prowadzenia zajec
dydaktycznych z poszczeg6lnych przedmiotow/modutéw zajec,

3) planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow/modutow
zajec.

. Przedmiot i zakres procedury

Procedura okre§la zasady dokonywania oceny jakos$ci poszczegdlnych programow
ksztatcenia 1 programow studiow, tj. oceng zaktadanych efektow ksztalcenia i oceng
jakosci procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zakresem procedury objete sa programy ksztatcenia i programy studiow wszystkich form
ksztalcenia, form studiow i profili ksztalcenia. Procedura obejmuje oceng:

1) doboru tresci i przedmiotow/modutow zajeé zapewniajacych osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia dla okreslonego kierunku i poziomu ksztalcenia oraz profilu lub
profili ksztatcenia,
doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z poszczegblnych przedmiotow/modutow zaje¢ na kierunkach o profilu
ogoblnoakademickim i praktycznym z uwzglednieniem aktualnego (z ostatnich 5 lat)
dorobku naukowego zwiazanego z realizowanym przedmiotem oraz na kierunkach
o profilu praktycznym, doboru oséb legitymujacych si¢ uprawnieniami, tj.
posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, adekwatne do
prowadzonych zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

3) planowania i realizacji zajg¢ dydaktycznych z danego przedmiotu/modutu zajec,

4) systemu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.1. W procedurze doboru tresci i przedmiotow/modutéw zaje¢ dla okreslonego kierunku

I poziomu ksztatcenia oraz profilu ksztalcenia oraz doskonaleniu programu ksztalcenia

uwzglednia sig:

a) wymagania zawarte w przepisach ustawy-Prawo o szkolnictwie wyzszym,

b) wymagania dotyczace konstruowania programow ksztalcenia i programow studiow
okreslone rozporzadzeniami ministra nauki i szkolnictwa wyzszego,

C) wymagania programowe przygotowujace do wykonywania zawodow regulowanych
I uzyskiwania licencji zawodowych,

d) wyniki z analizy zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

e) whnioski z analizy wynikoéw monitoringu karier zawodowych absolwentow,

f) wyniki badan opinii pracodawcoéw o absolwentach,

g) wyniki badan jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych,



2.2.

2.3.

h) doswiadczenia i wzorce migdzynarodowe oraz najnowsze osiagni¢cia naukowe lub
artystyczne,
1) wytyczne Senatu Akademickiego dotyczace tworzenia programow ksztalcenia

1 programow studiow, w tym planow studiow.

W procedurze doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Z poszczegolnych przedmiotow/modutow zaje¢ uwzglednia sig:

a) kompetencje, tj. aktualny dorobek naukowy lub artystyczny, uprawniajacy do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z danego przedmiotu/modutu zaje¢ zwiazanego

z okreslona dyscyplina naukowa lub artystyczna, reprezentowana przez prowadzacego

zajecia,

b) kompetencje osoby, legitymujacej si¢ uprawnieniami, tj. posiadajacej doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, adekwatne do prowadzonych zaj¢¢ zwiazanych

z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku o profilu praktycznym,

c¢) wyniki oceny pracy dydaktycznej,

d) wyniki badan jakosci realizacji zaj¢¢ dydaktycznych.

W procedurze planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu/modutu

zajec, z uwzglednia sig:

a) liczbe semestrow i liczbe punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow,

b) moduty zajeé/przedmiotéow — zajeé lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do
moduléw/przedmiotow zaktadanych efektow ksztalcenia oraz liczby punktéw ECTS,

C)  sumaryczne wskazniki ilo§ciowe:

— laczna liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studenta,

— laczna liczbg punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu
nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla danego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia,

— laczna liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajec
0 charakterze praktycznym, w tym =zaje¢ laboratoryjnych, projektowych,
warsztatowych,

— minimalng liczb¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach
z wychowania fizycznego,

— minimalng liczb¢ punktéow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach
z modutow zajeé/przedmiotow ksztatcenia oferowanych na innym kierunku lub na
zajeciach ogolnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem studidow,

— okreslona, tj. nie mniejsza niz 5 liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
W ramach zajg¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— minimalna liczbg punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajeciach z jezyka
obcego,

— minimalng liczb¢ punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach
dydaktycznych z zakresu: ochrony wlasnosci intelektualnej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, technologii informacyjnych, ergonomii oraz etykiety,

— minimalng liczb¢ punktéow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach
dydaktycznych z zakresu informacji  patentowej (kierunki, dla ktorych
w obszarowych efektach ksztalcenia w kategorii - wiedza przewidziane zostaty
tresci ksztalcenia zwigzane z wiedza na temat korzystania z zasobow informacji
patentowej),

— umozliwienie wyboru modulow zaje¢/przedmiotéw, do ktorych przypisuje sig
punkty ECTS w wymiarze tacznym nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
okreslonej dla programu studiow,



— wymiar, formy realizacji praktyk i liczb¢ punktow ECTS, z uwzglednieniem
wymagan okreslonych dla danego profilu ksztatcenia,

— procentowy udzial liczby punktow ECTS w kazdym z obszaréw ksztalcenia,
w przypadku, gdy kierunek studiow przyporzadkowano do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia,

— formg studiéw oraz plan studiéw prowadzonych w ramach danej formy,

— inne wymagania programowe okreslone dla danego profilu ksztalcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem wymagan dotyczacych realizacji profilu
ogolnoakademickiego w zakresie umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych, tj.
wymagan uwzgledniajacych zajecia dydaktyczne przygotowujace do prowadzenia
badan — w przypadku studiow pierwszego stopnia lub zajgcia dydaktyczne
gwarantujace udzial w badaniach — w przypadku studiow drugiego stopnia
i jednolitych magisterskich.

3. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnos¢ organéw kolegialnych zarzadzajacych
i administrujacych procesem dydaktycznym:

1)

2)

3)

Senat uczelni uprawniony jest do:

a) podejmowania uchwat w sprawie ustalania strategii rozwoju i gtéwnych kierunkow
dziatalnos$ci uczelni w obszarze ksztatcenia,

b) podejmowania uchwal w sprawie ustalania wytycznych dla podstawowych
jednostek organizacyjnych iinnych jednostek organizacyjnych w zakresie
wykonywania zadan Uniwersytetu w obszarze ksztalcenia,

C) ustalania priorytetowych dziatan w zakresie polityki jakosci ksztatcenia,

d) ustalania wytycznych w sprawie prowadzenia polityki kadrowej, uwzgledniajace;j
potrzeby w zakresie zapewniania minimum kadrowego kierunkéw studiow
I zapewniajacej wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych,

e) ustalania wytycznych do tworzenia programow studiow, w tym planow studiow,

f) okreslania efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow, do ktorych dostosowane sa
programy studiow, w tym plany studiow odpowiednio dla poziomu i profilu
ksztalcenia,

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej/rada jednostki ogdlnouczelnianej lub

migdzywydziatowej odpowiedzialna jest za:

a) okreslenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki

jakosci ksztalcenia,

b) okreslenie procedur zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury zapewniania wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

C) opracowywanie programéw ksztalcenia, w tym planow studiow na podstawie
wytycznych okreslonych przez Senat Akademicki,

d) dokonywanie zmian efektow ksztalcenia shuzacych doskonaleniu programow
ksztalcenia iprograméw studiow, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1rozporzadzen ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego oraz WYytycznymi okreslonymi przez Senat Akademicki,

e) okreslenie warunkow zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich
w jednostce, uwzgledniajacych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki,
w tym zasad oceny nauczycieli akademickich uwzgledniajacej wyniki ankietowej
oceny przeprowadzanej przez studentow,

Senacka Komisja ds. Dydaktycznych odpowiedzialna i uprawniona jest do:

a) opiniowania projektow zalecen 1 wytycznych do Kkonstruowania oOraz
modyfikowania wewngtrznych systemow zapewniania jakos$ci ksztalcenia
funkcjonujacych w  podstawowych jednostkach  organizacyjnych  oraz
ogolnouczelnianych 1 miedzywydziatowych jednostkach Uniwersytetu,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) opiniowania projektow zarzadzen w przedmiocie obj¢tym procedura,

C) wspdlpracy z innymi senackimi komisjami w sprawach dotyczacych oceny
nauczyciela akademickiego,

Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia odpowiedzialny i uprawniony

jest do:

a) wspélpracy z Senacka Komisja ds. Dydaktycznych w zakresie opracowania
zalecen 1iwytycznych do konstruowania i modyfikowania wewngtrznych
systemoOw zapewniania jakos$ci ksztalcenia funkcjonujacych w podstawowych
jednostkach organizacyjnych oraz ogdlnouczelnianych i1 migdzywydziatlowych
jednostkach ~ Uniwersytetu, a takze opracowania projektow zarzadzen
w przedmiocie objetym procedura,

b) wspotpracy z Prorektorem ds. ksztalcenia w zakresie dziatah zwigzanych
z funkcjonowaniem WSZJK, w tym réwniez analizy wynikow badan jakosci
ksztalcenia,

C) wspolpracy z Biurem ds. Ksztalcenia w zakresie koordynacji dzialan zwiazanych
z przeprowadzaniem badan ankietowych zwiazanych z procedura,

d) wspolpracy z zespotami dS. zapewniania jakos$ci ksztatcenia funkcjonujacymi
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,

e) analizy wynikow badan ankietowych w przedmiocie objetym procedura
i sporzadzania sprawozdan oraz przedstawianie ich Senatowi Akademickiemu,

Komisja Dydaktyczna/Komisja Programowa podstawowej jednostki
organizacyjnej/jednostki ogdlnouczelnianej i miedzywydziatowej uprawnione sa do
analizy wynikéw oceny tresci przedmiotu i opracowania projektow zmian programow
ksztatcenia i programéw studiow, w tym planoéw studiow,
Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i odpowiednio Zespdt
ds. Zapewniania  Jakosci  Ksztalcenia  jednostki ~ ogodlnouczelnianej  lub
migdzywydziatlowej odpowiedzialny i uprawniony jest do analizy wynikow badan
ankietowych w przedmiocie objetym procedura, sporzadzania sprawozdan oraz
przedstawianie ich radzie podstawowej jednostki organizacyjnej i odpowiednio radzie
jednostki ogdlnouczelnianej lub migdzywydziatowe;.

Biuro ds. Ksztalcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektow dokumentéw (uchwat senatu, zarzadzen i decyzji
rektora) w sprawach objetych procedura,

b) wspotprace z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w zakresie merytorycznego przygotowania kwestionariuszy ankiet,

c) wspolpracg z Biurem Informatycznej Obstugi Studiéw w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzujacego 1 opracowywania kwestionariuszy ankiet,

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow odpowiedzialne jest za koordynacje

I funkcjonowanie systemu ankietyzujacego w przedmiocie objetym procedura,

Dziat Kadr odpowiedzialny jest za wspolpracg z podstawowymi jednostkami

organizacyjnymi oraz jednostkami ogolnouczelnianymi i migdzywydzialowymi

w zakresie oceny nauczyciela akademickiego,

10) Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwiazanej

Z dzialaniami objetymi procedura.

. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnosé 0s6b zarzadzajacych
i administrujacych procesem dydaktycznym:

1)

Rektor w formie zarzadzen okresla procedure¢ doskonalenia programow ksztatcenia
| programow studidow, w tym planéw studiow oraz procedurg¢ prowadzenia badan
ankietowych, atakze podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego,



2) Prorektor ds. ksztalcenia wspolpracuje z organami podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogoblnouczelnianych
I migdzywydziatlowych w zakresie dziatan objgtych procedura,

3) Prorektor ds. kadr wspolpracuje w organami podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogolnouczelnianych
I miedzywydzialowych w zakresie realizacji postanowien Senatu Akademickiego oraz
gremiow opiniotworczych (Senackich Komisji: ds. Kadr oraz ds. Dydaktycznych)
w zakresie objetym procedura, a takze nadzoruje okresowe oceny kadry naukowo-
dydaktycznej,

4) Dziekan/Prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownicy
dziekanatow odpowiedzialni sg za koordynacj¢ i nadzor nad wszystkimi dzialaniami
objetymi procedura, W szczegolnosci:

a) upowszechnianiem tresci procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
i zakresu procedury),

b) wspotpraca z wydzialowym zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in.
w zakresie przygotowania i prezentacji wynikow badan ankietowych objetych
procedura,

C) wspotpraca z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow w  zakresie informowania studentow/uczestnikow  studiow
doktoranckich/stuchaczy studiow podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych
o celach przeprowadzania badan ankietowych objetych procedura oraz ich
organizaciji,

d) okresleniem szczegotowych harmonogramoéw dokonywania oceny jakosci realizacji
zaje¢ dydaktycznych w danym cyklu ksztatcenia,

5) Kierownicy jednostek organizacyjnych/koordynatorzy przedmiotow kompetentni
i odpowiedzialni sa za wspolpracg z dziekanem/prodzickanem wlasciwym
ds. ksztatcenia/ds. studiow w zakresie objetym procedura.

5. Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

1) projekty uchwatl senatu w sprawie polityki jakosci ksztalcenia oraz Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (po zaopiniowaniu przez Senacka Komisjg
ds. Dydaktycznych/ Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia) —
prorektor ds. ksztatcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztalcenia,

2) projekty uchwat senatu w sprawie polityki kadrowej (po zaopiniowaniu przez Senacka
Komisjg ds. Kadrowych) — prorektor ds. kadr oraz kierownik Dziatu Kadr,

3) projekty zarzadzen rektora w sprawie okreSlenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do badan ankietowych oraz okreSlenia procedur — prorektor
ds. ksztatcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

4) projekty uchwal rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawie polityKi
kadrowej, wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, dokumentacja
zwiazana z ocena tresci przedmiotu i ocena kadry naukowo-dydaktycznej (np. pisma
informacyjne dziekana w sprawie szczegotowego harmonogramu przeprowadzania
badan ankietowych, protokoly posiedzen doraznych zespotéw i komisji powotanych
w celu organizacji i analizy wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych, raporty
z badan sporzadzane we wspotpracy z zespoltem ds. zapewniania jakosci ksztalcenia,
kierownikami  jednostek  organizacyjnych i kierownikami  przedmiotu) -
dziekan/prodziekan witasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiéw oraz kierownik dziekanatu.

6. System informacji o dokumentach:

1) wykaz aktow prawnych publikowany jest na uczelnianej stronie internetowej

w Biuletynie Informacji Publicznej.



2) dystrybucja aktow prawnych do dziekanatow wydziatléw (dziekanoéw, prodziekanow
wlasciwych ds. ksztalcenia/ds. studiow, kierownikow dziekanatow) oraz wiasciwych
dla przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, udostepnianie dokumentéw na
zewnatrz oraz do jednostek nieobjetych rozdzielnikiem,

3) organizacja spotkan informacyjnych z prodziekanami wtasciwymi ds. ksztatcenia/ds.

studidow

oraz kierownikami

dziekanatéw, zespotami ds.

ksztatcenia z zakresu realizacji dziatan objgtych procedura.
7. Harmonogram prac objetych procedura

zapewniania jakosci

Lp. Wyszczegdlnienie Jednostki organizacyjne Termin realizacji
zadan i osoby odpowiedzialne
1 | Badanie jakos$ci Prodziekan wiasciwy ds. ksztalcenia/ds. | zgodnie z procedura
realizacji zajgé studiow/ Kierownik jednostki | okreslona wiasciwym
dydaktycznych mi¢dzywydziatowej/ogdlnouczelniane] zarzadzeniem rektora
Biuro ds. Ksztatcenia
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
2 | Badanie losow Prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia/ds. | zgodnie z procedura
zawodowych studiow/ Kierownik jednostki | okreslona wiasciwym
absolwentow migdzywydziatowej/ogélnouczelnianej zarzadzeniem rektora
Biuro ds. Ksztatcenia
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
3 | Badanie opinii Prodziekan witasciwy ds. ksztalcenia/ds. | zgodnie z procedura
pracodawcow o studiow/ Kierownik jednostki | okreslona wiasciwym
absolwentach migdzywydziatowej/ogdlnouczelnianej zarzadzeniem rektora
Uniwersytetu Biuro ds. Ksztalcenia
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
4 | Ocena pracy Wydziatowa Komisja Oceniajaca | zgodnie z procedura
nauczyciela Nauczycieli Akademickich okreSlona  wlasciwa
akademickiego uchwata  Senatu |
Regulaminem Oceny
Nauczycieli
Akademickich
5 | Opracowanie karty Dziekan/ Prodziekan wlasciwy ds. | zgodnie z procedura
samooceny ksztatcenia/ds.  studiow  /zespol  ds. | okreslona wlasciwym
podstawowej jednostki | zapewniania jakosci ksztalcenia | zarzadzeniem rektora
organizacyjnej/miedzy | podstawowej jednostki organizacyjnej
wydziatowej/ogdlnoucz | /migdzywydzialowej/ ogdlnouczelnianej
elnianej Biuro ds. Ksztatcenia
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
6 | Doskonalenie programu | Dziekan/  Prodziekan wlasciwy ds. | co najmnigj
ksztalcenia i programu | ksztalcenia/ds. studiow/komisja | 5  miesigcy  przed
studiow (moze wynika¢ | dydaktyczna/ rada podstawowej jednostki | rozpoczgciem — roku
ze zmian efektow organizacyjnej w  uzgodnieniu  z | akademickiego
ksztalcenia) Wydzialowym Samorzadem Studenckim
oraz Samorzadem Doktorantéw

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow:
1) kierownik Dziatu Kadr oraz pracownicy Dziatu odpowiedzialni sa za gromadzenie

| przechowywanie dokumentow zwigzanych z ocena nauczycieli akademickich,
bedaca elementem procedury,

2) wyniki badania ankietowego pracy nauczyciela akademickiego powinny znajdowaé
si¢ w teczce akt osobowych i powinny stanowi¢ zrodlo wiedzy na temat jakosci




realizowanych zajg¢ z danego przedmiotu, komunikatywno$ci nauczyciela
akademickiego; nauczyciel akademicki uprawniony jest do zapoznania si¢ z opinia
o0 realizowanych przez siebie zajeciach wyrazona w ankietach; wyniki badania
ankietowego powinny stuzy¢ dziataniom kierownika jednostki i dziekana wydziatu
w zakresie prowadzenia polityki kadrowej na wydziale (w danej jednostce
organizacyjnej); wyniki badania ankietowego dotyczacego oceny przedmiotu powinny
znajdowac si¢ w dziekanacie wydziatu i stanowi¢ zrodto wiedzy na temat jakosci
programu ksztalcenia; wyniki badan powinny shuzy¢ dziataniom zespotu ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia/ komisji programowej oraz prodzieckana wlasciwego
ds. ksztalcenia/ ds. studiow w zakresie zmian programow ksztalcenia i programow
studiow,

3) kierownik dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie
dokumentéw zwigzanych z dzialaniami objetymi procedura.

. Wykaz dokumentow:

1) Statut uczelni — Zatacznik — kryteria i tryb oceny nauczycieli akademickich,

2) arkusz oceny nauczyciela akademickiego,

3) kwestionariusz ankiety - jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,

4) kwestionariusz badania loso6w zawodowych absolwentow,

5) kwestionariusz badania opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

6) karta samooceny podstawowej jednostki organizacyjnej /migedzywydzialowej
/ogo6lnouczelnianej,

7) o$wiadczenie nauczyciela akademickiego o zaliczeniu do minimum kadrowego
danego kierunku studiéw i poziomu ksztalcenia.

Podstawa prawna
Dokumenty zewngtrzne zwigzane z przedmiotem procedury

Ustawa z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
0 stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U.2003.65.595 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012.572
ze zm.). Zgodnie z art. 132 ust. 3 ustawy, przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowiazkow dydaktycznych
uwzglednia oceng przedstawianag przez studentéw 1 doktorantow, po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z art. 13b ust. 12 ustawy, w celu dostosowania
programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, uczelnia moze prowadzi¢ wtasny monitoring
karier zawodowych swoich absolwentow.

Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 3 paZzdziernika 2014 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2014. 1370).
Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 rozporzadzenia, wewngtrzny system zapewnienia jakoSci,
odnoszacy si¢ do calego procesu ksztalcenia, uwzglednia w szczegdlnosci: sposoby
weryfikowania efektow  ksztalcenia w trakcie calego procesu ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach studidow, sposdb wykorzystania wnioskéw z ocen nauczycieli
akademickich, dokonywanych przez studentow w trybie art. 132 ust. ustawy, oceng
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, wnioski z analizy wynikow monitoringu karier
zawodowych absolwentow uczelni.



Rozporzqdzenie MNISW z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwaty Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie zasad przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej i instytucjonalnej.

Dokumenty wewnetrzne zwigzane z przedmiotem procedury

Statut uczelni — Zatacznik okreslajacy kryteria i tryb okresowej oceny nauczyciela
akademickiego.

Uchwata Nr 634 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 19 grudnia 2014 roku w sprawie
ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
uchwalania programow studiéw wyzszych, w tym planow studiéw, programéw i plandw
studiow doktoranckich, planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych.

Uchwaly Senatu UWM w Olsztynie w sprawie okres§lenia efektow ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach, poziomach i profilach ksztatcenia.

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 roku W sprawie
polityki ksztalcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku W sprawie
zmian Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Uchwata Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela
akademickiego (ze zm.).

Regulamin studiow UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow doktoranckich UWNM w Olsztynie.

Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
16 grudnia 2011 roku w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowiazujacego dla studiow wyzszych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie okres$lenia wzoru opisu przedmiotu/modutu
(sylabusa) obowiazujacego dla studiow trzeciego stopnia w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 30grudnia 2011 roku w sprawie okres$lenia wzoru opisu przedmiotu/modutu
(sylabusa) obowiazujacego dla studiow podyplomowych w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie.

Zarzqdzenie Nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 31 maja 2013 roku w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania
badan ankietowych.

Zarzqdzenie Nr 118/2013 Rektora Uniwersytetu Warmisnsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 13 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia wzoru druku ,Karty samooceny
podstawowej, miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w obszarze dydaktyki.

Zarzqdzenie Nr 50/2014 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie Regulaminu Oceny Nauczycieli Akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.



Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjnej dotyczace systemow zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej regulujace merytoryczne,
organizacyjne i formalne aspekty przeprowadzania oceny nauczyciela akademickiego.

Dokumentacja zwiqzana z przedmiotem procedury (np. pisma informacyjne dziekana
wydziatu w sprawie harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych, protokoty
posiedzen zespotu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz innych gremiow w sprawie
analizy wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z przeprowadzonych
badan ankietowych, etc.).



