UCHWALA Nr 613

Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 28 listopada 2014 roku
w sprawie zmian w Uchwale Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela

akademickiego

Dzialajac na podstawie § 14 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowi sig,
co nastgpuje:

§1
W Uchwale Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku
w sprawie zasad, kryteriéw i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
"§ 1
Wprowadza si¢ elektroniczny Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie: arkusz.uwm.edu.pl."

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
"§ 6
1. Przy ocenie dziatalnosci naukowej i ksztalcenia kadr stosuje si¢ kategorie wymienione i wycenione punktowo
w tabeli 1.

Tabela 1. Ocena punktowa dzialalno$ci naukowej i ksztalcenia kadr

Lp. Kategoria Liczba punktéw
1. |Publikacja w czasopi§mie wymienionym w czesci A wykazu MNiSW

2. |Publikacja w czasopi§mie wymienionym w czesci B wykazu MNiSW

3. |Publikacja w czasopi§mie wymienionym w czesci C wykazu MNiSW

4 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej,

uwzglednionej w Web of Science Core Collection

Publikacja w innym zagranicznym czasopi$mie naukowym o obj¢tosci co najmniej
0,5 arkusza wydawniczego, w jezyku podstawowym w danej dyscyplinie naukowe;j
5. |lub jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wiloskim (dotyczy obszaru nauk humanistycznych i spotecznych oraz nauk o sztuce i
tworczo$ci artystycznej)

o

Monografia (wg definicji MNiSW)

7. |Rozdziat w monografii (wg definicji MNiSW), redakcja monografii wieloautorskiej

Patenty, wdrozenia, wzory uzytkowe, prawa ochronne, prawa do odmiany ro$lin,

: zgloszenia wynalazkéw, prawa autorskie z zakresu architektury i urbanistyki
Autorstwo utworu muzycznego, dzieta plastycznego, dziela konserwatorskiego,| punktacja wedlug
9. |rezyseria lub zdjgcia do filméw, rezyseria premierowych spektakli teatralnych, oceny
autorstwo scenariuszy, autorstwo scenografii, indywidualna wystawa plastyczna parametryczne;j
10 Prawykonania utwor6w muzycznych, role w filmach lub premierowych spektaklach,
" |premierowe wystawy plastyczne
1. Recitale muzyczne, dyrygowanie koncertami symfonicznymi, choéralnymi,

spektaklami operowymi lub baletowymi

Udzial w koncertach kameralnych, udziat w zbiorowych wystawach plastycznych,
12. |udzial w realizacji dziet konserwatorskich, realizacje nagraf, rekonstrukcje filmow
lub nagran dZwigkowych, realizacje imprez artystycznych, nagrania koncertéw

13. | Uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego w ocenianym okresie

14. | Uzyskanie zewnegtrznego grantu naukowego w ocenianym okresie 20
15. | Z1ozenie wniosku o kierowanie zewnetrznym projektem badawczym 5
16. | Funkcja promotora w zakonczonym przewodzie doktorskim 15

17. | Funkcja promotora w otwartym przewodzie doktorskim 7




18. |Funkcja promotora pomocniczego w zakonczonym przewodzie doktorskim 8
19. | Funkcja promotora pomocniczego w otwartym przewodzie doktorskim 4
20. [Recenzja w postgpowaniu o stopien lub tytul naukowy w ocenianym okresie 10
21. |Recenzja projektu naukowego w ocenianym okresie 2
0,1 x punkty czasopisma
2 Potwierdzona przez redakcj¢ recenzja publikacji w czasopi$mie lub rozdziatu w lub rozdziatu w
" |monografii (wg definicji MNiSW) monografii wg oceny
parametrycznej
0,1 x punkty za
23. |Potwierdzona przez redakcje recenzja monografii monografi¢ wg oceny
parametrycznej
24 Referat wygloszony na migdzynarodowej konferencji naukowej, udziat w 5
" |miedzynarodowym konkursie lub festiwalu artystycznym
25 Referat wygloszony na krajowej konferencji naukowej, udziat w krajowym konkursie 1
" | lub festiwalu artystycznym
26. | Zdobycie wyroznien i nagréd naukowych, artystycznych Sy
) : wyrdznienie/nagrode
27. | Zagraniczne staze naukowe trwajace facznie powyzej czterech tygodni 0,25 x liczba tygodni
28. |Recenzowana publikacja oryginalna w czasopi$mie spoza wykazu MNiSW 1
29. | Tworzenie/wspoltworzenie bibliograficznych baz danych 4

3)

2. Przy ocenie pracownika zatrudnionego na etacie naukowo-dydaktycznym lub naukowym,

za kategorie

wymienione w tabeli 1 w pozycjach od 15 do 29, uwzglgdnia si¢ nie wigcej niz 50% sumy punktow

uzyskanych za kategorie od 1 do 14."

§ 7 otrzymuje brzmienie:
"§ 7

1. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego pod uwage bgdzie brany wynik oceny
z aktualnego Raportu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sposéb zamiany danych
z Raportu na ocen¢ wedlug skali z § 5 okresla Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Przy ocenie dzialalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglgdnia si¢ kategorie wymienione

i wycenione punktowo w tabeli 2.

3. Niezaleznie od wyniku oceny punktowej wg tabeli 2 negatywny wynik oceny z aktualnego raportu
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oznacza negatywng ocene dziatalnosci

dydaktyczne;j.
Tabela 2. Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej
Lp. Kategoria Liczba punktow
2 punkty za kazde 15 godzin na studiach I i II stopnia oraz
studiach podyplomowych
1. |Zrealizowane wyklady 2 punkty za kazde 10 godzin na studiach III stopnia
6 punktéw za kazde 15 godzin wykladéw w jezyku obcym (nie
dotyczy wyktadéw na kierunkach neofilologicznych)
1 punkt za kazde 15 godzin na studiach I i II stopnia oraz
studiach podyplomowych
2. |Zrealizowane ¢wiczenia/seminaria 1 punkt za kazde 10 godzin na studiach III stopnia
3 punkty za kazde 15 godzin zajg¢ w jezyku obcym (nie
dotyczy zaje¢ na kierunkach neofilologicznych i lektoratow)
Kierowanie przez pracownika pracg . ;
3 dyplomowaldzielem artystycznym 2 punkty za kazda obroniong prac¢ dyplomowa
Recenzja pracy dyplomowej/dzieta :
4. setysiycrmeRo 0,1 punktu za kazdg pracg¢ dyplomowa
5. |Przeprowadzone egzaminy 0,1 pupk'fu za kazdg osobg¢ na egzaminie (nie uwzglednia sie
egzaminéw poprawkowych)
6. Prz’ep rowadzqne 22‘111026'1’1 iz presdariolow 0,5 punktu za kazde 20 os6b na zaliczeniu
konczacych si¢ zaliczeniem na oceng
i Przeprowadzone zahczenla prakigk (ustnych 0,5 punktu za kazde 10 os6b na zaliczeniu praktyki
lub pisemnych)




Przedmiot, ktérego koordynatorem jest

8. ; 1 punkt za kazdy przedmiot
pracownik
0,5 punktu za kazdg godzing wyktadéw w jezyku polskim
9 Wyktad z przedmiotu realizowanego poraz | 1,5 punktu za kazda godzing wykladéw w jezyku obcym (nie
" |pierwszy przez nauczyciela akademickiego dotyczy wyktadéw na kierunkach neofilologicznych)
1,5 punktu za kazdg godzing w systemie e-learnigu
0,1 punktu za kazdg godzing* ¢wiczenn w jezyku polskim
Cwiczenia z przedmiotu realizowanego po 0,3 punktu za kazdg godzing* ¢wiczen w jezyku obcym (nie
10. |raz pierwszy przez nauczyciela dotyczy zaje¢ na kierunkach neofilologicznych i lektoratow)
akademickiego 0,3 punktu za kazda godzing* w systemie e-learnigu
*90dziny w programie studiow dla jednej grupy
Do 6 punktéw — 2 pkt. za opieke + 0,2 punktu za kazde
11. |Opiekun kota naukowego doniesienie w materiatach zjazdu, konferencji lub sympozjum
czlonka kota
Opracowania i pomoce dydaktyczne
12 (np. podreczniki, skrypty, materiaty do e- wydany podrecznik — 20 punktéw, wydany skrypt - 7 punktow,
" |learning-u, pomoce dydaktyczne na stronach | pozostale po 1 punkcie
WWW, itp.)
13. Opracoyvanie kursu e-learning-owego 10 putkeéw
przedmiotu
14. |Recenzja kursu e-learning-owego przedmiotu | 3 punkty
Odbycie kurséw, stazy, szkolen itp.
15. |podnoszacych kompetencje dydaktyczne i Do 10 punktéw — po I punkcie za kazdy kurs
zawodowe
16. |Zdobycie wyrdznien i nagréd dydaktycznych | 3 punkty za kazde wyrdznienie/nagrode
Inne rodzaje aktywnosci dydaktyczne;j i
17. i?::gi%‘;f; jexls(iii?:; fi’) arrzliezzar:;;lr;:ezj}:mela, Do 10 punktéw — po I punkcie za wskazang aktywnosé¢
Dziekana lub Rektora
18, Ukor'lcze?nie studié‘w’podyplor.nowych, S purkeSw
uzyskanie uprawnien trenera/instruktora
19. | Ukonczenie studiow III stopnia 8 punktow
4) § 8 otrzymuje brzmienie:
" § 8

Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej stosuje si¢ kategorie wymienione i wycenione
punktowo w tabeli 3.

Tabela 3. Ocena punktowa dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej

Lp. Kategoria Liczba punktow
1. Rektor 50
2. Prorektor 33
3. Dziekan 25
4. Prodziekan 20
5. = | Dyrektor instytutu, zastgpca dyrektora instytutu 15
6. % Dyrektor/Zast¢pca Dyrektora Biblioteki, Kierownik/ Zastepca Kierownika 15
g | Studium: Jezykéw Obcych (SJO), Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS)
7. g Pelnomocnik Rektora 10
8. | & | Doradca Rektora 5
9. ‘i Kierownik studiéw doktoranckich/katedry/zaktadu/oddziatu Biblioteki, 10
& | kierownik/zastegpca kierownika zespotu jezykowego
10. | £ | Kierownik studiéw podyplomowych 5
1. | & Przewodniczgcy komisji senackiej 10
12. Przewodniczacy rad/komisji powotanych przez Rektora, przewodniczacy 8
uczelnianych org. zw. zawodowych
13. Czlonek komisji senackie;j 4
14. Cztonek Senatu oraz rad/komisji powotanych przez Rektora czynnie 2




uczestniczacy w ich pracach

15. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komisji etyki, rzecznik 10
dyscyplinarny
16. Cztonek komisji dyscyplinarnej, cztonek komisji etyki 5
17. Przewodniczacy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach 10
18. Czionek Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzgtach 2
19. Przewodniczacy komisji wydziatowej, komisji jednostki pozawydziatowe;j 8
20. Przewodniczacy wydzialowych org. zw. zawodowych 4
21 Czlonek komisji wydzialowej/jednostki pozawydzialowej czynnie uczestniczacy )
W jej pracach
22. Czionek rady wydziatu/Rady Bibliotecznej/Rady SJO i SWFiS czynnie 1
uczestniczacy w jej pracach
23. Opiekun roku 2
24. Koordynator programu ERASMUS 5
25. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, przewodniczgcy komisji egzaminacyjne;j 5
powotanej w zwiazku z rekrutacja
26. Sekretarz komisji rekrutacyjne;j 5
27. Czlonek komisji lub zespotu rekrutacyjnego, cztonek komisji egzaminacyjnej 3
powotanej w zwiazku z rekrutacja
28. Czlonek Prezydium Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw 20
29. Czlonek Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw 10
30. Cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej 10
31. Czlonek Polskiej Akademii Nauk 7
32, Cztonek Komitetu Naukowego/Komisji Polskiej Akademii Nauk, cztonek 5
Komisji Polskiej Akademii Umiejetnosci
33. Czlonek Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 7
34. Cztonek: Komitetu Polityki Naukowej, Rady NCN, Rady NCBiR 20
35, Czlonek: Zespotu Ekspertéw NCN, Zespotu Ekspertéw NCBiR, Zespotu ds.
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Zespotéw Ministra, Zespotu ds. Dobrych 10
Praktyk Akademickich, Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na
s | Zwierzgtach
36. % Czlonek: rady naukowej instytutu resortowego, rady naukowej instytutu PAN 10
37. | = | Czlonek Rady Mlodych Naukowcow 10
38. § Przewodniczacy zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa, organizacji
@ | 1instytucji naukowej lub artystycznej, ktdrej cztonkowie pochodza co najmniej z 40
g 10 panstw
39. | & | Cztonek wiadz zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa, organizacji i
8 | instytucji naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie pochodzg co najmniej z 20
-2 | 10 panstw
40. E Redaktor naczelny czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal 40
Citation Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH)
41. Redaktor czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation 20
Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH)
42. Przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady programowej/naukowej,
redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR lub ERIH, itp. — ranga 20
miedzynarodowa
43. Przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady programowej/naukowej, 10
redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga krajowa
44. Czlonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej, redaktor czasopisma 10
spoza listy JCR, itp. — ranga mi¢dzynarodowa
45. Czlonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej, redaktor czasopisma 5
spoza listy JCR, itp. — ranga krajowa
46. | Przewodniczacy zespotu opracowujacego nowy program studiéw (tworzenie kierunku) 15
47. | Czlonek zespotu opracowujgcego nowy program studiéw (tworzenie kierunku) 10
48. | Przewodniczacy zespotu nowelizujgcego program studiow na kierunku 6
49. | Czlonek zespolu nowelizujacego program studiéw na kierunku 2




50. | Koordynator planéw zaje¢ dydaktycznych na wydziale/jednostce pozawydziatowej 10
51. | Administrator strony internetowej wydziatu/jednostki organizacyjnej 5
52. | Koordynator planéw zaje¢ dydaktycznych w instytucie/katedrze/zespole jezykowym 3
53. | Przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego migdzynarodowe;j
konferencji, sympozjum, seminarium, targéw, koncertéw, wystaw itp. Dyrektor 15
artystyczny migdzynarodowych konkurséw, festiwali artystycznych
54. | Przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji,
sympozjum, seminarium, targéw, koncertéw, wystaw itp. 10
Dyrektor artystyczny krajowych konkurséw, festiwali artystycznych
55. | Cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego mig¢dzynarodowej konferencji,
sympozjum, seminarium, targéw, festiwali i konkursdéw artystycznych, koncertéw, 10
wystaw itp.
56. | Cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji, sympozjum, 5

seminarium, targéw, koncertdw, wystaw itp.

57. | Kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) projektu 1 punkt za kazde
naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego 25 tys. zt
58. | Kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) ekspertyzy, 1 punkt za kazde
projektu finansowanego przez podmioty instytucjonalne i gospodarcze 10 tys. zt
59. | Kierownik centrum lub laboratorium edukacyjnego 5
60. | Opiekun pracowni naukowej, dydaktycznej lub edukacyjnej 3
61. | Inne rodzaje aktywno$ci organizacyjnej — wskazane przez nauczyciela, 3 punkty za kazda
dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub Rektora aktywnos¢ (nie wiecej
niz 15 punktéw)
s Uzyskanie wyrdznien i nagrod organizacyjnych ) punknw 25 kgl
wyrdznienie/nagrode
63. | Czlonek komisji w postgpowaniu o tytut profesora 2
64. | Cztonek komisji w postgpowaniu o stopien doktora habilitowanego 2
65. | Cztonek komisji w postepowaniu o stopien doktora 2
66. | Dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji: nauki lub sztuki, nauki jezykéw obcych, kultury 2 punkty za kazda
fizycznej i sportu (wyktady, odczyty, warsztaty, publikacje popularnonaukowe, aktywno$¢ (nie wiecej
warsztaty artystyczne, imprezy sportowe itp.), niz 16)
67. | Koordynator realizacji umowy o wspdlpracy miedzynarodowe;j 5
68. | Stanowisko profesora wizytujacego w innej uczelni 5

5) § 10 otrzymuje brzmienie:

"§ 10
Oceng ogolng pracownika naukowo-dydaktycznego uwzgledniajgcg wszystkie elementy ustala si¢ wedtug regut
okreslonych w tabeli 4.
Tabela 4. Ocena ogélna pracownika naukowo-dydaktycznego
Ocena dziatalnosci Ocena Ocena dziatalnosci
naukowe;j i ksztalcenia dziatalnosci organizacyjnej i Ocena ogdlna
kadr dydaktycznej popularyzatorskiej
bardzo dobra bardzo dobra bardzo dobra
dobra dobra dobra pozytywna
dostateczna dostateczna dostateczna

negatywna w jednym obszarze dziatalnosci

warunkowo-pozytywna
(powtdrna ocena po roku)

negatywna w wigcej niz jednym obszarze dziatalnosci

negatywna z wnioskiem
0 rozwigzanie stosunku pracy




6) § 11 otrzymuje brzmienie:

Ocen¢ ogolng pracownika dydaktycznego uwzgledniajaca wszystkie

okreslonych w tabeli 5.

"§ 11

Tabela 5. Ocena ogoélna pracownika dydaktycznego

elementy ustala si¢ wedlug regut

Ocena dziatalnosci dydaktycznej Qo eaiasinc: e Ocena ogolna
popularyzatorskiej
bardzo dobra, dobra, dostateczna bardzo dobra, dobra, dostateczna pozytywna
bardzo dobra, dobra, dostateczna negatywna (;Z) ﬁg;iﬁi;zzzgyﬁi)
bardzo dobra, dobra, dostateczna, negatywna z wnioskiem
it negatywna 0 rozwigzanie stosunku pracy
7) § 12 otrzymuje brzmienie:
" § 12

Oceng 0go6lng pracownika naukowego uwzgledniajacg wszystkie elementy ustala si¢ wedtug regut okreslonych w

tabeli 6.

Tabela 6. Ocena ogdlna pracownika naukowego

Ocena dziatalnosci naukowej

Ocena dziatalnosci organizacyjnej

Ocena og6lna

bardzo dobra, dobra, dostateczna

bardzo dobra, dobra, dostateczna

pozytywna

warunkowo-pozytywna

bardzo dobra, dobra, dostateczna negatywna (pesibma Geens pb rolk)
bardzo dobra, dobra, dostateczna, negatywna z wnioskiem
negatywna : ;
negatywna 0 rozwigzanie stosunku pracy
8) § 13 otrzymuje brzmienie:
"§ 13

Jezeli powtérna ocena ogélna po roku od uzyskania oceny warunkowo-pozytywnej nie bedzie pozytywna
oznacza to ocen¢ ogdlng negatywng z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy."

9) § 14 otrzymuje brzmienie:

"§ 14

Szczegdtowy tryb dokonywania oceny nauczycieli akademickich reguluje ustanowiony przez Rektora Regulamin
oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie."

10) skresla si¢ § 15.

§2

1. Traci moc Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 249 z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow
i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego.

2. Jednolity tekst Uchwaly Nr 249 z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteridow i trybu oceny pracy
nauczyciela akademickiego stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaty .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI



Zalacznik do Uchwaly Nr 613
z dnia 28 listopada 2014 roku

UCHWALA Nr 249
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 21 czerweca 2014 roku
w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowi sie,
co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ elektroniczny Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie: arkusz.uwm.edu.pl

§2

1. Kryteria oceny punktowej pracy nauczyciela akademickiego stanowig zbiér zdefiniowanych
i spdjnych wytycznych.

2. Celem wyceny punktowej jest motywowanie nauczyciela akademickiego do dziatan projakosciowych
w obszarze nauki, sztuki i ksztalcenia kadr, dydaktyki i aktywnoS$ci organizacyjnej oraz popularyzatorskiej,
bedacych elementem misji, strategii oraz wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia UWM
w Olsztynie.

§3
1. Ocena punktowa dziatalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje trzy obszary:
1) dzialalnos¢ naukowa uwzgledniajaca ksztalcenie kadr naukowych,
2) dziatalnos¢ dydaktyczna,
3) dzialalnos¢ organizacyjng i/lub dziatalnos$cig popularyzatorskg.

§4
Wyniki oceny dziatalnosci stanowia podstawg rekomendacji Wydziatowych Komisji Oceniajagcych Nauczycieli
Akademickich oraz uchwat Rad Wydziatéw w zakresie:
1) okresowej oceny nauczycieli akademickich,
2) oceny kandydatow w postgpowaniach konkursowych oraz przy awansie zawodowym,
3) przedstawiania kandydatéw do nagréd naukowych,
4) przedstawiania kandydatéw do nagréd i odznaczen dydaktycznych,
5) przedstawiania kandydatéw do nagrdd i odznaczen organizacyjnych.

§5
Skala ocen kazdego obszaru dzialalnosci jest czterostopniowa i obejmuje nastepujace oceny:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) dostateczna,

4) negatywna.
§6
1. Przy ocenie dzialalnosci naukowe;j i ksztatcenia kadr stosuje si¢ kategorie wymienione i wycenione punktowo w

tabeli 1.

Tabela 1. Ocena punktowa dzialalno$ci naukowej i ksztalcenia kadr

Lp. Kategoria Liczba punktéw

1{Publikacja w czasopi§mie wymienionym w czesci A wykazu MNiSW

Publikacja w czasopi$mie wymienionym w czesci B wykazu MNiSW

Publikacja w czasopi§mie wymienionym w czesci C wykazu MNiSW

Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowej,
uwzglednionej w Web of Science Core Collection

) o R

Publikacja w innym zagranicznym czasopi$mie naukowym o objetosci co najmniej




0,5 arkusza wydawniczego, w jezyku podstawowym w danej dyscyplinie naukowe;j punktacja wedlug
lub jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub oceny
wioskim (dotyczy obszaru nauk humanistycznych i spotecznych oraz nauk o sztuce i parametrycznej
tworczosci artystycznej)
6. |Monografia (wg definicji MNiSW)
7. [Rozdzial w monografii (wg definicji MNiSW), redakcja monografii wieloautorskiej
3 Patenty, wdrozenia, wzory uzytkowe, prawa ochronne, prawa do odmiany roslin,
" |zgloszenia wynalazkéw, prawa autorskie z zakresu architektury i urbanistyki
Autorstwo utworu muzycznego, dzieta plastycznego, dziela konserwatorskiego,
9. |rezyseria lub zdjecia do filméw, rezyseria premierowych spektakli teatralnych,
autorstwo scenariuszy, autorstwo scenografii, indywidualna wystawa plastyczna
10 Prawykonania utwor6w muzycznych, role w filmach lub premierowych spektaklach,
" |premierowe wystawy plastyczne
1 Recitale muzyczne, dyrygowanie koncertami symfonicznymi, choéralnymi,
" | spektaklami operowymi lub baletowymi
Udzial w koncertach kameralnych, udziat w zbiorowych wystawach plastycznych,
12. |udzial w realizacji dziel konserwatorskich, realizacje nagran, rekonstrukcje filméw
lub nagran dzwiekowych, realizacje imprez artystycznych, nagrania koncertow
13. | Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego w ocenianym okresie
14. | Uzyskanie zewnetrznego grantu naukowego w ocenianym okresie 20
15. | Ztozenie wniosku o kierowanie zewngtrznym projektem badawczym 5
16. | Funkcja promotora w zakonczonym przewodzie doktorskim 15
17. |Funkcja promotora w otwartym przewodzie doktorskim 7
18. |Funkcja promotora pomocniczego w zakonczonym przewodzie doktorskim 8
19. | Funkcja promotora pomocniczego w otwartym przewodzie doktorskim 4
20. {Recenzja w postgpowaniu o stopien lub tytul naukowy w ocenianym okresie 10
21. |Recenzja projektu naukowego w ocenianym okresie 2
0,1 x punkty czasopisma
2 Potwierdzona przez redakcj¢ recenzja publikacji w czasopismie lub rozdziatu w lub rozdziatu w
" |monografii (wg definicji MNiSW) monografii wg oceny
parametrycznej
0,1 x punkty za
23. | Potwierdzona przez redakcj¢ recenzja monografii monografie wg oceny
parametrycznej
24 Referat wygloszony na migdzynarodowej konferencji naukowej, udzial w 5
" |migdzynarodowym konkursie lub festiwalu artystycznym
25 Referat wygloszony na krajowej konferencji naukowej, udziat w krajowym konkursie 1
" | lub festiwalu artystycznym
26. | Zdobycie wyr6znien i nagréd naukowych, artystycznych Ap unl.<ty % katdy
F ’ wyréznienie/nagrode
27. | Zagraniczne staze naukowe trwajace tacznie powyzej czterech tygodni 0,25 x liczba tygodni
28. |Recenzowana publikacja oryginalna w czasopi$mie spoza wykazu MNiSW 1
29. | Tworzenie/wspoélttworzenie bibliograficznych baz danych 4

2. Przy ocenie pracownika zatrudnionego na etacie naukowo-dydaktycznym lub naukowym za kategorie
wymienione w tabeli 1 w pozycjach od 15 do 29 uwzglednia si¢ nie wigcej niz 50% sumy punktéw uzyskanych

za kategorie od 1 do 14.

§7

1. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego pod uwage bedzie brany wynik oceny
z aktualnego Raportu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Sposéb zamiany danych
z Raportu na ocen¢ wedtug skali z § 5 okresla Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ kategorie wymienione

i wycenione punktowo w tabeli 2.

3. Niezaleznie od wyniku oceny punktowej wg tabeli 2 negatywny wynik oceny z aktualnego raportu
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oznacza negatywng oceng dziatalnosci dydaktyczne;j.




Tabela 2. Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej

Lp.

Kategoria

Liczba punktow

| Zrealizowane wyktady

2 punkty za kazde 15 godzin na studiach I i II stopnia oraz
studiach podyplomowych

2 punkty za kazde 10 godzin na studiach III stopnia

6 punktéw za kazde 15 godzin wykladow w jezyku obcym (nie
dotyczy wyktaddw na kierunkach neofilologicznych)

1 punkt za kazde 15 godzin na studiach I i II stopnia oraz
studiach podyplomowych

2. |Zrealizowane ¢wiczenia/seminaria 1 punkt za kazde 10 godzin na studiach III stopnia
3 punkty za kazde 15 godzin zaj¢¢ w jezyku obcym (nie
dotyczy zaje¢ na kierunkach neofilologicznych i lektoratow)
3. g}i;glexz /?i;zizfeﬂz a:::;:?;:; rf);?:q 2 punkty za kazda obroniong prac¢ dyplomowa
4. s;;:g}zgzn%ggy i 0,1 punktu za kazdg prac¢ dyplomowa
5. | Prepprowadions sozaniny 0,1 pur'lkgu za kazdg osobg¢ na egzaminie (nie uwzgle¢dnia si¢
egzaminéw poprawkowych)
6. Prz’ep rowadzc?ne za.llicze-n e 0,5 punktu za kazde 20 os6b na zaliczeniu
konczacych si¢ zaliczeniem na oceng
7. Przeprowadzone e s 0,5 punktu za kazde 10 oséb na zaliczeniu praktyki
lub pisemnych)
3 Przedmi(?t, ktérego koordynatorem jest 1 poskt o sy sz
pracownik
0,5 punktu za kazda godzing wyktadow w jezyku polskim
9 Wyktad z przedmiotu realizowanego poraz | 1,5 punktu za kazda godzing wyktadéw w jezyku obcym (nie
" |pierwszy przez nauczyciela akademickiego dotyczy wyktadéw na kierunkach neofilologicznych)
1,5 punktu za kazdg godzing w systemie e-learnigu
0,1 punktu za kazdg godzing* ¢wiczen w jezyku polskim
Cwiczenia z przedmiotu realizowanego po 0,3 punktu za kazda godzing* ¢wiczen w jezyku obcym (nie
10. |raz pierwszy przez nauczyciela dotyczy zaje¢ na kierunkach neofilologicznych i lektoratow)
akademickiego 0,3 punktu za kazda godzing* w systemie e-learnigu
*godziny w programie studiow dla jednej grupy
Do 6 punktéw — 2 pkt. za opiekg + 0,2 punktu za kazde
11. |Opiekun kota naukowego doniesienie w materiatach zjazdu, konferencji lub sympozjum
cztonka kota
Opracowania i pomoce dydaktyczne
12 (np. podrgczniki, skrypty, materialy do e- wydany podrgcznik — 20 punktéw, wydany skrypt - 7 punktow,
" |learning-u, pomoce dydaktyczne na stronach | pozostate po 1 punkcie
WWW, itp.)
13. Opracoyvanie kursu e-learning-owego 16 it
przedmiotu
14. |Recenzja kursu e-learning-owego przedmiotu | 3 punkty
Odbycie kurséw, stazy, szkolen itp.
15. |podnoszacych kompetencje dydaktyczne i Do 10 punktoéw — po I punkcie za kazdy kurs
zawodowe
16. |Zdobycie wyroznien i nagrod dydaktycznych | 3 punkty za kazde wyr6znienie/nagrode
Inne rodzaje aktywnosci dydaktycznej i
17. i?:rlgi(;l\;l[g jec‘i\rlls(l:sii?rcl)i {5 :rzlg:zzalclijtrezjyjcmla, Do 10 punktéw — po 1 punkcie za wskazang aktywnosé¢
Dziekana lub Rektora
18, Ukor’lcze‘nie studié'w'podyplor'nowych, 5 pnktsw
uzyskanie uprawnien trenera/instruktora
19. |Ukonczenie studiéw III stopnia 8 punktéw
§8

Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej stosuje si¢ kategorie wymienione i wycenione
punktowo w tabeli 3.




Tabela 3. Ocena punktowa dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej

Lp. Kategoria Liczba punktéw
1. Rektor 50
2 Prorektor 38
3. Dziekan 25
4. Prodziekan 20
5. Dyrektor instytutu, zastgpca dyrektora instytutu 15
6. Dyrektor/Zast¢pca Dyrektora Biblioteki, Kierownik/ Zastgpca Kierownika 15
Studium: Jezykéw Obcych (SJO), Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS)
7. Petnomocnik Rektora 10
8. Doradca Rektora 3
9. Kierownik studiéw doktoranckich/katedry/zaktadu/oddziatu Biblioteki, 10
kierownik/zastepca kierownika zespotu jezykowego
10. Kierownik studiéw podyplomowych 5
11. Przewodniczacy komisji senackiej 10
12. s Przewodniczacy rad/komisji powotanych przez Rektora, przewodniczacy 3
= | uczelnianych org. zw. zawodowych
13. | @ | Cztonek komisji senackiej 4
14. .5 Cztonek Senatu oraz rad/komisji powotanych przez Rektora czynnie 5
& | uczestniczgcy w ich pracach
15. § Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komisji etyki, rzecznik 10
g | dyscyplinarny
16. | .2 | Czlonek komisji dyscyplinarnej, cztonek komisji etyki 5
17. f) Przewodniczacy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach 10
18. Czlonek Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzgtach 2
19. Przewodniczacy komisji wydzialowej, komisji jednostki pozawydzialowe;j 8
20. Przewodniczacy wydzialowych org. zw. zawodowych 4
21. Czlonek komisji wydzialowej/jednostki pozawydziatowej czynnie uczestniczacy 2
w jej pracach
22. Czlonek rady wydzialu/Rady Bibliotecznej/Rady SJO i SWFiS czynnie 1
uczestniczacy w jej pracach
23. Opiekun roku 2
24. Koordynator programu ERASMUS 5
25. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej 5
powotanej w zwiazku z rekrutacjg
26. Sekretarz komisji rekrutacyjnej 5
217. Cztonek komisji lub zespotu rekrutacyjnego, cztonek komisji egzaminacyjnej 3
powolanej w zwiazku z rekrutacja
28. Czlonek Prezydium Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow 20
29. Czlonek Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuldw 10
30. Cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej 10
31. s Czlonek Polskiej Akademii Nauk 7
32, % Czlonek Komitetu Naukowego/Komisji Polskiej Akademii Nauk, cztonek 5
Komisji Polskiej Akademii Umiejetnosci
33, g Czlonek Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 7
34. | & | Czlonek: Komitetu Polityki Naukowej, Rady NCN, Rady NCBiR 20
35. g Czlonek: Zespotu Ekspertéw NCN, Zespotu Ekspertow NCBiR, Zespotu ds.
2 | Ewaluacji Jednostek Naukowych, Zespotéw Ministra, Zespotu ds. Dobrych 10
s | Praktyk Akademickich, Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na
.g Zwierzgtach
36. | & | Czlonek: rady naukowej instytutu resortowego, rady naukowej instytutu PAN 10
37. | ® [Cztonek Rady Mtodych Naukowcéw 10
38. Przewodniczacy zagranicznego lub miedzynarodowego towarzystwa, organizacji
i instytucji naukowej lub artystycznej, ktérej cztonkowie pochodzg co najmniej z 40
10 panistw




39. Czlonek wiadz zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa, organizacji i
instytucji naukowej lub artystycznej, ktérej cztonkowie pochodzg co najmniej z 20
10 panstw
40. Redaktor naczelny czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal 40
Citation Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH)
41. Redaktor czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation 20
Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH)
42. Przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady programowej/naukowe;j,
redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR lub ERIH, itp. — ranga 20
mi¢dzynarodowa
43. Przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady programowej/naukowej, 10
redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga krajowa
44. Czlonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej, redaktor czasopisma 10
spoza listy JCR, itp. — ranga migdzynarodowa
45. Czlonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej, redaktor czasopisma 5
spoza listy JCR, itp. — ranga krajowa
46. | Przewodniczacy zespotu opracowujacego nowy program studiow (tworzenie kierunku) 15
47. | Czlonek zespotu opracowujacego nowy program studiow (tworzenie kierunku) 10
48. | Przewodniczacy zespotu nowelizujacego program studiow na kierunku 6
49. | Cztonek zespotu nowelizujacego program studiow na kierunku 2
50. | Koordynator planéw zaj¢¢ dydaktycznych na wydziale/jednostce pozawydziatlowej 10
51. | Administrator strony internetowej wydziatu/jednostki organizacyjne;j 5
52. | Koordynator planéw zaje¢¢ dydaktycznych w instytucie/katedrze/zespole jezykowym 5
53. | Przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego migdzynarodowe;j
konferencji, sympozjum, seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp. Dyrektor 15
artystyczny migdzynarodowych konkursdw, festiwali artystycznych
54. | Przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji,
sympozjum, seminarium, targéw, koncertéw, wystaw itp. 10
Dyrektor artystyczny krajowych konkurséw, festiwali artystycznych
55. | Cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego migdzynarodowej konferencji,
sympozjum, seminarium, targéw, festiwali i konkursdéw artystycznych, koncertéw, 10
wystaw itp.
56. | Cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji, sympozjum, 5
seminarium, targdw, koncertéw, wystaw itp.
57. | Kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) projektu 1 punkt za kazde
naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego 25 tys. zt
58. | Kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) ekspertyzy, 1 punkt za kazde
projektu finansowanego przez podmioty instytucjonalne i gospodarcze 10 tys. zt
59. | Kierownik centrum lub laboratorium edukacyjnego 5
60. | Opiekun pracowni naukowej, dydaktycznej lub edukacyjne;j 3
61. | Inne rodzaje aktywnosci organizacyjnej — wskazane przez nauczyciela, 3 punkty za kazda
dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub Rektora aktywnos¢ (nie wigcej
niz 15 punktéw)
i Uzyskanie wyrdznien i nagréd organizacyjnych > ko R g
wyrdznienie/nagrode
63. | Czlonek komisji w postgpowaniu o tytut profesora 2
64. | Czlonek komisji w postepowaniu o stopien doktora habilitowanego 2
65. | Czlonek komisji w postgpowaniu o stopien doktora 2
66. | Dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji: nauki lub sztuki, nauki jezykdéw obcych, kultury 2 punkty za kazda
fizycznej i sportu (wyklady, odczyty, warsztaty, publikacje popularnonaukowe, aktywnos¢ (nie wigcej
warsztaty artystyczne, imprezy sportowe itp.), niz 16)
67. | Koordynator realizacji umowy o wspdtpracy migdzynarodowej 5
68. | Stanowisko profesora wizytujacego w innej uczelni 5

§9

1. Na podstawie uzyskanych punktéw wydzialowa lub pozawydzialowa komisja oceniajgca decyduje o uzyskanej
ocenie w kazdym z trzech obszaréw dziatalnosci.




2. W odniesieniu do os6b pelniacych funkcje prorektoréw, dziekanéw, prodziekandéw, kierownikéw jednostek
pozawydzialowych i cztonkéw wydziatlowych komisji oceniajacych ocen¢ wykonuje Uczelniana Komisja
Oceniajaca z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przewodniczgcym Uczelnianej Komisji Oceniajacej dokonujgcej oceny prorektorow jest rektor.

4. Zgodnie ze Statutem UWM dla kazdego stanowiska z uwzglednieniem posiadanego stopnia
lub tytulu naukowego rada wydzialu lub rada jednostki pozawydziatowej okresla minimalng liczbe punktéw,
ponizej ktdrej ocena dziatalnosci pracownika w danym obszarze jest negatywna.

5. W odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej minimalna liczba punktéw, ponizej ktérej ocena dziatalnosci
pracownika w tym obszarze jest negatywna musi uwzglednia¢ wymiar pensum dydaktycznego.

6. Ustalone przez rad¢ wydziatu lub rad¢ jednostki pozawydziatowej kryteria podlegaja upublicznieniu.

§10
Ocene ogodlna pracownika naukowo-dydaktycznego uwzgledniajaca wszystkie elementy ustala si¢ wedlug regut
okreslonych w tabeli 4.

Tabela 4. Ocena ogélna pracownika naukowo-dydaktycznego
Ocena dzialalnosci Ocena Ocena dzialalnosci
naukowej i ksztalcenia dziatalnosci organizacyjnej i Ocena ogdlna
kadr dydaktycznej popularyzatorskiej
bardzo dobra bardzo dobra bardzo dobra
dobra dobra dobra pozytywna
dostateczna dostateczna dostateczna

warunkowo-pozytywna

negatywna w jednym obszarze dziatalnosci {powtins ocenn po rokil

negatywna z wnioskiem

negatywna w wigcej niz jednym obszarze dziatalnosci 3 .
g ¢ jednym 0 rozwigzanie stosunku pracy

§11
Oceng og6lng pracownika dydaktycznego uwzgledniajaca wszystkie elementy ustala si¢ wedtug regut okreslonych
w tabeli 5.

Tabela 5. Ocena ogélna pracownika dydaktycznego

Ocena dzialalnosci dydaktyczne;j i e el Ocena ogolna
popularyzatorskiej
bardzo dobra, dobra, dostateczna bardzo dobra, dobra, dostateczna pozytywna
warunkowo-pozytywna

bardzo dobra, dobra, dostateczna negatywna T e D e

bardzo dobra, dobra, dostateczna, negatywna z wnioskiem
nEgaywhA negatywna 0 rozwigzanie stosunku pracy
§12

Oceng ogdlng pracownika naukowego uwzgledniajacg wszystkie elementy ustala si¢ wedlug regut okreslonych w
tabeli 6.

Tabela 6. Ocena ogélna pracownika naukowego

Ocena dziatalno$ci naukowej Ocena dzialalnosci organizacyjnej Ocena ogdlna
bardzo dobra, dobra, dostateczna bardzo dobra, dobra, dostateczna pozytywna
warunkowo-pozytywna
bardzo dobra, dobra, dostateczna negatywna Cpostiirna.oeenn po tHku}
bardzo dobra, dobra, dostateczna, negatywna z wnioskiem
negatywna negatywna 0 rozwigzanie stosunku pracy
§13

Jezeli powtdérna ocena og6lna po roku od uzyskania oceny warunkowo-pozytywnej nie bedzie pozytywna oznacza
to oceng 0gdlng negatywna z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy.



§ 14
Szczegblowy tryb dokonywania oceny nauczycieli akademickich reguluje ustanowiony przez Rektora Regulamin
oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§ 15
(skreslony)

§ 16
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu
ktor

prof. dr hab. Ryfzard J. GORECKI



