
Załącznik do Zarządzenia nr 17/2014 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 14 marca 2014 r. 
 

UMOWA O UŻYWANIE SAMOCHODU DO CELÓW SŁUŻBOWYCH 

 

Zawarta w dniu .................................. w .................................. pomiędzy: 

Uniwersytetem Warmińsko – Mazurskim w Olsztynie, ul. Oczapowskiego 2, 

10 – 719 Olsztyn zwanym dalej Pracodawcą,  

reprezentowanym przez: ……………………………………………………………………,   

a  

Panią/Panem …………………………………………………………………………………. 

zam. …………………………………………………………………………………………… 

legitymującym się dowodem osobistym nr ………………………………………………… 

posiadającym uprawnienia kierowcy wymagane przez przepisy o ruchu drogowym, 

zwanym dalej Pracownikiem.  

§ 1 

1. Pracownik oświadcza że jest właścicielem sprawnego technicznie  osobowego 

samochodu prywatnego marki ........................., rok produkcji ………………… o 

numerze rejestracyjnym ........................,  pojemności skokowej silnika .............. cm3, 

zwanego dalej samochodem prywatnym. 

2. Strony oświadczają, że Pracownik będzie w okresie obowiązywania niniejszej 

umowy  używał samochodu prywatnego  w jazdach lokalnych  do celów służbowych 

związanych z działalnością Pracodawcy.   

§ 2 

1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi miesięczny limit kilometrów na jazdy lokalne  

w wysokości ………... km.  

2. Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu kosztów związanych z używaniem 

samochodu prywatnego przez Pracownika  w celach służbowych.  

3. Zwrotu kosztów Pracodawca dokonuje w formie wypłaty Pracownikowi miesięcznego 

ryczałtu pieniężnego, stanowiącego iloczyn miesięcznego limitu w jazdach lokalnych 

wskazanego w ust. 1 oraz stawki za jeden kilometr określonej  w odrębnych 

przepisach z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Kwotę ustalonego ryczałtu, o którym mowa w ust. 3, zmniejsza się o jedną 1/22  za 

każdy roboczy dzień nieobecności pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, 

urlopu, podróży służbowej trwającej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecności oraz 

za każdy dzień roboczy, w którym Pracownik nie dysponował pojazdem do celów 

służbowych. 



 

5. Miesięczny ryczałt będzie wypłacany w terminie do 10 -tego dnia następnego 

miesiąca za miesiąc poprzedni, po przedłożeniu przez Pracownika w 

nieprzekraczalnym terminie do 5 –tego dnia miesiąca oświadczenia, którego wzór 

stanowi załącznik do niniejszej umowy.   

6. Do oświadczenia, o którym mowa w ust. 5 pracownik załączy informację o 

zaistnieniu zmiany stanu technicznego prywatnego samochodu lub o innych 

okolicznościach uniemożliwiających jego eksploatację z określeniem liczby dni.   

 

§ 3 

Wszelkie koszty związane z eksploatacją i naprawą samochodu prywatnego ponosi 

Pracownik.   

 

§ 4 

1. Umowa została zawarta na czas określony tj. do dnia …………. 

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia.   

3. Umowa ulega rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym  z chwilą rozwiązania 

stosunku pracy lub zbycia przez Pracownika samochodu prywatnego.  

 

§ 5 

Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania  formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 6 

Umowa została sporządzona  w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

...................................................                        ................................................... 

Pracownik                                                                        Pracodawca 

 



Załącznik do umowy o używanie samochodu do celów służbowych 
. 

 

............................................. 

(data i miejscowość) 

 

................................................. 

(imię i nazwisko Pracownika ) 

 

OŚWIADCZENIE 

 

W związku z zawartą umową nr ………………………… oświadczam, że w miesiącu 

…………………..20…..r.: 

1. Używałem (-am) samochód prywatny marki ......................... o numerze 

rejestracyjnym ........................ i  pojemności skokowej silnika .............. cm3   do celów 

służbowych.  

2. Przyznany limit miesięczny wynosi -  .................. km.  

3. Moja nieobecność w pracy spowodowana była: 

– urlopem wypoczynkowym – .................. dni, 

– urlopem okolicznościowym – .................. dni, 

– urlopem bezpłatnym – .................. dni, 

– chorobą – .................. dni, 

– podróżą  służbową .................. dni, 

– inną przyczyną .................. dni.  

Łączna liczba  roboczych dni nieobecności wynosiła  - ………… dni  

3. Do przejazdów lokalnych korzystałem (-am)/nie korzystałem (-am)* z samochodów 

służbowych.  

 

 

 

........................................................... 

                                                                                                Data i podpis Pracownika  

 

*niepotrzebne skreślić  


