Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 15/2021
z dnia 10 lutego 2021roku

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych, kart SIM
oraz modemow internetowych przez pracownikow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§1

Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych, kart SIM oraz

modemow internetowych przez pracownikdw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla w szczegdlnosci:

1) zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefonéw komorkowych, kart SIM,
oraz modemoéw internetowych) ;

2) miesieczne limity kosztow za korzystanie ze stuzbowych telefonow komodrkowych,
kart SIM oraz modemow internetowych zgodnie z  zatgcznikiem nr 3 do
Regulaminu ;

3) zasady postepowania w przypadku powstania dodatkowych  kosztéw
(przekraczajgcych wartos¢ abonamentu za ustugi telekomunikacyjne) za korzystanie
ze stuzbowego telefonu, karty SIM lub modemu internetowego w celach
pozastuzbowych;

4) zasady zwrotu przyznanych stuzbowych telefonéw komorkowych, kart SIM oraz
modemodw internetowych.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) telefonie komérkowym — nalezy przez to rozumie¢ komoérkowy aparat telefoniczny
wraz z akcesoriami niezbednymi do jego uzytku (np. tadowarka) oraz innymi
akcesoriami jesli sg one przekazywane fgcznie z telefonem komdrkowym (np.
stuchawka bluetooth),

2) karcie SIM — nalezy przez to rozumie¢ kazdg karte mikroprocesorowg lub inng karte
umozliwiajgcg korzystanie z ustug telekomunikacyjnych swiadczonych przez
operatora sieci komérkowej, powigzang z numerem telefonu identyfikujgcym karte
w sieci operatora ustug telekomunikacyjnych,

3) modemie internetowym — nalezy przez to rozumie¢ Kkohcowe urzgdzenie
elektroniczne sieci udostepnione w celu umozliwienia korzystania z ustug mobilnego
Internetu.

§3
Stuzbowe telefony komorkowe, karty SIM oraz modemy internetowe przyznaje
pracownikom Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie Kanclerz na
podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§4

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie pokrywa nastepujgce koszty korzystania

ze stuzbowego telefonu komérkowego, karty SIM oraz modemu internetowego:

1) abonamentu za ustugi telefoniczne,

2) telefonicznych potaczen stuzbowych, a takze transmisji danych w ramach ustug
telefonicznych, zgodnie z przyznanym pracownikowi miesiecznym limitem (w tym
abonament),

3) abonamentu za ustugi mobilnego Internetu.



§5

1. W przypadku przekroczenia kwoty abonamentu, o ktérym mowa w § 4 pkt 2,
pracownik jest zobowigzany do zaptaty réznicy miedzy wysokoscig wystawionego
obcigzenia, a kwotg przyznanego miesiecznego abonamentu ze srodkéw
prywatnych.

2. Naleznos$¢, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, uiszcza sie w kasie Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie lub przelewem na konto uczelni, a do wystawionego
obcigzenia nalezy dotgczy¢ odcinek wptaty.

3. W szczegdlnych przypadkach Kanclerz, na podstawie pisemnego wniosku
zainteresowanego z akceptacjg przetozonego, moze zdecydowac o odstgpieniu od
egzekwowania powstatego zobowigzania.

§6
Przyznane telefony komoérkowe, karty SIM oraz modemy internetowe wydaje,
ewidencjonuje oraz przyjmuje Dziat Telekomunikacji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

§7

1. Pracownik ma obowigzek nalezytej pieczy nad powierzonym mu mieniem. Pracownik
zobowigzany jest do przechowywania i zabezpieczenia mienia w sposob
ograniczajgcy mozliwos¢ jego uszkodzenia lub kradziezy.

2. W przypadku przechowywania na urzgdzeniach danych istotnych dla Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegolnosci danych osobowych, co
do ktérych pracownik posiada upowaznienie do ich przetwarzania, jak réwniez
informacji objetych tajemnicg stuzbowg, pracownik obowigzany jest odpowiednio
zabezpieczy¢ dostep do tych danych, w szczegdlnosci przez zablokowanie ich
hastem. Pracownik winien réwniez chroni¢ dostep do powierzonych urzadzen przed
osobami do tego nieuprawnionymi.

3. Pracownik zobowigzany jest do nalezytej dbatosci o funkcjonowanie mienia, poprzez:
uzytkowanie mienia oraz biezgcg konserwacje sprzetu, aktualizacje
oprogramowania zgodnie z zaleceniami producenta w zakresie w jakim jest to
konieczne dla prawidtowego funkcjonowania sprzetu.

4. Zabronione jest instalowanie i korzystanie z oprogramowania:

1) pochodzacego z nielegalnych i niesprawdzonych zrédet,

2) pozyskanego w wyniku popetnienia przestepstwa,

3) ktérego funkcjonowanie narusza przepisy prawa, w szczegolnosci prawa
autorskiego.

5. Za szkody spowodowane instalacjg obcego oprogramowania, o ktérym mowa w § 7
ust. 4 pkt 1, jak rowniez za wszelkie szkody powstate w skutek nieprawidtowego
korzystania z powierzonego mienia, w tym w szczegolnosci w wyniku
niezastosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, odpowiada
pracownik.

6. Dziat Telekomunikacji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, nie
przeprowadza konfiguracji i ustawien oprogramowania, nie usuwa btedow
wynikajgcych z nienalezytej obstugi urzadzen. Za prawidiowe dziatanie mienia
powierzonego pracownikowi odpowiada uzytkownik urzgdzenia.

§8
W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komérkowego, karty SIM lub modemu
internetowego pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zawiadomienia:
1) komisariatu Policji,
2) Dziatu Telekomunikacji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,



3) podlegtej komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§9
W przypadku utraty stuzbowego telefonu komorkowego, karty SIM, modemu
internetowego lub ich uszkodzenia z winy pracownika, wszelkie koszty zwigzane z
zakupem nowego aparatu lub jego naprawg ponosi pracownik, art. 124 kodeksu pracy.

§10

1. Pracownik jest zobowigzany zdac niezwtocznie, bez odrebnego wezwania, stuzbowy
telefon komoérkowy, karte SIM oraz modem internetowy do kierownika komorki
organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony, w przypadku:

1) ustania stosunku pracy,

2) cofniecia decyzji o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komoérkowego,
karty SIM lub modemu internetowego oraz w kazdym czasie na wezwanie
pracodawcy.

2. W sytuacji okreslonej §1, ust.1 pkt 1, i pkt 2, kierownik komorki organizacyjnej
informuje Dziat Telekomunikacji o przekazaniu czasowym lub statym telefonu
stuzbowego pracownikowi przejmujgcemu dotychczasowe obowigzki uzytkownika
telefonu stuzbowego.

3. W sytuacji okreslonej w § 10 ust. 1, pkt 1 pracownik moze wystgpi¢ do Kanclerza
Zz wnioskiem o cesje numeru stuzbowego na uzytek prywatny.

4. W przypadku rezygnacji z przedmiotowych: telefonu, karty SIM oraz modemu
internetowego przez pracownika, zobowigzanie do przekazania sprawnego telefonu
wraz z aktywng kartg SIM oraz modemu do Dziatu Telekomunikacji spoczywa na
kierowniku jednostki. Do czasu przejecia telefonu przez kolejnego uzytkownika, bgdz
wypowiedzenia umowy z operatorem o Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych dla
przedmiotowego numeru abonenckiego. Koszty abonamentu optacane sg z budzetu
danej jednostki, katedry, wydziatu.

5. W razie nie wywigzania sie przez pracownika z obowigzku, o ktérym mowa §10
w ust. 1, pkt. 1 Dziat Telekomunikacji na wniosek Kanclerza dokona blokady
potgczen u operatora sieci telefonii komorkowej oraz obcigzy pracownika wszelkimi
kosztami za okres, w ktorym nie byt on uprawniony do korzystania ze stuzbowego
telefonu komérkowego.

§ 11
Jednostka, w ktérej zatrudniony pracownik uzytkuje stuzbowy telefon komorkowy, karte
SIM i modem internetowy, bedzie obcigzana kosztami korzystania z ustug
telekomunikacyjnych, zgodnie z fakturg wystawiong przez operatora sieci telefonii
komorkowej.

§12
Przekazanie stuzbowego telefonu komérkowego, karty SIM i modemu internetowego
pracownikowi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, nastepuje na
podstawie protokotu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§13
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg przepisy kodeksu pracy
regulujgce zasady odpowiedzialno$ci pracownika za szkode wyrzgdzong w mieniu
powierzonym, w szczegolnosci art. 124-127 kodeksu pracy.



