
Załącznik do Zarządzenia Nr 5/2016 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2016 roku 

 

Zasady wyłaniania pięciu procent najlepszych absolwentów studiów 

doktoranckich Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, 

w danym roku akademickim 

 

1. Wyboru  pięciu procent najlepszych absolwentów studiów doktoranckich w 

Uczelni danego roku akademickiego dokonuje się z grupy absolwentów, którzy 

w terminie do 30 września (włącznie) danego roku, spełnili wszystkie 

wymagania przewidziane tokiem i organizacją studiów, i jednocześnie ubiegali 

się o zwiększenie stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej. 

2. Wyboru grupy pięciu procent najlepszych absolwentów, o których mowa  

w ust. 1, dokonuje się na podstawie uczelnianej listy rankingowej sporządzonej  

w oparciu o wydziałowe listy rankingowe,  ustalone według zasady podanej w 

ust. 3. 

3. Wydziałową listę rankingową ustala się na podstawie sumy punktów 

uzyskanych przez absolwentów dyscypliny/dyscyplin naukowych, za 

osiągnięcia naukowe z całego toku studiów doktoranckich, ocenianych według 

punktacji ustalonej zgodnie z zasadami przyznawania zwiększenia stypendium 

doktoranckiego z dotacji projakościowej, w kolejności od najwyższej do 

najniższej, a następnie na jej podstawie ustala się wydziałową rankingową listę 

najlepszych absolwentów zakwalifikowanych do grupy absolwentów 

stanowiących pięć procent z uwzględnieniem ust. 4. 

4. W przypadku absolwentów studiów doktoranckich, którzy ukończyli studia 

doktoranckie w terminie krótszym niż określony w akcie prawnym o utworzeniu 

tych studiów lub uzyskali wyróżniającą ocenę rozprawy doktorskiej uzyskują na 

liście rankingowej maksymalną liczbę punktów. 

5. Listę rankingową najlepszych doktorantów w Uczelni sporządza się na 

podstawie wydziałowych list rankingowych, w kolejności sumy punktów 

uzyskanych przez absolwentów od najwyższej do najniższej. 

6. Z listy rankingowej, o której mowa w ust. 5 ustala się pięć procent najlepszych 

absolwentów  studiów doktoranckich w Uczelni. 


