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Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 74/2020
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

§1
Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztatceniu postaw obywatelskich, jest elementem
spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz sprzyja tworzeniu gospodarki opartej na
innowacjach.

. Uniwersytet Warminsko-Mazurski dgzy do wdrazania najwyzszych standardow majgcych

na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej.

§2
Definicja dziatan dyskryminujacych

. Pod pojeciem dyskryminacji rozumie sie zachowania naruszajgce zasade réwnego

traktowania, w szczegoélnosci z uwagi na pte¢, tozsamosc¢ piciowg, wiek, stopien
sprawnosci, stan zdrowia, kolor skory, religie, narodowo$¢, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, $wiatopoglad, przynaleznos¢ zwigzkowq, wyznanie, orientacje
psychoseksualng, status spoteczny i ekonomiczny, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
oraz ze wzgledu na inne przestanki.

. Poprzez dyskryminacje bezposrednig - rozumie sie sytuacje, w ktérej osoba fizyczna ze

wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej
korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

. Poprzez dyskryminacje posrednig - rozumie sie sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze

wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu
tego celu sg wiasciwe i konieczne.

. Dyskryminacjg nie jest zroznicowanie w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie

korzystania z zasobow lub praw osobom lub grupom, ktére ze wzgledu na cechy
psychofizyczne lub tozsamosé majg utrudniony do nich dostep (np. stosowanie
alternatywnych form egzaminacyjnych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci).

§3

Definicja molestowania i molestowania seksualnego

. Pod pojeciem molestowania rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.



. Pod pojeciem molestowania seksualnego rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszgce sie do pici, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

. Molestowanie i molestowanie seksualne uznaje sie za dziatania dyskryminujgce,
uchybiajgce godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika Uniwersytetu oraz
godnosci studenta, doktoranta, uczestnika studidow podyplomowych lub innych form
ksztatcenia.

§4

Definicja mowy nienawisci

. Pod pojeciem mowy nienawisci rozumie sie wypowiedzi, ktore szerzg, propaguja i
usprawiedliwiajg nienawis¢ rasowg, ksenofobie, antysemityzm, homofobie oraz inne formy
nietoleranciji.

. Stosowanie mowy nienawisci w miejscu pracy lub w trakcie wypowiedzi publicznych uznaje
sie za dziatania dyskryminujgce, uchybiajgce godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, pracownika Uniwersytetu oraz godnosci studenta, doktoranta, uczestnika
studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia.

§5

Odpowiedzialnos¢ prawna za praktyki dyskryminujace

. Do obowigzkdéw pracownikoéw nalezy w szczegolnosci:

1) szanowanie godnosci i débr osobistych wszystkich uczestnikow procesu pracy i
edukacii,

2) informowanie Rzecznika ds. Réwnosci Szans o wszelkich zauwazonych w miejscu
pracy lub w najblizszym otoczeniu Uniwersytetu sytuacjach moggcych swiadczy¢ o
dyskryminacji lub przemocy motywowanej uprzedzeniami,

3) udziat w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji.

. Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje

sie za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, skutkujgce

odpowiedzialnoscig karng i cywilng, a ponadto, wobec nauczyciela akademickiego,
uzasadniajgce wszczecie postepowania dyscyplinarnego w trybie art. 275 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje

sie za czyny uchybiajgce godnosci studenta i doktoranta, skutkujgce odpowiedzialnoscig

karng i cywilng, a ponadto uzasadniajgce wszczecie postepowania dyscyplinarnego w

trybie art. 307 oraz art. 322 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce.

. W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktére mogtyby

wyczerpywacC znamiona typu czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym witasciwe

organy ochrony prawne;.

§6

Rzecznik ds. Rownosci Szans

W celu przeciwdziatania dyskryminacji Rektor powotuje Rzecznika ds. Réwnosci Szans.



§7

Zakres obowigzkow Rzecznika ds. Rownosci Szans

Do zadan Rzecznika nalezy m.in.:

1.

(G203

1) reprezentowanie studentéw i pracownikéw UWM w zakresie zapewnienia réwnosci
szans,

2) inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan systemowych (w tym edukacyjnych)
na rzecz rownego traktowania, adresowanych do catej spotecznosci Uniwersytetu,

3) wspieranie s$rodowiska studenckiego i kadry zarzgdzajgcej oraz administraciji
Uniwersytetu we wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych oraz reagowaniu na
przypadki dyskryminaciji,

4) zajmowanie stanowisk w toczgcych sie postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
naruszen w obszarze réwnego traktowania, na wniosek Rektora lub Rzecznika
Dyscyplinarnego,

5) opiniowanie dokumentéow strategicznych oraz wewnetrznych aktéw prawnych
Uniwersytetu pod katem rownego traktowania i przeciwdziatania praktykom
dyskryminacyjnym,

6) reprezentowanie Uniwersytetu m.in. na konferencjach, seminariach i innych
wydarzeniach dotyczgcych tematu roéwnego traktowania | przeciwdziatania
dyskryminacji,

7) wspoétpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rownego  traktowania, @ prowadzenie @ monitoringu i  ewaluacji  dziatan
antydyskryminacyjnych, prowadzonych w Uniwersytecie,

8) koordynacja dziatan biur realizujgcych zadania na rzecz studentéw z
niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami (m.in. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Akademickie Centrum Wsparcia, Biuro Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia,
Biuro ds. Studenckich, Biuro ds. Ksztatlcenia, Akademia Projektowania
Uniwersalnego),

9) przedstawianie Rektorowi planu pracy na biezacy rok akademicki oraz rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§8
Procedura zgtaszania praktyk dyskryminacyjnych

W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym
noszgcych znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci),
kazdy czionek spotecznosci akademickiej zobowigzany jest do zgtoszenia sprawy
Rzecznikowi

w formie pisemne;j.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

1) opisywac stan faktyczny,

2) okreslac, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan sie odnosi,

3) wskazywac z imienia i nazwiska (jesli sg znane) osobe lub osoby, ktére sg sprawcami
zachowan dyskryminujgcych,

4) by¢ opatrzona datg i wkasnorecznym, czytelnym podpisem osoby wnoszgcej skarge.

. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w Biurze Rzecznika ds. Réwnosci Szans: ul. Prawochenskiego

9, pokdj 117 lub przestac pocztg tradycyjng.

. Zgtoszenia anonimowe lub sktadane drogg nieformalng pozostajg bez rozpoznania.
. Whniesienie zgtoszenia o dyskryminacje lub bycie swiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢

podstawg niekorzystnego traktowania danej osoby lub oséb, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zgtaszajgcy moze zazgdac¢ utajnienia swoich
danych osobowych.



§9
Procedowanie po otrzymaniu zgtoszenia w sprawie dyskryminaciji, ktérej dopuscita
sie osoba zatrudniona w Uniwersytecie

. Po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem Rzecznik podejmuje dziatania w celu zweryfikowania

informacji zawartych w zgtoszeniu, w tym kontaktuje sie z wiasciwymi jednostkami
organizacyjnymi UWM w Olsztynie, a nastepnie wydaje opinie w sprawie.

. Rzecznik wydaje opinie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii moze ulec przedtuzeniu do 4
miesiecy.

. Zgtoszenie wraz z opinig Rzecznik przekazuje Rektorowi.

. Rektor w wyniku analizy opinii Rzecznika:

1) kieruje skarge do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spor pomiedzy
skarzgcym, a podejrzanym o popetnienie zachowania noszgcego znamiona
dyskryminacji;

2) przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu, powotywanemu na mocy art. 277
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, celem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego;

3) nie podejmuje zadnych czynnosci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu, o
ktérym mowa w § 2, § 3, § 4 lub gdy czynu nie popetniono.

§10

Procedowanie po otrzymaniu zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktérej dopuscit sie

1.

student, doktorant, uczestnik studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia

Po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem Rzecznik podejmuje dziatania w celu zweryfikowania
informacji zawartych w zgtoszeniu, w tym kontaktuje sie z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi UWM w Olsztynie, a nastepnie wydaje opinie w sprawie.

. Rzecznik wydaje opinie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia. W

uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii moze ulec przedtuzeniu do 4 miesiecy.

. Zgtoszenie wraz z opinig Rzecznik przekazuje Rektorowi.

. Rektor w wyniku analizy opinii Rzecznika:

1) kieruje skarge do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spor pomiedzy
skarzagcym, a podejrzanym o popetnienie zachowania noszgcego znamiona
dyskryminacji;

2) przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu, powotywanemu na mocy art. 277
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, celem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego;

3) nie podejmuje zadnych czynnosci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu, o
ktérym mowa w § 2, § 3, § 4 lub gdy czynu nie popetniono.



