Zalacznik 1a do Uchwaly Nr 403
z dnia 25 stycznia 2019 roku

Efekty uczenia si¢ dla studiéow podyplomowych:

Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
lubfi
kod sktadnika opisu
efektow uczenia si¢

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji
lub/i
opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy

Symbol efektu
uczenia si¢
dla studiow

Opis efektow uczenia si¢ dla studidow podyplomowych

charakterystyk drugiego Kwalifikacji typ0\évych dla kwa_lifikacji 0 charakterze podyplomowych

stopnia Polskiej Ramy zawodowym —poziomy 1-8

Kwalifikacji typowych

dla kwalifikacji
0 charakterze
zawodowym — poziomy
1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
P7S_WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i| SP_P7S WGl | w poglgbionym stopniu priorytety shuzace realizacji
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyja$niajace okreslonego zadania w zakresie prawa pracy i
ztozone  zaleznosci  migdzy  nimi,  stanowigce ubezpieczen spotecznych
zaawansowang wiedze og6lng z zakresu dyscyplin | SP_P7S WG2 | w sposdb poglebiony zna i rozumie regulacje prawne i
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy rozwiazania z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczen
teoretyczne, uporzadkowana i podbudowang teoretycznie spotecznych
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane | SP_P7S WG3 | metody, techniki i narzedzia badawcze oraz sposoby
zagadnienia z  zakresu  zaawansowanej  wiedzy przetwarzania, wykorzystania i ochrony informacji
szczegolowej — wlasciwe dla programu studiow, glowne majacych wpltyw na ksztaltowanie prawa pracy
tendencje  rozwojowe dyscyplin  naukowych lub i ubezpieczen spotecznych
artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany | SP_P7S WG4 | poglebiona wiedze 2z zakresu rozliczania ptac
kierunek studiow i prowadzenia dokumentacji pracowniczej
P7S_WK fundamentalne  dylematy wspotczesnej cywilizacji | SP_P7S_WK1 | w poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne

ekonomiczne, prawne 1 inne uwarunkowania réznych i potencjalne zagrozenia w sferze prawa pracy

rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacja, w

I ubezpieczen spotecznych




tym zasady ochrony wlasno$ci przemystowej i
prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI: abs

olwent potrafi

P7S_UW formulowacé i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy | SP_P7S_UW1 | ocenia¢ jako$¢ przedsiewzig¢ zmierzajagcych do poprawy
oraz innowacyjnie wykonywa¢ zadania sytuacji zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczeniami
W nieprzewidywalnych ~ warunkach  kierowa¢ praca spolecznymi
zespotu samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé innych
w tym zakresie
P7S_UK komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze | SP_P7S_UK1 | wypowiadaé si¢ klarownie, spdjnie i precyzyjnie w mowie
zroznicowanymi kregami odbiorcow i na piS§mie na tematy zwigzane ze stosunkiem pracy
P7S_UO formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy | SP_P7S_UO1l | inicjowa¢ projekty majace na celu korygowanie
oraz innowacyjnie wykonywaé zadania nieprawidlowych ludzkich zachowan i postaw w zakresie
w nieprzewidywalnych warunkach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
P7S_UU kierowac praca zespotu SP_P7S_UUl |w sposéb poglebiony wyznaczaé kierunki rozwoju
osobistego 1 samoksztalcenia w zakresie prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
P7S_KR wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania SP_P7S_KR1 | zachowania si¢ w sposdb profesjonalny i etyczny
i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spolecznego
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci SP_P7S_KK1 | do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych
P7S_KO odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z SP_P7S_KO1 | aktywizowania réznych grup spoleczne do inicjowania

uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych

przedsigwzig¢ z zakresu prawa pracy i1 ubezpieczen
spotecznych

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia sie dla studiow podyplomowych

W- kategoria wiedza/ G — gl¢bia;/ K - kontekst
U — kategoria umiejetnoéci/ W- wykorzystanie wiedzy; / K- komunikowanie sig;/ O - organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K -ocena krytyczna; /O- odpowiedzialnos¢; /R —rola zawodowa
1,2, 3i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia si¢

Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)




Zaltgcznik 1b do Uchwaly Nr 403
z dnia 25 stycznia 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych
Wymiar ksztatcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Nazwa przedmiotu: Zagadnienia ogélne z prawa pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie sluchacza z zagadnieniami ogo6lnymi z zakresu prawa pracy.

W tresci przedmiotdw przedstawione zostana:

— podstawowe zasady prawa pracy,

— specyfika stosunku pracy,

— umowa o prac¢ a umowy cywilnoprawne,

— podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

Efekty uczenia sie:

wiedza: absolwent zna i rozumie w sposéb poglebiony regulacje prawne i rozwigzania z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

umiejetnosci: potrafi w sposdb poglebiony interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne,
ekonomiczne) w skali globalnej zwigzane z naduzyciami z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, w sposob poglgbiony wyznacza¢ kierunki rozwoju osobistego i samoksztalcenia
w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

kompetencje spoteczne: jest gotdow do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektéow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2; SP_P7S _UWI,;
SP_P7S_UUL1,; SP_P7S_KR1

Liczba ECTS: 5

2. Nazwa przedmiotu: Nawiazanie stosunku pracy

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie sposobow nawigzywania stosunku pracy.

W tresci przedmiotdw przedstawione zostana:

— sposoby nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, mianowanie, powolanie, wybor),

— rodzaje umdw o prace,

— elementy umowy o prace.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie metody, techniki i narzedzia badawcze oraz sposoby przetwarzania,
wykorzystania i ochrony informacji majacych wplyw na ksztalttowanie prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych;

umiejetnosci: potrafi wypowiada¢ si¢ klarownie, spdjnie i precyzyjnie w mowie i pisSmie na tematy
zwigzane ze stosunkiem pracy; w sposob poglebiony oceni¢ jako$¢ przedsiegwzig¢ zmierzajacych
do poprawy sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa postepowan z zakresu prawa pracy
I ubezpieczen spotecznych;

kompetencje spoleczne: jest gotdow do do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Symbole efektéw uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WKZ1; SP_P7S UW1,
SP_P7S_UK1,; SP_P7S_KK1

3. Nazwa przedmiotu: Zasady zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz mlodocianych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie zasad zatrudniania oséb niepelnosprawnych i mtodocianych.
W tresci przedmiotdw przedstawione zostang:



— definicja mtodocianego,

— zatrudnienia w celu przygotowania zawodowego,

— zwrot kosztow na przystosowanie stanowiska pracy,

— zatrudnienie niepelnosprawnych a dofinansowanie wynagrodzen,

— ulgi we wptatach na PFRON.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie realne i potencjalne zagrozenia zachodzacych w ustroju panstw, systemach
politycznych, administracji, gospodarce, strukturach spotecznych i systemach bezpieczenstwa,
oraz o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian w skali globalnej;

umiejetnosci: potrafi w sposdb poglebiony interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne,
ekonomiczne) w skali regionalnej i globalnej zwigzane z naduzyciami z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych; wypowiadac si¢ klarownie, spojnie i precyzyjnie w mowie i na pismie
na tematy zwigzane ze stosunkiem pracy;

kompetencje spoleczne: jest gotdow do aktywizowania roéznych grupy spoleczne do inicjowania
przedsiewzig¢ z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S _WK1; SP_P7S_UWI;
SP_P7S_UK1,; SP_P7S_KO1

4. Nazwa przedmiotu: Dokumentacja pracownicza

Cel ksztaicenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z zasadami i sposobami prowadzenia dokumentami
osobowej i z zakresu ptac.

Tresci przedmiotu obejmuja:

— dokumentacja osobowa,

— dokumentacja placowa.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie zagadnienia z zakresu rozliczania ptac i prowadzenia dokumentacji
pracowniczej;

umiejetnosci: potrafi w sposob poglebiony interpretowacé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne,
ekonomiczne) w skali regionalnej i globalnej zwigzane z naduzyciami z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, w sposob poglebiony wypowiada¢ si¢ klarownie, spdjnie i precyzyjnie
W mowie i na pi§mie na tematy zwigzane z prawem pracy i ubezpieczen spolecznych;

kompetencje spoteczne: jest gotdow zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektéw uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4; SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UO1,; SP_P7S_KR1

5. Nazwa przedmiotu: Zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z trybami dokonywania zmian i rozwigzywania
stosunkow pracy.

Tre$¢ przedmiotu obejmuje:

— tryby rozwigzania umow o prace, wygasni¢cie umow o prace,

— odpowiedzialnoé¢ pracodawcy i pracownika za niezgodne z prawem wypowiedzenie,

— rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy o prace.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie w poglebiony sposob zjawiska stanowiace realne i potencjalne zagrozenia
w sferze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

umiejetnosci: absolwent potrafi wypowiadac¢ si¢ klarownie, spojnie i precyzyjnie w mowie i na pi§mie
na tematy zwigzane ze stosunkiem pracy w sposob poglebiony oceni¢ jako$¢ przedsigwzigé
zmierzajgcych do poprawy sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa postgpowan z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

kompetencje spoleczne: jest gotow do zachowania si¢ w sposéob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektow wuczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WK1; SP_P7S UKI;
SP_P7S_UW1; SP_P7S_UK1; SP_P7S_KR1



6. Nazwa przedmiotu: Place

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z ewidencja ksiggowa z zakresu rozliczania wynagrodzen
oraz obowigzkami pracodawcow w zakresie rozliczania PFRON.

Tres$¢ przedmiotu obejmuje:

— wynagrodzenie ze stosunku pracy,

— ewidencja ksiegowa rozliczania wynagrodzen,

— obowigzki pracodawcow w zakresie rozliczen z PFRON.

Efekty uczenia sie:

wiedza: absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu rozliczania ptac i prowadzenia dokumentacji
pracowniczej;

umiejetnosci: potrafi w sposob poglebiony interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne,
ekonomiczne) w skali regionalnej i globalnej zwigzane z naduzyciami z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych; w sposob poglebiony oceni¢ jako$¢ przedsiewzie¢ zmierzajacych
do poprawy sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa postepowan z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych;

kompetencje spoteczne: jest gotow zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektéow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK1; SP_P7S _UWI,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_KR1

7. Nazwa przedmiotu: Prawo ubezpieczen spolecznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie informacji z zakresu ubezpieczen spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem $§wiadczen oraz programow emerytalnych.

Tre$¢ przedmiotu obejmuje:

— $wiadczenia emerytalne i rentowe,

— $wiadczenia zasitkowe,

— pracownicze programy emerytalne,

— uprawnienia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie metody, techniki i narzedzia badawcze oraz sposoby przetwarzania,
wykorzystania i ochrony informacji majacych wpltyw na ksztattowanie prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych;

umiejetnosci: potrafi w sposob poglebiony oceni¢ jako$¢ przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy
sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa postepowan z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, w sposob poglgbiony wyznacza¢ kierunki rozwoju osobistego i samoksztalcenia
w zakresie obronno$ci w wymiarze interdyscyplinarnym;

kompetencje spoleczne: jest gotdow do do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych

Symbole efektow wuczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG3; SP_P7S_UKZ1,;
SP_P7S_UUL1,; SP_P7S_KK1

8. Nazwa przedmiotu: Zbiorowe prawo pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych regulacji dotyczacych zbiorowego prawa pracy.
Tres$¢ przedmiotu obejmuje:

— zwolnienia grupowe,

— rozwigzywanie sporéw zbiorowych,

— rola zwigzkow zawodowych.

Efekty uczenia sig:

wiedza: zna i rozumie w sposob poglebiony zna i rozumie regulacje prawne i rozwigzania z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;



umiejetnosci potrafi w sposob pogtebiony wyznacza¢ kierunki rozwoju osobistego i samoksztatcenia
w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych; w sposob poglebiony wypowiadaé si¢
klarownie, spdjnie 1 precyzyjnie w mowie 1 na piSmie na tematy zwigzane z prawem pracy
1 ubezpieczen spolecznych;

kompetencje spoleczne: jest gotow do aktywizowania rdznych grupy spoleczne do inicjowania
przedsiewzig¢ z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_UWI,
SP_P7S_UO1,; SP_P7S_KO1

9. Nazwa przedmiotu: Spory ze stosunku pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie stuchaczowi postgpowan z zakresu prawa pracy.

Tre$¢ przedmiotu obejmuje:

— prawo pracownika do sadu,

— postgpowanie pojednawcze,

— sad pracy.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie w poglebionym stopniu priorytety stuzace realizacji okre$lonego zadania
W zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

umiejetnosci: potrafi w poglebionym stopniu priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania
w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

kompetencje spoteczne: jest gotow zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektow wuczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_UOL1,;
SP_P7S_KR1

10.Nazwa przedmiotu: Umowy cywilnoprawne w prawie pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie shluchaczowi zasad i trybow zatrudniania pracownikéw
na umowach cywilnoprawnych.

Tre$¢ przedmiotu obejmuje:

— charakterystyka uméw cywilnoprawnych,

— umowa zlecenia,

— umowa o dzieto.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie w sposob poglebiony zna i rozumie regulacje prawne i rozwigzania z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

umiejetnosci: potrafi wypowiada¢ si¢ klarownie, spdjnie i precyzyjnie w mowie i na piSmie na tematy
Zwiazane ze stosunkiem pracy;

kompetencje spoleczne: jest gotdow do do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WK1; SP_P7S UWI,;
SP_P7S_KK1



Nazwa studiow podyplomowych: ,,Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych”

Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zalacznik 1c do Uchwaly Nr 403
z dnia 25 stycznia 2019 roku

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych Forma zaliczenia
. f . Zajgcia Zajecia przedmiotu/sposob Punkty
Lp. Nazwa przedmiotu szé{;‘;“;y C‘(’Vlggggla teoretyczne praktyczne | weryfikacji efektow ECTS
godz. goaz. (godz.) (godz.) uczenia sig
Semestr |

. . Test

1 | Zagadnienia og6lne prawa pracy 15 15 15 15 7/o! 5
. . Test

2 | Nawigzanie stosunku pracy 15 15 15 15 2/0 6

3 Zasady ;atrudmama 0s6b niepelnosprawnych oraz 15 15 15 15 Test 3
mtodocianych zlo

4 | Dokumentacja pracownicza 15 15 15 15 -Sgt 3
L . . Test

5 | Zmiana i rozwigzanie stosunku pracy 15 15 15 15 2/0 5

Semestr 11

6 | Place 15 15 15 15 et 3
. , Test

7 | Prawo ubezpieczen spolecznych 15 15 15 15 2l0 6
. Test

8 | Zbiorowe prawo pracy 15 15 15 15 2/0 6
Test

9 | Spory ze stosunku pracy 15 15 15 15 2/0 3

10 | Umowy cywilnoprawne w prawie pracy 15 15 15 15 E?Zt 5

. . 150 150 150 150 Laczna liczba
Laczna liczba godzin 300 300 punktéw ECTS 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: rok

! zaliczenie z ocena.




