Fundusze . .
Europejskie Eé% Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj i

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 70/2016
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 30 maja 2016 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie nr POWR.05.03.00-00-0011/15
pn. ,,Program rozwojowy Wydzialu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajacym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie nr POWR.05.03.00-00-0011/15 pn. ,,Program rozwojowy
Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie”.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka jakos$¢ ksztalcenia
na kierunkach medycznych.

3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci nauczania na kierunkach lekarskim
i pielegniarstwo Wydzialu Nauk Medycznych UWM poprzez wdrozenie i realizacje
programu rozwojowego, ktorego gtownym elementem jest stworzenie Centrum Symulacji
Medycznej.

4. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
od 01.01.2016 r. do 30.06.2023 r.

5. Biuro projektu znajduje si¢ w Olsztynie-Kortowo przy ul. Prawochenskiego 9, pok. 117
(Stara Kottownia) i jest czynne w poniedziatek-piatek w godz. 7.00-15.00.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w regulaminie;

2) komisja rekrutacyjna — zespot 0sob powotany przez kierownika projektu, weryfikujacy
dokumenty i zatwierdzajacy listy uczestnikow/czek projektu;

3) Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Zdrowia;

4) projekt — projekt pn. ,,Program rozwojowy Wydziatu Nauk Medycznych UWM
w Olsztynie”;

5) SL2014 — aplikacja gltéwna centralnego systemu teleinformatycznego;
6) UWM — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

7) uczestnik/czka — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktéra zlozyla
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci.
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§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do nast¢pujacych grup odbiorcow:

1) kadry dydaktycznej Wydzialu Nauk Medycznych UWM uczestniczacej
w ksztalceniu studentow/ek na kierunkach lekarskim lub pielegniarstwo;

2) studentow/ek Wydzialu Nauk Medycznych UWM z kierunku lekarskiego
jednolitych  magisterskich ~ studiow  stacjonarnych w  jezyku polskim
i kierunku pielegniarstwo I lub II stopnia studiow stacjonarnych w jezyku
polskim;

3) instruktorow i technikéw symulacji medyczne;.

2. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co najmniej 72 pracownikow z kadry
dydaktycznej, w tym 60 osob z kierunku lekarskiego i 12 0sob z kierunku pielggniarstwo.
Z uwagi na przyjete zalozenia oraz wskazniki realizacji celu gltéwnego, w projekcie
zaplanowano udziatl 28 kobiet i 44 mezczyzn.

3. Ze wsparcia skorzysta¢ moze 4 instruktorow symulacji medycznej, w tym 3 osoby
z kierunku lekarskiego 1 1 osoba z kierunku pielggniarstwo oraz 2 technikow z kierunku
lekarskiego i/lub pielgegniarstwo.

4. W przypadku studentow/ek, w projekcie udzial wezmie minimum 66 studentow/ek
z kierunku lekarskiego lub pielggniarstwo.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach projektu oferowane sa nastepujace formy wsparcia:
1) szkolenia z zakresu symulacji wysokiej wiernosci i symulacji niskiej wiernosci;
2) szkolenia z prowadzenia egzaminéw OSCE;
3) trzydniowe staze w wiodacym centrum symulacji medycznej w kraju;

4) szkolenia w wiodacym osrodku symulacji medycznej w Europie i w nowoutworzonym
Centrum Symulacji Medycznej UWM,;

5) szkolenia z zakresu obstugi i konserwacji wyposazenia do symulacji medycznej;
6) =zajecia interdyscyplinarne ze stuzbami ratowniczymi;

7) lokalne zawody symulacji medycznej;

8) ogolnopolskie zawody symulacji medycznej.

2. W ramach projektu kadra dydaktyczna moze korzysta¢ ze wsparcia okreslonego w ust. 1
pkt 1-3.

3. skreslono

4. W przypadku formy wsparcia oferowanej w ust. 1 pkt 4 uczestniczy¢é moga wylacznie
instruktorzy zatrudnieni w ramach projektu, zas w przypadku wsparcia okre§lonego w ust. 1
pkt 5 tylko technicy zaangazowani do wykonywania zadan na rzecz projektu.

5. Dla studentow/ek zaplanowano wsparcie okreslone w ust. 1 pkt 6-8.

6. Jeden uczestnik moze otrzymac wigcej niz jeden rodzaj wsparcia.
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§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Kadra dydaktyczna zrekrutowana zostanie zgodnie z kryteriami:

1) zatrudnienie na Wydziale Nauk Medycznych UWM na kierunku lekarskim lub
pielggniarstwo;

2) prowadzenie zaje¢ z przedmiotu zawierajgcego tresci do realizacji z wykorzystaniem
symulacji medycznej;

3) doswiadczenie w prowadzeniu ww. zajec.

W przypadku spetnienia kryteriow uczestnictwa okreslonych w ust. 1, 0 wyborze do udziatu
w projekcie decyduje wigksze do$wiadczenie w prowadzeniu zajg¢ z przedmiotu
zawierajgcego tresci do realizacji z wykorzystaniem symulacji medycznej. Przy braku
rozstrzygnigcia, w ostatecznosci uwzgledniona zostanie kolejnos¢ zgtoszen.

Studenci/tki zostang zrekrutowani/ne wedtug kryteriow:
1) status studenta/ki kierunku lekarskiego lub pielegniarstwo (studia stacjonarne
w jezyku polskim);
2) zaangazowanie w prac¢ kot naukowych;

3) srednia z ocen uzyskanych w semestrze poprzedzajacym aplikowanie do projektu
obliczona z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku,

4) pozytywny wynik z testu kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy studenci/ki spetnig okreslone kryteria i uzyskaja taka sama $rednig ocen,
kryterium rozstrzygajacym jest kolejno$¢ zgtoszen.\

W przypadku instruktorow i technikéw wymagane jest ich zatrudnienie w ramach
projektu.

§6
ZASADY REKRUTACIJI

Zasady rekrutacji okreslone niniejszymi uregulowaniami obowigzuja dla form wsparcia,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1-31i 6.

W przypadku szkolen okre§lonych w § 4 ust. 1 pkt 4-5 moga w nich uczestniczy¢
zatrudnieni w ramach projektu instruktorzy i technicy, ktérzy zobowiazani sg do ztozenia
w Biurze projektu stosownego formularza, ktorego wzor stanowi zalacznik nr la oraz
dokumentow okreslonych w ust. 19.

Zgtoszenia do zawodow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7-8 okreslone zostang odrgbnym
regulaminem.

Proces rekrutacji do uzyskania wsparcia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3 oraz pkt 6
bedzie odbywat si¢ sukcesywnie i uzalezniony jest od harmonogramu realizacji projektu.

Nabor do projektu bedzie zgodny z zalozeniami projektu i przyjetymi limitami na okreslone
formy wsparcia.
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Na stronie internetowej www.uwm.edu.pl/wnm i/lub w gablocie informacyjnej
w Dziekanacie Wydziatu Nauk Medycznych UWM zamieszczona zostanie z co najmniej
7-dniowym wyprzedzeniem informacja o prowadzonej w projekcie rekrutacji.

Podczas rekrutacji uczestnikow/czek projektu bedzie przestrzegana zasada rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Warunkiem ubiegania si¢ o wsparcie w ramach projektu jest ztozenie przez kandydata/ke
formularza zgloszeniowego, ktérego wzor okreslono w zalaczniku nr 1.

Formularz zgloszeniowy mozna otrzymaé¢ w Biurze projektu lub droga elektronicznag.
Dostepny  jest roéwniez na  stronie internetowej  Www.bip.uwm.edu.pl  oraz
www.uwm.edu.pl/wnm.

Kandydaci/ki, w okreSlonym terminiec i miejscu, sktadaja wypetnione formularze
zgloszeniowe 0sobiscie lub przesylajg poczta tradycyjna.

Ztozenie przez kandydata/ke formularza zgloszeniowego stanowi jednoczesnie potwierdzenie
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem, akceptacje jego zapiséw i zobowigzanie do ich
przestrzegania.

Ztozenie formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do
udzialu w projekcie.

Formularze zgloszeniowe ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez komisje rekrutacyjna.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza dokumentéw pod katem formalnym i merytorycznym,;

2) wylonienie uczestnikow/czek projektu, ktorzy speiniajg zatozone kryteria udziatu
w projekcie;
3) sporzadzenie listy rankingowej;
4) poinformowanie drogg elektroniczng lub telefonicznie o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie.
Weryfikacja zlozonych dokumentéw oraz zatwierdzenie listy rankingowej nastepuje
w terminie do 15 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji.

W przypadku, gdy liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa
w ust. 15 pkt 3, zostanie podzielona na liste podstawowa i rezerwowa.
Do objgcia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani kandydaci/ki znajdujacy
si¢ na liscie podstawowe;.
Osoby zakwalifikowane do projektu, w okreslonym terminie, zobowigzane sg do:

1) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie okreslonej w zataczniku nr 2;

2) wypehienia kwestionariusza osobowego okreslonego w zataczniku nr 3;

3) podpisania o$wiadczenia okreslonego w zataczniku nr 4.
Odmowa wypetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 19 jest rownoznaczna z brakiem

mozliwosci uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku osoba zostaje skre§lona z listy
podstawowej, a na jej miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Podczas rekrutacji tej samej osoby do otrzymania kolejnej formy wsparcia w ramach projektu
nie jest wymagane ponowne sktadanie dokumentéw okreslonych w ust. 19, z wylaczeniem
przypadku zmiany danych osobowych. Wowczas nalezy dokonac¢ aktualizacji danych
poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie kwestionariusza osobowego.
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Decyzje o wlgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmuje
kierownik projektu.

Listy przekazywane sg do wiadomosci kandydatom/kom poprzez ich udostgpnienie w Biurze
projektu.

Dokumenty ztozone przez kandydata/ke¢ nie podlegajg zwrotowi.

§7
ODWOLANIA

Wszelkie odwotania dotyczace rekrutacji powinny by¢ skladane w formie pisemnej
w terminie 3 dni od daty ogloszenia listy uczestnikow/czek zakwalifikowanych do projektu.

Odwotania powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko, doktadny adres, jak réwniez uzasadnienie
odwotania.

Odwotania rozpatrywane beda przez komisj¢ rekrutacyjng w terminie 5 dni roboczych od
dnia ich ztozenia.

O wyniku postepowania odwotawczego uczestnik/czka zostanie powiadomiony pisemnie.
Rozstrzygniecie komisji rekrutacyjnej jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

§8
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/czka projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udzialu w formach wsparcia
okreslonych w § 4.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
1) przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie;

2) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin we wszystkich formach wsparcia, na ktore
zostal/a zakwalifikowany/a;

3) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci;

4) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu projektu;

5) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzgt i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji projektu;

6) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych
niezbgdnych do zamieszczenia w systemie SL2014;

7) informowania kierownika projektu o wszelkich zmianach danych osobowych, nie
pozniej niz w terminie do 5 dni od ich zaistnienia;

8) przedktadania wszelkich dokumentow wymaganych w trakcie 1 po zakonczeniu
realizacji projektu;

9) przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w wytycznych w zakresie monitorowania uczestnikow
projektu.
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Nieobecno$¢ uczestnika/czki w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest
jedynie w przypadkach losowych, tj. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych
I wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku szkolen i zajgé interdyscyplinarnych, frekwencja uczestnika/czki projektu nie
moze by¢ nizsza niz 80% godzin dydaktycznych, z wylaczeniem szkolen krotkotrwatych, tj.
jedno lub dwudniowych, gdzie obecnos$¢ musi by¢ na poziomie 100% realizowanych zajec.
Nieobecnos¢ na zajeciach w wymiarze wigkszym niz okre§lonym w ust. 4 oznacza, co do
zasady, rezygnacje z uczestnictwa w projekcie i1 utrate statusu uczestnika/czki projektu
W rozumieniu niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacii,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 5.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 6 moga wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika/czke¢ W momencie
aplikowania do udzialu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Wykluczenie z udziatu w projekcie moze nastgpi¢ rowniez na skutek zakonczenia stosunku
pracy badz skreslenia z listy studentow/ek.

W przypadku braku wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w ust. 2-4 badz utraty
statusu uczestnika/czki projektu, o ktorych mowa w ust. 5-6 i ust. 8-9 uczestnik/czka projektu
moze zosta¢ wezwany/a do zwrotu poniesionych kosztow, ktorymi moze z tego powodu
zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucj¢ Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot
kontrolujacy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez kierownika projektu.
Decyzje kierownika projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich
podpisania.

Regulamin jest dostgpny na stronie Www.bip.uwm.edu.pl, www.uwm.edu.pl/wnm oraz
w Biurze projektu.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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