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Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 55
z dnia 26 lutego 2021 roku

Efekty uczenia si¢ dla Kierunku analiza i kreowanie trendow

Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dziedzin/y sztuki i dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej: filozofia (52%), do dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny: ekonomia i finanse (24%) i dyscypliny nauki socjologiczne (24%),
dyscyplina naukowa wiodaca: filozofia.

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki.

Poziom Kksztalcenia i czas trwania studiow/liczba punktow ECTS: studia pierwszego
stopnia - licencjackie, 6 semestréw/180 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

Absolwent: posiada umiejetnosci i wiedze w zakresie monitorowania, analizowania
przemian i tendencji rozwojowych, ksztaltowania trendow na rynku dobr i uslug oraz
W zakresie przemian spotecznych 1 kulturowych. Potrafi rozpoznawaé istniejgce
I pojawiajace si¢ potrzeby, ich zrédta, uwarunkowania, prawidtowosci rozwoju, charakter,
sposoby ich zaspokajania oraz konsekwencje. Posiada umiejetnos¢ obserwacji, analizy,
wnioskowania oraz rozwigzywania problemow. Zna formy i nastgpstwa wspotczesnych
strategii zycia spotecznego: konsumpcjonizm, utylitaryzm, minimalizm, cyrkularyzm. Zna
specyfike potrzeb realnych oraz ,,wirtualnych” (zaspokajanych za posrednictwem rozwigzan
technologicznych). Potrafi rozpoznawa¢ zmieniajagce sie¢ preferencje rynkowe,
konsumenckie, kulturowe, powigzane z nimi oczekiwania i potrzeby oraz umie na nie
reagowa¢ w sposOb innowacyjny. Dysponuje wiedzg o ekonomicznych aspektach potrzeb
I podstawowych prawidtowosciach gospodarki rynkowej. Zna proces, metodyke i potrafi
zastosowa¢ narzedzia myslenia i dzialania projektowego w celu tworzenia innowacyjnych
ustug. Rozumie innowacyjny charakter powstajacych strategii rynkowych i jest
przygotowany do samodzielnego i zespotowego opracowywania tego rodzaju przedsiewzigé,
uslug oraz produktow w formie projektow. Rozumie konieczno$¢ rozwijania postaw
poszukujacych 1 twodrczych. Zna 1 stosuje podstawowe metody badan iloSciowych
I jakosciowych oraz metody i narzedzia analizy trendéow. Posiada wiedz¢ o zasadach
prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej i umiejetnoscei niezbgdne do zatozenia
i prowadzenia firmy. Zna odmiany i narzedzia marketingu. Potrafi zawodowo wykorzystaé
technologie informacyjne. Rozumie innowacyjny charakter strategii rynkowych i jest
przygotowany do samodzielnego i zespotowego przygotowywania innowacyjnych ustug
i produktow. Rozumie odpowiedzialno$§¢ za wiasne dziatania, ktorych nastepstwem jest
osigganie celow istotnych ekonomicznie oraz wplywajacych na jakos¢ i styl zycia
cztowieka. Umie rozwigzywaé problemy zawodowe, pracowa¢ w zespole i sprawnie
komunikowaé si¢ z otoczeniem. Wykorzystuje zdobyta wiedze 1 umiejetnosci w sposob
etyczny. Cechuje go potrzeba ustawicznego doksztatcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji.
Legitymuje si¢ kompetencjami jezykowymi na poziomie B2, zgodnie z kryteriami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.

Uzyskane kompetencje pozwalaja na rozpoczecie dziatalno$ci zawodowej w obszarach
wymagajacych zaawansowanej wiedzy i1 umiej¢tnosci analitycznych oraz projektowych
w sektorze  spoteczno-gospodarczym. Moze podja¢ prace w  innowacyjnych
przedsigbiorstwach, organizacjach, instytucjach publicznych zorientowanych na dziatalno$¢
gospodarczg (produkcyjng i1 uslugowq), spoleczng i rozwojowa, wymagajacag znajomosci
metod i narzedzi analizy trendow, sprawnej komunikacji oraz praktyki projektowe;.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie
nauk humanistycznych/

dyscyplinie naukowej

filozofia/

w dziedzinie nauk
spotecznych/ dyscyplinach
naukowych ekonomia i
finanse, nauki socjologiczne

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

H/IFA_P6S_WG
SIEFA_P6S_WG
SINSA_P6S_WG

W zaawansowanym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznoSci miedzy nimi, stanowiace
podstawowa wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowe] — wilasciwe dla programu
studiow

KA6_WG01

teorie i metody badan naukowych w dyscyplinach zwigzanych
Z kierunkiem studiow

KA6_WG02

terminologi¢ oraz problematyke badawcza filozofii, socjologii,
ekonomii w zwigzku z wybranymi wspotczesnymi zjawiskami
kulturowymi i cywilizacyjnymi

KA6_WG03

metody badawcze oraz warunki ich stosowania w naukach
humanistycznych oraz w ekonomii i socjologii

KA6_WG04

wiedze szczegblowa w zakresie filozofii, socjologii, ekonomii
0 procesach, trendach rozwojowych i zachowaniach spotecznych

KA6_WG05

wiedze o czlowieku w zakresie wybranych wspotczesnych
koncepcji filozoficznych, socjologicznych i ekonomicznych

KA6_WG06

wiedze o potrzebach indywidualnych i spolecznych w aspekcie
zrodet, form 1 sposobow  zaspokajania, mechanizméw
powstawania i upowszechniania oraz o innowacyjnosci spolecznej
i ekonomicznej oraz o rozwoju trendow

KA6_WG07

sposoby analizy 1 interpretacji wytwordw kultury i zjawisk
rynkowych wlasciwe dla wybranych tradycji, teorii badawczych
w zakresie filozofii, socjologii i ekonomii

KA6_WG08

zwigzki  miedzy zjawiskami  kulturowymi, spotecznymi
i ekonomicznymi a warto§ciami, zasadami i normami etycznymi

KA6_WG09

organizacj¢ i formy pracy zespolowej oraz metodyke Design
Thinking, i projektowania ustug

KA6_WG10

wiedze o ekonomicznych aspektach produkcji, ustug, wymiany




dobr 1 konsumpcji oraz o relacjach migdzy rynkiem
a zachowaniami spotecznymi, zjawiskami kulturowymi oraz
zmianami §rodowiskowymi i klimatycznymi

KA6_WG11 | wiedz¢ o trendach, 0 metodach i narzgdziach ich analizy,
strategiach zycia spotecznego
KA6_WG12 | zasady logicznego wnioskowania, mys$lenia kreatywnego oraz
uwarunkowania innowacyjno$ci w wymiarze spotecznym
i ekonomicznym
KA6_WG13 | wybrang terminologi¢ filozofii, socjologii i ekonomii w jezyku
obcym
KA6_WG14 | nowozytny jezyk obcy od poziomu Al do poziomu B2 zgodnie
zwymogami  Europejskiego  Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
KA6 WG15 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz etykiety
H/FA_P6S WK fundamentalne dylematy wspotczesnej KA6_WKO01 znaczenie analizy trendéw i innych metod analizowania zmian
S/EFA_P6S WK cywilizacji i badania przysztoSci w tworzeniu planow i strategii rozwoju
SINSACEESIWS podstawowe  ekonomiczne, prawne, KA6_WKO02 podstgwy. prawne 1 orgapizacyjne oraz zasady .etyczrrlerz
etyczne i inne uwarunkowania roznych obowiazujace W 1ns'tytuCJe‘10h prf)’wadzalcych dziatalno$¢
rodzajow dzialalnosci zawodowe] zawodowa, zwigzang z kierunkiem studiow
zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym KA6_WKO03 | podstawowe zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
podstawowe pojecia i zasady z zakresu i prawa autorskiego
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa KA6_WKO04 | zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci oraz
autorskiego ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej, zwigzanej
o ) z kierunkiem studiéw
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju KA6_WKO05 dylematy otaczajacego $wiata 1 ich oddzialtywanie na

r6znych form przedsigbiorczosci

projektowanie swojego rozwoju zawodowego / znaczenie
aktywnosci fizycznej na co dzien

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

H/FA_P6S_UW
SIEFA_P6S_UW
SINSA_P6S_UW

wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg -
formulowaé¢ i1 rozwigzywa¢  zlozone
i nietypowe problemy oraz wykonywaé
zadania w warunkach nie w pekni
przewidywalnych przez:

KA6_UWO01 wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowad
i wykorzystywaé informacje potrzebne w pracy badawczej
w wybranej dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiow przy
uzyciu odpowiednich i réznorodnych zrodet i sposobow
KA6_UWO02

prawidlowo postugiwa¢ si¢ wybrang terminologia filozoficzna,
ekonomiczng i socjologiczng pozwalajacg opisywaé i wyjasniaé




—  whasciwy dobdr zrédel i informacji

znich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych

metod i narzedzi, A4 tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

panujace i powstajace trendy w kulturze, zyciu spolecznym
i gospodarczym

KA6_UWO03

dobierac i stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia badawcze do
rozwigzania ztozonych probleméw w wybranej dyscyplinie
zwigzanej z kierunkiem studiéw

KA6_UWO04

analizowac i interpretowa¢ uwarunkowania trendéw oraz przebieg
procesow kulturowych, spotecznych i gospodarczych w zakresie
filozoficznym, socjologicznym i ekonomicznym

KAG6_UWO05

stosowa¢  zasady 1  techniki  kreatywnego  mysSlenia
w analizowaniu i1 rozwigzywaniu sytuacji problemowych oraz
potrafi je wykorzysta¢ w pracy zespotowej 1 dziataniach
projektowych

KAG6_UWO06

wykorzysta¢  metody 1 narzgdzia analizy iloSciowe]
i jakosciowej do prognozowania zjawisk gospodarczych,
spotecznych i kulturowych

KA6_UWO07

przeprowadza¢ kwerende, wykorzystywaé bazy danych,
krytycznie odnosi¢ si¢ do prezentowanych tresci, edytowac tekst,
sporzadzac¢ bibliografie i przypisy ze stosowng dbatoscia o prawa
autorskie

KA6_UWO08

samodzielnie i zespotowo tworzy¢ innowacyjne projekty,
planowac i podejmowac ich realizacje

KA6_UW09

wykorzysta¢ programy i narzedzia informatyczne w zakresie
analizy trendow oraz dziatan projektowych

H/FA_P6S_UK
SIEFA_P6S_UK
SINSA_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac
i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

KA6_UKO1

na plaszczyznie zawodowej skutecznie komunikowac si¢
z przedstawicielami innych dyscyplin i profesji

KAG6_UKO02

samodzielnie przygotowa¢ wypowiedzi w formie ustnej
i pisemnej wykorzystujac rézne zrodla informacji oraz narzedzia
i technologie informacyjne

KA6_UK03

wykorzysta¢ wiedzg z zakresu bhp, ergonomii i etykiety w zyciu
zawodowym

KAG6_UKO04

bra¢ udzial w dyskusji, prezentowa¢ wlasne opinie, pomysty,
watpliwosci 1 sugestie oraz formutowac wnioski

KA6_UK05

czytaé ze zrozumieniem teksty w jezyku nowozytnym w wybranej
dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiow

KAG6_UKO06

diagnozowaé, interpretowal oraz prognozowal zjawiska




kulturowe, spoteczne oraz ekonomiczne z uwzglednieniem zmian
klimatycznych, sSrodowiskowych oraz strategii adaptacyjnych

KA6_UKO07 przygotowywaé prace pisemne z wykorzystaniem ujec
teoretycznych w wybranej dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem
studiow

KA6 UKO08 thumaczy¢ z jezyka angielskiego na jezyk polski i odwrotnie

KA6_UKO09 komunikowaé¢ si¢ w jezyku obcym nowozytnym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu Al - B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

H/FA_P6S_UO planowac i organizowac prace KA6_UOO01 samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swoje umiejetnosci

S/EFA_P6S_UO indywidualng oraz w zespole badawcze

SINSA_P6S_UO KA6_UO02 pracowa¢ zgodnie ze wskazéwkami opiekuna naukowego
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach i osigga¢ wyznaczone przez niego cele
prac zespolowych (takze o charakterze KA6_UO03 | pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rozne role
interdyscyplinarnym) KA6_UO04 odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji zaplanowanego

przez siebie lub innych zadania

H/FA_P6S_UU samodzielnie planowa¢ i realizowaé KA6_UUO1 planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

S/IEFA_P6S_UU wlasne uczenie si¢ przez cale zycie W kontekscie rozwoju zawodowego

SINSA_P6S_UU KA6_UU02 postugiwac si¢ narzedziami oraz nowoczesnymi rozwigzaniami

(tradycyjnymi i elektronicznymi) wspomagajacymi planowanie
i prowadzenie dziatalnosci zawodowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

H/FA_P6S_KK
SIEFA_P6S_KK
SINSA_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemow
poznawczych i  praktycznych  oraz

zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

KA6_KKO01 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umieje¢tnos$ci w
obszarach kluczowych dla rozwoju osobistego i zawodowego

KA6_KKO02 wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej okreslone role
oraz do ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastepstwa dzialan
wlasnych i zespotowych

KA6_KKO03 tworczego analizowania nowych sytuacji i probleméw oraz do
samodzielnego formulowania propozycji ich rozwigzania

KAG6_KKO04 rozumienia i uwzglgdniania wplywu zmian $rodowiskowych
i klimatycznych na procesy ekonomiczne, spoleczne, kulturowe
oraz na jakos$¢ zycia spotecznego

KAG6_KKO05 uznania znaczenia wiedzy shuzacej do realizacji zadan w pracy

zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow




H/FA_P6S_KO wypelniania zobowigzan spolecznych, KA6_KOO01 akceptacji roznorodnosci kulturowe;j
S/IEFA_P6S KO wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz . . E— . —
SINSA_P6S_KO srodowiska spotecznego KA6_KO02 samodzielnego podejmowania i inicjowania prostych dziatan
badawczych i §wiadomego uzytkowania mediow
inicjowania dzialah na rzecz interesu KAG6_KO03 dzialania projektowego, angazowania si¢ w przedsigwzigcia
publicznego 0 charakterze gospodarczym, spotecznym i kulturowym, stuzace
rozwojowi spotecznemu
my$lenia i  dzialania w  sposéb KA6_KO04 angazowania si¢ w dziatalno§¢ na rzecz interesu publicznego,
przedsigbiorczy w tym jako wolontariusz
KAG6_KO05 porozumiewania si¢ z osobami pochodzagcymi z rdéznych
srodowisk i kultur
KA6_KO06 podjecia pracy zawodowej z  wykorzystaniem  wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas studiow
H/FA _P6S KR odpowiedzialnego petienia rol KA6_KRO01 przestrzegania uniwersalnych zasad i norm etycznych
S/EFA_P6S_KR zawodowych, w tym: w dzialalnosci  zawodowej, dostrzegania 1  rozstrzygania
SINSA_P6S_KR — przestrzegana zasad etyki zawodowe;j dylematow zwigzanych z podejmowanymi rolami zawodowymi
i wymagania tego od innych, KAG6_KRO02 odpowiedzialnego przygotowywania si¢ do swojej pracy,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

projektowania i realizacji dziatan zawodowych zwigzanych
z kierunkiem studiow




7. Objasnienie oznaczen:
Objas$nienie oznaczen kodu skladnika opisu

w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

H/FA_P6S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie ~ filozofia dla  studiow
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim

S/EFA_P6S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim

— charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
SINSA_P6S spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim
Objasnienia oznaczen komponentéow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,

K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,

O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U(po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spolecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)
6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogélnoakademicki
— studia pierwszego stopnia




Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp.

Dziedzina nauki/sztuki/
symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-

technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i
0 zdrowiu/M

nauk

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnoéci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jakosci/NZJ

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i Srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 55
z dnia 26 lutego 2021 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: analiza 1 kreowanie trendow

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

I. 1. Jezyk obcy I

Cel  ksztalcenia:  wprowadzenie materiatu  leksykalno-gramatycznego  umozliwiajacego
przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementéw zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: Cwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego z zakresu nastgpujacych
tematow: przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki
domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie miejsc
i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoly, czas wolny, system edukacji
I szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy,
formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
I formutowania regut; ré6znorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru
studentéw; wprowadzenie 1 wycwiczenie podstawowe] terminologii specjalistyczne] z zakresu
danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B1 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego; pracowac w zespole.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania z osobami pochodzacymi z rdznych
srodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw 1 r6znic miedzy kulturami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I.1. Jezyk obcy 11

Cel ksztalcenia: rozwijanie wszystkich sprawnosci jezykowych (mowienie, czytanie, pisanie
i sluchanie ze zrozumieniem); przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym,;
ksztattowanie umiej¢tnosci samodzielnej pracy w zakresie doskonalenia znajomosci jezyka obcego.
Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami i dokumentami
dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie Bl zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jgzykowego w zakresie leksyki 1 struktur gramatycznych; terminologi¢ (pojecia,
definicje) odnos$nie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.



Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu Bl wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; korzystaé
Z obcojezycznej literatury fachowej; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w jezyku obcym;
pracowac w zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. porozumiewania z osobami pochodzacymi z rdznych
srodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw i réznic miedzy kulturami.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

I.1. Jezyk obcy III

Cel  ksztalcenia: wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu  leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak i wybranych elementow
zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci  jezykowych, struktur, form
gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez pracg z obcojezycznymi tekstami i dokumentami
dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych; terminologi¢ (pojecia,
definicje) odnosnie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; korzystaé
Z obcojezycznej literatury fachowej; formutowaé problemy i stawia¢ pytania; interpretowacé dane,
plany, projekty; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w jezyku obcym; pracowa¢ w zespole.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk i kultur; dostrzegania podobienstw i réznic migdzy Kulturami.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I.1. Jezyk obcy IV

Cel  ksztalcenia: wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu  leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zar6wno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementow zycia
zawodowego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami i dokumentami
dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie leksyki 1 struktur gramatycznych; terminologi¢ (pojecia,
definicje) odnos$nie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; korzystaé
Z obcojezycznej literatury fachowej; formulowa¢ problemy i stawia¢ pytania; interpretowa¢ dane,
plany, projekty; przedstawi¢ prezentacje multimedialng w jezyku obcym; pracowa¢ w zespole.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw 1 r6znic miedzy kulturami.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

1.2. Technologie informacyjne w humanistyce i naukach spolecznych

Cel ksztatcenia: umiejetno$¢ obstugi edytora MS Word w stopniu umozliwiajagcym samodzielng
edycje dtuzszych dokumentoéw. Umiejetnos¢ tworzenia prezentacji multimedialnych. Znajomos$¢
korzystania z bibliotek i repozytoriéw cyfrowych. Rozbudzenie postawy badawcze;.

Tresci merytoryczne: obstuga edytora MS Word (indeksy, spisy). Tworzenie prezentacji
multimedialnej w programie PowerPoint i Prezi. Biblioteki i repozytoria cyfrowe - zasoby, zasady
korzystania, mozliwo$ci edycji.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): techniki pozyskiwania wiedzy w roznych kanatéw informacji oraz zasady
edycji tekstow.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, selekcjonowac i integrowac informacje pozyskane ze zrodet
elektronicznych. Umie samodzielnie zdobywac¢ potrzebne informacje. Potrafi prezentowaé wiedzg,
wykorzystujg znane aplikacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie. Pracuje
W grupie, przyjmujac rdzne w niej role.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

1.3. Przedmiot ogolnouczelniany |, 1

Cel ksztatcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i roznych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
Z nizej proponowanych: animacja kultury studenckiej, czlowiek wspotczesny wobec problemu
uzaleznien, dietetyka i zywienie cztowieka, prawo, prawo przedsiebiorcow, zdrowy styl zycia
I higiena cztowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojgcia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedzg w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z rdéznych
Obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

1.4. Wychowanie fizyczne

Cel ksztalcenia: $wiadome 1 systematyczne rozwijanie wiasnej aktywnosci fizycznej 1 dbatosci
0 stan zdrowia; przygotowanie studenta do $wiadomego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, jako waznego elementu prozdrowotnego stylu zycia.

Tresci merytoryczne. gry 1 zabawy ruchowe, ¢wiczenia ksztattujace prawidtowa postawe ciata
z wykorzystaniem przyrzadow i1 przyborow, rozne formy wyscigow z wykorzystaniem sprzetu
sportowego; pitka siatkowa, r¢czna, koszykowka, nozna, atletyka terenowa.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): wiedzg z zakresu kultury fizycznej, wiedze z zakresu wybranych dyscyplin
sportowych; wiedze na temat wptywu ruchu i ¢wiczen ruchowych na zachowanie zdrowia jednostki
1 spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): kontrolowa¢ poziom wlasnej sprawnosci fizycznej, wykonujac podstawowe
testy 1 sprawdziany; dobra¢ ¢wiczenia ksztattujace odruch prawidlowej postawy ciata; wykonac
podstawowe elementy techniczne zespotowych gier sportowych (siatkowki, koszykowki, pitki
noznej 1 pitki recznej) 1 wykorzystaé w praktyce ¢wiczenia fizyczne, majace wplyw na motoryke
organizmu; podja¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujac w praktyce wiedzg oraz
umiejetnosci w zakresie réznych form aktywnos$ci ruchowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow na): wspolpracy w zespole stosujac zasady ,fair play";
ksztaltowania samodyscypliny i1 samooceny oraz poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie
I bezpieczenstwo wilasne i drugiego cztowieka; kreowania wartoéci aktywnosci ruchowej jako
formy relaksu fizycznego i psychicznego oraz promowania pozytywnej postawy prozdrowotnej
wplywajacej na sprawnos¢ funkcjonalng w dorostym zyciu cztowieka.

Formy prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

I1. 1. Socjologia

Cel ksztalcenia. przyblizenie problematyki socjologicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podstawowych zjawisk i1 procesow zachodzacych w rodzinie, grupach réwiesniczych, grupach
celowych, narodzie i Polsce.



Tresci merytoryczne. socjologia jako nauka o zyciu spotecznym i jej miejsce wsrod innych
dyscyplin naukowych. Jednostka w spoteczenstwie — zagadnienie socjalizacji i1 kontroli spoteczne;j.
Charakterystyka zbiorowosci i grup spotecznych. Rodzina jako przyktad grupy spotecznej. Kultura
jako przedmiot zainteresowania socjologii. Nieréwno$ci 1 stratyfikacja. Przedmiot, funkcje
i problemy badawcze socjologii. Podstawy zycia spotecznego. Struktura spoteczna - ruchliwos¢
I zrbznicowanie spoleczne oraz procesy 1 zmiany spoleczne. Wybrane obszary analizy
socjologicznej - socjologie szczegdtowe: socjologia rodziny, socjologia wsi i miasta, socjologia
wyborow politycznych, socjologia mniejszosci, socjologia narodu. Metodologia - gtowne zalozenia,
zasady i bt¢dy w badaniach spotecznych. Socjotechnika - manipulacje, wybrane techniki sterowania
motywacja ludzka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia socjologiczne; jest w staniec omowié glowne procesy
zachodzace w spoteczenstwie oraz ich uwarunkowania i konsekwencje.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w zyciu codziennym w celu zrozumienia
zjawisk 1 procesow zachodzacych w réznych grupach i zbiorowos$ciach spotecznych, oceni¢ rdzne
dziatania spoteczne i przewidzie¢ ich konsekwencje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania znaczenia wiedzy w rozwigzaniu problemow
oraz wspolpracy interdyscyplinarne;.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

Il. 2. EKonomia

Cel ksztalcenia: przekazanie podstaw wiedzy o prawach i mechanizmach rzadzacych procesami
gospodarczymi 1 postepujacych zgodnie z nimi podmiotach; zidentyfikowanie i zrozumienie
problemow ekonomicznych; przygotowanie do odbioru tresci innych przedmiotow ekonomicznych
zawartych w programie studiow.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: zagadnienia z zakresu: mikroekonomii 1 makroekonomii, miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych, polityki spolecznej 1 gospodarczej, finanséw 1 bankowosci, analizy ekonomicznej
w Swietle teorii ekonomicznych.

Cwiczenia: rozwigzywanie probleméw ekonomicznych oraz migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych w formie zadan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia o potrzebach indywidualnych i1 spotecznych
w aspekcie: a) zrodel, form i sposobow zaspokajania, b) mechanizméw ksztattowania sie
I upowszechniania, ¢) innowacyjnosci spotecznej i ekonomicznej oraz tworzenia trendow.
Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postugiwaé si¢ wybrang terminologia ekonomicznag,
pozwalajacg opisywac 1 wyjasnia¢ panujace 1 powstajace zaleznosci i trendy w gospodarce.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykKorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciagltego doksztatcania si¢, rozwoju zawodowego 1 rozszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I1. 3. Logika praktyczna

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w podstawowe metody logicznej analizy informacji.
Zademonstrowanie uniwersalnych struktur logicznych oraz wykazanie ich przydatnosci
W poprawnym i skutecznym przetwarzaniu ré6znych informacji.

Tresci merytoryczne.

Wykiad: poznanie podstawowych narzedzi logicznego myslenia: podstawowe relacje semiotyczne,
twory jezykowe 1 ich korelaty, podziat logiczny, analiza, stratyfikacja, definicja, rozumowania,
argumentacja, chwyty erystyczne.

Cwiczenia: ksztalcenie umiejetnosci praktycznego stosowania podstawowych narzedzi logicznych,
rozwigzywania zadania, analiza konkretnych sytuacji ze $wiata mediow, odnajdywanie
podstawowych struktur logicznych.

Efekty uczenia sig:



Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu szeroko pojetej logiki, podstawowe btedy logiczne
wystepujace w komunikacji miedzyludzkiej, metody logicznego przetwarzania informacji.
Umiejetnosci (potrafi): poprawnie formutowaé zagadnienia badawcze, pod kierunkiem opiekuna
przygotowuje samodzielng analiz¢ przypadku, stosowaé elementarne narzgdzia logiczne
W przedstawianiu 1 uzasadnianiu wtasnego stanowiska.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego doskonalenia umiejetnosci logicznego
myslenia, formutowania poprawnych logicznie komunikatow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

Il. 4. Filozofia

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowej terminologii filozoficznej, glownych dziedzin i dyscyplin
filozofii wspodlczesnej, powigzanych z nimi zagadnien, sporéw i rozstrzygni¢¢. Poznanie zrddet
myslenia filozoficznego oraz teoretycznych 1 praktycznych funkcji filozofii. Wyksztalcenie
umiejetnosci operowania terminologig filozoficzng, analizy pogladow (zatozen, tez, argumentow,
wnioskoéw). Zrozumienie roli i miejsca filozofii wobec nauk szczegdétowych, zjawisk kulturowych,
spotecznych i gospodarczych. Zrozumienie znaczenia myslenia Krytycznego dla rozwoju ludzkiej
wiedzy, postaw i zachowan, planowania i realizowania dziatan.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: historyczne i wspotczesne zrodta myslenia filozoficznego. Filozofia a nauki szczegotowe.
Metoda naukowa a metoda filozofowania. Teoretyczne i praktyczne znaczenie filozofii. Gtoéwne
dzialy, dyscypliny i zagadnienia filozofii. Ontologia: co i jak istnieje? Z czego si¢ sklada i jak si¢
zmienia? Gnoseologia: czym jest wiedza? Jak jest zdobywana? Na czym polega i jak si¢ dokonuje
weryfikacja wiedzy? Cztowiek jako problem filozoficzny: pochodzenie, istota, sposoby rozumienia,
problematyczno$¢. Aksjologia: problem istoty, istnienia, hierarchii, odmian i znaczenia wartos$ci.
Filozofia praktyczna: etyka i estetyka. Odmiany, problemy i znaczenie etyki. Moralno$¢ jako
przedmiot etyki. Deontologia. Wybrane dyscypliny filozoficzne: filozofia dziejow, filozofia
spoleczna, filozofia ekonomii, filozofia kultury.

Cwiczenia: filozofia a myslenie potoczne, zdroworozsadkowe, religia, mitologia, nauka.
Najwazniejsze koncepcje 1 sposoby uprawiania filozofii. Teoretyczne i praktyczne zadania filozofii.
Najwazniejsze odmiany filozoficznej teorii bytu i ich zwigzek z teoriami nauki. Epistemologiczne
spory o zrddta 1 metody poznania. Jak rozumie¢ prawde wspodiczesnie? Filozoficzne koncepcje
czlowieka 1 ich praktyczne nastgpstwa (kultura, spoleczenstwo, polityka, dziatanie). Podstawowe
odmiany i funkcje etyki. Stanowiska etyczne w kwestii dobra 1 szczescia cztowieka. Filozoficzne
spory o pigkno i znaczenie dziatan artystycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zrodta myslenia filozoficznego i terminologie filozoficzng, na
dziedziny i dyscypliny filozoficzne oraz relacje filozofii z naukami humanistycznymi
I spotecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia filozoficzng w zakresie analizy
I opisu problemoéow filozofii oraz zjawisk spotecznych i kulturowych, samodzielnie gromadzi,
analizuje 1 selekcjonuje informacje z réznych zrédet, przygotowuje na ich podstawie wystgpienia
I prezentuje wyniki wlasnej pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wystgpowania 1 udziatu w dyskusjach, samodzielnego
I W grupie poszukiwania rozwigzan nowych sytuacji i problemow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, Ewiczenia.

11. 5. Badania uzytkownikow

Cel ksztalcenia: badania stanowig jeden z wazniejszych elementdw procesu projektowego.
Wykorzystuje si¢ je w metodyce Design Thinking, a takze w procesach Service Design i User
Experience. Celem zaje¢ jest zapoznanie ze specyfikg badan uzytkownikow, podstawowymi
narzedziami wykorzystywanymi w procesie badan. Waznym elementem zajg¢ jest pokazanie
roznicy miedzy badaniami naukowymi i badaniami uzytkownikow, a takze zwigzek tych badan
z jako$ciowa metodologia badan i ich humanocentrycznym wymiarem.



Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do problematyki badan: badania ilosciowe a badania
jakosciowe. Zwiazek badan uzytkownikow z badaniami jako$ciowymi. Badania uzytkownikow
i etnografia.  Istota badan uzytkownikow. Rola 1 miejsce badan uzytkownikow
w procesach projektowych. Humanocentryczny wymiar badan uzytkownikow. Podstawowe metody
I narzedzia stosowane w badaniach uzytkownikow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teorie i metody badan naukowych w dyscyplinach zwigzanych
z kierunkiem studiow, metody badawcze oraz warunki ich stosowania w naukach humanistycznych
oraz w ekonomii i socjologii.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i1 wykorzystywaé
informacje potrzebne w pracy badawczej w wybranej dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiow
przy uzyciu odpowiednich i réznorodnych zrédet i sposoboéw, dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie
metody 1 narzedzia badawcze do rozwigzania ztozonych probleméw w wybranej dyscyplinie
zwigzanej z kierunkiem studiéw

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoéldziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role oraz do ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastgpstwa dziatan wlasnych
i zespotowych, tworczego analizowania nowych sytuacji i probleméw oraz do samodzielnego
formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I1. 6. Przedmiot do wyboru |

Podstawy semiotyki praktycznej

Cel ksztalcenia: nauka i opanowanie podstawowych narzedzi logicznych z dziedziny semiotyki,
narz¢dzia wykorzystywane do analizy wybranych probleméw filozoficznych, logicznych
i praktycznych.

Tresci merytoryczne: podstawy semiotyki. Pojecie jezyka, znaku i nazwy. Podstawowe zagadnienia
zwigzane z nazwami. Denotacja 1 konotacja. Zakres nazwy. Stosunki mig¢dzy zakresami nazw.
Podstawowe problemy zwigzane z definiowaniem. Bledy w definiowaniu. Reguty dyskusji
i rozmowy. Chwyty erystyczne. Sceptycyzm epistemologiczny i logiczny a paradoksy i zagadki
Starozytnych Grekoéw. Analiza semiotyczna. Paradoks ktamcy oraz paradoks krokodyla. Zagadka
ucznia Protagorasa. Nowozytne i wspotczesne zagadki i paradoksy: paradoks golibrody, zagadka
krola Francji. Historyczne 1 wspodlczesne sposoby rozumienia racjonalnosci. Racjonalnosé
konwersacji. Jezyk 1 jego granice. Przyczyny nieporozumien.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): narzedzia analizy semiotycznej, nature jezyka, jego zlozonoSci
i historyczng zmiennos$ci, podstawowe zasady logiki praktycznej oraz techniki analizy poprawnego
wnioskowania.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé 1 uzasadnia¢ wiasne poglady przy uzyciu réznorodnych
strategii argumentacji, wykorzysta¢ narzedzia logiczne, formutowaé wlasne rozwigzania wybranych
problemoéw 1 stosowac rozne strategie argumentacji, postugiwaé si¢ podstawowymi narz¢dziami
analizy semiotycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia znaczenia zasad poprawiajacych skutecznosc
komunikacji w ksztaltowaniu si¢ wigzi spotecznych i réznych form kultury, pracy w grupie
przyjmujac w niej okreslone role.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Heurystyka informacyjna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z roznymi rodzajami zrddet informacji w formie tradycyjnej
i elektronicznej oraz sposobami korzystania z nich.

Tresci merytoryczne. Wyszukiwanie informacji w ro6znych typach zrodet, informacja normalizacyjna
I patentowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze z zakresu zrodet informacji oraz infobrokerstwa.



Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, gromadzi¢ 1 analizowa¢ informacje ze zrodetl tradycyjnych
I elektronicznych oraz prezentowac je w réoznych formach, korzysta¢ zasobow Internetu.
Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): oceny zakresu swojej wiedzy o wyszukiwaniu informacji
I jej zrodtach oraz rozumie potrzebg ciaglego doksztalcania si¢ w tym zakresie.

Forma prowadzenia zajec. ¢wiczenia.

11. 7. Przedmiot do wyboru Il

Koniunktura gospodarcza

Cel ksztatcenia: okreslenie pozackonomicznych przyczyn zmienno$ci koniunktury ekonomiczne;.
Tresci merytoryczne. przyklady decyzji finansowych i proces ich podejmowania. Postrzeganie
przez dzieci praw ekonomicznych. Motywy oszczedzania, ubezpieczania si¢ i placenia podatkow.
Konstruowanie portfela inwestycyjnego. Ekonomia a inne nauki spoteczne i humanistyczne. Zrodta
cykliczno$ci rozwoju spoleczno-gospodarczego. Realizm w naukach ekonomicznych. Znaczenie
psychologii w wyjasnianiu zachowan ekonomicznych. Racjonalno$¢ i1 nieracjonalno$¢ zachowan
ekonomicznych. Psychologia pieniadza. Zrodta powszechnych zachowan ekonomicznych:
oszczedzania, ubezpieczen, ptacenia podatkéw. Psychologia rynkow finansowych. Teoria gier
w ekonomii. Warto$ci moralne i spoleczne a zachowania ekonomiczne. Nowe trendy badan
ekonomicznych - neuroekonomia i neuromarketing.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedz¢ o miejscu i znaczeniu ekonomii w strukturze nauk
humanistycznych i spotecznych, ma podstawowsg i1 uporzadkowang wiedz¢ z zakresu wybranych
zagadnien ekonomii w zakresie uwarunkowan, praw i1 proceséw zachodzacych w gospodarce,
posiada podstawowa wiedze o cztowieku w zakresie najwazniejszych wspolczesnych
ekonomicznych i spotecznych zjawisk oraz ich uwarunkowan i mozliwych nastepstwach, potrzeby
indywidualne 1 spoteczne w zakresie zrodet, form i sposobdéw zaspokajania, mechanizmoéw
ksztaltowania, upowszechniania i tworzenia trendow.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologig ekonomiczng w celu wyjasnienia trendow
i zjawisk w gospodarce, samodzielnie wyszukiwa¢, gromadzi¢ analizowaé, selekcjonowaé oraz
wykorzystywac¢ informacje ze zrédet tradycyjnych i elektronicznych, diagnozowac, interpretowac
oraz prognozowac zjawiska ekonomiczne i spoteczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego formulowania propozycji 1 ich
rozwigzywania, ciaglego doksztalcania si¢ i rozszerzania kompetencji, Wspotdziatania i pracy
W grupie, przyjmujac w niej okreslone role.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Ekonomika mediow

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zasadami funkcjonowania przedsigbiorstwa medialnego oraz
opanowanie wiedzy na temat funkcjonowania mediow jako sektora ustugowego w gospodarce.
Tresci merytoryczne: media jako obszar zainteresowan badawczych. Informacja dziennikarska jako
towar. Media masowe jako dobro ekonomiczne i rynkowe. Prawidtowosci formowania 1 rozwoju
rynku informacyjnego. Struktura i aspekty rynku informacyjnego. Pojecie i charakter konkurencji
na rynku mediéw masowych. Analiza 1 specyfika poszczegdlnych segmentow rynku
ekonomicznego medidw: prasowego, radiowego, telewizyjnego oraz Internetu. Strategie rynkowe
srodkébw masowego przekazu. Specyfika funkcjonowania poszczegdlnych segmentéw rynku
informacyjnego: prasy, radia, telewizji, Internetu. Podstawy marketingu instytucji medialnej.
Polityka finansowa redakcji. Podstawy redakcyjnego zarzadzania. Kolportaz i rozpowszechnianie
produktow rynku informacyjnego. Badanie rynku informacyjnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): terminologi¢ z zakresu ekonomii oraz ekonomiki mediow, w zwigzku
Z wybranymi wspoétczesnymi zjawiskami zachodzgcymi w sektorze ustug. Rozumie ekonomiczne
aspekty produkcji ustug, wymiany dobr i konsumpcji, relacje miedzy rynkiem i zachowaniami
spotecznymi i zjawiskami kulturowymi.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia ekonomiczng z zakresu ekonomiki medidéw,
pozwalajacg opisywac zjawiska 1 procesy oraz trendy na rynku mediéw, ma réwniez podstawowe



umiejetnosci  diagnozowania, interpretacji oraz prognozowania zjawisk ekonomicznych
I spotecznych w zakresie rynku medialnego. Podejmuje proste dzialania badawcze z zakresu
funkcjonowania rynku medidw a nastgpnie prezentuje i interpretuje wyniki wlasnej pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz doskonalenia wtasnych kompetencji w zakresie ekonomiki mediow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I1. 8. Przedmiot do wyboru VI

Socjologia organizacji

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci rozpoznawania 1 analizowania zagadnien socjologii
organizacji oraz identyfikowania probleméw i1 sposoboéw ich rozwigzywania w §rodowisku pracy.
Tresci merytoryczne. obejmuja analiz¢ oraz interpretacj¢ tekstow zrodtowych, a takze regulacje
prawne i aktualne problemy dotyczace srodowiska pracy i sposobu funkcjonowania pracownikéw
w tym Srodowisku. Wskazujg jak pracownik funkcjonuje w $rodowisku pracy i jakie czynniki
wplywaja na jego indywidualne i grupowe zaangazowanie. Analiza typowych zachowan
i stereotypow funkcjonujacych w srodowisku pracy, pozwalajaca dokona¢ ich oceny i zapozna¢ si¢
ze sposobami ich ksztattowania. Socjologia ogdlna a socjologia organizacji. Rekrutacja i selekcja
pracownikow. Zachowanie czlowieka w organizacji (w tym: oddzialywanie, podejmowanie decyz;ji,
wspotpraca, rywalizacja). Budowanie efektywnych zespotéw. Systemy motywacyjne w firmie.
Komunikacja interpersonalna. Stres i wypalenie zawodowe. Dysfunkcje w $rodowisku pracy
(w tym: mobbing, molestowanie, konflikty, romanse).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zakres problematyki jaki obejmuje socjologia organizacji, konsekwencje
zmian prawnych i obyczajowych.

Umiejetnosci (potrafi): zdefiniowa¢ kluczowe pojecia i problemy, analizowaé¢ kluczowe kwestie
zwigzane ze socjologig organizacji, wskaza¢ na uwarunkowania wplywajace na pracownika jako
cztonka grupy pracowniczej 1 podwladnego pracodawcy, powigza¢ informacje 1 odszukiwaé
stosowne dokumenty i literatur¢ dotyczacg zachowan organizacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnej analizy tekstow naukowych z dziedziny
socjologii organizacji oraz przedstawiania gléwnych zatozen referowanych problemow
teoretycznych, rozpoznania podstawowych typow zachowan osobowo$ciowych partnera interakcji
i dopasowania wtasnych zachowan.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Socjologia rynku pracy

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania aktualnych zagadnien rynku
pracy oraz identyfikowania szans, probleméw 1 sposobdéw ich rozwigzywania, a takze nabycie
umiejetnosci komunikacji, przygotowania dokumentow aplikacyjnych, korzystania z oferty rynku
pracy i oferty edukacyjnej.

Tresci merytoryczne. obejmujg analize¢ oraz interpretacje tekstow zrodlowych, podstawowych
aktow prawnych regulujacych sprawy rynku pracy, zapoznaja z umiej¢tno$ciami spotecznymi
przydatnymi na rynku pracy, takimi jak komunikacja czy umiejetno$¢ korzystania z ksztalcenia
ustawicznego, ofert rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Gléwne zagadnienia
to: krajowy i zagraniczny rynek pracy; bezrobocie - rodzaje oraz skutki dla jednostki, rodziny
I spoteczenstwa; demograficzne uwarunkowania rynku pracy; instytucje rynku pracy i ich zadania,
formy wsparcia dla 0oséb pozostajacych poza rynkiem pracy; fundusze 1 programy na rzecz osob
bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy; zawody deficytowe i nadwyzkowe
w Polsce i regionie; postawy, umieje¢tnosci i kompetencje przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke zwigzang z rynkiem pracy, rozumie konsekwencje decyzji
politycznych i zmian prawnych zachodzacych na rynku pracy, w gospodarce i spoteczenstwie,
potrafi zdefiniowa¢ kluczowe pojecia i problemy.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ kluczowe kwestie zwigzane z rynkiem pracy oraz interpretowac
procesy, ktore na nim wystepuja, posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na prace



w zespole, potrafi samodzielnie wyszukiwac i wykorzystywa¢ informacje dotyczace pozyskiwania
miejsc pracy oraz zrodet finansowania szkolen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
pracy w zespole oraz opanowania stresu zwigzanego z rozmowa kwalifikacyjna.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

11. 9. Przedmiot do wyboru IX

Projektowanie bezpieczenstwa zywnosci

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat roli zywnosci w zaspokajaniu potrzeb cztowieka,
uwrazliwienie na aspekty zwigzane z bezpieczenstwem zywnosciowym, bezpieczenstwem
zywieniowym oraz celowym zanieczyszczeniem Zywnosci.

Tresci merytoryczne: rdznice pomiedzy bezpieczenstwem zywnosciowym a bezpieczenstwem
zywieniowym. Podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa zywnos$ciowego i mozliwos$ci zapobiegania
im. Bezpieczenstwo zywieniowe a lobby producentéw. Diety zdrowotne a trendy i metody
zywieniowe - etyka w informowaniu konsumentow. Falszowanie zywnosci i akty bioterroryzmu —
przyczyny i zapobieganie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zjawiska spoteczne zwigzane z rynkiem zywnos$ciowym; znaczenie analizy
trendéw i zmian w tworzeniu strategii zapewnienia bezpieczenstwa w sektorze zywnosciowym
Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowac informacje dotyczace
zywnosci przy uzyciu odpowiednich 1 rdéznorodnych zrdédet; stosowaé zasady 1 techniki
kreatywnego myslenia w analizowaniu 1 rozwigzywaniu sytuacji problemowych na rynku
zywnoS$ciowym oraz potrafi je wykorzystaé w projektowaniu rozwigzan lokalnych i globalnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia 1 uwzgledniania wplywu zmian
srodowiskowych i1 klimatycznych na jako$¢ zycia; wspodtdziatania i pracy w grupie przyjmujac
W niej okreslone role podczas projektowania rozwigzan majacych wplyw na bezpieczenstwo
Zywnosciowe.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

Zywno$é a cywilizacyjne wyzwania przyszlosci

Cel ksztalcenia: przygotowanie do rozwigzywania problemow zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniej jakosci zywnosci 1 jej dystrybucjg na swiecie w celu przeciwdzialania niedozywieniu
1 gtodowi.

Tresci merytoryczne: produkcja zywno$ci na $wiecie a zaspokojenie potrzeb zywieniowych
ludnosci $wiata. Konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa zywieniowego w skali gospodarstwa
domowego, kraju i $wiata — podstawowe problemy. Marnotrawstwo zywno$ci — skala, przyczyny
i skutki. Trendy na rynku spozywczym, mody zywieniowe i ich wplyw na marnotrawienie
Zywnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zjawiska spoteczne zwigzane z rynkiem zywnosciowym; problemy
wynikajace z nieprawidlowej dystrybucji Zywno$ci, jej marnotrawienia i nadkonsumpcjonizmu.
Umiejetnosci  (potrafi): wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ informacje dotyczace probleméw
powodujacych gldd i niedozywienie ludno$ci $wiata; stosowaé zasady i techniki kreatywnego
myslenia w projektowaniu rozwigzan zapobiegajacym marnotrawieniu Zywnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia 1 uwzgledniania wplywu zmian
srodowiskowych 1 klimatycznych na jako$¢ zycia; wspoétdziatania i pracy w grupie przyjmujac
W niej okre$lone role podczas projektowania rozwigzan majacych wplyw na bezpieczenstwo
Zywnosciowe

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



I1I. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

I11. 1. Analiza zjawisk i form kultury

Cel ksztalcenia: nakreSlenie zarysu problematyki kultury jako kategorii nauk humanistycznych
I spotecznych. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami oraz przedstawienie i analiza wybranych
zjawisk i form kultury.

Tresci merytoryczne: pojecia kultura i cywilizacja, natura i kultura. Sktadniki kultury. Periodyzacja
dziejow kultury europejskiej. Wielos¢ definicji kultury jako konsekwencja zroznicowania
szczegdlowych nauk o kulturze. Refleksja nad kulturg obecna w roéznych nurtach badawczych.
Konkurencyjne wizje dziejow kultury. Podziaty i typologie kultur.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe definicje pojecia ,kultura”, konsekwencje zréznicowania
szczegotowych nauk o kulturze i odnosi je do kontekstow badan nad kulturg w réznych nurtach
badawczych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé rézne zjawiska i formy kultury, wyszukiwaé, analizowac
i dokonywa¢ selekcji materiatow (ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych), ktore moga mu
postuzy¢ do pogtebienia wiedzy o kulturze.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia znaczenia nauk humanistycznych i spotecznych
w poszerzaniu wiedzy o procesach ksztattowania si¢ oraz o przemianach form i zjawisk
kulturowych, wspotpracuje w grupie projektujac i realizujagc dziatania wilasne i kolektywne,
a nastgpnie prezentuje efekty pracy zespotowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1. 2. Etyka

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke i obszar myslenia charakterystyczny dla etyki
zachodniej, zapoznanie z podstawowa terminologig i gtbwnymi teoriami etycznymi, us§wiadomienie
pluralizmu etyki i problematycznosci konfliktow moralnych.

Tresci merytoryczne. Wybrane zagadnienia z historii etyki: relatywizm sofistow, racjonalizm
i intelektualizm etyczny Sokratesa, hedonizm etyczny (szkota cyrenejska), kult cnoty w etyce
cynikow, etyka szkoty epikurejskiej, etyka Platona 1 Arystotelesa, etyka mitosci blizniego, etyka
autonomiczna (formalizm etyczny) Kanta, utylitaryzm, postmodernistyczna etyka nowoczesnosci.
Wspotczesna etyka normatywna (bioetyka, etyka ekologiczna). Etyka a moralno$¢. Teoretyczne
i potoczne rozumienie etyki i moralnosci. Etyka jako teoria moralnosci. Specyfika moralnosci.
Natura etyki. Sposoby uprawiania refleksji nad moralnoscig. Etyka opisowa (historia moralnosci,
socjologia moralno$ci 1 psychologia moralnosci), etyka normatywna (pojecie dobra, gléwne
kierunki etyki normatywnej). Zwigzek etyki normatywnej z filozofig. Etyka niezalezna.
Relatywizm, absolutyzm, racjonalizm i intelektualizm etyczny. Tolerancja jako warto$¢ (tolerancja
jako idea etyczna, religijna, obyczajowa, liberalizm i demokracja a tolerancja, granice tolerancji.
Odpowiedzialno$¢ jako wartos¢ (odpowiedzialno$¢ za siebie, za innych, zbiorowa). Sprawiedliwos¢
egalitarna 1 elitarna. Godnos$¢ jako wartos¢.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i teorie (kierunki) z zakresu etyki normatywnej,
réznice miedzy etyka a moralno$cig, znaczenie wiedzy teoretycznej do oceny zjawisk moralnych
oraz teorii etycznych do rozwigzywania konfliktow moralnych.

Umiejetnosci (potrafi): nazwaé i1 zrekonstruowac¢ podstawowe teorie etyczne, wskaza¢ roznice
miedzy nimi, wyszuka¢ i oceni¢ zrodia informacji, zastosowa¢ zdobytg wiedze teoretyczng do
oceny zjawisk moralnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny przyczyn i mechanizmow konfliktow moralnych,
dostrzega i uznaje pluralizm etyki, rozwija postawe tolerancji, dostrzega zwiazek migdzy sferg
wartosci a problemami zycia spolecznego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I1I. 3. Wprowadzenie do analizy trendéw

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowej wiedzy na temat trendéw, ich typologii, odmian. Zdobycie
wiedzy o trendach i innych sposobach pojmowania zmian, ich teoretycznym i praktycznym



znaczeniu. Stworzenie mapy podstawowych trendow rozwojowych w zakresie zycia spolecznego,
technologii i nauki, gospodarki. Poznanie najwazniejszych metod analizy i przewidywania trendow.
Tresci merytoryczne.

Wyktad: zdarzenia, zmiany, trendy (sposoby rozumienia, typologie, praktyczne i teoretyczne
znaczenie trendow oraz wykorzystanie wiedzy o trendach 1 projektowaniu przysztosci).
Interdyscyplinarno$§¢ podejscia. Trendy a prawa i prawidlowosci, emergentno$¢ przemian,
korelacje. Trendy a mody. Trendwaching, trendsetting. Trendy w ekonomii, socjologii, teorii
zarzadzania, filozofii. Interdyscyplinarno$¢ podejscia. Wiedza o trendach jako czynnik przemian.
Trend jako forma zmian. Trendy a technologie, innowacje, projektowanie przysziosci. Metody
analizy i projektowania przyszto$ci (symulacje, scenariusze przysztosci, rynki, ekspertyzy,
ekstrapolacje, analogie). Trendy a czlowiek i spoteczenstwo (potrzeby, zachowania konsumpcyijne,
ekonomiczne i kulturowe). Konsumpcja, prosumpcja, uzytkowanie, dzielenie si¢. Prezentacja
i analiza wybranych raportow trendowych: miasta przysztosci, technologie, zywnos$¢ (struktura,
zatozenia, metody, narzedzia). Projektowanie przyszto$ci: mozliwos$ci, ograniczenia.

Cwiczenia: Zajecia po$wigcone praktycznym aspektom analizy trendéw. Warsztaty zapoznaja
z procesem analizy trendow, w szczegdlno$ci z przygotowaniem informacji (sposoby gromadzenia
informacji do analizy trendéw), ze sposobami wykorzystania matryc trendéw, z metodami
heurystycznymi (m.in. burza moézgéw) oraz z analiza poréwnawcza i syntetycznym ujgciem
wnioskow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike zjawiska trendoéw, ich znaczenie we wspotczesnych przemianach
spolecznych, gospodarczych i kulturowych. Zna najwazniejsze metody analizy trendow, ich efekty
i zastosowania.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé¢ informacje zwigzane z trendami, wyszukiwaé niezbgdne
informacje merytoryczne z r6znych zrodet, poréwnywac je i oceniac ich warto$¢.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kompetentnego wypowiadania si¢ na tematy zwigzane
z wiedzg o trendach, stosowania odpowiednich koncepcji teoretycznych w planowaniu dziatan
zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111 . 4. Antropologia potrzeb

Cel ksztalcenia: zaznajomienie gldownymi psychologicznymi  koncepcjami  czlowieka,
rozwijajacymi si¢ historycznymi odmianami teorii potrzeb, metodami manipulacji tworzonej
w oparciu o ludzkie potrzeby (w oparciu 0 metody manipulacji — R. B. Cialdiniego), procesem
ksztaltowania si¢ spoteczenstwa konsumpcyjnego (przechodzenia od zaspokajania potrzeb
egzystencjalnych do rozszerzonej konsumpcji rozmaitych dobr), alternatywnymi trendami wobec
spoteczenstwa konsumpcyjnego. Omowione teorie potrzeb beda stanowity punkt odniesienia
samodzielne] pracy studentow: proby ich krytyki oraz analizy zwiazku migdzy procesami
spotecznymi a ludzkimi potrzebami.

Tresci merytoryczne: OméOwione teorie potrzeb stanowig punkt odniesienia samodzielnej pracy
Stluchaczy, proby ich krytyki oraz analizy zwigzku migdzy procesami spotecznymi a ludzkimi
potrzebami. Poszukiwanie 1 analiza przyktadowych manipulacji ludzkimi potrzebami.
Projektowanie produktow spetniajacy potrzeby uzytkownika. Analiza przestrzeni miejskiej
(na przyktadzie miasta Olsztyn) pod katem zaspokajania potrzeb.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tematyke potrzeb indywidualnych i spotecznych w aspekcie zrodet, form
I metod ich zaspokajania oraz mechanizméw ich zaspokajania i upowszechniania.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowac, selekcjonowa¢ i wykorzystywa¢ informacje ze
zrodet tradycyjnych i internetowych, merytorycznie argumentowac, dokonaé autoprezentacii,
uzasadnia¢ wtasne poglady, wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, ma §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci
z wspolnie wykonywane zadania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagltego doszkalania si¢, rozwoju zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.



I1I. 5. Myslenie i dzialanie projektowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika myslenia i dziatania projektowego oraz metodami
i technikami wspierajacymi kreatywne dzialanie i wspotprace. Dostarczenie uczestnikom wiedzy
I umiejetnosci niezbednych w zarzadzaniu projektami.

Tresci merytoryczne.

Wyktad: obejmuje problematyke dziatania i myslenia projektowego zwiazanego z poszczegdlnymi
etapami planowania pracy zespolowej. Tre$¢ zaje¢ koncentruje si¢ na dostarczeniu wiedzy
pomocnej w przetamywaniu schematéw myslenia i dziatania zwigzanych z realizacja kreatywnych
przedsigwzie¢ oraz przekazaniu umiejetnosci zwigzanych z realizacjag wlasnych planow
w zaprojektowany sposob. Ponadto zajgcia obejmuja problematyke planowania pracy projektowe;,
analiz¢ ryzyka i okreslania potrzebnych zasobow, budowanie harmonogramow, rozwigzywania
problemoéw oraz zarzadzania czasem.

Cwiczenia: obejmuja wykorzystanie wiedzy teoretycznej dotyczacej dziatania i myslenia
projektowego w praktyce i polegaja na zaplanowaniu i przygotowaniu wybranego projektu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): normy konstytuujace i regulujgce struktury i instytucje spoteczne oraz
zrodta tych norm, ich nature, zmiany i drogi wptywania na ludzkie zachowania w kontekscie
myslenia 1 dziatania projektowego, posiada réwniez wiedz¢ o relacjach zachodzacych miedzy
ludZmi oraz grupami spotecznymi, zna rodzaje wigzi spotecznych i miedzyludzkich.

Umiejetnosci (potrafi): wykrywac proste zaleznosci migdzy ksztalttowaniem si¢ poje¢ dziatania
i myS$lenia projektowego i ich praktycznymi zastosowaniami, identyfikowa¢ normatywne
ugruntowanie réznych instytucji spotecznych i dzialan indywidualnych i wykorzysta¢ je
w praktyce, prowadzi¢ na poziomie podstawowym pracg¢ badawcza i Stosowaé wiedze do
konkretnych dziatan projektowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci do
ciggtego doksztalcania si¢ 1 rozwoju zawodowego, na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji
i probleméw samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania, efektywnie organizuje swoja
prace 1 krytycznie ocenia stopien jej zaawansowania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11. 6. Statystyka

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi metodami statystycznymi, ktore moga by¢ przydatne
przy ilosciowej analizie danych zebranych w trakcie badan spotecznych. Zebranie danych
badawczych w oparciu, o ktére zostang przedstawione hipotezy badawcze i dokonana bedzie
analiza danych wywotanych lub zastanych.

Tresci merytoryczne. Zajgcia obejmuja podstawowe zagadnienia statystyki, ktore przydatne sa
W badaniach spolecznych. Poruszane s3 zagadnienia teoretyczne majace charakter wprowadzenia
do przedmiotu (statystyka a kwestie zwigzane z metodologia, metodami i technikami badan
spotecznych). W ramach zaje¢ jest omawiana analiza rozktadu jednej zmiennej (zmienna, wskaznik,
indeks, poziomy pomiaru zmiennej) oraz analiza miar zmiennej (miary tendencji centralnej i miary
dyspersji). Stuchacze poznajg budoweg tabel kontyngencji oraz badania zwigzku miedzy dwoma
zmiennymi. Omowienie Statystki indukcyjnej. Podstawowe zagadnienia prawdopodobienstwa
I rozktadu normalnego, testy statystycznej istotnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu statystyki, identyfikuje i wymienia rdzne
miary stuzace do opisu zmiennych oraz wspdtczynniki badajace zwiazki i zaleznosci zachodzace
migdzy zmiennymi, zna 1 potrafi wyjasni¢ dzialanie testow statystycznej istotnosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ dane iloSciowe za pomoca metod statystycznych, formutowaé
hipotezy 1 dokonywac¢ ich weryfikacji, wykrywac 1 interpretowac zaleznosci zachodzace miedzy
zjawiskami spolecznymi, wyciaga¢ wnioski z ilosciowych danych spotecznych i uogoélnia¢ je na
szersze populacje za pomocg testow statystycznej istotnosci.



Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): kreatywnego podejscia do postawionego problemu
poszukujac najlepszego rozwigzania, samodzielnie analizuje dane, dyskutuje wyniki w grupie.
Inicjuje i przygotowuje projekty badawcze.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 7. Zmiany spoleczne i demograficzne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zmianami spolecznymi i1 demograficznymi
W odniesieniu  do Polski, Europy 1 $wiata. Wyksztalcenie umiej¢tnosci analizy procesow
spotecznych i demograficznych.

Tresci merytoryczne.

Wykiad: przemiany populacyjne - gtéwne wskazniki; przemiany demograficzne polskiego
spoteczenstwa po 1989 r.; zroznicowanie etniczne i narodowe; przemiany edukacyjne; przemiany
w zakresie religijnoéci; przemiany struktury spolecznej; przemiany zycia rodzinnego; przemiany
obyczajowosci; Kapital spoteczny i spoleczenstwo obywatelskie w Polsce; przemiany w sferze
publicznej; przemiany form osadniczych — miasto; przemiany form osadniczych — wies; przemiany
w zakresie zdrowotno$ci; przemiany pamig¢ci zbiorowe;.

Cwiczenia: rewolucja przemystowa a ziemie polskie; Spoleczenstwo polskie w okresie II RP;
spoteczenstwo polskie w okresie PRL; Spoteczenstwo polskie w okresie transformacji ustrojowej;
IIT RP: populizm czy nowy autorytaryzm? Polska w procesach dlugiego trwania,

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe trendy demograficzne, przemiany spoteczne i kulturowe
W spoteczenstwie polskim.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ zmiany demograficzne, spolteczne i kulturowe, wskaza¢ ich
podtoze i okresli¢ mozliwy dalszy przebieg.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania wiedzy w dziataniach, ktére wymagaja
przewidywania okreslonych zmian demograficznych, spotecznych i kulturowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 8. Socjologia konsumpcji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami 1 kategoriami pojeciowymi socjologii
konsumpcji oraz ksztalcenie analitycznego podej$cia do realidw spoteczenstwa konsumpcyjnego
I wzoréw konsumpcji.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: wprowadzenie do socjologii konsumpcji. Modele cztowieka dziatajacego w gospodarce
w teoriach nauk spotecznych i ekonomicznych. Sity napedowe spoteczno-gospodarczego rozwoju
I zmian spoteczenstw. Geneza spoleczenstwa konsumpcyjnego. Wybrane teorie konsumpcji jak np.:
J. Szczepanskiego, T. Veblena, J. Baudrillarda, G. Ritzera, B. Barbera, G. Debora. Spoleczenstwo
konsumpcyjne a kultura konsumpcji.

Cwiczenia: proces konsumpcji i czynniki ja okreslajace. Globalizacja, komercjalizacja,
makdonaldyzacja, hiperkonsumpcja. Zachowania konsumenckie. Elementy ekonomii i psychologii
konsumpcji. Rola mody w konsumpcji. Spoteczne wzory konsumpcji - struktura spoteczna
a wybory konsumpcyjne. Konsumeryzm oraz antykonsumpcja.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu socjologii konsumpcji, uwarunkowania
I zréznicowania wspotczesnej konsumpcji. Dostrzega powigzania taczace socjologi¢ konsumpcji
z filozofia, antropologia, psychologig oraz ekonomig.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé terminologie przedmiotu, dostrzec, poréwnaé jawne oraz ukryte
aspekty spoteczenstwa konsumpcyjnego, poddajac je wnikliwej analizie, poslugiwac sie
podstawowymi koncepcjami odnoszacymi si¢ do opisu konsumpcji i kierunkow jej rozwoju.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prezentowania postawy zgodnej z obowigzujacym
systemem norm spotecznych, jest otwarty na idee oraz koncepcje teoretyczne z zakresu socjologii
konsumpcji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



I1I. 9. Socjologia i antropologia kultury wspélczesnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi teoriami Kultury, przede wszystkim z tymi, ktore
analizujg 1 interpretujg kulture wspotczesng. Sposoby interpretowania zjawisk kultury wspotczesnej
w kategoriach proponowanych przez antropologéw i socjologow kultury.

Tresci merytoryczne.

Wyktad: obejmuja definicje 1 teorie kultury, przedstawiaja réznice i podobienstwa miedzy takimi
pojeciami jak ,kultura”, ,spoleczenstwo”, ,sztuka”, ,kultura wysoka” 1 ,kultura popularna”.
Omawiane sa klasyczne prace antropologow kultury (Edward Tylor, Bronistaw Malinowski, Ruth
Benedict, Margaret Mead, Claude Levi- Strauss, Clifford Geertz) i socjologéw kultury (Michel
Foucault, Pierre Bourdieu). Przedstawione sa problemy zwigzane z kategoriami tozsamosci
kulturowej, wtadzy i podmiotowosci, zréznicowania kulturowego.

Cwiczenia: analiza i interpretacja wspotczesnych zjawisk kultury w perspektywie kategorii, poje¢,
hipotez 1 teorii wypracowanych przez socjologobw 1 antropologow kultury (nie tylko
wspotczesnych). Omawiane sg problemy wymiany spotecznej, wspolnotowosci, rytuatu, tozsamosci
kulturowej, magii i religii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ z zakresu socjologii i antropologii kultury
odnoszaca si¢ do wybranych zjawisk kultury wspélczesne;.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia socjologiczng i antropologiczng pozwalajaca
opisywac i analizowa¢ zjawiska i trendy wspodtczesnej kultury.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiej¢tnosei, rozumie
potrzebe ciaglego rozszerzania kompetencii.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 10. Antropologia filozoficzna

Cel ksztalcenia: lepsze rozumienie cztowieka: siebie samego i innych. Harmonijne traktowanie
ludzi 1 relacji migdzy nimi.

Tresci merytoryczne. zZapoznanie z historig refleksji nad cztowiekiem: nad jego typami zachowan
ijego istota. Omowienie struktury podmiotu ludzkiego: popedy, instynkty, potrzeby,
podswiadomos$¢, emocje, umysl, itd.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze o sktadowych bytu ludzkiego.

Umiejetnosci (potrafi): rozumiec lepiej procesy i funkcje zachodzace w cztowieku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odczytywania ludzkich emocji i prospektywnych
zachowan.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11. 11. Zachowania ekonomiczne podmiotéow rynku

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu teorii zachowan konsumenta na rynku, podstawy
mikroekonomicznych psychologicznych 1 socjologicznych aspektow zachowan konsumenta.
Omoéwienie procesOw decyzyjnych konsumenta oraz wskazanie instrumentéw ksztaltujacych
te procesy. Marketing sensoryczny.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: zachowania konsumenta - podstawy teorii. Modele zachowan konsumenta na rynku.
Determinanty zachowan konsumenta. Psychologia zachowan konsumenta na rynku. Rodzaje
decyzji podejmowanych przez konsumenta. Rodzaje ryzyka towarzyszace podejmowaniu decyzji
zakupu 1 sposoby jego redukcji. Psychologia zachowan konsumenta na rynku, uwarunkowania
spoteczno-kulturowe zachowan rynkowych. Marketing sensoryczny a zachowania konsumenta.
Podstawy i uwarunkowania segmentacji rynku.

Cwiczenia: modele zachowan konsumenta na rynku; analiza determinantdw zachowan
ekonomicznych, szczegolnie w nawigzaniu do uwarunkowan spoteczno-kulturowych.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): ekonomiczne aspekty produkcji, ustug, wymiany débr i konsumpcji, relacje
miedzy rynkiem a zachowaniami spolecznymi, zjawiskami kulturowymi oraz zmianami
srodowiskowymi 1 klimatycznymi.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie si¢ komunikowaé, autoprezentowaé, uzasadnia¢ wlasne poglady,
stosowac roznorodne strategie argumentacji i techniki perswaz;ji.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): tworczej analizy nowych sytuacji 1 problemow,
samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania, rozumie nieuchronno$¢ zmian i jest na nie
otwarty.

Forma prowadzenia zaje¢. wyklad, ¢wiczenia.

ITI. 12. Warsztat kreatywnego myslenia

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ metodami rozwijajgcymi tworcze
myslenie.

Tresci merytoryczne:. zapoznanie z technikami, ktore rozwijajac wyobrazni¢ wydatnie powickszajg
potencjat tworczego myslenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zalezno$ci migdzy wyobraznig a trendami wspotczesnej popkultury,
podstawowe metody rozwijajace tworcze myslenie.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé ustne wystgpienie publiczne, w ktorym wykorzystuje poznane
metody tworczego myslenia i zapamigtywania, pracujagc w grupie potrafi tworczo rozwigzywaé
zaistniale trudnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia, ze poznane metody tworczego myslenia moga
by¢ wykorzystane do manipulowania i oszukiwania innych ludzi; rozumienia i stosowania metod
tworczego mys$lenia w rozwoju wlasnej osobowosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 13. Wyklad monograficzny I (filozoficzny)

To co realne i to co mozliwe w ludzkim zyciu

Cel ksztatcenia: wyrobienie umiejetnosci stosowania kryteriow racjonalnego réznicowania znaczen,
sensOw 1 innych tresci dotyczacych §wiata.

Tresci merytoryczne: przedstawienie zwigzkow i relacji migdzy dziedzinami bytu. Odrdznianie tego
co realne 1 mozliwe w mysleniu ludzi, w ich zachowaniu 1 strukturach kulturowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie koncepcji przedstawiajacych $wiat rzeczywisty oraz symulacje
tego, co mozliwe i prawdopodobne; uwarunkowania myS$lenia projektowego jako sposobu
tworzenia przysztosci 1 decydowania o doswiadczeniach spolecznych i1 indywidualnych, wptyw
i znaczenie wartosci na ksztalt przysztosci i sposob jej doswiadczania przez cztowieka.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wybrane zmiany zachodzace aktualnie w realnym $wiecie oraz
wskazywa¢ zmiany mozliwe w przysztosci w zalezno$ci od czynnikow je warunkujacych,
wskazywa¢ zwigzki migdzy zmianami aktualnymi oraz mozliwymi i wnioskowa¢ o ich
nastepstwach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego, racjonalnego komunikowania wtasnych tresci
innym ludziom oraz akceptacji i tolerancji wzgledem ro6znych sposobow funkcjonowania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Wartosci w kulturze europejskiej

Cel ksztalcenia: ukazanie zwiazkow migdzy wartosciami. Swiadome rozeznanie w systemie
warto$ci Zachodu. Umiejetno$¢ analizowania poszczegdlnych wartos$ci.

Tresci merytoryczne. zapoznanie z dziedzictwem aksjologicznym Europy. Omowienie systemu
warto$ci poczawszy od wartosci biologiczno-ekologicznych, po duchowe i religijne. Podanie
definicji poszczegodlnych wartos$ci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe wartosci uznawane przez oficjalna i nieoficjalng kulture,
w ktorej zyje.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé wartosci.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia i szanowania roznorodnych warto$¢ w kulturze.
Forma prowadzenia zajec: wyklad.

I11. 14. Wyklad monograficzny II (ekonomiczny)

Ekonomia rozwoju

Cel ksztalcenia:. zapoznanie z praktyka ekonomii rozwoju - przeciwdziataniem dysproporcjom
rozwojowym na szczeblu narodowym i globalnym.

Tresci merytoryczne. aspekty gospodarcze procesu rozwoju w krajach o niskim dochodzie, analiza
istoty oraz czynnikow, kierunkow i narzedzi pobudzania rozwoju gospodarczego, propozycje
I ocena mozliwo$ci przezwycigezenia barier rozwoju gospodarczego, zagadnienia teorii i praktyki
ekonomii rozwoju, w szczegolnosci: modele transformacji gospodarczej, klasyczne i wspotczesne
teorie ekonomii rozwoju, poglady na gospodarke oraz kontekst polityczny panstw rozwijajacych sie
1 najstabiej rozwinigtych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglady glownych tworcow teorii ekonomii i implikacje z tego wynikajace
dla praktyki gospodarcze;.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia ekonomiczng, pozwalajaca opisa¢ i wyjasnié
panujace 1 powstajace trendy gospodarce z uwzglednieniem rdéznych propozycji tadu
ekonomicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
ustawicznego doksztalcania si¢, rozwoju zawodowego i1 rozszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Nowy sposob myslenia o ladzie ekonomicznym

Cel ksztalcenia: prezentacja pogladow gléwnych tworcow teorii ekonomii i wynikajacych z tego
implikacji dla praktyki gospodarczej, a takze omowienie réznych modeli gospodarek i procesow
gospodarczych z podkreslaniem konieczno$ci wypracowania nowego tadu ekonomicznego.

Tresci merytoryczne: prezentacja pogladéw glownych tworcoOw teorii ekonomii, omdwienie
wybranych modeli gospodarek i1 procesow gospodarczych w kontekscie transformacji systemowych
w miedzynarodowym otoczeniu, rozwazania dotyczace sposobu myS$lenia o nowym tadzie
ekonomicznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglady glownych tworcow teorii ekonomii i implikacje z tego wynikajace
dla praktyki gospodarcze;.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo postugiwaé si¢ terminologia ekonomiczng, pozwalajaca opisac
I wyjasni¢ panujgce i powstajace trendy gospodarce z uwzglgdnieniem réznych propozycji tadu
ekonomicznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci, rozwoju
zawodowego i rozszerzania kompetenciji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

I11. 15. Wyklad monograficzny 111 (socjologiczny)

Zroznicowanie kulturowe w wymiarze regionalnym i lokalnym

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi aspektami etnicznosci 1 narodowosci, zréznicowanie
etniczne i kulturowe Polski, Europy i $§wiata oraz ich uwarunkowania historyczne i wspotczesne
przemiany.

Tresci merytoryczne. €ksplikacja poje¢ zwigzanych z kategorig narodu, etniczno$ci, w tym
paradygmat mniejszosci narodowych, struktura etniczno-narodowa w wymiarze kontynentalnym,
makro 1 mikroregionalnym, a takze lokalnym. Nardd i1 grupy etniczne wspotczesnych realiach
politycznych, spotecznych i gospodarczych. Jednorodno$¢ kulturowa i pluralizm kulturowy.
Identyfikacja narodowa w refleksji socjologicznej (pami¢é spoteczna a identyfikacja narodowa,
tozsamo$¢ etniczno-kulturowa 1 identyfikacja narodowa w grupach mniejszosciowych).
Globalizacja i1 poszukiwanie tozsamosci — nowa religijnos¢, fundamentalizmy, sekty, subkultury.
Relacje: wigkszo$¢, mniejszosci narodowe (teorie i1 typologie stosunkoéw miedzyetnicznych,
pogranicze jako przestrzen kontaktow miedzyetnicznych). Kulturowe wzorce postrzegania ,,innych



etnicznych”. Stereotypy narodowo-etniczne — cigglo$¢ i zmiana. Zroéznicowanie i réoznorodnosé
kultury, subkultury, kultura dominujaca i mniejszoSciowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): zroznicowanie kulturowe, struktury etniczne i tozsamos$ci etniczne
(i narodowe) wspoétczesnej Polski, Europy i $wiata w ujeciu lokalnym, regionalnym
I migdzynarodowym, procesy zmian struktury etnicznej i narodowej oraz procesy zwigzane
Z relacjami wewnatrzgrupowymi 1 migdzygrupowymi na tle réznic etnicznych i kulturowych Polski,
Europy i $wiata.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystaé podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu antropologii
kulturowej (etnologii) i pozyska¢ dane do analizowania i interpretowania konkretnych zjawisk
spotecznych o podiozu kulturowym 1 etnicznym; analizowa¢ i wyjasnia¢ przyczyny i przebieg
procesow kulturowych etnicznych (np. konfliktow etnicznych).

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): wspotdziatania w grupie, przyjmujagc W niej roézne role,
wyrazania swojego zdania popartego odpowiednimi argumentami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Spoteczne aspekty rozwoju regionalnego

Cel ksztalcenia: przedstawienie socjologicznych teorii zwigzanych z rozwojem regionalnego
i lokalnego oraz prezentacja spotecznych aspektéw i uwarunkowan rozwoju zwigzanych ze
specyfika kulturowa regiondw, regionalng polityka spoleczng i gospodarcza, uwarunkowaniami
demograficznymi, dziataniami instytucji samorzadow lokalnych. Gtéwny nacisk potozony jest na
aspekty rozwoju regionéw Polski, jako kontekst przedstawione zostang takze aspekty rozwoju
regionalnego wybranych regionéw Europy.

Tresci merytoryczne: definicje podstawowych poje¢é: region, rozwdj, zmiana, innowacja. Teorie
zmian i rozwoju spotecznego. Czynniki rozwoju regionalnego (historyczne, demograficzne,
ekonomiczne, kulturowe, polityczne). Spoteczenstwo obywatelskie i rozwoj regionalny. Koncepcja
kapitatu spotecznego. Polityka regionalna i dziatanie instytucji samorzadow lokalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe koncepcje rozwoju regionalnego oraz czynniki determinujace
rozwoj spoteczny, roznice migdzy takimi kategoriami jako rozwoj, zmiana i innowacji.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ 1 interpretowaé zjawiska zwigzane z rozwojem regionalnym
i lokalnym, wskaza¢ najwazniejsze czynniki zmian, rozwoju i innowacyjnosci w regionie Oraz
bariery rozwoju regionalnego i lokalnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia, ze zjawiska i procesy spoteczne wymagaja
ciggle; obserwacji, za$ hipotezy 1 teorie z nimi zwigzane ulegaja zmianom totez konieczne jest
ustawiczne poglebianie, poszerzani i aktualizowanie wiedzy z zakresu rozwoju regionalnego.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

I11. 16. Antropologia rynku

Cel ksztalcenia: poglgbienie wiedzy na temat podtoza i1 ewolucji ekonomicznych zachowan
czlowieka z uwzglednieniem kontekstu spoteczno-kulturowego i historycznego.

Tresci merytoryczne.

Wyktad: pojgcie antropologii ekonomii. Antropologia wymiany 1 pienigdza. Filozofia jako
prekursorka ekonomii. Istota ekonomii. Rynek w religiach $wiata. Dyskusyjne wtasciwosci rynku.
Podejscie do ryzyka i warto$ci. Konsument jako osobowo$¢ wyalienowana. Internet jako nowa
przestrzen wymiany.

Cwiczenia: identyfikacja zwiazkéw miedzy antropologia a ekonomig. Historyczny rozwéj rynkow.
Wplyw postgpu technicznego na rozwdj rynkéw. Wartosci i etyka w procesie wytwarzania
I wymiany. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania zachowan konsumenckich. Proces globalizacji
i rynek w sieci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zwigzki miedzy zjawiskami kulturowymi, spotecznymi i ekonomicznymi
a wartosciami, zasadami i normami etycznymi; rozumie powigzania dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku.



Umiejetnosci (potrafi): pod kierunkiem opiekuna naukowego zorganizowac i prowadzi¢ dziatania
badawcze, a nastgpnie prezentowaé wyniki wlasnej pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania, rozwoju zawodowego
I rozszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zaje¢. wyklad, ¢wiczenia.

I11. 17. Kreowanie rynkow

Cel ksztatcenia: wyksztatcenie postawy przedsigbiorczej, umiejetnosci dostrzegania i reagowania na
identyfikowane szanse rynkowe w otoczeniu konkurencyjnym.

Tresci merytoryczne.

Wyktad: funkcjonowanie rynku, gromadzenie danych rynkowych, dostrzeganie szans i zagrozen
rynkowych, identyfikowanie i kalkulowanie ryzyka, wykorzystanie ICT w komunikacji
Z podmiotami rynku, formutowanie zamierzen i celéw rynkowych, okreslanie pola rynkowego,
analiza sektorowa zwigzana z dyskutowaniem i teoretyczng analizg tych zagadnien.

Cwiczenia: zagadnienia rynkowe, funkcjonowanie rynku, gromadzenie danych rynkowych,
dostrzeganie szans i zagrozen rynkowych, identyfikowanie i kalkulowanie ryzyka, okreslanie pola
rynkowego, analiza sektorowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczosci, wynikajace z wiedzy
z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): Samodzielnie wyszukiwaé, gromadzi¢, analizowaé, selekcjonowac oraz
wykorzystywaé informacje ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych; Stosuje zasady i techniki
kreatywnego myslenia w analizowaniu i rozwigzywaniu sytuacji problemowych oraz potrafi je
wykorzysta¢ w pracy zespolowej i dziataniach projektowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomej oceny konsekwencji spolecznych
podejmowanych wtasnych dziatan na polu gospodarki.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 18. Metody i narzedzia w analizie trendow

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi narzedziami analizowania trendow.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z podstawowymi narzedziami analizy trendow. Omoéwione
zostang: karty informacji, matryce, mapy kontekstow, mapy idei, narzedzia wykorzystywane przy
burzy mozgoéw oraz metody mapowania historii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady komunikacji, sposoby organizacji i formy pracy zespotowej oraz
dziatan projektowych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwaé, gromadzi¢, analizowa¢, selekcjonowac¢ oraz
wykorzystywac informacje ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspodtdziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role 1 ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za nastepstwa dzialan wtasnych i zespotowych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 19. Data science w naukach spolecznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze spotecznymi oraz kulturowymi kontekstami, uwarunkowaniami
i implikacjami rozwoju sektora Big Data i analizy danych, zwrdcenie uwagi na przemiany
W obszarze nauk spotecznych i metodologii badan spotecznych zwigzanych z dostgpem do
zroznicowanych danych cyfrowych.

Tresci merytoryczne. problematyka zmian spolecznych i kulturowych zwigzanych z mozliwo$cia
pozyskiwania i przetwarzania duzych zbiorow danych (Big Data). Omowione zostang zagadnienia
zwigzane z nowymi perspektywami otwierajagcymi si¢ przed metodologia badan spotecznych,
mozliwosciami stojagcymi przed naukami spotecznymi (gdéwnie socjologig) wyposazonymi przede
wszystkim w narzedzia statystyczne. Wpltyw nowego podejscia do danych na Zycie spoleczne
zarownO na poziomie makro, jak i mikro. Zjawiska zwigzane z algorytmizacjg spoleczenstwa
I kultury, nowymi technikami nadzoru, nowymi formami wizualizacji proceséw spotecznych (i nie



tylko procesOw), wyobrazeniami spolecznymi dotyczacych Big Data, mozliwos$ciami personalizacji
ustug i produktow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy zmian spotecznych 1 kulturowych zwigzanych
Z upowszechnianiem si¢ 1 wdrazaniem Big Data oraz z nowym podej$ciem do danych. Wie, jakie sg
spoleczne 1 kulturowe konsekwencje danetyzacji (datafication) oraz rozumie, jak wplyw data
science ma na zmiany zachodzace w metodologii nauk spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé informacje na temat nowych zjawisk spotecznych zwigzanych
z rozwojem nowych technologii pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych (zjawisk
z pogranicza computer science i nauk spotecznych), potrafi przedstawia¢ swoje przemyslenia
i interpretacje na forum grupy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny zmian, jakie zachodza w spoteczenstwie 1 potrafi je
identyfikowa¢, zdaje sobie sprawe z konsekwencji tych zmian.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 20. Podstawy prognozowania zjawisk rynkowych

Cel ksztatcenia: przygotowanie do stosowania podstawowych podejs¢, metod i narzedzi
prognozowania zjawisk rynkowych.

Tresci merytoryczne.

Wykiad: przyktady zaleznos$ci i zjawisk rynkowych i omodwienie podstawowych metod ich
prognozowania.

Cwiczenia: Wprowadzenie i przyktady zastosowania podstawowych metod prognozowania zjawisk
rynkowych - rozwigzywanie zadan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody badawcze oraz zasady ich stosowania w zakresie
prognozowania zjawisk rynkowych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwa¢, gromadzi¢, analizowaé oraz wykorzystywac
dane i1 informacje z r6znych Zrédel.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego wykorzystania posiadanej wiedzy
I umiejetnosci, cigglego doksztatcania si¢, rozwoju zawodowego i rozszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 21. Metody iloSciowe badan spolecznych

Cel ksztatcenia: przekazanie teoretycznych i praktycznych wiadomosci dotyczacych prowadzenia
badan iloSciowych, w tym zapoznanie z metodami i technikami badawczymi, sposobem doboru
proby 1 konstrukcejg narzedzi badawczych.

Tresci merytoryczne. proces projektowania badan, Sposoby doboru proby badawcze;j,
charakterystyka badan sondazowych, budowa kwestionariusza ankiety/wywiadu, klasyfikacja
btedow popetnianych przy konstrukcji narzgdzia badawczego, Sposoby porzadkowania i kodowania
danych, raport z badan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe, ilosciowe metody badawcze.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowac proces badawczy i opracowac narz¢dzie badawcze.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢, wspolpracy w grupie przy
realizacji badan spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 22. Badania i analizy marketingowe

Cel ksztatcenia: aktywno$¢ marketingowa prowadzi do sytuacji decyzyjnych w zakresie struktury
narzedzi marketingowych 1 nakladow na marketing, obcigzonych niepewnoscia w ciagle
zmieniajacych si¢ warunkach rynkowych, dlatego umiejetnos¢ wsparcia decyzji o wyborze
I dostrzeganiu potencjalnych kierunkéw rozwoju rynku, niwelujacych ryzyko dziatan jest
podstawowym celem zajec.

Tresci merytoryczne:



Wyktad: zasady konkurowania na rynku wymagaja coraz bardziej szczegotowej 1 gruntownej
wiedzy o otoczeniu podmiotéw rynku oraz o nich samych. Tak dynamiczna sytuacja generuje
zapotrzebowanie na dane, ktoére pochodza z réznych zrédet, wymagajacych oceny ich jakosci.
Korzystanie z danych umozliwia tworzenie informacji, na podstawie ktorej podejmowane s3
decyzje w zakresie: zmian w oczekiwaniach 1 preferencjach nabywcow, w poziomie ich satysfakcji,
zmiany pozycji konkurencyjnej firmy na tle konkurentow, skutecznosci i1 efektywnosci
stosowanych dziatan marketingowych.

Cwiczenia: globalizacja i nowe trendy w zachowaniach konsumentoéw, systemy informacji
wspomagajace decyzje marketingowe, analizy ilosciowe i jakoSciowe w marketingu, analizy
poszczegolnych elementéw marketingu mix i analiza nabywcy, metody ilosciowe i jakoSciowe
w analityce marketingowej, analizy skutecznosci i efektywnos$ci dziatan marketingowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody badawcze oraz warunki ich stosowania w zakresie
nauk ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 interpretowa¢ uwarunkowania trendow oraz przebieg
procesow gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
analitycznych, ciggltego doksztatcania si¢, rozwoju zawodowego i1 poszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 23. Przedmiot do wyboru 111

Laboratorium innowacji spolecznych

Cel ksztalcenia: poznanie innych niz klasyczne czynnikoéw rozwoju spoleczno-gospodarczego,
W szczegblnosci wiedzy dotyczacej innowacyjnosci, wypracowanie umiejetnosci krytycznego
analizowania polityki gospodarczej oraz mozliwosci wskazywania spotecznych i kulturowych
czynnikow rozwoju spoteczno-gospodarczego w dziataniach planistycznych.

Tresci merytoryczne. omowienie literatury dotyczacej gldéwnych teorii ekonomicznych
i socjologicznych dotyczacych rozwoju spotecznoekonomicznego, jego czynnikow klasycznych
I nieklasycznych o charakterze spotecznym i kulturowym. Przeanalizowane zostang glownie teksty
nawigzujace do spolecznych i kulturowych czynnikéw rozwoju z uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z innowacyjnoscia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): gtowne nurty teoretyczne socjologii i ekonomii dotyczace czynnikow
rozwoju, zna definicje gtdéwnych pojeé, procesy spoleczne towarzyszace rozwojowi, bedace barierg
badz stymulatorem rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ gltowne nurty teoretyczne socjologii i ekonomii dotyczace
czynnikéw rozwoju, potrafi zdefiniowaé gtoéwne pojecia, opisa¢ procesy spoteczne towarzyszace
rozwojowi, bedace bariera badz stymulatorem rozwoju na poziomie regionalnym, Krytycznie
analizowac programy rozwoju z uzyciem zdobytej wiedzy teoretyczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznego analizowania tres$ci, pracy w grupie,
kierowania niewielkimi zespotami ludzkimi

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Rozwdj spolecznosci lokalnych

Cel ksztalcenia: wprowadzenie stuchaczy w krag socjologicznej problematyki lokalnosci.
Spotecznosci lokalne jako grupowy wymiar zjawiska oraz lokalno$¢ jako pewien typ tozsamosci
stanowig obiekt zainteresowan socjologéw niemalze od poczatkdw powstania dyscypliny. W tym
czasie zjawisko to obrosto niebywalym bogactwem teorii definicji 1 badan. Jednym z celow
szczegbtowych kursu jest syntetyczne wyltozenie podstawowych definicji, poje¢ 1 teoretycznych
perspektyw odnoszacych si¢ do przedmiotowej problematyki. Dokonana zostanie réwniez proba
trendy badawcze oraz wyniki niektérych badan realizowanych w Polsce 1 na $wiecie. Po
wprowadzeniu zasadniczych kwestii ontologicznych i epistemologicznych przedstawione zostang



kwestie dotyczace rozwoju lokalnego zarowno w ujeciu teoretyczno-badawczym jak i aplikacyjno-
praktycznym.

Tresci merytoryczne: lokalnos¢ 1 spoleczenstwo lokalne — w kregu poje¢ podstawowych; typy
spoteczno$ci lokalnych; z badan nad problematyka spolecznosci, rozwoj lokalny — teorie,
koncepcje, paradygmaty, fundusze, lokalnos¢ a globalizacja.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): intelektualng histori¢ socjologicznych i filozoficznych dociekan nad istotg
spolecznosci lokalnych, gléwne pojecia subdyscypliny, procesy spoteczne charakterystyczne dla
spoteczno$ci lokalnych, zjawiska i grupy spoleczne wyst¢pujace w ramach fenomenu zwanego
spotecznos$cig lokalna.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie omowi¢ nurty teoretyczne, socjologiczne i filozoficzne opisujace
spolecznosci lokalnych, gltéwne pojecia, procesy i1 grupy spoleczne charakterystyczne dla tego
zjawiska, potrafi je poréwnaé, wskaza¢ ich genez¢ i wzajemne powigzania, Krytycznie opisaé
mechanizmy tworzenia si¢ i rozpadu spoteczno$ci lokalnych w zakresie wymiaréw spotecznych,
kulturowych a takze ekonomicznych i politycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej analizy przedstawionych w literaturze
przedmiotu tez i zatozen, referowania ich, a takze pracy w grupie nad zadanym problemem oraz
pozyskiwania koniecznej wiedzg¢ i informacji z zrodet innych niz wyktad i ¢wiczenia zrddet.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 24. Przedmiot do wyboru 1V

Ekonomika malej firmy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania matych podmiotow
gospodarczych z uwzglgdnieniem wewngtrznych procesoOw gospodarowania majatkiem, procesow
wytworczych i sprzedazowych, a takze zrodel pozyskiwania srodkéw finansowych.

Tresci merytoryczne. gospodarowanie zasobami majatkowymi przedsigbiorstwa. Analiza Zrodet
oraz instrumentdw finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstw. Dziatalno§¢ inwestycyjna
przedsigbiorstw oraz metody oceny efektywnosci przedsigwzig¢ inwestycyjnych. Ekonomika
procesdOw wytworczych 1 sprzedazowych. Sprawozdawczo$¢ finansowa w przedsigbiorstwie.
Koszty wlasne i wynik finansowy przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu ekonomiki proceséw
wytworczych 1 sprzedazowych oraz gospodarowania zasobami majatkowymi malego
przedsigbiorstwa. Identyfikuje i charakteryzuje zrodta oraz instrumenty finansowania dziatalnos$ci
przedsigbiorstw. Rozrdznia rodzaje inwestycji rzeczowych oraz identyfikuje metody oceny ich
optacalnosci. Identyfikuje rodzaje kosztéw oraz wynikdéw finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): W sposob prawidtowy dobiera¢ oraz wykorzystywa¢ metody 1 narze¢dzia
gospodarowania procesami wytworczymi, sprzedazowymi oraz majatkiem trwalym i obrotowym.
Na podstawie przeprowadzonych analiz dokonuje wyboru optymalnych zrédet finansowania
dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz ocenia oplacalnos$¢ inwestycji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu ekonomiki
dziatalno$ci matych przedsigbiorstw.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Analiza ekonomiczna

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy z zakresu metod i technik analizy ekonomicznej oraz zrodet
niezbednych informacji analitycznych.

Tresci merytoryczne: zastosowanie metod deterministycznych w analizie ekonomicznej. Analiza
gospodarowania $rodkami trwatymi 1 zasobami ludzkimi. Analiza produkcji i1 sprzedazy
W przedsigbiorstwie. Ocena stanu finansowego przedsigbiorstwa z wykorzystaniem wstepnej
I wskaznikowej analizy sprawozdan finansowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wptyw dokonywanych operacji gospodarczych na sytuacje ekonomiczno-
finansowg przedsi¢biorstwa oraz metody i techniki analizy ekonomicznej przedsigbiorstwa.



Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyboru metod i technik analizy niezb¢dnych w procesie oceny
sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy oraz gromadzi¢ i selekcjonowa¢ dokumentacj¢ niezbgdng
w tym zakresie, analizowac i ocenia¢ sytuacje ekonomiczno-finansows firmy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania wiedzy z zakresu metod, technik
I instrumentéw analizy ekonomicznej oraz koniecznosci jej poglebienia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 25. Przedmiot do wyboru V

Komunikacja mi¢dzykulturowa

Cel ksztatcenia. wWprowadzenie w problematyke komunikacji migdzykulturowej. Uswiadomienie
specyfiki migdzynarodowych i migdzykulturowych relacji oraz znaczenia uwarunkowan i réznic
kulturowych. Zwrocenie uwagi na znaczenie refleksji humanistycznej dla ksztalttowania si¢ wiezi
spolecznych.

Tresci merytoryczne. Komunikacja miedzykulturowa — podstawowe pojecia. Modele kompetencji
miedzykulturowej a kompetencje kulturowe. Typy kultur — perspektywa komunikacyjna. Modele
komunikacji migdzykulturowej. Zjawisko szoku kulturowego. Kulturowe przestanki konfliktéw
a bezpieczenstwo kulturowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu wiedzy o0 komunikacji
mig¢dzykulturowej, zalezno$ci miedzy ksztaltowaniem si¢ idei filozoficznych a zmianami
w kulturze i w spoleczenstwie, relacje zachodzace migdzy strukturami i instytucjami spolecznymi
oraz poglady na struktury i instytucje spoteczne i rodzaje wiezi spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ odmienne postrzeganie zycia spolecznego przez osoby pochodzace
z roznych s$rodowisk i kultur w wymiarze komunikacji migdzykulturowej, rekonstruowac
I konstruowa¢ réznego rodzaju argumentacje, odwotujac si¢ do podstawowych przestanek
normatywnych danego stanowiska lub do zatozen $wiatopogladowych i wyobrazen kulturowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy, pracy w zespole oraz
uczestniczenia w zyciu spotecznym w celu propagowania problematyki zwigzanej z komunikacja
mig¢dzykulturowsy.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Filozofia informac;ji

Cel ksztalcenia: przedmiot ma za zadanie przedstawi¢ podstawowe zagadnienia z filozofii
informacji (FI): geneza i definicja FI, pytania otwarte w FI, wybrane koncepcje informaciji,
infoetyka, metoda stopni abstrakcji.

Tresci merytoryczne. elementarne zagadnienia z filozofii informacji (rodzaje informacji, metoda
stopni abstrakcji, zagadnienia etyczne zwigzana z nowoczesnymi technologiami przetwarzania
informacji).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i twierdzenia filozofii informacji, podstawowe terminy
angielskie z filozofii informacji, zwiazki mig¢dzy informacja, spoteczenstwem, warto$ciami;
rozumie wage refleksji filozoficznej w Swiecie zdominowanym przez technomyslenie.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie poszukiwac informacji dotyczacych filozofii (ze szczegdlnym
uwzglednieniem filozofii informacji), prawidtowo postugiwa¢ si¢ terminologia z filozofii
informacji, poprawnie napisa¢ esej z filozofii informacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny ontologiczno-aksjologicznych konsekwencji rozwoju
wspotczesnych technologii przetwarzania informacji.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 26. Przedmiot do wyboru V1l

Zarzadzanie proekologiczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze sposobem organizacji i funkcjonowania systemu zarzadzania
srodowiskowego, narzedziami oceny wptywu produktu i1 ustugi na srodowisko oraz najnowszymi
tendencjami w rozwoju spoteczno-gospodarczym zgodnymi z zalozeniami rozwoju
ZrOwnowazonego.



Tresci merytoryczne.

Wyktad: wpltyw wymagan rozwoju zréwnowazonego na aktywno$¢ spoleczno-gospodarczg.
Systemy zarzadzania srodowiskowego - ich rola i funkcje. Ochrona §rodowiska jako czgs¢ strategii
1 systemu zarzadzania rozwojem. Efektywne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi.
Zarzadzanie prockologiczne jako czynnik sukcesu. Technologie proekologiczne - ich rola
I znaczenie w gospodarce. Elementy systemu zarzadzania $rodowiskowego (polityka
srodowiskowa, znaczace aspekty $rodowiskowe, cele, zadania i programy s$rodowiskowe,
sterowanie operacyjne, gotowo$¢ na wypadek awarii, dzialania korygujace i zapobiegawcze,
dokumentacja). Wdrazanie systemu zarzadzania $rodowiskowego. Audytowanie systemu
zarzadzania.

Cwiczenia: dobrowolne programy prosrodowiskowe podejmowane przez biznes, czysta produkcja,
minimalizacja odpadow, zapobieganie zanieczyszczeniu. Droga do zarzadzania $rodowiskowego
W przedsigbiorstwie. Przyklady dzialan organizacyjnych zmniejszajace wptyw na sSrodowisko.
Identyfikacja kluczowych elementéw dokumentacji systemu zarzadzania Srodowiskiem. Metody
oceny wplywu produktu i ustugi na S$rodowisko. Zarzadzanie jednostka realizujaca dzialania
proekologiczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): systemy zarzadzania $rodowiskiem, metody wdrazania i audytowania
systemu zarzadzania Srodowiskiem.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé problemy $rodowiskowe i wskaza¢ przyklady dziatan
organizacyjnych poprawiajacych stan srodowiska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejgtnoscei,
uwzglednienia potrzeby zarzadzania proekologicznego w strategii rozwoju przedsigbiorstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

Ekotrendy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tendencjami proekologicznymi w rozwoju spoteczno-gospodarczym,
zgodnymi z zalozeniami rozwoju roéwnowazonego. Poznanie sposobdéw kreowania wizerunku
i marki ekoprzedsigbiorstw dla firm sektora matych i §rednich przedsiebiorstw (MSP).

Tresci merytoryczne:

Wyktad: rola panstwa w kreowaniu proekologicznych postaw biznesu. Ewolucja strategii
proekologicznych. Uwarunkowania spoleczno-ekologiczne szansa rozwoju gospodarczego.
Strategie zarzadzania S$rodowiskowego wdrozone w Polsce. Ochrona $rodowiska jako czes¢
strategii i systemu zarzadzania rozwojem przedsi¢biorstw. Ekomarketing w procesie zarzadzania
wspolczesng firma. Eko-firma, korzysci dla srodowiska, oszczednosci w firmie. Wdrazanie systemu
zarzadzania Srodowiskowego. Innowacje proekologiczne. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w
aspekcie srodowiska jako zrodto budowania przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw.

Cwiczenia: oOptymalizacja procesow proekologicznych w sektorze MSP. Technologie
proekologiczne — ich rola i znaczenie w gospodarce. Dobrowolne programy prosrodowiskowe
podejmowane przez biznes, czysta produkcja, minimalizacja odpadow, zapobieganie
zanieczyszczeniu. Sposoby i metody kreowania wizerunku i marki ekoprzedsigbiorstw — studium
przypadku. Typy strategii Srodowiskowych przedsigbiorstw a praktyka dziatania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ekonomiczne instrumenty ochrony $rodowiska i narz¢dzia zarzadzania
srodowiskiem.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé¢ problemy srodowiskowe i wskaza¢ sposoby poprawy
wizerunku firmy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): proekologicznego zarzadzania w strategii rozwoju
przedsigbiorstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



I11. 27. Przedmiot do wyboru VIII

Jakosciowa analiza ryzyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami, narzedziami i1 technikami jakos$ciowej
analizy ryzyka. Dostarczenie wiedzy o celach, zasadach i narzgdziach jakoSciowej analizy ryzyka
Tresci merytoryczne: praktyczna analiza ryzyka dla poszczegolnych przypadkoéw. Pokazanie celow,
zasad 1 narzedzi oraz technik stosowanych w jakos$ciowej analizie ryzyka. Umiejetno$¢ wyboru
okreslonych przypadkéw oraz ich analizy z perspektywy narzedzi stosowanych w jako$ciowej
analizie ryzyka. Analiza przyczyn i konsekwencji, analiza SWOT, narze¢dzia mapowania ryzyk,
sporzadzanie scenariuszy rozwoju ryzyk oraz sposobow ich przeciwdzialania i rozwigzywania.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narz¢dzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wiasciwe dla
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wilasciwych dla studiowanego kierunku, pozwalajace
opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace.
Umiejetnosci (potrafi): formutowaé i analizowac problemy badawcze, dobiera¢ metody i narzgdzia
badawcze, opracowywac i prezentowac¢ wyniki badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow d0): uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne
I polityczne.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Strategie zycia spolecznego

Cel ksztafcenia: ukazanie jak na przestrzeni wiekow zmienialy si¢ koncepcje zycia spotecznego
awraz z nimi cele i wartosci spoteczne. Wykazanie zalezno$¢ miedzy zmiang paradygmatu
rzeczywisto$ci, a zmiang strategii zycia spotecznego. Za przedmiot odniesienia postuzg zaréwno
koncepcje klasyczne, nowozytne, jak i wspolczesne.

Tresci merytoryczne. demokracja liberalna jako zachodni projekt spoteczno-polityczny. Kultura
jako czynnik determinujgcy strategie zycia spotecznego. Wielokulturowos¢ - wokot znaczenia
tozsamosci kulturowej. Informacjonizm jako nowa forma spoteczenstwa. Spoteczenstwo globalne -
dylematy i mozliwosci. Indywidualne strategie zycia w spoteczenstwie ponowoczesnym. Znaczenie
bezpieczenstwa w wspotczesnym spoteczenstwie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrang terminologi¢ oraz problematyke badawcza filozofii; podstawowg
wiedzg o cztowieku w zakresie najwazniejszych wspotczesnych filozoficznych, koncepcji zjawisk
spotecznych i kulturowych, ich uwarunkowan oraz mozliwych nastgpstw.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwaé, gromadzi¢, analizowaé, selekcjonowaé oraz
wykorzystywac informacje ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢, rozwoju zawodowego 1 rozszerzania kompetencji; wspotdziata
1 pracuje w grupie, ma Swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za nastgpstwa dziatan wlasnych
I zespotowych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 28. Analiza humanistyczna

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi semiotycznych w analizie
wybranych problemow teoretycznych i praktycznych.

Tresci merytoryczne: podstawy semiotyki; pojecie jezyka, znaku i nazwy; podstawowe zagadnienia
zwigzane z nazwami. Denotacja i konotacja; podstawowe problemy zwigzane z definiowaniem.
Btedy w definiowaniu; reguty dyskusji i rozmowy. Chwyty erystyczne; prawda i fatsz. Czy jest co$
po srodku? Czym si¢ r6zni fakt od opinii i interpretacji. "O poje¢ciu wiadomosci” T. Kotarbinskiego;
nowozytne 1 wspotczesne zagadki 1 paradoksy: paradoks golibrody, zagadka kréla Francji;
historyczne 1 wspolczesne sposoby rozumienia racjonalno$ci; racjonalno$¢ konwersacji. Jezyk
I jego granice; przyczyny nieporozumien.

Efekty uczenia sig:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe narzedzia analizy semiotycznej, wiedze o naturze jezyka, jego
ztozonosci 1 historycznej zmiennosci, podstawowe zasady logiki praktycznej oraz techniki analizy
poprawnego wnioskowania.

Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowymi narzgdziami analizy semiotycznej,
wykorzystujac narz¢dzia logiczne, formutuje wlasne rozwigzania wybranych problemow i stosuje
rézne strategie argumentacji, sprawnie komunikowaé i uzasadniaé witasne poglady przy uzyciu
réznorodnych strategii argumentacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
postugiwania si¢ narzedziami logicznymi, oceny znaczenia zasad poprawiajacych skuteczno$c
komunikacji w ksztattowaniu si¢ wigzi spotecznych i réznych form kultury, pracy w grupie
przyjmujac w niej okreslone role.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 29. Kultura masowa

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami i kategoriami zwigzanymi z kulturg
masow3q, jej historig 1 terazniejszo$cig, w tym z populizmem i1 konsumpcja. Wypracowanie
umiejetnosci obcowania z wytworami kultury masowej i korzystania z niej w sposob krytyczny.
Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia i kategorie zwigzane z kulturg masowa. Historia
I terazniejszo$¢ kultury masowej. Specyfika kultury masowej. Refleksja nad kulturg masowg
obecna w réznych nurtach badawczych. Krytyka kultury masowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze dotyczaca podstawowych kategorii i zjawisk kultury masowej, jej
historii oraz cech wyrdzniajacych kulture masows.

Umiejetnosci (potrafi): oceniaC 1 selekcjonowac informacj¢ dotyczaca zjawisk z obszaru kultury
masowej. Potrafi ocenic jej zalety i niebezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego i krytycznego odbioru wytwordéw kultury
masowej.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11. 30. Seminarium licencjackie i praca dyplomowa I

Cel ksztatcenia: omdwienie struktury pracy, wymagan formalnych, wilasciwych i zakazanych
praktyk. Przygotowanie problemu/tematu pracy licencjackiej, konspektu pracy oraz zebranie
podstawowej literatury. Opracowanie planu realizacji pracy dyplomowej. W przypadku grupy
realizujacej zespolowy projekt: przygotowanie tematu, zalozen i celow projektu, okreslenie sposobu
realizacji, niezbednych metod, narzedzi i $rodkow, w zalezno$ci od potrzeb wskazanie
zewngetrznego partnera, wstepny podziat rol 1 zadan (teoretycznych 1 praktycznych) miedzy
czlonkéw zespolu, realizacja koncepcji, przygotowanie sprawozdan z zatozonych zadan
I osiggnigtych wynikow.

Tresci merytoryczne. omowienie zasad formalnych i wymagan merytorycznych, stawianych pracom
dyplomowym. Sposoby organizacji pracy i obowigzujagce procedury dyplomowania. Wspdlne
wypracowanie 1 sformulowanie tematéow prac dyplomowych (licencjackich i projektow).
Przygotowanie konspektow prac i harmonogramow realizacji poszczegoOlnych etapdw 1 czgsci
pracy. W przypadku projektow - stworzenie zespodt, okreslenie celow, zadan, sposobow realizacji,
mozliwych partneréw zewnetrznych, podziat zadan miedzy cztonkow zespotow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody przygotowywania pracy dyplomowej oraz towarzyszacej jej
wymagania merytoryczne, formalne i proceduralne; wiedz¢ z zakresu studiowanych dyscyplin,
niezbedng do sformutowania problemu badawczego i1 jego rozwigzania; wiedze niezbgdng do
sprawnej komunikacji oraz podejmowania zorganizowanych dzialan zespolowych;

Umiejetnosci (potrafi): pod kierunkiem opiekuna naukowego podejmowac samodzielne dziatania
badawcze: formutowaé¢ problem badawczy, analizowaé¢ jego uwarunkowania i poszukiwaé
sposobow rozwigzania; planowac prace badawcza, wyznaczaé cele 1 sposoby realizacji, analizowaé
i dobiera¢ przydatne narzedzia i metody.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania pracy zespotowej oraz dziatan
indywidualnych przy realizacji podjetych celow i planow.

Forma prowadzenia zajec. ¢wiczenia.

I11. 31. Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Il

Cel ksztalcenia: przygotowanie pracy dyplomowej (kontynuacja).

Tresci merytoryczne: zgodnie z harmonogramem, kontynuacja rozpoczetych prac. Seminaryjne
spotkania potagczone z analizg fragmentow prac, dyskusja i rozwigzywaniem pojawiajacych si¢
problemow. Przygotowywanie sprawozdan czastkowych oraz sprawozdania podsumowujacego.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody przygotowywania pracy dyplomowej oraz towarzyszacej jej
wymagania merytoryczne, formalne i proceduralne; wiedze z zakresu studiowanych dyscyplin,
niezbedng do sformulowania problemu badawczego i jego rozwigzania; wiedz¢ niezbedna do
sprawnej komunikacji oraz podejmowania zorganizowanych dzialan zespotowych; opisywane
problemy, poszukuje ich rozwigzan. Interpretuje badane zjawiska i na tej podstawie planuje
dziatania praktyczne; rozumie znaczenie i konieczno$¢ zachowania wymagan etycznych; zna
zasady metodologii.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac sie, dziataC w sposob zorganizowany na podstawie wiedzy
0 metodach i w zwiazku z prowadzonymi badaniami i przygotowywang praca dyplomowas,
prezentowa¢ Wyniki pracy wlasnej lub zespotowej; analizowa¢ mozliwosci, ograniczenia podjetych
dzialan oraz sposoby rozwigzywania sytuacji problemowych; poszukiwa¢ mozliwosci wspolpracy
z otoczeniem w celu realizacji zaplanowanych zadan W podjetych badaniach dostrzega¢ problemy
I poszukiwa¢ optymalnych sposobow ich rozwigzania, przewidywa¢ mozliwe skutki podjgtych
rozstrzygnig¢, doprowadzi¢ zadanie badawcze do zalozonego konca.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu
zagadnienia analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiejetnosci niezbgdnych do realizacji
projektu badawczego; weryfikowania informacji i ich zrodet oraz krytycznej oceny odbieranych
tresci.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 32. Seminarium licencjackie i praca dyplomowa 111

Cel ksztalcenia: zapoznanie z obowigzujacg procedurg dyplomowania i sposobem jej praktycznej
realizacji. Opracowanie ostatecznej wersji pracy. W przypadku projektow dodatkowo praca nad
poszukiwaniem mozliwo$¢ jego realizacji po zakonczeniu studiow. Przygotowanie studentow do
egzaminu dyplomowego.

Tresci merytoryczne: finalizacja prac nad rozpoczgtymi tematami lub projektami, naniesienie
poprawek i uzupetnien, przygotowanie do egzaminu dyplomowego. W przypadku grupy
realizujacej zespolowy projekt: zebranie i uporzadkowanie wszystkich przewidzianych
harmonogramem czgs$ci projektu, ocena efektow pracy, wprowadzenie poprawek i uzupehien,
przygotowanie prezentacji projektu podczas egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody przygotowywania pracy dyplomowej oraz towarzyszacej jej
wymagania merytoryczne, formalne i proceduralne; wiedzg z zakresu studiowanych dyscyplin,
niezb¢dng do rozwigzania problemu badawczego; wiedz¢ niezbedng do sprawnej komunikacji oraz
podejmowania zorganizowanych dziatan zespotowych. Interpretuje badane zjawiska i na tej
podstawie planuje dzialania praktyczne; znaczenie i1 konieczno$¢ zachowania wymagan etycznych,;
zasady metodologii,

Umiejetnosci (potrafi): pod kierunkiem opiekuna naukowego prowadzi¢ samodzielne dziatania
badawcze; prezentowa¢ wyniki pracy wlasnej lub zespotowej; analizowa¢ mozliwosci
I ograniczenia podjetych dziatan oraz sposoby rozwigzywania sytuacji problemowych; poszukiwaé
mozliwo$ci wspoltpracy z otoczeniem w celu realizacji zaplanowanych zadan; referowaé
i krytycznie analizowaé osiggni¢te wyniki, prognozuje elementy ryzyka, doskonali¢ wiasny
warsztat badawczy; interpretowac zjawiska kulturowe i spoteczne, przewidywac kierunki ich
rozwoju; doprowadzi¢ zadanie badawcze do zalozonego konca.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu
zagadnienia analizowanego w pracy dyplomowe] oraz umiej¢tnosci niezbednych do realizacji
projektu badawczego; weryfikowania informacji i ich zrédet oraz krytycznej oceny odbieranych
tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 33. Praktyczna analiza trendow

Cel ksztatcenia: zapoznanie z procesem analizowania trendow, z narzedziami, technikami i celem
analizy trendow z perspektywy konkretnej branzy, firmy, produktu lub ustugi, wyksztatcenie
umiejetnosci samodzielnego analizowania trendow dla konkretnych przypadkow.

Tresci merytoryczne. praktyczna analiza trendow dla okre$lonego przypadku (branzy, firmy,
produktu, ustugi).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wtasciwe dla
dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studidéw,
pozwalajace opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace
formutowanie i analiz¢ problemow badawczych, dobdr metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacje wynikéw, pozwalajace na rozwigzywanie problemow w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania i pracy w grupie, pelnienia w niej réznych
rol.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111. 34. Metody jakosSciowe badan spolecznych

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej jakosciowych metod 1 technik w badaniach spotecznych
oraz nabycie umiej¢tnosci prowadzenia badan jakosciowych.

Tresci merytoryczne:. badania jakoSciowe: teorie i strategie. Projektowanie badania jako$ciowego.
Metody badan jakosciowych. Opracowywanie materiatu empirycznego. Obserwacja jako metoda
badawcza. Wywiad poglebiony jako metoda badawcza. Socjometria jako metoda badawcza.
Analiza treSci przekazow. Metoda biograficzna w badaniach spotecznych. Wirtualna etnografia.
Badania monograficzne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): jako$ciowe metody badan spotecznych oraz ich teoretyczne podstawy.
Umiejetnosci  (potrafi): zaprojektowa¢ badanie z wykorzystaniem jakosciowych metod
badawczych; przygotowaé narzedzia badawcze, przeprowadzi¢ analiz¢ uzyskanych danych
I stworzy¢ raport badawczy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoOtdziatania z innymi ludzmi celem realizacji projektow
stuzacych dobru ogolnemu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 35. Zarzadzanie marka

Cel ksztalcenia. prezentacja zagadnien zwigzanych z istotg kreowania 1 zarzadzania marka.
Poczawszy od momentu okre$lenia jej unikatowej uzyteczno$ci i tozsamos$ci, poprzez proces
I budowg lojalnosci.

Tresci merytoryczne.

Wyktad: marketingowe rozumienie produktu, istota marki i jej funkcje, warto$¢ i sita marki,
struktura nazwy, klasyfikacja marek, wptyw opakowania na marke, komunikacja, reklama i Public
Relations, satysfakcja i lojalno$¢ klienta.

Cwiczenia: symboliczne znaczenie marki (wyrdzniki marki, warto$é, kultura, osobowosé),
tozsamo$¢ i wizerunek marki, pomiar wizerunku marki, pozycjonowanie marek, komunikacyjne



aspekty zarzadzania markag (promocja i reklama), case studies. Przyktady firm dziatajacych na
polskim rynku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): pojecia takie jak tozsamos¢ i wizerunek marki, proces budowy
I zarzadzania marka.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie przeprowadzi¢ proces markowania, zbudowaé strategi¢ marki,
mysle¢ koncepcyjnie i analitycznie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotdziatania 1 pracy w grupie, Samodzielnego
i krytycznego uzupelnia wiedzy, studiuje literatur¢ przedmiotu, uczestniczenia w przygotowaniu
projektow biznesowych.

Forma prowadzenia zajeé. wyktad, ¢wiczenia.

I11. 36. Spoleczenstwo informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka spoteczenstwa informacyjnego (spoteczenstwa wiedzy,
spoleczenstwa sieciowego) oraz wigzacymi si¢ Z nim wyzwaniami i ograniczeniami.

Tresci merytoryczne: cztowiek w §wiecie informacji - wyzwania i zagrozenia. Studia przypadkow.
Pojecie, wyznaczniki i1 koncepcje spoteczenstwa informacyjnego. Powszechny dostep do
informac;ji. Jako$¢ informacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie, wyznaczniki i koncepcje spoteczenstwa informacyjnego,
dziatalno$¢ wybranych instytucji zwigzanych z komunikacjg i informacja, rozumie ich wptyw na
ksztattowanie trendéw kulturowych 1 spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawia¢ i analizowaé rézne sytuacje zwigzane z funkcjonowaniem
jednostki w $wiecie informacji; przygotowywac na ten temat wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci,
rozwoju zawodowego i rozszerzania kompetencji w zakresie nauki o informacji w ksztattowaniu si¢
spoteczenstwa informacyjnego (spoteczenstwa wiedzy, spoteczenstwa sieciowego).

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I11. 37. Design spoleczny - warsztat

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie wyobrazenia otwartego charakteru waznych spotecznie pytan
i dialogicznej postawy poszukiwania odpowiedzi na nie. Zapoznanie z podstawowa terminologia
filozofii spoteczne;.

Tresci merytoryczne. wprowadzenie do projektowania spotecznego. Uwaga zostanie zwrocona na
pojmowaniu projektowania spotecznego w ujeciu filozoficznym, prezentacji jego fundamentow,
dziejow 1 gtéwnych problemow, relacji miedzy filozofig spoteczng a innymi dziatami filozofii czy
naukami o spoteczenstwie, stosunku poszczegodlnych szkot i nurtow filozofii spotecznej do
projektowania spotecznego. Przedstawienie wybranych stanowisk filozoficznej refleksji nad zyciem
spotecznym do czasow nowozytnych. Rekonstrukcja na bazie analiz tekstow zroédlowych kilku
koncepcji projektowania spotecznego ze wskazaniem zjawisk spotecznych i zmian spotecznych, do
ktérych si¢ one odnosza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ filozofii spotecznej w zwigzku z wybranymi zjawiskami
spotecznymi, kulturowymi i gospodarczymi, podstawowe sposoby analizy i interpretacji
problematyki spotecznej wtasciwe dla wybranych teorii i koncepcji badawczych w zakresie filozofii
spotecznej, zwigzki miedzy zjawiskami kulturowymi, spotecznymi i ekonomicznymi a warto$ciami,
zasadami i normami etycznymi.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ wybrang terminologia z zakresu filozofii spoteczne;,
pozwalajaca opisywa¢ i wyjasniaé przeszle 1 terazniejsze zjawiska spoteczne, Krytycznie
analizowa¢ tradycyjne sposoby myS$lenia, stosowa¢ myslenie kreatywne w analizowaniu
I rozwigzywaniu sytuacji problemowych, samodzielnie przygotowywa¢ wypowiedzi w formie
ustnej 1 pisemnej wykorzystujac rézne zrodta informacji oraz narzedzia i technologie informacyjne,
autoprezentowac, komunikowac, uzasadnia¢ wtasne poglady.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ 1 rozszerzania kompetencji,
spelniania wymogow etycznych obowigzujacych w nauce i ich nastgpstw praktycznych, rozumienia
roli projektowania majacego doprowadzi¢ do zmiany spotecznej i odpowiedzialnosci spolecznej za
wybory, jakich dokonuje si¢ w procesie projektowania, rozumienia roli metakompetencji
W dziataniach innowacyjnych, rozumienia znaczenia nauk humanistycznych 1 spotecznych
W ksztattowaniu i jakosci zycia spolecznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 38. Trendy w sztuce wspolczesnej

Cel ksztalcenia: poznanie najwazniejszych trendow, kierunkéw 1 postaci w rozwoju sztuki
wspotczesnej.

Tresci merytoryczne. 0dmiany wspotczesnych sztuk wizualnych, tradycyjne a nowoczesne formy
eksperesji artystycznej, metody i narz¢dzia analizy sztuki, analiza i interpretacja prac wybranych
autorow; komunikacja w sztuce i przez sztuke; sztuka w mediach spotecznosciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby analizy i interpretacji wytworow kultury, wiedz¢ o trendach,
0 metodach i narze¢dziach ich analizy.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 interpretowa¢ uwarunkowania trendow oraz przebieg
procesow kulturowych, bra¢ udziat w dyskusji, prezentowaé wlasne opinie, pomysty, watpliwosci
I sugestie oraz formutowaé wnioski.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): angazowania si¢ w przedsiewzigcia o charakterze
gospodarczym, spotecznym i kulturowym, stuzace rozwojowi spotecznemu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 39. Projektowanie ustug

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zalozeniami, celami oraz narzedziami projektowania ustug.
Teoretyczne przedstawienie zasad i metodologii projektowania ustug oraz wyksztalcenie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem ustug.

Tresci merytoryczne:. praktyczne wykorzystanie wiedzy w zakresie service designu. Ich trescig
bedzie zaprojektowanie konkretnej uslugi. Podstawowe zasady projektowania ustug. Etapy
projektowania ustug ze wskazaniem narzedzi uzywanych na kazdym stopniu projektowania. Cele
projektowania ustug, zasady diagnozowania problemu, pracy z uzytkownikiem, rola badan
w projektowaniu ustug, praca zespolowa oraz prototypowanie i1 ocena wartosci projektu.
Projektowanie skoncentrowanego na cztowieku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych pozwalajace
opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace.
Umiejetnosci (potrafi): whasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow 1 zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdidziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne
role.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 40. Translatorium interdyscyplinarne

Cel ksztalcenia: przygotowanie do thumaczenia tekstow z jezyka obcego na polski. Postugiwanie si¢
kategoriami humanistycznymi w jezyku obcym.

Tresci merytoryczne. powolne 1 systematyczne przektadanie zdan. Analizowanie tych zdan.
Interpretowanie przettumaczonych zdan.

Efeksy uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiasne kompetencje lingwistyczne w jezyku angielskim lub niemieckim.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwacé si¢ specjalistyczng terminologia w jezyku obcym (angielskim
lub niemieckim).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania kategorii mentalnych i lingwistycznych w pracy
1 zyciu codziennym.



Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.

I11. 41. Wymiana idei i dobr w Internecie (warsztat)

Cel ksztalcenia: opanowanie terminologii zagadnien przedmiotu, rozumienie strategii handlu
elektronicznego, nabycie umiej¢tnosci planowania, wdrazania, analizy i oceny przedsigwzi¢é e-
commerce.

Tresci merytoryczne. przedstawienie terminologii zagadnien przedmiotu oraz zapoznanie ze
strategiami handlu elektronicznego oraz planowanie przedsigwzie¢ e-commerce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia rynku elektronicznego, roznice i podobienstwa w odniesieniu do
rynku tradycyjnego, definiuje wlasciwie infrastrukture, sytuacje 1 transakcje internetowe,
rozpoznaje wlasciwe relacje migdzy dzialalno$cia e- commerce, e-biznes i e-marketing,
podstawowe funkcjonalnos$ci Internetu.

Umiejetnosci (potrafi): Wihasciwie analizowa¢ mozliwosci rynkowe z uwzglednieniem specyfiki
wybranego modelu biznesowego, Identyflkowac uwarunkowania zjawisk i procesow rynkowych
zwigzanych z tworzeniem 1 oferowaniem "warto$ci" dopasowanej do okreslonego modelu
biznesowego, posiada umiej¢tno$é samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
marketingowego i podejmowania rozstrzygni¢¢ w tym zakresie, odnoszac si¢ do funkcjonalnych
I konkurencyjnych wlasciwosci Internetu, przygotowaé raport zawierajacych charakterystyke
zidentyfikowanych problemow dotyczacych funkcjonowania podmiotéw na globalnym rynku
elektronicznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego lub zespolowego, selektywnego
uzupetniania wiedzy w wymiarze interdyscyplinarnym oraz rozwijania umiej¢tnosci
marketingowych i technologicznych, wykorzystywania najnowszych publikacji o tematyce
ekonomicznej, menedzerskiej i marketingowej, a takze dotyczacej systeméw informatycznych
stosowanych w dziatalnosci handlowej w Internecie.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 42. Metody i narzedzia komunikacji marketingowej

Cel ksztalcenia: prezentacja zasad prawidlowego stosowania metod 1 narzedzi komunikacji
marketingowej umozliwiajacych przekazanie starannie dobranej tresci wybranym grupom
odbiorcoéw. Omowienie ich cechy 1 whasciwosci z akcentem na konfiguracje 1 integracje w dwoch
wspotczesnie  odmiennych $§rodowiskach  komunikacji: tradycyjnym 1 hipermedialnym.
Zrozumienie, ze nabyte umiejetnosci 1 kompetencje w postugiwaniu si¢ odpowiednimi narzedziami
komunikacji marketingowej daja szanse na skuteczne dziatania w konkurencyjnym otoczeniu.
Tresci merytoryczne:

Wykiad: teoretyczne, modelowe i strukturalne ujecie komunikacji marketingowej, funkcje
I znaczenie komunikacji marketingowej, komunikacja masowa i indywidualna — metody, cele
I instrumenty komunikacji marketingowej, zasady budowania przekazu, srodowisko komunikacji
marketingowej - technologie komunikacyjne.

Cwiczenia: tworzenie zalozen i celow strategii komunikacji marketingowej, targetowanie i wybor
docelowych odbiorcéw komunikacji, metody budowania przekazu w komunikacji marketingowej,
uwarunkowania wybor kanatéw komunikacji i ich integracji, omowienie typowej struktury planu
mediow do przygotowania projektu zespotowego, zasady pracy zespotowej, podziat 16l
I obowiazkow, przygotowanie harmonogramu pracy, zalozenia sposobu ewaluacji strategii
komunikacji marketingowej, prezentacja zespotowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie relacji, procesu ich budowania, stosowanych mechanizmow,
uwarunkowan, praw 1 trendow rozwoju, zna zasady budowania strategii komunikacji
marketingowej, sposoby organizacji i formy pracy zespotowej oraz dziatan projektowych.
Umiejetnosci (potrafi): sprawnie si¢ komunikowaé, autoprezentowac, uzasadnia¢ wtasne poglady,
stosowac roznorodne strategie argumentacji i techniki perswaz;ji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspodtdziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role, ma §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za nastepstwa dziatan wiasnych i zespotowych.



Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 43. Zarzadzanie inwestycjami

Cel ksztatcenia. nabycie wiedzy z zakresu managementu w dziatalno$ci inwestycyjnej oraz
wyksztatcenie u nich umiejetnosci stosowania metod/narzgdzi oceny finansowej i ekonomicznej
inwestycji.

Tresci merytoryczne. pojecie, cechy, klasyfikacje 1 znaczenie inwestycji w przedsigbiorstwie.
Uwarunkowania realizacji inwestycji. Zarzadzanie inwestycjami (istota, obszary, narzgdzia,
interesariusze). Rachunek  efektywnosci ekonomicznej inwestycji  produkcyjnych
i nieprodukcyjnych. Rynek inwestycji alternatywnych. Statyczne i dynamiczne formuly oceny
optacalno$ci inwestycji. Zarzadzanie ryzykiem w przedsigwzigciach inwestycyjnych (zrodtia,
rodzaje 1 etapy ryzyka). Metody oceny ryzyka inwestycyjnego. Tradycyjne i nowoczesne zrodta
finansowania dzialalnosci inwestycyjnej. Koszt kapitatu finansujacego inwestycje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): problematyke inwestowania 1 zarzadzania inwestycjami
W przedsigbiorstwach, metody oceny oplacalnosci i1 ryzyka przedsiewzie¢ inwestycyjnych,
tradycyjne i nowoczesne zrodta finansowania dziatalno$ci rozwojowe;.

Umiejetnosci (potrafi): zorganizowaé proces zarzadzania inwestycjami w przedsiebiorstwie,
dokona¢ analizy i oceny efektywnos$ci ekonomicznej przedsiewzig¢ inwestycyjnych oraz
wnioskowa¢ na podstawie wynikoéw analiz, optymalne zZrddla finansowania dziatalnosci
inwestycyjnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). analizy uwarunkowan i czynnikdéw determinujacych sukces
przedsiewzigcia inwestycyjnego, przestrzegania zasad spolecznej odpowiedzialnosci zawodowe;.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 44. Zarzadzanie zespolem

Cel ksztalcenia: nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej problematyki zwigzanej z praca
menedzerskg 1 zarzadzaniem zespotami ludzkimi (aspekt poznawczy). Ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie budowania i kierowania zespolami (aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne: istota pracy kierowniczej i zarzadzania zespotami ludzkimi. Podstawowe
funkcje, role, umiejetnosci i predyspozycje menedzerskie. Wladza i przywodztwo - roznice migdzy
menedzerem a liderem zespotu. Istota kierowania coachingowego. Réznorodnos¢ w zespotach -
korzysci 1 problemy. Wykorzystanie réznorodnos$ci dla budowania efektywnych zespotow. Réznice
osobowosci 1 ich znaczenie dla efektywnego funkcjonowania zespotu. R6znorodnos¢ pokoleniowa -
mocne 1 stabe strony przedstawicieli roznych grup wiekowych. Budowanie zespotu - rdéznice
migdzy grupa a zespolem. Warunki skutecznego dzialania w zespole 1 efektywnos$¢ zespotow.
Zasady 1 etapy tworzenia zespotu - dostosowanie stylu przywddztwa do etapu rozwoju zespotu.
Role grupowe w zespole. Motywowanie 1 budowanie zaangazowania cztonkow zespotu. Tradycyjne
1 wspotczesne podejscia do ksztaltowania motywacji. Instrumenty 1 zasady skutecznego
motywowania. Zarzadzanie konfliktem w zespole. Rodzaje i przyczyny konfliktow oraz sposoby
ich rozwigzywania. Style rozwigzywania konfliktow. Znaczenie komunikacji interpersonalnej
W pracy zespotowej - warunki 1 narzedzia efektywnej komunikacji. Rola komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Skuteczne przekazywanie informacji. Zasady przekazywania informacji zwrotnej.
Istota 1 znaczenie zachowan asertywnych. Planowanie i organizacja pracy wilasnej 1 zespotowej —
zarzadzanie czasem. Ustalanie celow 1 okre$lanie priorytetow. Zasady planowania czasu
I organizacji przebiegu dnia pracy. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw - etapy
I zasady stosowane w procesie podejmowania decyzji. Indywidualne i zespotowe podejmowanie

decyzji — wady 1 zalety. Tworcze rozwigzywanie probleméw - wykorzystanie metod
heurystycznych w rozwigzywaniu problemoéw organizacyjnych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): pojecia i koncepcje dotyczace pracy menedzerskiej i zarzadzania
zespotami, metody 1 narzedzia stuzace budowaniu efektywnych zespotow, zagadnienia dotyczace
zachowan spolecznych w pracy zespotowe;j, zasady organizacji i formy pracy w zespole.



Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ wiedzg¢ teoretyczng do opisu, interpretacji, analizy
I rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzadzaniem zespotami ludzkimi, stosowaé metody
i narzgdzia zwigzane z realizacjg funkcji kierowniczej i zarzadzaniem zespotami, a takze
projektowac¢ efektywne rozwigzania w tym zakresie, pracowa¢ w zespole, wykazujac gotowos¢ do
podejmowania roéznych rdél grupowych, planowac i1 organizowa prace wiasng i1 zespotowa,
odpowiednio okreslajac priorytety stuzace realizacji zadan, samodzielnie i krytycznie uzupetniaé
wiedze niezbedng dla realizacji celow przedmiotu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
W zwigzku z realizacja celéw przedmiotu, wspotdziatania i pracy w zespole, przy podejmowaniu
r6znych rol grupowych i wykazywaniu odpowiedzialnos$ci za rezultaty pracy wtasnej i zespotowej,
twoérczego analizowania nowych sytuacji i problemoéw, zachowujac otwarto$¢ na opinie innych oraz
wykazujac si¢ kreatywnosciag w wypracowywaniu rozwigzan.

Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.

I11. 45, Zarzadzanie projektem

Cel ksztafcenia: rozumienie istoty 1 roli projektow w zarzadzaniu, rozumienie zasad
I nowoczesnych instrumentow zarzadzania projektami, definiowanie i planowanie projektow,
organizowanie wykonawstwa i sterowania projektami.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka zarzadzania projektami. Specyfika projektéw ekonomicznych
1 organizacyjnych. Instytucjonalne formy zarzadzanie projektami. Planowanie przebiegu 1 zasobow
projektu. Standardowe metody oceny projektow. Proste metody oceny przedsiewzigé
gospodarczych. Dyskontowe metody oceny przedsigwzie¢ gospodarczych. Informatyczne narzedzia
zarzadzania projektami. Pojecie projekt i zakres koncepcji zarzadzania projektami. Organizacja
zespotéw  projektowych.  Planowanie  cyklu  projektowo-realizacyjnego.  Opracowanie
harmonogramu realizacji przedsiewziecia. Kosztorys projektu przedsiewzigcia gospodarczego.
Analiza finansowa 1 budzetowanie. Sterowanie przebiegiem projektu. Narzedzia zarzadzania
projektami -metody sieciowe i metoda PERT. Proste metody oceny przedsigwzie¢ gospodarczych -
prosta stopa zwrotu. Dyskontowe metody oceny przedsigwzie¢ gospodarczych - Wartos¢
zaktualizowana netto, Wewng¢trzna stopa zwrotu. Cykl zycia projektow. Informatyczne narzg¢dzia
zarzadzania projektami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie analizy trendow i innych metod analizowania zmian i badania
przysztosci w tworzeniu plandéw 1 strategii rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady 1 techniki kreatywnego mys$lenia w analizowaniu
I rozwigzywaniu sytuacji problemowych oraz potrafi je wykorzystat w pracy zespotowej
i dziataniach projektowych; pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rozne role.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): tworczego analizowania nowych sytuacji 1 problemoéw oraz
do samodzielnego formutowania propozycji ich rozwiazania, dzialania projektowego, angazowania
si¢ w przedsiewziecia o charakterze gospodarczym, spotecznym 1 kulturowym, shuzace rozwojowi
spolecznemu.

Forma prowadzenia zajgé: ¢wiczenia.

I11. 46. Socjologia nowych mediéw

Cel  ksztalcenia:  zapoznanie z  podstawowymi aspektami Internetu jako zjawiska
spotecznokulturowego. Omawiane beda podstawowe koncepcje i idee dotyczace Internetu jako
zjawiska spotecznego. Celem praktycznym bedzie proba analiz zjawisk spotecznych tworzonych
badz zaposredniczonych przez szeroko pojete nowe media.

Tresci merytoryczne: historyczne 1 wspolczesne nowe media w ich spotecznym kontekscie.
Spoteczne implikacje pojawienia si¢: pisma, druku, prasy, radia i telewizji, gtowny nacisk zostanie
potozony na cyfrowe nowe media: Internet i media spotecznosciowe. Nowe media beda
analizowane w kontek$cie sieci spotecznych, proceséw technologicznych ksztattujacych relacje
spoteczne, zmian w skali makrospotecznym i1 mikrospotecznym.

Efekty uczenia sig:



Wiedza (zna i rozumie): role Internetu i nowych medidow w strukturze spotecznej, wie dlaczego
I wjaki sposob nowe media zmieniajg instytucje spoteczne, wspdlnoty i relacje spoteczne oraz
tozsamos$¢ zbiorowg 1 indywidualng.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowaé relacje spoteczne zachodzace w wirtualnej
przestrzeni Internetu oraz ich wptyw na relacje pozawirtualne, zinterpretowaé i opisa¢ nowe
zjawiska spotecznokulturowe powstajace w Internecie i pod jego wptywem oraz wskaza¢ w jaki
sposOb Internet 1 zaposredniczone przez Internet relacje spoteczne zmieniajg 1 przeksztatcajg
zjawiska juz istniejace.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego i Krytycznego uzupeinia wiedzy w zakresie
socjologii nowych medidéw, wspotdziatania i pracy w grupie.

Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.

I11. 47. Antropologia zycia codziennego

Cel ksztalcenia. zaznajomienie z wplywem najwazniejszych odkry¢ i wynalazkow, a takze
przeobrazen w zakresie obyczajowosci, na ksztatt zycia codziennego w historii i wspotczesnosci.
Tresci merytoryczne. analiza w przekroju chronologicznym wplywu odkry¢, wynalazkow oraz
przemian obyczajowych na ksztaltowanie form funkcjonowania czlowieka - spoteczenstwa w zyciu
codziennym. Ogladowi poddane zostang powyzsze zagadnienia w odniesieniu do $rodkow
transportu, form komunikacji spotecznej, wierzen i1 warto$ci moralnych, rozwoju handlu,
globalizacji, pop kultury.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wptyw odkry¢, wynalazkow oraz przemian obyczajowych na ksztaltowanie
form funkcjonowania cztowieka - spoleczenstwa w zyciu codziennym.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie laczy¢ przemiany spoteczne, kulturowe, ekonomiczne
I technologiczne z ksztaltowaniem form zycia codziennego spoleczenstw na przestrzeni dziejow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny wplywu rozwoju technologicznego,
zmian w zakresie spotecznoobyczajowym na ksztattowanie si¢ form zycia codziennego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I11. 48. Diagnoza i prognoza spoleczna

Cel ksztalcenia: omoOwienie zagadnien, sytuacji, zdarzen i spolecznych uwarunkowan danej
spotecznos$ci przez pryzmat przyczyny i mechanizméw pojawiania si¢ problemow spotecznych.
Tresci merytoryczne:. Globalizacja i glokalizacja: - wymiar ekonomiczny - wymiar kulturowy -
wymiar polityczny. Problematyka ruchdéw spotecznych: - stare ruchy spoleczne (zwigzki
zawodowe, partie polityczne, grupy interesu) - nowe ruchy spoteczne (feministki, LGTB,
alterglobali$ci, nowy religijny fundamentalizm). Cztowiek w spoteczenstwie ryzyka: - jednostka
I spoteczenstwo wobec zagrozen ekonomicznych - jednostka i spoteczenstwo wobec zagrozen
ekologicznych - jednostka i spoteczenstwo wobec rozwoju techniki. Wspoétczesna rodzina: - kryzys
tradycyjnego modelu rodziny - nowe formy zycia rodzinnego (coupling, DINK, rodziny
nicheteronormatywne). Osobowos$¢ cztowieka we wspotczesnym $wiecie: - deficyty i Kkryzys
tozsamos$ci - nowe tozsamosci hybrydalne i pathworkowe. W trakcie zajg¢ omoOwiona zostanie
literatura dotyczaca gtéwnych probleméw spotecznych i ekonomicznych. Przeanalizowane zostang
glownie teksty, w ktorych nawigzujace do spotecznych i kulturowych oraz ekonomicznych
i politycznych czynnikéw determinujgcych wspolczesne procesy spoteczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): usytuowanie czlowieka i zbiorowo$ci spolecznych w perspektywie
globalnej i lokalnej, w kontek$cie procesow rzadzacych spoteczenstwem ryzyka.

Umiejetnosci (potrafi): opisa¢ usytuowanie cztowieka i zbiorowosci spotecznych w perspektywie
globalnej i lokalnej, w konteks$cie procesow rzadzacych spoteczenstwem ryzyka.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w grupie, przewodzenia niewielkim zespolom
ludzkim, dyskutowania popierajac wiasne poglady stosowna argumentacja.

Forma prowadzenia zajeé. ¢wiczenia.



I11. 49. Teoria innowacji spolecznych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z historycznymi zréodtami innowacji spotecznych i dziataniami
Z zakresu innowacyjnosci spotecznej. Wprowadzenie w problematyke zwigzang z tematykg zmiany
I rozwoju oraz ukazanie specyfiki kategorii innowacji spotecznych na tle innych kategorii
opisujagcych  rozwo6j.  Przedstawienie  zlozono$ci  problemu oraz niejednoznacznosci
W interpretowaniu innowacji spotecznych.

Tresci merytoryczne.

Wykitad: przedstawienie teoretycznego rozumienia kategorii innowacji spotecznych oraz jego
historycznych przeobrazen. Omoéwienie psychologicznego, etycznego, spotecznego oraz kulturowo-
cywilizacyjnego fundamentu teorii innowacyjnosci spoteczne;.

Cwiczenia: omoéwienie przyktadow innowacyjnosci, skupienie uwagi na poszukiwaniu istoty
innowacyjnosci spolecznej oraz jej konkretnych manifestacji w zyciu jednostkowym i spolecznym.
Wskazanie tzw. dobrych praktyk innowacji spotecznych oraz przygotowanie projektu zwigzanego
Z innowacjami spotecznymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): historyczny charakter ksztaltowania si¢ koncepcji innowacyjnosci
spolecznej, zna poglady i1 argumenty wybranych teoretykéw na podstawie samodzielnej lektury ich
pism, rozumie terminologie, teorie i metodologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ umiejetnosci badawcze, obejmujace analiz¢ prac innych
autoréw, synteze réznych idei i pogladow, dobdor metod i konstruowanie narzedzi badawczych,
opracowanie 1 prezentacj¢ wynikéw, pozwalajace na oryginalne rozwigzywanie ztozonych
probleméw w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wilasciwych dla studiowanego
kierunku.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): otwartego przyswajania nowych idei i do zmiany opinii
w swietle dostgpnych danych i argumentow, na podstawie twoérczej analizy nowych sytuacji
I problemdéw samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I11. 50. Rozwdj zrownowazony i ekonomia cyrkularna

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 0 zréwnowazonym rozwoju na roéznych poziomach
oddziatywania (globalnym, krajowym, wybranych dziatow gospodarki, przedsigbiorstwa,
jednostki), istoty ekonomii cyrkularnej. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych realizacji celéw
ZrOWnowazonego rozwoju.

Tresci  merytoryczne: definiowanie zrOwnowazonego rozwoju 1 ekonomii cyrkularne;.
Zréwnowazony rozw0j na roéznych poziomach oddziatywania (globalnym, krajowym, wybranych
dziatow gospodarki, przedsigbiorstwa, jednostki). Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
przedsigbiorczo$¢ na rzecz rozwoju zrownowazonego. Ekorozwdj a rozwoj zréwnowazony.
Trwato$¢ rozwoju spoteczno-gospodarczego. Cele zrownowazonego rozwoju i mozliwosci ich
osiggania w codziennym zyciu. Istota przeksztalcania teoretycznej koncepcji biogospodarki
W sprawny system praktycznego dzialania. Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju i Strategia
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju w kontekscie rozwoju zréwnowazonego. Rozwdj gospodarczy
- rozw@j zroOwnowazony - rozwd@j odnawialnych Zrédet energii. Istota ekonomii cyrkularne;.
Biogospodarka jako kategoria dzialan strategicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z rozwojem zrownowazonym i ekonomig cyrkularna,
glowne problemy z zakresu zrownowazonego rozwoju i ekonomii cyrkularne;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé problemy zwigzane z ekonomig cyrkularng i zréwnowazonym
rozwojem na réznych poziomach (m.in. globalnym, krajowym, wybranych dzialéow gospodarki,
przedsigbiorstwa, jednostki), pozyska¢ i1 wykorzysta¢ informacje nt. celow zréwnowazonego
rozwoju, laczy¢ zasady trwatego rozwoju z celami biogospodarki, przyjmujac odpowiednie kryteria
I wskazniki, wskazywaé cele zroéwnowazonego rozwoju, charakteryzowaé przestanki rozwoju
odnawialnych zrdédet energii i kontrowersyjne wykorzystanie surowcéw zywnosciowych na cele
energetyczne.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania informacji i zdobywania wiedzy wykazujac
kreatywnos¢ w opracowywaniu zagadnien dotyczacych zrownowazonego rozwoju i ekonomii
cyrkularnej.

Forma prowadzenia zaje¢. wyklad, ¢wiczenia.

I11. 51. Zarzadzanie zmiana

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu zarzadzania zmianami w organizacjach
I przygotowanie ich do zarzadzania zmian w przysztym miejscu pracy.

Tresci merytoryczne. Czym jest zmiana? - Istota zmian i Zrédla zmian w organizacjach.
Podstawowe formy zmian (transformacja, reorganizacja, restrukturyzacja), specyfika zarzadzania
zmiang - Strategie realizowania zmian. Etapy procesu zmian w organizacjach. Metody i techniki
wspomagajace proces zmian. Modele zmian. Spoteczne aspekty zmian.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie analizy trendéw i innych metod analizowania zmian i badania
przysztosci w tworzeniu planow 1 strategii rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): diagnozowaé, interpretowa¢ oraz prognozowaé zjawiska kulturowe,
spoleczne oraz ekonomiczne z uwzglgdnieniem zmian klimatycznych, $rodowiskowych oraz
strategii adaptacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): diagnozowania, interpretacji oraz prognozowania zjawisk
kulturowych, spotecznych i ekonomicznych =z uwzglgdnieniem zmian klimatycznych,
srodowiskowych oraz strategii adaptacyjnych, twoérczego analizowania nowych sytuacji
I problemdéw oraz samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 52. Przedmiot fakultatywny w jezyku angielskim

Cel ksztalcenia: poszerzenie umiej¢tnosci uzycia jezyka angielskiego do pracy nad wybranymi
tekstami kultury w jezyku angielskim.

Tresci merytoryczne. Wybrane zagadnienia z zakresu analizy wybranych dziet kultury wizualnej
w jezyku angielskim. Przedmiot umozliwi zdobycie wiedzy merytorycznej w zakresie
studiowanego kierunku oraz jezykowej, niezbednej do sprawnego komunikowania sig.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sposoby analizy i interpretacji wytworéw kultury
I mechanizmow rynkowych wlasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych
w zakresie filozofii, socjologii i ekonomii.

Umiejetnosci  (potrafi): diagnozowac, interpretowaé oraz prognozowac zjawiska kulturowe,
spoteczne oraz ekonomiczne z uwzglednieniem zmian klimatycznych, $rodowiskowych oraz
strategii adaptacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw oraz
samodzielnego formulowania propozycji ich rozwigzania w jezyku angielskim, rozumie
nieuchronno$¢ zmian i jest na nie otwarty.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11. 53. Prototypowanie

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy z zakresu innowacyjnych metod projektowania ustug 1 produktow
w oparciu o metodyke Design Thinking.

Tresci merytoryczne. istota prototypowania. Miejsce prototypowania w zarzadzaniu projektem.
Etapy zarzadzania projektem. Zarzadzanie zespotem projektowym. Drzewo potrzeb persony. Model
standford. Model Design Thinking.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): koncepcje rozwigzania niedookreslonego problemu w oparciu o elementy
metodyki Design Thinking (empatia z uzytkownikiem, definiowanie problemu) — praca w grupach.
Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zdefiniowa¢ projekt, dobra¢ 1 zastosowa¢ w sposob
metodyczny wybrane narzedzia projektowe, umozliwiajace przygotowanie prototypu.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): efektywnej pracy zespotowej, rozwigzywania
pojawiajacych sie konfliktow, widzi potrzebe stalego uczenia sie.

Forma prowadzenia zajec. ¢wiczenia.

I11. 54. Antropologia przyszlosci

Cel ksztalcenia. ukazanie trendow rozwojowych cywilizacji 1 kultury w kontekscie przemian
antropologicznych gatunku homo sapiens. Zajecia beda obejmowaly problematyke sztucznej
inteligencji, protez ludzkiej swiadomosci, koncepcji homo superior, problematyke eugeniczng oraz
konsekwencje moralne wynikle ze spodziewanych przemian.

Tresci merytoryczne. przyszio$ci przedstawicieli gatunku homo sapiens. Problem sztucznej
inteligencji jako protezy ludzkiej $wiadomosci. Komputer jako technologia definiujaca.
Od ludzkosci splanetyzowanej (de Chardin) po ludzkie sieci przyszto$¢ natury ludzkiej w literaturze
futurystycznej i science fiction. Eugenika-konsekwencje spoteczne, moralne dylematy. Rozwdj
technologii poszerzajacych ludzkie mozliwos$ci intelektualne i percepcjg-konsekwencje kulturowe.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady komunikacji, sposoby organizacji i formy pracy zespotowe;j,
dziatania projektowe z wybranych zagadnien filozofii, socjologii i ekonomii w zakresie procesow,
uwarunkowan, praw i trendow rozwoju, zaleznosci migdzy rozwojem technologicznym a zmianami
kulturowymi w spoteczenstwie.

Umiejetnosci (potrafi): na podstawie znajomosci regut metodologii analizowa¢ 1 interpretowac
uwarunkowania trendow oraz przebieg proceséw kulturowych, spolecznych i gospodarczych
w zakresie filozoficznym, socjologicznym i ekonomicznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania nowych sytuacji i problemoéw oraz
samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania; rozumie nieuchronno$¢ zmian i jest na
nie otwarty.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11. 55. Kultura techniki

Cel ksztalcenia: poznanie 1 zrozumienie relacji migdzy wspolczesna kultura a wpltywami
technicznymi i technologicznymi. Poznanie przeobrazen wspotczesnej nauki pod wptywem techniki
oraz jej praktycznych zadan.

Tresci merytoryczne. praktyczne konsekwencje technonauki, antropologiczne i kulturowe
nastgpstwa techniki i technologii. Ograniczenia i potencjal rozwoju na styku nauki, techniki
I kultury. Analiza istniejacych zagrozen w wymiarze indywidualnym, spotecznym, kulturowym
i politycznym. Kultura, technika a bezpieczenstwo. Pojecie i zakres kultury, technika jako aspekt
kultury 1 cywilizacji, techniczna determinacja przemian spotecznych, ekonomicznych,
cywilizacyjnych i kulturowych, mozliwosci i zagrozenia techniki, rozumienie wspotczesnych relacji
migdzy technikg a kulturg, formami zycia spotecznego oraz indywidualnymi potrzebami cztowieka.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia filozofii techniki, rozumie zwigzki miedzy technikg a naukag
I wptyw technologii na zycie spoteczne i wspotczesne przeobrazenia kultury, rozumie zrodla i istote
ekologii oraz eko-trendow w technice i zyciu spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé¢ i w podstawowym zakresie przewidywaé przemiany zjawisk
kulturowych pod wptywem techniki 1 technologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia mechanizméw przeobrazen wspoélczesnej
kultury, a jednoczesnie ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za jakos¢ relacji spotecznych 1 jakosci
zycia czlowieka.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

III. 56. Sztuka wystapien publicznych

Cel ksztatcenia: poznanie i wykorzystanie zasad, ktorymi rzadzi si¢ perswazja, oraz przedstawienie
metod pozwalajacych na stosowanie chwytow retorycznych zamiast argumentacji o charakterze
merytorycznym.

Tresci merytoryczne: obejmuja sztuke¢ wystgpien publicznych w jej retorycznym aspekcie
Zz uwzglednieniem. Praktyczny wymiar zaje¢ pozwoli na wyksztatcenie u stuchaczy umiejetnosci



samodzielnego przygotowania 1 wygloszenia wystgpienia publicznego z wykorzystaniem
podstawowych chwytow retorycznych oraz zastosowaniem metod komunikacji niewerbalne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady skutecznej komunikacji niewerbalnej i jezykowej
niezb¢dne do samodzielnego przygotowania wystgpienia i jego wygltoszenia, na podstawie
samodzielnej lektury tekstow zrodlowych, chwyty retoryczne stosowane w wystapieniach
publicznych, réznice w wystgpieniach publicznych w zaleznosci od okolicznos$ci ich wygloszenia.
Umiejetnosci (potrafi): operowaé podstawowa terminologia retoryczng, stosowaé podstawowe
chwyty retoryczne, erystyczne i argumentacyjne, potrafi je poprawnie okres$li¢ i dobra¢ na poziomie
elementarnym, wykorzystuje w sposob krytyczny argumenty i formutowaé odpowiedzi, na
poziomie podstawowym porOwnuje rozmaite stanowiska, wskazujac zatozenia 1 konsekwencje,
samodzielnie wyszukiwa¢ informacje w zrédlach tradycyjnych i elektronicznych, ocenia¢ ich
jakos¢ 1 przydatnos¢, prowadzi¢ dyskusje na kanwie analizowanych tekstow zrodlowych, poddajac
ocenie shuszno$¢ i warto$§¢ zawartego w nich uzasadnienia, samodzielnie przygotowywac
I wyglasza¢ wystagpienia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyswajania nowych idei, jest przygotowany do zmiany
opinii w §wietle dostepnych i1 przekonujacych argumentdéw, dostrzega i uznaje pluralizm myslenia
filozoficznego, podejmuje si¢ krytyki albo obrony wybranych pogladow, rozwijania postaw
tolerancyjnych, dostrzegania problematyki etycznej zwigzanej z odpowiedzialno$cig za trafno$¢
przekazywanej wiedzy oraz uczciwos$cig i rzetelnos$cig w sytuacji prowadzenia sporu retorycznego.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

V. 1. Praktyka zawodowa

Cel ksztatcenia: ksztaltowanie podstawowych umiej¢tnosci niezbednych do odnajdywania si¢
w roznych rolach w zyciu zawodowym, formowanie postaw zwigzanych z odpowiednim
stosunkiem do wykonywanej pracy iobowigzkéw z nig zwigzanych. Wyrobienie kompetencji
spotecznych zwigzanych z pelniong funkcjg oraz potrzeby ciggtego doskonalenia tych kompetencji.
Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ z organizacja i specyfika pracy w miejscu odbywania praktyki,
przepisami 1 wewngtrznymi regulaminami, przepisami, dotyczacymi bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, realizacja zadan bezposrednio wynikajacych z dziatalno$ci firmy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczosci, wynikajace z wiedzy
z zakresu nauk spolecznych 1 humanistycznych, podstawowa wiedz¢ o ekonomicznych aspektach
produkcji, ustug, wymiany dobr i konsumpcji, rozumie relacje migdzy rynkiem a zachowaniami
spotecznymi, zjawiskami kulturowymi oraz zmianami srodowiskowymi i klimatycznymi.
Umiejetnosci (potrafi): formutowaé wlasne rozwigzania sytuacji problemowych i zawodowych
w praktyce; na ptaszczyznie zawodowej skutecznie komunikowac si¢ z przedstawicielami innych
dyscyplin i profesji, samodzielnie i zespotowo tworzy¢é innowacyjne projekty, planowac
I podejmowac ich realizacjg, sprawnie komunikowac¢ si¢, dokonaé autoprezentacji, uzasadniania
wlasnych pogladow, stosowania roznorodnych strategii argumentacji i technik perswazji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania zakresu posiadanej wiedzy i umiejetnosci;
do ciagglego doksztalcania si¢, rozwoju zawodowego i1 rozszerzania kompetencji. Wspotdziata
I pracuje w grupie przyjmujac w niej okreslone role i ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
nastepstwa dziatan wlasnych i zespotowych. Rozumie odpowiedzialno$¢ za powodzenie wlasnych
dziatanh zawodowych oraz projektowanie wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego. Umie dziataé
projektowo, angazowa¢ si¢ w przedsiewzigcia o charakterze gospodarczym, spolecznym
i kulturowym, shuzgce rozwojowi spolecznemu i zachowaniu lokalnego oraz europejskiego
dziedzictwa kulturowego.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.



V1. INNE

VI. 1. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi zasad savoir-vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu codziennym
(zwroty grzecznos$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja, tytutowanie, zasady
korespondenc;ji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznos$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i1 kurtuazji w zyciu spoltecznym i zawodowym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). uznania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

V1. 2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogdélnych zasad postepowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw
studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: obowigzujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczego6lnych kierunkach studiéw
(czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkow
studentow: omoéwienie przyczyn wypadkow. Ogolne zasady postepowania w razie wypadku
podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku - apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku
studiow jest bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozef, z jakimi moga
zetkna¢ si¢ studenci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogodlne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki
i W sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentow; zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi). postgpowaé z materiatami niebezpiecznymi i1 szkodliwymi dla zdrowia;
realizowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; postugiwa¢ si¢ $rodkami ochrony
indywidualnej 1 Srodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny 1 etyczny.

Forma prowadzenia zajec: Wyktad.

VI. 3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym, uswiadomienie zagrozen 1 problemow (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej
oraz w zyciu pozazawodowym a takze korzys$ci wynikajacych z prawidlowych dziatan w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne. ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny na
stanowisku pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne srodowisko pracy), ergonomia produktu — inZynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla osob starszych 1 niepelnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej 1 siedzacej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.



Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz
podczas aktywnos$ci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym
zZwigzane.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku do
warunkow pracy 1 zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajagce z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; realizowania postawy wrazliwosci
na potrzeby 0sob niepetnosprawnych (w kontek$cie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

V1. 4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z elementarnymi zasadami, poj¢ciami oraz procedurami prawa ochrony
wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: pojecie whasnosci intelektualnej. Przedmiot prawa wilasnosci intelektualne;.
Podmioty prawa wiasnos$ci intelektualnej. Tre$¢ prawa wiasno$ci intelektualnej - prawa autorskie
I pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Licencje ustawowe i umowne. Dozwolony uzytek
osobisty 1 publiczny utworéw. Naruszenia praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).
Regulacje szczegolne z zakresu prawa autorskiego — ochrona programéw komputerowych i baz
danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wilasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utworéw i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji utworéw
w toku analizy krytycznej oraz dzialalnosci naukowej w srodowisku akademickim.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol eksploatacji
utwordéw w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. Srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zaje¢: Wyktad.



Zalacznik 3 do Uchwaly Nr 55
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PLAN STUDIOW KIERUNKU
ANALIZA 1 KREOWANIE TRENDOW

Obowigzuje od cyklu: 20217
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
Liczba semestréow: 6
Dziedziny nauki / dyscypliny naukowe lub artystyczne: dziedzina nauk humanistycznych / dyscyplina naukowa: filozofia; dziedzina nauk
spotecznych / dyscypliny naukowe: ekonomia i finanse, socjologia
Rok studiow: 1, semestr: 1

- Liczba godzin
S realizowanych
2 B §~ Z bezposrednim
21 8 2 c_*i udziatem nauczyciela g
Bl e 2 @ = X | akademickiego lub e
5l a3 O N £ o g | E
. . 2| S92l mg 2 S92 innej osoby < | S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé £l S % > S N = | prowadzacej zajecia kv N
Sl 3% <8 “5 IS g S
g S .© é = -g ® S
2| & 8 o IS 2 &5 S o
s T |85/ F8 3 % e =
N o =g 2| 8| E
81 g3| 7| 3
%D'O
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obey I | 1| 2 |10 | zaloc.| f | 30 [0 |30]1] 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1,0 X X 30 0 301 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 1,0 X X 30 0 301 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,0 X X 30 0 301 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Socjologia I 4 0,6 egz. 0 45 30|15 4 0 0
2 | Ekonomia I 5 0,6 egz. 0 60 | 30|30 | 4 0




3 |Filozofia I 4 0,6 egz. 0 45 30|15 | 4 0 0

4 | Logika praktyczna I 3 1,2 | zal.oc. 0 45 (30|15 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 | 3,0 X X 195 {120 75 |16 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3,0 X X 75 0 |75|16| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0010 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Analiza zjawisk i form kultury I 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 0

2 |Etyka I 2 0,6 | zal.oc. 0 30 [15(15| 2 0 0

3 | Wprowadzenie do analizy trendow I 3 1,2 | zal.oc. 0 45 130|115 2 0 0

4 | Antropologia potrzeb I 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 0

5 | Myslenie i dzialania projektowe I | 25 | 0,6 | zal. oc. 0 30 [15(15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 115| 4,8 X X 165 | 60 |105|10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 4,8 X X 105 | 0 [105]10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 010 0 0
VI - INNE

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I | 05 0 zal. 0 4 4 1010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 1010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 X X 0 0] 010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 88 X X 394 (184|210 27| O 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 11,2 X X 428 (128300132 | 0|0




Rok studiow: 2, semestr: 4

z bezposrednim udziatem

Liczba godzin
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Wychowanie fizyczne V| 0 0 | zal.oc 0 30 0130]0/0]0
2 |Jezyk obcy IV V| 2 1,0 egz. f 30 0 (301 ]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1,0 X X 60 0|60 1]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,0 X X 60 0|60 1]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,0 X X 30 0]30]1]0]0
Il -PODSTAWOWYCH
1 \ Przedmiot do wyboru VI IV] 2 | 1,2 | zal oc f 30 032 ]|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1,2 X X 30 03| 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 1,2 X X 30 03| 2 |0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0|30} 2 0|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa | Iv| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0]30]2]0]0
2 | Wyktad monograficzny II (ekonomiczny) V| 2 0 | zal oc. f 30 30/ 0] 2|00
3 |Praktyczna analiza trendow v | 3 0,6 egz. 0 30 0 (30| 2|00
4 | Przedmiot do wyboru VII V| 2 0,6 | zal. oc. f 30 15(15]1 2 |0 | 0
5 |Przedmiot do wyboru VIII V| 1 0,6 | zal.oc. f 15 0|15 1 /0|0
6 | Metody jakosciowe badan spotecznych V| 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15(30| 3 |0 | O
7 | Zarzadzanie marka IvV| 25| 1,2 | zal oc. 0 30 15|15 3 (0| 0




8 | Spoleczenstwo informacyjne IvV| 25| 1,2 | zal. oc. 0 30 15(15| 3 |0 0
9 |Desing spoteczny - warsztat IV| 35 | 1,2 | zal oc. 0 45 0|45 (2|00
10 | Trendy w sztuce wspodiczesnej v| 1 0,6 | zal. oc. 0 15 O|15,1/0/|0
11 | Projektowanie ustug IV| 35 | 1,2 | zal. oc. 0 45 0|45 2|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 26 | 9,6 X X 345 |90 |255(23 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 9,6 X X 255 0 |255/2110 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 2,4 X X 105 (45|60 7 | 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 11,8 X X 435 |90 (34526 |1 0| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 23,0 X X 863 (218|645| 58 | 0| O
Rok studiow: 3, semestr: 5
. Liczba godzin
S realizowanych
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Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru I1X (V] 2 1,2 | zal. oc. f 30 0 |30]2|]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 2 1,2 X X 30 013 (2/0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 1,2 X X 30 0|13 (2|0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0|13 (2|0|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa i V| 2 1,0 | zal. oc. f 30 030200
2 | Translatorium interdyscyplinarne V| 4 1,0 | zal. oc. f 30 03 |2|0]|0




3 | Wymiana débr i idei w Internecie (warsztat) V 2 1,0 | zal. oc. 0 30 0302|010
4 | Metody i narzedzia komunikacji marketingowe;j V| 4 1,0 egz. 0 45 1530 12]0|0
5 |Zarzadzanie inwestycjami V| 25| 10 | zal oc. 0 30 01 30(2|0|0
6 |Zarzadzanie zespotem V| 2 1,0 | zal. oc. 0 30 01 30(2|0/|0
7 | Zarzadzanie projektem V| 25| 1,0 | zal oc. 0 30 0| 30[2|0|0
8 |[Socjologia nowych mediow V| 2 1,0 | zal. oc. 0 30 0| 3(2|0/|0
9 | Antropologia zycia codziennego V| 3 1,0 | zal. oc. 0 30 15115 (2|00
10 | Diagnoza i prognoza spoteczna V| 2 1,0 | zal. oc. 0 30 0| 30(2|0|0
11 | Wyktad monograficzny Il (socjologiczny) V| 2 0 | zal oc. f 30 30| 0 |2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 28 | 10,0 X X 345 |60 2852200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 10,0 X X 285 0 |285(20/0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,0 X X 90 30, 60 600
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 | 11,2 X X 375 |60 |315(24/0 |0
Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa 11 VI| 6 1,0 | zal. oc. f 30 0 |30(2]0]0
2 | Teoria innowacji spotecznych VI| 2 1,0 | zal. oc. 0 30 1511520 |0




3 | Rozwdj zrbwnowazony i ekonomia cyrkularna VI| 3 2,0 | zal.oc. 0 45 1513020 |0
4 | Zarzadzanie zmiang Vil 1 1,0 | zal. oc. 0 15 0 |[15/1]0 1|0
5 |Przedmiot fakultatywny w jezyku angielskim VI| 25 | 1,0 | zal oc. f 30 0 |30|]2] 0|0
6 |Prototypowanie VI| 2 1,0 | zal. oc. 0 30 0 |30(2]0]0
7 | Antropologia przysztosci VI| 25 | 1,0 | zal. oc. 0 30 0 |30(2]0/0
8 | Kultura techniki VI| 25 | 1,0 | zal oc. 0 30 0 |30]2]|01|0
9 | Sztuka wystapien publicznych VI| 25 | 1,0 | zal oc. 0 30 0 [30|/2]01|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 | 10,0 X X 270 | 30 |240|17| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 10,0 X X 240 0 |240(17| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 85 | 2,0 X X 60 0 |60{4]0 1|0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa [Iv] 6 | 6,0 | zaloc. f 0 0 |]o]o]160]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6,0 X X 0 0 | 0]0|160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6,0 X X 0 0 | 0|0|160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6,0 X X 0 0 | 0]0]160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 | 16,0 X X 270 | 30 |240|17|160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 27,2 X X 645 | 90 |555]/41|160| O
Tabela podsumowujgca plan
© Liczba godzin realizowanych
A § z bezposrednim udzialem nauczyciela g
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Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S 2 > ) o £ =
4z | €588 ® E £ S
= 5.2 80> S ) o o 8
2 2T |9 2 = £
< & N3 B 2 a
N 'C>; o]
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 69,4 2277 582 1695 149 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 5 210 0 210 5 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25,5 8,8 330 120 210 25 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 8,8 210 0 210 25 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 4,8 120 0 120 8 0
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 133 49,6 1665 390 1275 117 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 49,6 1275 0 1275 111 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 30,5 8,8 345 105 240 25 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, Punkty ECTS
Lp. . . -
w tym zajecia: Liczba %
Ogoélem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela
1 A . , . 91,08 50,6
akademickiego lub innych 0séb prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 25,5 14,17
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 694 38 55
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 13,5 7,5
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 56,5 31,39
6 | wymiar praktyk 6 3,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44




przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
; nauk spotecznych 178,5 9,17
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy i i
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktorych
= przyporzadkowano kierunek studiéw (dotyczy profilu 1585 88,06
ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |filozofia 52
2 |socjologia 24
3 | ekonomia i finanse 24
Ogolem: 100
Wykaz grup przedmiotow:

Przedmiot ogélnouczelniany

1) Animacja kultury studenckiej

2) Cztowiek wspodiczesny wobec problemu uzaleznien

3) Dietetyka i zywienie cztowieka

4) Prawo

5) Prawo przedsigbiorcow

6) Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka

Jezyk obcy

1) Jezyk angielski

2) Jezyk francuski

3) Jezyk hiszpanski

4) Jezyk niemiecki




5) Jezyk rosyjski

6) Jezyk wloski

Przedmiot do wyboru I

1) Podstawy semiotyki praktycznej

2) Heurystyka informacyjna

Przedmiot do wyboru II

1) Koniunktura gospodarcza

2) Ekonomika mediéw

Przedmiot do wyboru 111

1) Laboratorium innowacji spotecznych

2) Rozwdj spotecznosci lokalnych

Przedmiot do wyboru IV

1) Ekonomika malej firmy

2) Analiza ekonomiczna

Przedmiot do wyboru V

1) Komunikacja migdzykulturowa

2) Filozofia informacji

Przedmiot do wyboru VI

1) Socjologia organizacji

2) Socjologia rynku pracy

Przedmiot do wyboru V11

1) Zarzadzanie proekologiczne

2) Ekotrendy

Przedmiot do wyboru VIII

1) Jakos$ciowa analiza ryzyka

2) Strategie zycia spotecznego




Przedmiot do wyboru IX

1) Projektowanie bezpieczenstwa zywnosci

2) Zywno$¢ a cywilizacyjne wyzwania przyszto$ci

Translatorium interdyscyplinarne

1) w jezyku angielskim

2) w jezyku niemieckim

Wyklad monograficzny | (filozoficzny)

1) To co realne i to co mozliwe w ludzkim zyciu

2) Wartosci w kulturze europejskiej

Wyklad monograficzny Il (ekonomiczny)

1) Ekonomia rozwoju

2) Nowy sposob myslenia o tadzie ekonomicznym

Wyklad monograficzny 11 (socjologiczny)

1) Zréznicowanie kulturowe w wymiarze regionalnym i lokalnym

2) Spoteczne aspekty rozwoju regionalnego

Przedmiot fakultatywny w jezyku angielskim

1) w zakresie filozofii

2) w zakresie socjologii

3) w zakresie ekonomii




