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Zalacznik nr 6

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2310/17
pn. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
(Zadanie 17.: ,,Podniesienie kompetencji zarzqdczych kadry kierowniczej i pracownikéw UWM w Olsztynie”)

UMOWA UCZESTNICTWA

w Projekcie pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
Zadanie 17.: ,,Podniesienie kompetencji zarzqdczych kadry kierowniczej i pracownikow UWM w Olsztynie”
nr POWR.03.05.00-00-Z2310/17 realizowanym przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-Z310/17-00 z dnia 11.12.2017r.
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ priorytetowa IlI.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych,

zawartawdniu ..o,

pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie z siedziba w Olsztynie,
ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, o numerze NIP: 739-30-33-097 i REGON:
510884205 reprezentOWanyM PIZEZ .......vinii ittt et et et ettt e e e et e et e ae e eaneanens

L PR ,numer PESEL: ............coooiiinn ,
zwanym dalej Uczestnikiem/czkg Projektu.

Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczaja:

1. Biuro Projektu: ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu
Technologii ), e-mail: zpr@uwm.edu.pl

2. Instytucja Posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z Siedziba w Warszawie,
ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa

3. Projekt: ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
nr POWR.03.05.00-00-2310/17

4.  Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z310/17
»Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, (Zadanie 17.:
,,Podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i pracownikow UWM w Olsztynie™)

5. Wsparcie: certyfikowane szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe okres$lone
Regulaminem i trescig Projektu.

6. Uczestnik/czka Projektu: osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie zgodnie

z Regulaminem

Umowa: niniejsza umowa uczestnictwa w projekcie.

8.  Umowa o dofinansowanie projektu: umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2310/17-00
o dofinansowanie projektu ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarta w dniu
11.12.2017r. pomigdzy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie
a Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

9.  UWM: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, ul. Oczapowskiego 2, 10-719
Olsztyn

~

Projekt ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1
PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem Umowy jest udzielenie Uczestnikowi/czce Projektu wsparcia finansowanego
w ramach Projektu na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu.
Uczestnik Projektu moze otrzymac nastgpujace formy wsparcia:

. SZKOLENIA JEZYKOWE
Jezyk angielski Jezyk angielski Warszta’tyje;zyka angielskiego
. . O we wspotpracy
poziom B2 poziom C1 . .
miedzynarodowej
........................... O O
. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI, PRAWO PRACY
Prawo pracy - intensywne 0 Prawo pracy/czas pracy - 0 Zmiany w zatrudnieniu
warsztaty dla praktykow warsztaty nauczycieli akademickich
Zmiany w umowach 0 Zasady wyliczania 0 Zasady zatrudniania i
cywilnoprawnych wynagrodzen wynagradzania w projektach
System wdrazania ZZL O Zarzadzanie zasobami ludzkim O ...
. ZARZADZANIE UCZELNIA — ZMIANY W SYSTEMIE PRAWNYM
Ustawa 2.0+rozporzadzenia O Postep owanie adm|n|stracyjne O Finansowanie nauki
w uczelniach wyzszych
. . . L Prawo zaméwien publicznych
Rozliczanie dziatalnosci . .
Ocena parametryczna O . O w uczelniach wyzszych dla
statutowej ,
praktykow
................................ O O

. ZARZADZANIE UCZELNIA - KONTROLA WEWNETRZNA I AUDYT

Kontrola zarzadcza w

_ . 7 . .
uczelniach wyzszych 0 arzadzanie strategiczne

Ochrona danych osobowych 0

Bezpieczenstwo informacji O e I

. ZARZADZANIE UCZELNIA - FINANSE

Zarzadzanie finansami 0 VAT w jednostkach 0 VAT w jednostkach naukowych
publicznymi naukowych — warsztaty
Kompendium wiedzy dla osob Flnanse? szkotly wyzszej ze Nadz_or nad _ﬁnansaml
) szczegblnym uwzglednieniem publicznymi.
zarzadzajacych . S .
. - , O nowego algorytmu podziatu O Odpowiedzialnos$¢ za
rachunkowosciag szkot o ; . N ,
. dotacji podstawowej dla naruszenie dyscypliny finanséw
wyzszych . .
uczelni publicznych
Zasady budzetowania w O e, O e

szkolnictwie wyzszym

. ZARZADZANIE PROJEKTAMI I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN

Dziatalno$¢ statutowa w Przygotowanie i rozliczanie Przygotowanie i rozliczanie
jednostce naukowej — 0 projektow badawczych 0O projektéw badawczych
planowanie, realizacja, finansowanych ze $rodkoéw finansowanych ze $rodkoéw
rozliczanie. raportowanie kraiowvch i uniinvch horvzont 2020

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie projektami

certyfikat PRINCE2 0 certyfikat PRINCE2 O Design Thinking

PRACTITIONER

Projekt ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny P

Moderator Design Thinking

O

ZARZADZANIE ZASOBAMI INFORMATYCZNYMI UCZELNI

ITIL Fundation

CompTIACyberSecurity
Analyst

Red Hat Administration

Professional Scrum Developer
PL/SQL
PostgreSQL Administration

CISCO Administration

a
a

Obstuga klienta zagranicznego [
Projektowanie ustug
publicznych/oferty ksztatcenia
Marketing internetowy O
9. SZKOLENIA MIEKKIE
Praca w zespole O
Obstuga klienta O
Komunikacja interpersonalna
wsrod kadry zarzadzajacej
................................ O

ITIL Practitioner

Administrating MSSQL

Professional Scrum Master

Warsztaty Wzorcoéw
Projektowych w Pythonie

Oracle administracja
Microsoft Office Master

Juniper Administration

Protokét dyplomatyczny

Jezyk migowy (podstawowy)

Zarzadzanie czasem

Trening kierownikoéw — rozwoj
i zarzadzanie zespotem

a
a

O

CompTIASecurity

Certifited Ethical Hacker

Professional Scrum Product
Owner

Docker — zarzadzanie
kontenerami

Test Driven Development

Windows Server
Administration

ZARZADZANIE JAKOSCIA KSZTALCENIA | WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWA

Zarzadzanie ofertg ksztatcenia,
w tym skierowana do
studentow zagranicznych

Jezyk migowy (zaawansowany)

Komunikacja interpersonalna

Zarzadzanie konfliktem

Uczestnikowi/czce studiow podyplomowych przystuguje prawo zwrotu kosztow podrozy oraz
kosztow noclegu, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w wybranych formach wsparcia wskazanych

W ust. 2.

Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad udziatu w szkoleniach oraz studiach
podyplomowych okreslonych regulaminami lub innymi aktami obowigzujacymi w jednostce
prowadzacej szkolenia lub studia podyplomowe.

§2

WSPARCIE W PROJEKCIE

Wsparcie jest przyznane Uczestnikowi/czce Projektu, ktory/a zostal/a zakwalifikowany/a do
udzialu w Projekcie zgodnie z Regulaminem.
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Uczestnik/czka Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych
w Regulaminie.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do zapoznania i przestrzegania Regulaminu.
Wsparcie udzielane jest w okresie realizacji Projektu.

§3
ROZWIAZANIE UMOWY
Zgodnie z § 11 Regulaminu Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowaé z udziatu
w Projekcie w trakcie trwania Projektu.
UWM moze rozwigza¢c Umoweg 2z Uczestnikiem/czka Projektu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu;

2) naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien Umowy 1 Regulaminu,
w szczegblnosci  przekroczenia przez Uczestnika/czke Projektu limitu  20%
nieobecnosci w szkoleniach lub studiach podyplomowych, do udziatlu w ktérych
zostal/a zakwalifikowany/a;

3) dziatania Uczestnika/czki na szkode UWM,;

4) kiedy w trakcie udzielania wsparcia okaze si¢, ze Uczestnik/czka Projektu ztozyt/a
nieprawdziwe o$wiadczenia i nie jest osobg uprawniong do uzyskania wsparcia,;

5) rezygnacji przez Uczestnika/czke z udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez UWM, ktoérymi
UWM zostal obcigzony przez Instytucje Posredniczaca i/lub organ kontrolujacy na skutek
naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien Regulaminu i Umowy.

§4

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
osoby trzecie.
Wszelkie spory powstate w trakcie realizacji Umowy strony beda staraty si¢ rozwigzac
polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegaja rozstrzygnigciu przez sad
wilasciwy dla UWM.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
dla Uczestnika/czki, dwa egzemplarze dla UWM.
Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.

[Czytelny podpis Uczestnika] [pieczgtka i podpis 0soby upowaznionej

ze strony UWM]
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