Fundusze Unia Europejska
Europejskie L pe;
) . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 78/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2310/17
pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie’’

Zadanie 13.
»Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich WNE”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajacym zasady rekrutacji 1
uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z310/17 pn. ,,Program Rozwojowy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie’’, Zadanie 13: ,,Podnoszenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich WNE”.

2. Projekt jest wspofinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$
priorytetowa Ill, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkol wyzszych.

3. Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacj¢ Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2022.

4. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
w okresie 01.10.2018-30.09.2022.

5. Biuro projektu znajduje si¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
przy ul. Prawochenskiego 9, 10 — 720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii)
i jest czynne: poniedziatek — pigtek, godz. 9.00-14.00.

6. Do postgpowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje si¢ przepisOw ustawy
,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze
zm.)”’.

7. Za dzialania zwigzane z realizacjg Zadania odpowiedzialny jest Koordynator

§2
DEFINICJE
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Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

1.

Kandydat/ka - osoba ubiegajgca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie;

Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Projekt - Projekt pn. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w  Olsztynie”, Zadanie 13: ,Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich WNE”;

SL2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu informatycznego;

UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktora ztozyta wymagane
dokumenty oraz spetita okreslone kryteria kwalifikowalnosci;

Koordynator Wydzialowy/Koordynator — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadah
przewidzianych w projekcie dla WNE, wskazana przez Dziekana WNE;

Wsparcie — certyfikowane szkolenia, warsztaty, kursy doskonalgce kompetencje dydaktyczne
Uczestnikow/czek, okreslone niniejszym Regulaminem i trescig Projektu;

pracownicze poswiadczenie tozsamosci — konto pracownicze/hasto stuzace do
uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika jest numer legitymacji pracowniczej
UWM, ktory jest zgodny z numerem akt osobowych pracownika. Numer akt osobowych
mozna odczyta¢ np. na odwrocie elektronicznej legitymacji pracowniczej. Informacje

0 sposobie logowania dostgpne F:] pod adresem
https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.
§3

UCZESTNICY PROJEKTU

Wsparcie skierowane jest do nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Ekonomicznych
UWM w Olsztynie.

Laczna liczba 0sob objetych wsparciem wynosi minimum 40 os6b w ramach minimum 155
miejsc szkoleniowych okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Wsparcie oferowane w ramach Projektu ma na celu podniesienie i nabycie kompetencji
dydaktycznych, informatycznych i jezykowych w zakresie umiejetnosci dydaktycznych
poprzez realizacje nastgpujacych szkolen:

1) Szkolenie o charakterze psychoedukacyjnym i metodycznym,

2) Innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne, metody pracy dydaktycznej,

3) Techniki kreatywnego rozwigzywania problemow,

4) Angazujace formy ksztatcenia oraz wspierania studentow W rozwoju,
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5) Komunikatywnos$¢ wyktadowcow,

6) Jezyk angielski na poziomie B2 i C1,

7) Analizy statystyczne i data mining w ekonomii,

8) Modelowanie w badaniach marketingowych,

9) Prognozowanie i analiza szeregéw czasowych.

2. W zakresie kompetencji dydaktycznych, oferowane jest nastgpujace wsparcie:

1) szkolenie o charakterze psychoedukacyjnym i metodycznym, skierowane do 15 oso6b
w lacznym wymiarze 30 godzin (3 dni x 10 godzin) w semestrze zimowym roku
akademickiego 2019/2020;

2) szkolenie w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, metod pracy
dydaktycznej, skierowane do 20 0s6b w tacznym wymiarze 80 godzin (8 dni x 10
godzin), w semestrze letnim 2018/2019 i semestrze zimowym 2019/2020;

3) szkolenie w zakresie technik kreatywnego rozwigzywania problemow, skierowane do
15 os6b w lacznym wymiarze 20 godzin (2 dni x10h), w semestrze zimowym
2019/2020;

4) szkolenie w zakresie angazujacych formy ksztalcenia oraz wspierania studentow w
rozwoju, skierowane do 15 os6b w tacznym wymiarze 40 godzin (4 dni x10h), w
semestrze zimowym 2018/2019;

5) szkolenie w zakresie komunikatywnosci wyktadowcow, skierowane do 15 osob w
tacznym wymiarze 40 godzin (4 dni x10h), w semestrze zimowym 2018/2019;

3. W zakresie kompetencji jezykowych, oferowane jest nastepujace wsparcie:

1) szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie B2 w czterech grupach po 5 oséb w
tacznym wymiarze 180 godzin (3 semestry x 60 godzin), realizowane w semestrze
letnim 2018/2019 , w semestrze zimowym i letnim 2019/2020;

2) szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie C1 w dwoch grupach 10 osobowych w
tacznym wymiarze 120 godzin (2 semestry x 60 godzin), realizowane w semestrze
letnim 2018/2019 i semestrze zimowym 2019/2020.

4. W zakresie kompetencji informatycznych, oferowane jest nastepujace wsparcie:

1) szkolenie w zakresie analizy statystyczne i data mining w ekonomii, skierowane do
grupy 15 0s6b w tagcznym wymiarze 120 godzin (15 dni x 8 godzin) w semestrze letnim
2018/2019;

2) szkolenie w zakresie modelowania w badaniach marketingowych, skierowane do
grupy 15 os6b w tgcznym wymiarze 24 godzin (3 dni x 8 godzin) w semestrze
zimowym 2019/2020;

3) szkolenie w zakresie prognozowania i analiza szeregow czasowych, skierowane do
grupy 15 os6b w tacznym wymiarze 24 godzin (3 dni x 8 godzin) w semestrze
zimowym 2019/2020.

5. UWM dopuszcza mozliwos¢:
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1) realizacji innych form wsparcia dla kadry dydaktycznej WNE, niz okreslone w ust. 1-4,
w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie zdiagnozowane w
trakcie realizacji projektu, a UWM bedzie dysponowatl §rodkami na sfinansowanie tych
dziatan, pod warunkiem, ze dodatkowe formy wsparcia przyczynia si¢ do podniesienia
kompetencji dydaktycznych Uczestnikow/ Uczestniczek projektu,

2) zmiany liczby uczestnikow 1 terminow realizacji poszczegdlnych form wsparcia
okreslonych w ust. 1, z zastrzezeniem §3 ust. 2,

3) zwigkszenia liczby grup uczestniczacych w formach wsparcia okreslonych w ust. 1-4 w
przypadku wigkszej liczby zgloszen Kandydatow na poszczegodlne formy wsparcia i
jednoczesnej dostepnosci srodkow na sfinansowanie w/w dziatan.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, UWM warunkuje zmiany uprzednim uzyskaniem zgody
na ich wprowadzenie od Instytucji Posredniczace;.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 5 nowe formy wsparcia moga by¢ realizowane na podstawie
decyzji, ktérg wydaje Kierownik projektu po uzyskaniu zgody prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia.

8. Realizacja form wsparcia, o ktorych mowa w ust. 5-7, nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktorymi sa:

1) zatrudnienie na umowe 0 prace/akt mianowania w UWM
W wymiarze co najmniej % etatu;

2) zatrudnienie w UWM co najmniej przez okres 6 miesigcy przed dniem zlozenia
Whiosku rekrutacyjnego;

3) zatrudnienie na Wydziale Nauk Ekonomicznych;

4) wskazanie przez uczestnika szkolenia, jak wykorzysta nabyte umiejetnosci
dydaktyczne w ksztatceniu studentow;

5) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt. a znajomo$¢ jezyka
angielskiego w mowie i pi$mie na poziomie min. B1,

6) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt. b znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie i piSmie na poziomie min. B2.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI

1. Proces rekrutacji sktadat si¢ bedzie z 2 etapow:

1) 1. etap: ogloszenie i prowadzenie naboru bedzie trwato od 19.11.2018 r. do
10.12.2018 r., przy czym Koordynator zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu
naboru zgloszen;

2) 2. etap: dokonanie wyboru Uczestnikow Projektu bedzie trwato od 11.12.2018 r. do
18.12.2018 r.
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3) w przypadku szkolen i kurséw, o ktorych mowa w §4 ust. 5, terminy naboru i wyboru
Uczestnikow bedg oglaszane na biezaco przez Koordynatora Wydziatowego lub Biuro
projektu na stronie internetowej projektu zpr.uwm.edu.pl.

Dla kazdej formy wsparcia powstanie lista 0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.
Nabor do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu i przyjetymi limitami na okreslone
formy wsparcia.

Informacja o rozpoczgciu rekrutacji do Projektu zostanie ogloszona na stronie internetowej
projektu www.zpr.uwm.edu.pl oraz na stronie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, a takze wystana poczta elektroniczng do pracownikow
Wydziatu.

Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci wsparcia dla osob z niepetnosprawno$ciami.
Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke
wypelionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zalacznik nr 1) oraz oswiadczenia
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (zalacznik nr 2).
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace
Projektu mozna otrzyma¢ u Koordynatora albo pobra¢ ze strony internetowej
WWWw.zpr.uwm.edu.pl.

Wypetnione Formularze zgloszeniowe wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ u osoby
wyznaczonej przez Koordynatora w terminie okres§lonym w ogloszeniu o naborze
uczestnikow do Projektu.

Ztozenie przez Kandydata’ke Formularza zgloszeniowego, stanowi jednocze$nie

potwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisow

1 zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania.

Ztozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zakwalifikowani do Projektu zostang poinformowani

drogg elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowej).

Od decyzji w sprawie niezakwalifikowania si¢ do Projektu Kandydatce/owi przystuguje

odwotanie do Dziekana WNE.

Sporzadzenie listy rankingowej przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie do

7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Wsparciem w ramach Projektu moga zosta¢ objeci

Kandydaci/tki znajdujacy si¢ na liScie rankingowej.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sa w okreslonym przez Koordynatora

terminie do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie (zalacznik nr 3), deklaracji udziatu

w projekcie (zalacznik nr 4), kwestionariusza osobowego (zalacznik nr 5) i o§wiadczenia

uczestnika projektu (zalacznik nr 6).
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Odmowa podpisania umowy przez Kandydata jest rdéwnoznaczna z rezygnacja
z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat zostaje skreslony z listy rankingowej, a na jego miejsce
zostaje przyjety Kandydat z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych Uczestnik Projektu jest zobowigzany dokonaé
aktualizacji danych poprzez ponowne wypelnienie i ztozenie Kwestionariusza osobowego.
Wszelka korespondencja migdzy Biurem Projektéw i Kandydatami, prowadzona jest droga
elektroniczng, z wykorzystaniem sluzbowego adresu poczty elektronicznej.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Dziekan WNE.
W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech pracownikow WNE, przy czym Dziekan

WNE wskazuje przewodniczacego Komisji.

3.
4.

5.

6.

Rekrutacja i weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Komisje¢ Rekrutacyjna.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) formalna i merytoryczna analiza dokumentow;
2) wylonienie Uczestnikow/-czek projektu, ktorzy spetniajg zatozone kryteria udziatu w
projekcie;
3) sporzadzenie listy rankingowej podstawowej oraz listy rezerwowej (kolejne osoby,
uszeregowane wedlug kolejnosci zgloszen);
4) poinformowanie Uczestnikow/czek projektu droga elektroniczng o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie
5) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list rankingowych poszczegdlnych
form wsparcia.
Listy rankingowe o0sob przyjetych do projektu, zawiera¢ beda nr ID Kandydata —oraz forme
wsparcia, na ktdrag zostat przyjety.
Zostanie stworzona rezerwowa lista, zawierajagca nr ID Kandydatow mogacych
przystagpi¢ do Projektu w momencie rezygnacji Uczestnika znajdujacego si¢ na
podstawowej liscie rankingowej (z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy).

§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie (w przypadku udzielenia wsparcia), mozliwa jest tylko w

uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych (np. dilugotrwata
choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktore nie mogto by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczg¢cia udzialu w Projekcie.
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Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zawierajacego stosowne
wyjasnienie powodu przerwania udzialu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych
do udzialu w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod
warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajacych w §5.

Koordynator jest uprawniony do skreSlenia z listy Uczestnika/czki Projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu w szczegdlnosci w przypadku
przekroczenia limitu nieobecnosci oraz naruszenia innych obowigzkéw, o ktérych mowa w §
10 Regulaminu.

Od decyzji Koordynatora w sprawie skres§lenia Uczestnika/czki z listy Projektu, przystuguje
odwotanie do Dziekana WNE.

Decyzja Dziekana jest ostateczna.

W przypadku skreslenia z listy, Uczestnik/czka nie moze ponownie ubiegal sie¢
0 zakwalifikowanie w Projekcie.

§9
ODWOLANIA

Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania si¢ do Projektu lub skreslenie z listy Projektu
powinno by¢ sktadane u Koordynatora w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o wynikach postgpowania rekrutacyjnego lub informacji o skresleniu
z listy Projektu.

Odwotanie powinno zawiera¢ imig, nazwisko, numer ID pracownika, jak rowniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Dziekana WNE w terminie 14 dni od dnia ztoZenia.

O wyniku postgpowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony pisemnie.
Decyzja Dziekana WNE jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§10
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udziatlu w formach wsparcia okreslonych

w §4.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypeliania zadan okreslonych przez
trenerow 1 Zespot Projektowy w ramach Projektu;

3) uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin programu ksztalcenia w ramach
Projektu;

4) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na liscie obecnosci;
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5) informowania Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwosci uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzien przed
szkoleniem;

6) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

7) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzgt i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

8) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych;

9) informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, nie pdzZniej niz
w terminie do 7 dni od ich zaistnienia;

10) przedktadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakonczeniu
realizacji Projektu.

11) wykorzystania nabytych w Projekcie umiejg¢tnosci dydaktycznych ~w ramach
prowadzonych zaje¢ przez co najmniej 1 semestr po zakonczeniu udzialu we wsparciu
oraz udokumentowanie tego faktu poprzez np. wprowadzenie do Sylabusa
realizowanego/ych przedmiotu/6w w systemie Sylabus UWM w Olsztynie.

. Nieobecno$¢ Uczestnika/czki w okreslonym terminie w formie wsparcia, dopuszczalna jest
jedynie w przypadkach losowych tj. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych i
wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

. Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w wybranej formie wsparcia, nie moze by¢ nizsza niz
80%.

. Nieobecno$¢ na zajgciach w wymiarze wigkszym niz okreslonym w ust. 4 stanowi podstawe
do skreslenia Uczestnika/czki z listy Projektu.

. W przypadku braku wywigzywania si¢ z obowiazkow okre§lonych w ust. 2-4 badz utraty
statusu Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do zwrotu
poniesionych kosztow, ktérymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje Posredniczaca
i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.
Od decyzji Kierownika Projektu przysluguje odwotanie do prorektora wiasciwego ds.
ksztalcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygnigcia Kierownika Projektu.

Odwotania sktada si¢ za posrednictwem Kierownika Projektu.

Decyzje prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich
odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 wchodzag w zycie z dniem ich
podpisania.

Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie’’
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

6. Regulamin jest dost¢pny na stronie www.bip.uwm.edu.pl, www.zpr.uwm.pl.
7. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:
Formularz zgloszeniowy.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
Umowa uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Kwestionariusz osobowy
Oswiadczenie uczestnika projektu

o aprLONE
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