Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 4/2014
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 17 stycznia 2014 roku

REGULAMIN
Biura ds. Osob Niepelnosprawnych
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

l. INFORMACJE OGOLNE

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
zwane dalej BON, jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, zwanego dalej Uczelnia, podlegajaca merytorycznie Prorektorowi wskazanemu
przez Rektora w decyzji o podziale kompetencji.

II. ZAKRES DZIALANIA BIURA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Do zadan BON nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym i funkcjonowaniem
w $rodowisku akademickim studentéw 1 doktorantow bedacych osobami
z niepetnosprawnoscia,

2) prowadzenie i aktualizacja bazy studentow i doktorantow z niepetnosprawnoscia,

3) rozpoznawanie potrzeb studentow i doktorantdbw z niepelnosprawno$cig oraz
inicjowanie dzialan zmierzajacych do likwidacji zidentyfikowanych barier
utrudniajacych proces dydaktyczny na Uczelni,

4) prowadzenie = wypozyczalni sprzetu  wspomagajagcego  nauke osobom
z niepetnosprawnoscia,

5) prowadzenie  pracowni  komputerowej dla  studentéw i  doktorantow
Z niepelnosprawnoscia,

6) organizacja spotkan indywidualnych i grupowych ze studentami,

7) udzielanie indywidualnej pomocy studentom z niepelnosprawnoscia w zakresie
prowadzonych studiow,

8) promocja dziatan Biura.

2. Ponadto BON prowadzi dziatania zmierzajace do:

1) ksztaltowania przychylnych postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia,

2) integracji studentow i doktorantéw z niepelnosprawnoscia,

3) informowania  os6b  z  niepelnosprawnoscig  (kandydatow  na  studia)
o mozliwosciach 1 warunkach studiowania w Uczelni,

4) informowania o biezacych sprawach dotyczacych studentow 1 doktorantow
Z niepelnosprawnoscia (migdzy innymi o stypendiach specjalnych dla osob
niepetnosprawnych),

5) podejmowania dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostgpu do zaje¢ dydaktycznych
studentom z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym, ktorzy nie sa w stanie
standardowo realizowa¢ programu studiow,



6) wsparcia pracownikow dydaktycznych, prowadzacych zajecia, w ktorych uczestniczg
studenci z niesprawno$ciami,

7) udzielania informacji 0 mozliwosciach wsparcia z innych instytucji wspierajacych
0soby z niepetnosprawnosciami, w tym z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

3. BON wspoélpracuje z wydzialowymi opiekunami studentéw hiepetnosprawnych,

pelnomocnikami rektorow ds. 0s6b niepelnosprawnych oraz kierownikami biur ds. osob
niepelnosprawnych innych uczelni wyzszych, w celu wymiany do$wiadczen i realizowania
wspolnych dziatan.

I11. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z USLUG BON

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug BON sa:
1) ze spotecznos$ci akademickiej osoba:

a) niepetnosprawna w rozumieniu przepisOw o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

b) przewlekle chora Ilub niezdolna do pelnego uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych w trybie standardowym, ale nie posiadajagca orzeczonego stopnia
niepelnosprawnos$ci oraz osoba, ktorej niezdolnos¢, o charakterze czasowym, do
pelnego uczestnictwa w zajgciach spowodowana jest nagla chorobg lub utratg
sprawno$ci w wyniku wypadku.

2) kandydat na studia pierwszego drugiego i trzeciego stopnia na Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie:

a) bedacy osobg z niepelnosprawnoscia;

b) ktorego niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia powoduje trudno$ci w procesie

rekrutacji.
2. Z ustug BON moze rowniez korzysta¢ pracownik UWM, ktory chce poszerzy¢ swoja
wiedzg¢ na tematy zwigzane z niepetnosprawnoscig.

IV.ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY BON

. Szanujgc niezalezno$¢ osob z niepelnosprawnos$cig oraz ich prawa, pomoc BON udzielana
jest wylacznie na uzasadniony wniosek podpisany przez osobe uprawniong lub jej
pelnomocnika.

. Osoba uprawniona uczestniczy w postepowaniu prowadzonym przez BON osobiscie lub
przez petnomocnika ustanowionego na podstawie pelnomocnictwa sporzadzonego na
pismie pod rygorem niewaznosci.

. Pelnomocnictwo sktada si¢ do akt sprawy wraz z wnioskiem.

. Osoba uprawniona zobowigzana jest do okreslenia zakresu oczekiwanej pomocy zwigzanej
z niepelnosprawnoscig lub stanem swojego zdrowia.

. Pomoc BON udzielana jest w zakresie ujetym w rozdziale II niniejszego Regulaminu.

. Osoba uprawniona zglaszajgca si¢ po pomoc Biura jest zobowigzana do:

1) ztozenia wniosku na pismie,

2) aktualizacji danych kontaktowych,



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

3) aktualizacji dokumentacji medycznej,

4) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym umozliwiajagcym
sprawne rozpatrzenie wniosku.

Osoba uprawniona zgtaszajaca si¢ do BON ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione w Biurze dotyczace jej dokumenty,

2) zadania pelnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom Biura,

3) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez Biuro w jego sprawie,

4) poufnej rozmowy z wybranym petnomocnikiem Biura w oddzielnym pomieszczeniu.
Osoby ubiegajace si¢ o wsparcie BON zobowigzane sg do przedlozenia nastepujacych
dokumentow:

1) w przypadku korzystania ze wsparcia organizowanego w ramach $rodkéw unijnych:
kwestionariusza osobowego, deklaracji uczestnictwa w projekcie, zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

2) dokumentacji medycznej dotyczacej choroby lub niepelnosprawnosci. Osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci obowigzane sa zlozy¢ orzeczenie
o niepelnosprawnosci badz inny dokument réwnowazny (oryginatl badz kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez uprawnionego do tej czynnosci
pracownika BON);

3) jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajacg do rozpatrzenia
wniosku osoby niepetnosprawnej, zwrdci si¢ o uzupetnienie dokumentacji,

4) dokumenty sktadane do BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej, nie
moga by¢ wystawione wcze$niej niz 90 dni przed ich zlozeniem do BON,
z wylaczeniem orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci.

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru stalego, osoba

z niepelnosprawnosciag lub przewlekle chora, ubiegajaca si¢ o pomoc BON, jest

obowigzana do uaktualniania dokumentacji.

Decyzje o przyznaniu pomocy 1 jej formie podejmuje Kierownik Biura ds. Osob

Niepelnosprawnych.

Whnioski dotyczace likwidacji barier architektonicznych w budynkach uczelnianych i na

terenie UWM kierowane sg do rozpatrzenia do Zespotu ds. Likwidacji Barier

Architektonicznych.

Odmowa udzielenia pomocy wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe ztozona w BON jest objeta ochrong zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szczegdlowe zasady dotyczace wsparcia studentow niepelnosprawnych organizowanego

w ramach §rodkéw unijnych okreslaja odrebne dokumenty.



