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STATUT 

UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO  

W OLSZTYNIE 
 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie jest podmiotem leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 
 

§ 2 

1. Użyte w dalszej części Statutu wyrażenie oznaczają: 

1) Szpital – Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie, 

2) Uniwersytet – Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, 

3) Rektor – Rektor Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, 

4) ustawa o działalności leczniczej – ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1638, z późn. zm.), 

5) ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej – ustawę z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia 27 

sierpnia 2004 r. (Dz.U.  z 2016 r., poz. 1793, z późn. zm.), 

6) ustawa o rachunkowości – ustawę z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 

z 2016 r., poz. 1047 z późn. zm.),  

7) ustawa o finansach publicznych – ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 z późn. zm.),  

8) ustawa o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych – ustawę z 

dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311) 

2. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) dyrektorze Szpitala - rozumie się przez to kierownika podmiotu leczniczego 

niebędącego przedsiębiorcą, w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej 

(samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej); 

2) lekarzu bez bliższego określenia - rozumie się przez to także lekarza dentystę; 

3) pielęgniarce - rozumie się przez to także położną. 
 

§ 3 

1. Podmiotem tworzącym Szpital jest Uniwersytet. 

2. Szpital prowadzi działalność na podstawie: 

1) ustawy o działalności leczniczej, 

2) ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej,  

3) innych aktów prawnych dotyczących funkcjonowania podmiotów leczniczych, 

4) niniejszego Statutu. 

3. Szpital może używać logo określonego Zarządzeniem Dyrektora Szpitala,                                

po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną projektu logo. 
 

ROZDZIAŁ II 
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SIEDZIBA I OBSZAR DZIAŁANIA 

§ 4 

1. Siedzibą Szpitala jest miasto Olsztyn. 

2. Obszarem działania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Obszar działania Szpitala na rzecz uprawnionych do świadczeń zdrowotnych 

finansowanych ze środków publicznych określają umowy zawarte z dysponentami tych 

środków. 

ROZDZIAŁ III 

CELE I ZADANIA SZPITALA 

§ 5 

1. Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych i promocja zdrowia 

w powiązaniu z realizacją zadań dydaktycznych i badawczych. 

2. Szpital uczestniczy w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego                       

i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny. 

3. Szpital może uczestniczyć w realizacji zadań i programów zdrowotnych oraz naukowych 

zlecanych przez instytucje naukowe, zakłady pracy, organizacje społeczne, jednostki 

samorządu terytorialnego, organy państwowe i inne podmioty. 
 

§ 6 

Szczegółowe zasady wykonywania zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu                   

z udzielaniem świadczeń zdrowotnych określają umowy zawarte między Szpitalem                         

a Uniwersytetem lub innymi uczelniami i instytucjami prowadzącymi działalność 

dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych.  
     

§ 7 

1. Do zadań Szpitala należy w szczególności: 

1) udzielanie specjalistycznych świadczeń zdrowotnych  stacjonarnych i całodobowych   

w rodzaju świadczenia szpitalne oraz stacjonarnych świadczeń zdrowotnych innych  

niż szpitalne, ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń wysokospecjalistycznych, 

2) udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych,  w tym świadczeń zdrowotnych 

obejmujących swym zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu 

rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania leczniczego,  

3) prowadzenie działalności mającej na celu promocję zdrowia i profilaktykę zdrowotną, 

4) udział w realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem 

świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem technologii 

medycznych i metod leczenia, 

5) uczestniczenie w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego                 

i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych                    

w odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.  

2. Szpital może podejmować współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony 

zdrowia, kształcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami 

międzynarodowymi realizującymi zadania należące do zakresu działalności Szpitala oraz 

być ich członkiem. 
                                                                  

§ 8 

1. Szpital może prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą, w tym działalność inną               

niż działalność lecznicza, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, za wyjątkiem 

prowadzenia usług pogrzebowych oraz ich reklamy.  



 3  

2. Prowadzenie działalności gospodarczej nie może w szczególności ograniczać dostępności  

i poziomu świadczeń zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym na podstawie 

obowiązujących przepisów.  

3. Prowadzenie działalności gospodarczej innej niż działalność lecznicza nie może                      

być uciążliwe dla pacjenta lub przebiegu leczenia. 

        

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY  

§ 9 

Organami Szpitala są: 

1) Dyrektor Szpitala, 

2) Rada Społeczna.  
 

§ 10 

1. Dyrektor Szpitala jest jednoosobowym organem kierującym i zarządzającym Szpitalem 

oraz reprezentującym go na zewnątrz. 

2. Dyrektor Szpitala samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialność                          

za zarządzanie Szpitalem.  

3. Rektor Uniwersytetu nawiązuje z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy na podstawie 

powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.  

4. Do kompetencji Dyrektora Szpitala należą sprawy nie zastrzeżone przepisami prawa                 

do kompetencji innych organów, w szczególności: 

1) organizowanie pracy w sposób zapewniający realizację celów oraz zadań statutowych 

Szpitala, 

2) należyte gospodarowanie mieniem Szpitala, zarówno własnym, jak i przydzielonym, 

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracowników, 

4) nadzór nad wykonywaniem zadań powierzonych pracownikom Szpitala, 

5) należyte gospodarowanie środkami finansowymi i rzeczowymi pozostającymi                   

w dyspozycji Szpitala, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie, 

6) współpraca z organizacjami związkowymi i zawodowymi działającymi na terenie 

Szpitala, 

7) nadzór nad realizacją na terenie Szpitala umów o wykonywanie zadań dydaktycznych 

i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych.  

5. Dyrektor Szpitala współpracuje z Rektorem i Kanclerzem Uniwersytetu w sprawach 

dotyczących Szpitala oraz jest zapraszany przez Rektora na posiedzenia Senatu                         

w przypadku, gdy sprawy Szpitala stanowią przedmiot obrad.  

6. Dyrektor Szpitala ma prawo do utworzenia nowej komórki organizacyjnej Szpitala, innej 

niż Klinika lub Oddział Kliniczny, w trybie przewidzianym dla zmiany niniejszego 

Statutu. 

7. Kierowanie Szpitalem Dyrektor Szpitala realizuje przy pomocy: 

1) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa, 

2) Zastępcy Dyrektora ds. Pielęgniarstwa, 

3) Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych,  

4) Głównego Księgowego, 

5) Kierowników / Koordynatorów komórek organizacyjnych. 

8. Szczegółowy zakres kompetencji i zadania osób, o których mowa w ust. 7 określa 
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Dyrektor Szpitala w Regulaminie Organizacyjnym. 
 

§ 11 

1. Rada Społeczna, jest organem inicjującym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem 

doradczym Dyrektora Szpitala. 

2. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rektor.  

3. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele 

organizacji związkowych działających w Szpitalu.  

4. W skład Rady Społecznej wchodzą:  

1) jako przewodniczący – przedstawiciel Rektora, 

2) jako członkowie: 

a) przedstawiciel ministra właściwego ds. zdrowia, 

b) przedstawiciel wojewody, 

c) przedstawiciel Przewodniczącego Zarządu Samorządu Województwa Warmińsko-

Mazurskiego, 

d) przedstawiciel Okręgowej Rady Lekarskiej Warmińsko-Mazurskiej Izby 

Lekarskiej w Olsztynie, 

e) przedstawiciel Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie, 

f) osoby powołane przez Senat Uniwersytetu, w liczbie nie przekraczającej 5.  

5. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata.  

6. Przewodniczącego oraz poszczególnych członków Rady Społecznej przed upływem 

kadencji może odwołać Rektor. 

7. Odwołanie członków Rady Społecznej przed upływem kadencji może nastąpić                         

na wniosek właściwych organów, w przypadku: 

1) rezygnacji, utraty lub wygaśnięcia mandatu w organach, którego osoba jest 

przedstawicielem, 

2) skazania prawomocnym wyrokiem za popełnienie przestępstwa z winy umyślnej, 

3) orzeczenia zakazu pełnienia funkcji publicznych, 

4) rozwiązania umowy o pracę z jednostką, której osoba jest przedstawicielem.  

8. Sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin 

Rady Społecznej uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Rektora. 

9. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy z głosem doradczym Dziekan Wydziału 

Nauk Medycznych Uniwersytetu. 

10. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do Senatu 

Uniwersytetu.  
 

§ 12 

Do zadań Rady Społecznej należy:  

1) przedstawianie odpowiednio Senatowi Uniwersytetu lub Rektorowi wniosków  

i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury                    

i sprzętu medycznego, o wartości przekraczającej 20.000 zł.(słownie dwadzieścia 

tysięcy złotych), 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem 

działalności, 

c) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagród, 
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d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala, 

e) regulaminu organizacyjnego, 

2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, o wartości 20.000 zł. (słownie dwadzieścia tysięcy 

złotych), 

d) podziału zysku, 

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,                     

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej, 

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o działalności leczniczej oraz Statucie 

Szpitala. 
 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA SZPITALA  

§ 13 

1. Strukturę organizacyjną Szpitala tworzą zakłady lecznicze: 

a) Uniwersytecki Szpital Kliniczny wykonujący działalność leczniczą w rodzaju szpitalne 

świadczenia zdrowotne, 

b) Przychodnia Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wykonujące działalność leczniczą 

w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne, 

c) Zakład Rehabilitacji Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wykonujący działalność 

leczniczą w rodzaju świadczenia zdrowotne inne niż szpitalne. 

2. Szczegółowy wykaz jednostek i komórek organizacyjnych wchodzących w skład zakładów 

leczniczych, o których mowa w ust. 1 określa załącznik do niniejszego Statutu. 

3. Zadania komórek organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny.” 
 

§ 14 

1. Kierownik Kliniki/Kierownik Oddziału Klinicznego kieruje odpowiednio 

Kliniką/Oddziałem Klinicznym odpowiadając jednocześnie za działalność dydaktyczną             

i badawczą Kliniki/Oddziału Klinicznego. 

2. Konkurs na stanowisko Kierownika Kliniki/Kierownika Oddziału Klinicznego ogłasza               

i przeprowadza Rektor na zasadach określonych w Statucie Uniwersytetu. 

3. Dyrektor Szpitala bierze udział w postępowaniu, o którym mowa w ust. 2. 

4. Zastępca Kierownika Kliniki/Kierownika Oddziału Klinicznego może być powołany 

przez Rektora na zasadach określonych przez Statut Uniwersytetu.  
 

ROZDZIAŁ VI 

GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA 

§ 15 

1. Szpital jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej prowadzonym w formie 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Szpital prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie,  

a w szczególności: 

1) w  ustawie o działalności leczniczej, 
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2) w ustawie o rachunkowości, 

3) w  ustawie o finansach publicznych, 

4) w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, 

5) w innych przepisach regulujących gospodarkę finansową samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej.  

3. Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 

i reguluje zobowiązania. 

4. Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwestycyjny ustalany przez 

Dyrektora Szpitala. 
 

§ 16 

1. Wartość majątku Szpitala określają: 

1) fundusz założycielski, 

2) fundusz zakładu. 

2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej Szpitalowi części mienia 

Uniwersytetu. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Szpitala po odliczeniu funduszu 

założycielskiego. 

4. Fundusz założycielski zwiększają, przekazane z budżetu państwa, dotacje na remonty, 

inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, dotacje z budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego na cele rozwojowe oraz dary mające charakter aktywów 

trwałych lub przeznaczone na cele rozwojowe. 

5. Fundusz zakładu Szpitala zwiększa się o: 

1) zysk netto,  

2) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będących skutkiem ustawowego 

przeszacowania tych aktywów, 

3) kwoty środków pieniężnych przekazanej na pokrycie ujemnego wyniku finansowego 

za rok obrotowy Szpitala, o której mowa w ust. 8. 

6. Fundusz zakładu Szpitala zmniejsza się o: 

1) stratę netto, 

2) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będących skutkiem ustawowego 

przeszacowania tych aktywów. 

7. Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku oraz we własnym zakresie pokrywa 

ujemny wynik finansowy.  

8. Uniwersytet może, w terminie 3 miesięcy od upływu terminu zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Szpitala, pokryć ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zakładu, 

jeżeli wynik ten, po dodaniu kosztów amortyzacji, ma wartość ujemną - do wysokości            

tej wartości. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, dotyczą roku obrotowego 

objętego sprawozdaniem finansowym. 

9. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposób określony  

w ust. 8 Senat Uniwersytetu w terminie 12 miesięcy od upływu terminu określonego                

w ust. 8 podejmuje uchwałę o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji 

Szpitala.  

10. Szpital samodzielnie gospodaruje posiadanym mieniem i środkami finansowymi, kierując 

się efektywnością ich wykorzystania z zastrzeżeniem ust. 11. 

11. Zbycie, oddanie w dzierżawę, najem, oddanie w użytkowanie oraz użyczenie aktywów 

trwałych Szpitala, których wartość przekracza kwotę 20.000 zł. (słownie dwadzieścia 
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tysięcy złotych)  wymaga zgody Senatu Uniwersytetu.  
 

§ 17 

1. Szpital może uzyskiwać środki finansowe z:  

1) odpłatnej działalności leczniczej na podstawie umów, chyba że przepisy odrębne 

stanowią inaczej,  

2) wyodrębnionej działalności gospodarczej polegającej na wynajmowaniu 

pomieszczeń, dzierżawie sprzętu, prowadzeniu działalności szkoleniowej, odpłatnym 

świadczeniu usług, 

3) darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 

zagranicznego. 

2. Szpital może otrzymać środki publiczne z przeznaczeniem na: 

1) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia,                    

w tym na zakup aparatury i sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji 

koniecznych do realizacji tych zadań, 

2) remonty, 

3) inne niż określone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, 

4) realizację projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu 

Unii Europejskiej lub niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez 

państwa  członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), 

lub innych niż wymienione środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 

niepodlegających zwrotowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

5) cele określone w odrębnych przepisach oraz umowach międzynarodowych, 

6) realizację programów wieloletnich, 

7) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody 

medyczne. 

3. Szpital może otrzymywać środki publiczne na zadania, o których mowa w ust. 2 pkt 1)            

– 3), w zakresie, w jakim realizacja tych zadań służy udzielaniu świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych w rozumieniu ustawy                           

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych. 

4. Dotacje w rozumieniu ustawy o finansach publicznych są przekazywane Szpitalowi                

za pośrednictwem Uniwersytetu, w trybie określonym odrębnymi przepisami. 
          

§ 18 

Szpital otrzymuje od Uniwersytetu środki finansowe na realizację zadań dydaktycznych                  

i badawczych, na podstawie odrębnej umowy. 
 

ROZDZIAŁ VII 

NADZÓR I KONTROLA DZIAŁANOŚCI SZPITALA 

§ 19 

1. Nadzór nad Szpitalem w imieniu Uniwersytetu sprawuje Rektor. 

2. Nadzór obejmuje w szczególności zgodność działań Szpitala z przepisami prawa, 

Statutem i Regulaminem Organizacyjnym. 

3. W ramach nadzoru Rektor może żądać informacji, wyjaśnień oraz dokumentów                      

od organów Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny działalności tego podmiotu, która 

obejmuje w  szczególności: 

1) realizację zadań określonych w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie, 



 8  

2) dostępność i jakość udzielanych świadczeń zdrowotnych, 

3) prawidłowość gospodarowania mieniem oraz środkami publicznymi, 

4) gospodarkę finansową. 

4. Rektor, w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem działań Dyrektora Szpitala, 

wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowiązuje Dyrektora Szpitala do ich zmiany                      

lub cofnięcia. W przypadku niedokonania zmiany lub cofnięcia tych działań                    

w wyznaczonym terminie Rektor może rozwiązać z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy 

albo umowę cywilnoprawną.   

5. Kontrola, o której mowa w ust. 3 przeprowadzana jest co najmniej raz na 6 miesięcy. 

6. Dyrektor Szpitala obowiązany jest, w terminie do 15 stycznia oraz 15 lipca każdego roku, 

przedstawić Rektorowi informacje dotyczące działalności Szpitala w zakresie określonym 

w ust. 3 pkt 1-3. 

7. Uniwersytet prowadzi kontrolę w zakresie wykonywania przez Szpital zadań badawczych 

i dydaktycznych, na zasadach określonych w umowach  zawartych pomiędzy 

Uniwersytetem a Szpitalem.   

8. Przepisy niniejszego działu nie wykluczają uprawnień kontrolnych innych organów 

wynikających z odrębnych przepisów. 
 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 20 

1. Zmiany zakresu działalności Szpitala wymagają zmiany Statutu. 

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy powszechnie 

obowiązujące, w szczególności określone w § 2 pkt 4 - 8 Statutu. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 


