Zalacznik do Uchwaty Nr 768
z dnia 30 czerwca 2015 roku

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

POMIEDZY
UNIWERSYTETEM WARMINSKO MAZURSKIM W OLSZTYNIE
(Wydziat Prawa i Administracji)
a
ST. JOHN’S UNIVERSITY SCHOOL OF LAW

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - Wydziat Prawa i Administracji (dalej
"UWM"), Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, Polska i St. John University School of Law
(dalej St. John’s”) 8000 Utopia Parkway Queens, Nowy Jork, USA, 11439 wyrazajg che¢
zawarcia porozumienia w celu utatwienia wspotpracy miedzy instytucjami w zakresie
programéw studiow prawniczych. UWM i St. John’s” (zwane dalej réwniez "Stronami”),
zgadzajg sie na ponizsze warunki dotyczgce ich wspétpracy:

Artykut 1
CEL | PRZEDMIOT

1. Celem niniejszego Porozumienia jest ufatwienie procesu wymiany studenckiej,
pracownikow naukowych oraz materiatbw naukowych miedzy Stronami. Wymiana ta
oparta jest na zasadach opartych na zasadach réwnosci oraz korzysci dla obu Stron.

2. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest wzmocnienie wiezi miedzy Stronami oraz
promowanie wspotpracy akademickiej.

3. Warunki niniejszego porozumienia bedg miaty zastosowanie tylko do obywateli
zagranicznych studiujgcych poza swoim krajem macierzystym.

Artykut2
ZAKRES DZIALAN

Dziatania przewidziane niniejszym porozumieniem stanowig katalog otwarty, a skfadajg sie
na nie m.in. :

A. Wymiana miedzywydziatowa i uczestnictwo w programach badawczych

1. Wizyty pracownikdw naukowych majg na celu zachecenie do czerpania przez
Strony wzajemnych korzysci ze wspoOfpracy. Kazda ze Stron przyjmowac bedzie
przyjezdzajgcych pracownikow naukowych i innych cztonkéow wydziatu. Majgc na
uwadze indywidualny charakter kazdej =z wizyt, stworzone zostang
spersonalizowane umowy wymian pracownikow naukowych, aby okresli¢ charakter
wspotpracy w zakresie ksztatcenia i prowadzenia badan.

1.1. Uczelnia przyjmujgca zapewni odwiedzajgcemu pracownikowi naukowemu
dostep do zasobow badawczych.

1.2. Uczelnia przyjmujgca stosownie do swoich mozliwo$ci udziela¢ bedzie pomocy
w znalezieniu zakwaterowania dla odwiedzajgcego pracownika naukowego, jak
rébwniez w kwestiach zwigzanych z kontrolg paszportowg przy wjezdzie do
kraju, wizami bgdz pozwoleniami na prace, nagtymi wypadkami medycznymi,
jezykiem i lokalnymi zwyczajami.

2. Strony poszukiwa¢ bedg mozliwosci do wspétpracy obejmujgcej badania z zakresu
prawa i socjologii. Szczegdty propozycji poszczegolnych badan bedg okreslane



poprzez wzajemne umowy dotyczgce poszczegdlnych cztonkéw wydziatow Stron.

3. W celu utatwienia wymiany akademickiej, zalecany jest rowniez przeptyw
materiatdw naukowych, publikacji i wszelkiego rodzaju przydatnych informaciji.

4. Strony kontynuowaC beda wspotprace poprzez udziat w konferencjach,
warsztatach, sympozjach oraz krétkich wizytach. W ramach rozwoju uczestnictwa
w programach edukacyjnych (witgczajgc w to krétkie angielskojezyczne kursy)
przewiduje sie réwniez uczestnictwo w programach uczelnianych i/lub
konferencjach lub sympozjach.

5. Wszelkie prawa wiasnosci intelektualnej wynikajgce z tej wspotpracy bedag
przedmiotem negocjacji i okreslone zostang w odrebnej umowie.

B. Programy studenckie

1. Global Law Fellows Program (GLFP)

1.1. Do udzialu w GLFP studenci rekomendowani bedg przez ich macierzyste
uczelnie, ktore bedg braty pod uwage ich akademickie predyspozycije,
przewidywane korzysci wynikajgce z efektéw badan oraz prezentowanych
przez nich umiejetnosci w zakresie prawniczych badan naukowych.

1.2. Do udzialu w GLFP kwalifikowani bedg studenci, ktérzy kontynuujg studia
prawnicze (studia jednolite magisterskie na co najmniej Il roku, studia
podyplomowe, studia doktoranckie) oraz prezentujg wysokie wyniki w nauce.

1.3. Pobyt studentéw w ramach GLFP trwaé bedzie jeden semestr akademicki, z
mozliwymi wyjgtkami dotyczgcymi doktorantéw, dla ktorych w oparciu o
indywidualne przypadki, okres ten bedzie moégt by¢ przedtuzony do dwoch
semestrow.

1.4. W ciggu jednego roku akademickiego, kazda ze Stron bedzie mogta przyjgc
maksymalnie 3 studentéw. Liczba ta bedzie mogta byé modyfikowana za

obopdlng zgodg Stron.
1.5. Studenci samodzielnie pokrywa¢ bedg koszty czesnego, optat, kosztéw
zwigzanych z wizami, zakwaterowania, , ksigzek, sprzetu, wyzywienia,

ubezpieczenia zdrowotnego, podrozy miedzynarodowych jak i wewnatrz kraju

przyjmujgcego oraz innych nieprzewidzianych wydatkéw zwigzanych z

podwodjng formutg studiow.

a) Studenci UWM realizujgcy GLFP na St.John’s samodzielnie pokrywac bedag
koszty czesnego za kazde zaliczenie kolokwium badawczego za aktualny
okres zaliczeniowy, koszty zwigzane 2z wizami oraz studenckim
ubezpieczeniem zdrowotnym.

b) Studenci z St. John’s realizujgcy GLFP na UWM bedg samodzielnie
pokrywac koszty czesnego za aktualny okres zaliczeniowy, koszty zwigzane
z wizami oraz studenckim ubezpieczeniem zdrowotnym.

1.6. Strony zapewnig przyjezdnym studentom dostep do bibliotek, badan i innych
udogodnien, z ktorych korzystajg studenci uczelni przyjmujgce;j.

1.7. Strony wyznaczg po jednym czionku wydziatu dla kazdego przyjezdnego
studenta, aby petnit funkcje jego doradcy z zakresu realizowanych przez niego
badan. Doradca powinien legitymowac sie wiedzg ogodlng i doswiadczeniem
obejmujgcym dziedziny, bedace przedmiotem badan studenta oraz
dysponowac czasem na regularne konsultacje.

1.8. Strony pozwolg kazdemu studentowi na udziat w charakterze wolnego
stuchacza w realizacji maksymalnie dwoéch przedmiotow majgcych zwigzek z
przedmiotem jego badan.

2. Program podwdjnych studiéw — Dual Master of Laws (DML)
2.1. Studenci UWM wybrani przez macierzystg uczelnie rekomendowani bedg do
udzialu w DML na podstawie wysokich wynikbw w nauce i przyjetych przez



uczelnie kryteriow. Studenci muszg spetniaé wszystkie przestanki przyjecia na
studia w St. John’s, kt6re planujg realizowac. St. John’s zastrzega sobie prawo
do zaakceptowania badz odrzucenia kandydatury.

2.2. Do udziatu w DML kwalifikowani bedg studenci kierunku prawo, ktérzy
ukonczyli IV roku studidw.

2.3. Studenci UWM przyjeci do programu DML bedg mieli mozliwos¢ uzyskania
stopnia LLM (Master of Laws) na St. John's po spetnieniu wszystkich
wymaganych przez te uczelnie wymagan formalnych oraz powrocie i zdobyciu
tytulu zawodowego magistra na UWM. Stopien LLM na St. John's bedzie
przyznany rownoczesnie z uzyskaniem tytutu zawodowego magistra na UWM.

2.4. St. John's gotowy jest na przyjecie w ramach DML do 5 studentéw UWM na
jeden rok akademicki. Liczba ta bedzie mogta by¢ modyfikowana za obopdlng
zgoda Stron.

2.5. Studenci UWM samodzielnie pokrywac bedg koszty czesnego, optat, kosztow
zwigzanych z wizami, zakwaterowaniem, ksigzek, sprzetu, wyzywienia,
ubezpieczenia zdrowotnego, podrézy miedzynarodowych jak i wewnatrz kraju
przyjmujgcego oraz innych nieprzewidzianych wydatkdw zwigzanych z
podwojng formg studidw.

2.6. Studenci UWM, ktérzy bedg uczestniczyli w DML otrzymajg od St. John's
znizke czesnego w wysokosci 50% na kazdy rok akademicki.

2.7. St. John’s z chwilg ukonczenia studibw zaopatrzy studentéw UWM
uczestniczagcych w programie w oficjalne transkrypty nagran akademickich.
Zostang one wystane w ciggu miesigca od powrotu danego studenta na UWM.
Respektowanie zaliczeh uzyskanych przez studentéw UWM na St. John's
pozostanie w kompetencji ich macierzystej uczelni stosownie do
obowigzujgcych regulacji w tym zakresie.

2.8. St. John's zapewni studentom UWM dostep do biblioteki, badan i innych
udogodnien, z ktorych korzystajg studenci uczelni przyjmujgcej.

2.9. St. John's dotozy wszelkich staran, aby poméc studentom UWM w znalezieniu
odpowiedniego zakwaterowania.

2.10. Studenci UWM muszg legitymowaé sie kwalifikacjami naukowymi i
wystarczajgcg znajomoscig jezyka angielskiego, aby z powodzeniem
uczestniczy¢ w amerykanskich studiach prawniczych.

2.11. Studenci UWM bedg uprawnieni do uczestniczenia w kazdego rodzaju kursie
wprowadzajgcym stworzonym na St. John's z myslg o studentach
zagranicznych.

2.12. Studenci UWM realizowa¢ bedg program ksztatcenia LLM opracowany po
konsultacji z St. John's. Bedg mieli mozliwos¢ korzystania ze specyficznych
kurséw badz seminaridw po uprzednim spetnieniu warunkow, okreslonych przez
uczelnie przyjmujgca.

2.13. Studenci UWM zobowigzani bedg do sktadania egzaminow i zaliczen, ktore
standardowo wymagane sg od studentow St. John's.

2.14. Studenci zobowigzani bedg do przestrzegania zasad i przepisow okreslonych
przez St. John's, jak rowniez przepisow imigracyjnych i innych przepiséw
Stanéw Zjednoczonych regulujgcych status rezydenta, ktérym bedag
legitymowac sie.

. Letnie i miedzysesyjne programy studiow

3.1. Strony zapewnig racjonalng pomoc i udogodnienia w celu realizacji krétkich
kurséw badz kurséw wyjazdowych organizowanych w ciggu przerwy wakacyjne;j
badz w okresie miedzysesyjnym.

3.2. Strony dotozg wszelkich staran, aby umozliwi¢ studentom drugiej Strony udziat
w letnich, wyjazdowych badz stacjonarnych kursach bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw przez uczestnikdéw kursow.



4.

Studia podyplomowe na St. John's.

4.1. St. John's zobowigzuje sie rozszerzy¢ wymagania dotyczgce przyjecia na
studia podyplomowe realizowane na St. John’s w kampusie w Nowym Jorku na
innych absolwentow UWM.

4.2. St. John's postanawia przyznac¢ absolwentom UWM 15% znizke na roczng
optate czesnego kazdych studiow podyplomowych realizowanych w kampusie
gtébwnym St. John's w Nowym Jorku. Przyznanie 15% znizki nie wyklucza
mozliwosci aplikowania o dodatkowe stypendium bgdz grant.

. Uczestnictwo w przysztych programach

5.1.Strony postanawiajg, iz bedg kontynuowa¢ rozmowy w sprawie ustanowienia
miedzynarodowego centrum studiow prawniczych.

5.2.Strony postanawiajg, iz bedg kontynuowa¢ rozmowy w sprawie stworzenia
konsorcjum wydziatu/szkoty prawa i wspotpracowaé w ustanowieniu,
finansowaniu i funkcjonowaniu  miedzynarodowego centrum  studiow
prawniczych.

Artykut 3
ZMIANY, DATA WEJSCIA W ZYCIE, CZAS TRWANIA | ROZWIAZANIE

Niniejsza umowa moze by¢ zmieniona za obopslng zgodg Stron. Wszelkie zmiany
wymagajg formy pisemnej, wytgcznie po konsultacji i za obopdlng zgodg Stron.
Takie zmiany, po zatwierdzeniu przez Strony, stang sie czescig niniejszej umowy.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania jej przez obie Strony.

Umowa jest zawarta na okres 5 (stownie: pieciu) lat od momentu podpisania przez
obie Strony.

Umowa niniejsza moze zostac¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron w ciggu 6 miesiecy
od dnia doreczenia pisemnego wypowiedzenia drugiej Stronie. Rozwigzanie
umowy nie bedzie miato wptywu na ukonczenie przez uczestnikow rozpoczetych
wczesniej programow.

Porozumienie podpisane przez:

Uniwersytet Warminsko-Mazurski St. John University School of Law
W OISZEYNIE
Podpis Podpis
Prof. dr hab. Ryszard Gérecki Robert A. Mangione, Ed.D., R.Ph.
REKTOR REKTOR



