Zatacznik do Uchwaty Nr 787
z dnia 25 wrzesnia 2015 roku

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
Stownik pojec¢

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu, ponizsze pojecia majg nastepujgce znaczenie:

1)

2)

3)
4)

dobra niematerialne —

a) utwory w rozumieniu prawa autorskiego (w tym utwory naukowe,
audiowizualne, programy komputerowe), przedmioty praw pokrewnych, bazy
danych;

b) dobra wifasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, odmiany roslin,
know-how.

know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
organizacyjne, i inne majgce wartos¢ gospodarczg, co do ktérych uniwersytet podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci;

Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

CIiTT — Centrum Innowacji | Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

5) twodrca — osoba, ktéra stworzyta dobro niematerialne;

6)

7

8)

kierownik jednostki — dziekan Iub kierownik jednostki w przypadku jednostek
miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych;

komercjalizacja — komercjalizacja bezposrednia — tj. sprzedaz wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy; oraz komercjalizacja posrednia — tj.
obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja - koszty zewnetrzne, w
szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. do kosztéw tych nie wlicza sie kosztow
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia z tytutu
przeniesienia praw do wynikow badan na twérce;

9) wyniki badahn - wyniki badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem

uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang
albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny oraz wyniki prac rozwojowych —
powstatych w ramach wykonywania przez pracownika uniwersytetu obowigzkéw ze
stosunku pracy oraz know-how zwigzanymi z tymi wynikami.

§2
Zakres podmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uniwersytetu niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy.



2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie takze wobec doktorantéw, stypendystow,
studentow oraz innych osob, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a
Uniwersytetem.

3. Postanowienia regulaminu dotyczgce tworcow majg odpowiednie zastosowanie do
wspottworcdw. Do reprezentowania swoich interesow wzgledem Uniwersytetu,
wspottworcy powinni wyznaczy¢é swego przedstawiciela, dopoki tego nie uczynia,
Uniwersytet nie jest zwigzany ich stanowiskiem.

§3
Zakres przedmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do dobr niematerialnych, jak i ich materialnych
nosnikéw:

1) powstatych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych w
Uniwersytecie, w szczegodlnosci stworzonych przez pracownikow w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy;

2) powstatych przy pomocy Uniwersytetu;

3) do ktérych prawa zostaty przeniesione na Uniwersytet;

4) powierzonych Uniwersytetowi;

5) w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.

§4
Obowigzki pracownicze

1. Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowigzkow pracownikéw
Uniwersytetu.

2. Dobra niematerialne bedg uznawane za powstate w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, jezeli zakres obowigzkoéw pracownika obejmuje
dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢ do stworzenia dobr niematerialnych.

3. Kwalifikacji okreslonej w ust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzenie dobra
niematerialnego w czasie trwania urlopu naukowego, grantu uczelnianego lub
stypendium naukowego.

4. W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstato w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja ds. Wiasnosci
Intelektualnej. Nie ogranicza to zadnej ze stron prawa do sgadu. Skfad oraz zasady
funkcjonowania Komisji okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

5. Pracownicy majg obowigzek informowania Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej o
naruszeniach praw na dobrach niematerialnych Uniwersytetu.

§5
Pomoc Uniwersytetu

Dobra niematerialne bedg uznawane za powstate przy pomocy Uniwersytetu, jezeli pomoc
ta ma charakter istotny, bezposrednio warunkujgc powstanie danego dobra
niematerialnego. Moze ona polega¢ w szczegdlnosci na: naktadach finansowych,
technicznych, materiatowych, doradztwie merytorycznym lub swiadczeniu ustug, ktére nie
sg powszechnie dostepne.

§6

Ogdlne zasady odnoszace sie¢ do umoéw
1. W braku szczegolnego przepisu, umowy dotyczgce dobr niematerialnych zawiera
Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
2. Osoba zawierajgca w imieniu Uniwersytetu umowe dotyczgcg débr niematerialnych
powinna w szczegolnosci zadbac o:

1) zgodnosc¢ postanowien umowy z regulaminem;

2) przyznanie Uniwersytetowi stosownych praw do dobra niematerialnego jak
tez do jego materialnych nosnikdw, ktore zakresem odpowiadajg
udzielonej pomocy, wykorzystania jego zasobdéw, poniesionych nakfadéw;

3) poszanowanie praw osobistych tworcy.



§7
Podstawowe prawa i obowiazki Uniwersytetu

1. Uniwersytet zapewnia wiasnym, jak i powierzonym mu dobrom niematerialnym,
nalezytg ochrone prawng w kraju i za granica.

2. Realizacja uprawnien Uniwersytetu w zakresie dobr niematerialnych odbywa sie z
poszanowaniem praw twércow oraz we wspotdziataniu z nimi.

3. Uniwersytet wspiera rozwoj dziatalnosci twoérczej i wynalazczej, w szczegolnosci
zapewniajgc ksztatcenie w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej oraz
korzystanie z informacji patentowej, naukowej, bazy ofert technologicznych, a takze
udzielajgc stosownej pomocy.

§8
Obowigzek dbatosci o dobro Uniwersytetu
Kazdy, wobec ktérego znajdujg zastosowanie przepisy niniejszego regulaminu, ma
obowigzek zgtosi¢ stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze nabyc¢
Uniwersytet, a takze ma obowigzek podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla
umozliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych praw. W szczegolnosci nie nalezy bez
zgody Uniwersytetu ujawnia¢, w tym publikowac¢ informacji, jezeli wigzatoby sie to z
ryzykiem utrudnienia mozliwosci uzyskania i korzystania z prawnej ochrony.
§9
Odstapienie od postanowien Regulaminu
Rektor ma prawo odstgpi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli
przemawia za tym wazny interes Uniwersytetu oraz nie pozostaje to w sprzecznosci z
innymi aktami normatywnymi.
§ 10
Infrastruktura Uniwersytetu
1. W zwigzku z komercjalizacjg ddébr niematerialnych Uniwersytet moze odptatnie
zezwoli¢ na korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.
2. Prawa i obowigzki Uniwersytetu oraz pracownikéw, doktorantéw lub studentow w
zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych
lub prac rozwojowych, a takze zasady korzystania i wysokos$¢ optat za korzystanie z
infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych
przez inne podmioty okres$la regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
Uniwersytetu.

§ 11
Materialne nosniki débr niematerialnych

1. Uniwersytet nabywa prawo wiasnos$ci rzeczy bedgcych materialnymi nosnikami dobr
niematerialnych lub innych rzeczy, jezeli powstaty one w wyniku badain w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku badan
prowadzonych przy istotnej pomocy Uniwersytetu.

3. Do celow zarzadzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio przepisy o komercjalizacji dobr niematerialnych.

Rozdziat I
Zakres uprawnien Uniwersytetu i tworcéow
Podrozdziat 1
Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danych
§12
Utwory naukowe
1. Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu

rozpowszechniania utworu naukowego, z zastrzezeniem przepisOw niniejszego
paragrafu oraz § 8 i § 14 Regulaminu.



2. Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako tworcy,
nazwy Uniwersytetu.

3. Kierownik jednostki za zgodg Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze
wyrazi¢ wole skorzystania przez Uniwersytet z prawa pierwszenstwa publikacji
okreslonych utworow naukowych pracownikdw. Wéwczas na tworcy bedzie cigzyt
obowigzek zgtoszenia utworu naukowego.

4. Pierwszenstwo opublikowania wskazane w ust. 3 wygasa, jezeli w ciggu trzech
miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu,
albo jezeli w okresie roku od daty jego przyjecia utwoér nie zostat opublikowany.

5. Publikacja utworu naukowego odbywa sie na warunkach okreslonych w umowie
wydawniczej zawartej z tworca.

6. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 3 reguluje Rektor w drodze
zarzadzenia.

7. Uniwersytet ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu naukowego jako
materiatu naukowego.

8. Uniwersytet ma prawo udostepniania utworu naukowego osobom trzecim, jezeli
wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.

§13
Utwory pracownicze

1. Uniwersytet nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwilg przyjecia utworu, nie
bedacego utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, w granicach wynikajgcych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

2. Kierownik jednostki za zgodg Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze
wyrazi¢ wole skorzystania przez Uniwersytet z praw do okreslonych utwordw, o
ktérych mowa w ust. 1. Wowczas twérca ma obowigzek zgtoszenia stworzenia
takiego utworu.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 2 reguluje Rektor w drodze
zarzgdzenia.

§ 14
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

1. Uniwersytetowi przystugujg w sposéb pierwotny autorskie prawa majgtkowe do
programu komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy takze wowczas, gdy ma on charakter utworu
naukowego.

2. Uniwersytet moze wystgpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej
sytuacji domniemywa sie, ze ma on wylgczne prawa majgtkowe do eksploatowania
utworu jako catosci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem
naukowym.

3. Uniwersytet ponoszgc ryzyko nakfadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych
jest jej producentem. Przystuguje mu z tego tytutu prawo do bazy danych o
charakterze wytgcznym, majgtkowym, bezwzglednym.

4. Tworca dobra niematerialnego okreslonego w ust. 1, 2 i 3 zobowigzany jest do
zgtoszenia jego stworzenia kierownikowi jednostki.

§ 15
Przedmioty praw pokrewnych
Uniwersytet moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczegolnosci:
1)jako producent fonogramoéw i wideogramow — prawa do fonogramu lub wideogramu;
2)jako organizacja radiowa lub telewizyjna — prawa do nadan;
3)jako wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

§ 16
Prawa i obowigzki studentéw, doktorantéw, stuchaczy, stazystéw Uczelni



. Prawa osobiste i majgtkowe do utworow stworzonych przez studentéw, doktorantéw,
stuchaczy, stazystow w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych,
nalezg co do zasady do tworcow.

. Student, doktorant, stuchacz lub stazysta zobowigzany jest do poszanowania praw
wiasnosci intelektualnej innych oséb, w szczegolnosci praw promotora oraz opiekuna
pracy dyplomowej lub opiekuna naukowego.

. Student, doktorant, stuchacz Iub stazysta bedacy tworcg dobra wilasnosci
przemystowej, programu komputerowego lub bazy danych ma prawo do zgtoszenia
go rzecznikowi patentowemu Uniwersytetu w celu uzyskania pomocy w ochronie lub
powierzenia zarzadu i komercjalizacji. Warunki udzielenia pomocy, powierzenia
zarzadu lub komercjalizacji okresli umowa.

. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j
studenta. Jezeli Uniwersytet nie opublikowat pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy
od jej obrony, student, ktéry jg przygotowat, moze jg opublikowaé, chyba, ze praca
dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

. Prace dyplomowe i prace doktorskie mogg by¢ przygotowywane w ramach prac
badawczo-naukowych realizowanych przez Uniwersytet. W takim przypadku, prawa
do dobr wiasnosci przemystowej, baz danych, programdéw komputerowych oraz
utworow audiowizualnych mogg by¢ zastrzezone na rzecz Uczelni, zgodnie z umowag
zawartg odpowiednio pomiedzy studentem, stuchaczem, doktorantem lub stazystg a
Uczelnig. Przed przystgpieniem do wyboru tematu pracy student, stuchacz, doktorant
jest informowany przez promotora lub opiekuna pracy, czy dana praca objeta jest
niniejszg regulacjg, nalezy mu przy tym zapewni¢ mozliwos¢ wyboru tematu
niezwigzanego z wymienionymi pracami.

Podrozdziat 2
Prawa wlasnosci przemystowej
§17
Uprawnienia Uniwersytetu
. W sytuacji powstania dobra wtasnos$ci przemystowej w wyniku wykonywania przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych prawo do uzyskania patentu na wynalazek,
prawa ochronnego na wzér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub nowej odmiany roslin przystuguja
Uniwersytetowi, chyba Zze stosowna umowa przewiduje inaczej.
. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie, gdy Uniwersytet jest
Zamawiajgcym.
. W razie powstania dobra wiasnosci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu, w
rozumieniu § 5 regulaminu, ma on prawo korzysta¢c z tego dobra we witasnym
zakresie. Umowa o udzielenie pomocy moze przewidywac, przejScie praw
majgtkowych na Uniwersytet lub licencje upowazniajgcg go do udzielania dalszych
upowaznien (sublicencji).
. Postanowienia zawarte w ust. 3 majg odpowiednie zastosowanie wobec doébr
wiasnosci przemystowej powstatych w trakcie realizacji prac dyplomowych. Rektor
lub osoba przez niego upowazniona moze w imieniu Uniwersytetu zawrze¢ umowe,
ktéra okresli zakres uprawnien Uniwersytetu uwzgledniajgc charakter udzielonej
pomocy.
. Z chwilg ustania stosunku pracy, byty pracownik ma obowigzek niezwtocznie
przekaza¢ Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o
dobrach wtasnosci przemystowej powstatych w trakcie trwania stosunku pracy, do
ktérych prawa ma Uniwersytet. Nie moze on réwniez bez wiedzy i zgody
Uniwersytetu korzysta¢ w sposob gospodarczy lub zawodowy z jego dobr wtasnosci
przemystowe;j.

§ 18



Zgtoszenie rozwigzania
1. Tworca dobra wiasnosci przemystowej, do ktérego uprawniony jest Uniwersytet, ma
obowigzek zgtosi¢ ten fakt bez zbednej zwioki rzecznikowi patentowemu podajgc
wszelkie informacje umozliwiajgce jego ewaluacje dokonywang przez CIiTT.
2. Przyjmujacy zgtoszenie wystawia zgtaszajgcemu pokwitowanie wskazujgce na date,
przedmiot zgtoszenia oraz zatgczone dokumenty.

Rozdziat Il
Postepowanie w sprawie ochrony débr niematerialnych
§19

Decyzje w sprawie ochrony utworéw, baz danych i przedmiotéw praw pokrewnych

Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu

przyjecia od dokonania poprawek lub nieprzyjeciu dobra niematerialnego, okreslonego w

podrozdziale 1 rozdziatu Il Regulaminu, jak réwniez decyzje o skorzystaniu z prawa

pierwszenstwa publikaciji.
§ 20
Decyzje w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowej

. Rzecznik patentowy przekazuje Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej oraz
Dyrektorowi CliTT zgtoszenie wraz z opinig w przedmiocie ochrony.

. Decyzje w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowej podejmuje Rektor lub osoba
przez niego upowazniona, po zapoznaniu sie z opinig rzecznika patentowego i
Dyrektora CIiTT.

. Rektor przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowej moze
Zleci¢ przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub techniczne;.

. Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakter oswiadczenia woli ztozonego w
imieniu Uniwersytetu, nie jest decyzjg administracyjng, nie wymaga uzasadnienia i nie
przystugujg od niej srodki odwotawcze.

. Podejmujgc decyzje o zgtoszeniu danego rozwigzania w celu uzyskania prawa
wytgcznego okresla sie:

1) forme prawng ochrony;

2) zasieg terytorialny ochrony;

3) srodki z jakich bedg pokryte koszty zwigzane z uzyskaniem ochrony i jej
utrzymaniem.

. Podejmujgc decyzje o uznaniu dobra wiasnosci przemystowej za know-how
Uniwersytetu i utrzymywaniu go w poufnosci okresla sie informacje objete poufnoscia,
srodki niezbedne do jej zachowania oraz przewidywany czas ochrony, ktéry moze by¢
wydtuzany.

. Jezeli przemawiajg za tym szczegolne wzgledy, Rektor lub osoba przez niego
upowazniona moze po uprzedniej konsultacji z twércg podjaé decyzje o dokonaniu
publikacji defensywne,.

. W razie podjecia decyzji o nieubieganiu sie o ochrone w postaci prawa wytacznego i
nieuznaniu rozwigzania za know-how Uniwersytetu, Rektor moze na wniosek tworcy
dokonacC przeniesienia praw do uzyskania ochrony lub know-how na jego rzecz, na
warunkach okreslonych w odrebnej umowie.

. Podjeta decyzja w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowej moze by¢ zmieniona,
o ile to bedzie prawnie dopuszczalne. W szczegolnosci wobec braku zdolnoSci
patentowej mozliwym jest uznanie okreslonych informacji za know-how Uniwersytetu, o
ile takie informacje sg jeszcze poufne.

10.0 podjetej decyzji informowany jest tworca, kierownik jednostki, ktora go zatrudnia,

Dyrektor CIiTT oraz rzecznik patentowy.

11.Rzecznik patentowy obowigzany jest z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowac

Rektora lub osobe przez niego upowazniong, o zblizaniu sie terminu wniesienia optaty

za kolejny okres ochronny, w celu podjecia decyzji w przedmiocie przedtuzenia lub

nieprzedtuzania ochrony.



) § 21
Srodki zabezpieczajace ochrone know-how

Kierownik jednostki zatrudniajgcej tworce ma obowigzek zapewni¢ warunki niezbedne do
ochrony poufnosci informacji stanowigcych know-how Uniwersytetu. W szczegdlnosci
poprzez: zobowigzanie okreslonych oséb do zachowania poufnosci, pisemne oswiadczenia,
ograniczenie liczby kopii materiatdw poufnych oraz kregu oséb majgcych dostep do
chronionych informacji, zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz

korzy

1. T

stania z dokumentac;ji i przedmiotéw zawierajgcych tajemnice.
§ 22
Rejestry dobr niematerialnych
worzy sie rejestr dobr wiasnosci przemystowej Uniwersytetu, w ktérym uwidacznia sie

zgtoszenia, decyzje o ochronie, uzyskanie tej ochrony lub nie, wygasniecie ochrony i
jego przyczyny, a takze formy komercjalizacji.

2. T

worzy sie rejestr programow komputerowych, baz danych, utworow audiowizualnych i

innych utwordw, w stosunku do ktorych Uniwersytet jest podmiotem praw wytgcznych
lub regulamin naktada obowigzek zgtoszenia.

3. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 2 uwidacznia sie rodzaj dobra niematerialnego,
charakter i zakres uprawnien Uniwersytetu, decyzje w przedmiocie ochrony i
komercjalizacji.

4. Rejestry o ktérych mowa w ust. 1 i 2 prowadzi CIiTT, dbajgc w szczegdlnosci o to, aby

n

ie ujawniono w nich informacji, ktére stanowig know-how.

Rozdziat IV
Postepowanie w sprawie komercjalizaciji
§ 23
Formy komercjalizaciji

Uniwersytet moze komercjalizowa¢ dobra niematerialne, do ktérych jest uprawniony, w
szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie
licencji;

przeniesienie praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie;

utworzenie lub przystgpienie do spofki, ktérej celem bedzie komercjalizacja débr
niematerialnych.

§ 24

Decyzja w sprawie komercjalizacji
Rektor lub osoba przez niego upowazniona na wniosek Dyrektora CIiTT, w okresie
trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,
podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji, chyba, ze Regulamin przewiduje
inaczej.
O decyzji w sprawie komercjalizacji informowany jest pisemnie pracownik, rzecznik
patentowy oraz Dyrektor CIiTT.
Obstuge zwigzang z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniami
kontrahentéw, w tym dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i
sporzgdzaniem projektu umowy, a takze rozliczeniami $wiadczen wynikajgcych z
umowy, zapewnia CITT.
Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek twaércy
bedgcego pracownikiem Uniwersytetu. Kierownik jednostki zatrudniajgcej tworce jest
obowigzany umozliwi¢ i w miare moznosci utatwi¢ mu realizacje tego prawa i
obowigzku. Warunki tego uczestnictwa okresla Dyrektor CIiTT w porozumieniu z
tworcg i kierownikiem jednostki.
Tworca bedacy pracownikiem Uniwersytetu, ma obowigzek przekazania pracodawcy
wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wiasnoscig nosnikéw,
na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do



komercjalizacji, jak rowniez powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatah
zmierzajgcych do wdrazania wynikéw bez udziatu Uniwersytetu.
6. Obowigzki pracownikéw okreslone w ust. 5 i 6, trwajg nie dtuzej niz przez okres
przystugiwania praw Uniwersytetu.
§ 24a
Umowa o przeniesienie praw

1. W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o nie komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 par. 24 Regulaminu,
Uniwersytet jest zobowigzany, w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi
oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych, jak rowniez zwigzanego z tymi wynikami:
know-how, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wkasnoscig nosnikow, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi.

2. Umowa o przeniesienie praw na twoérce, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zostac
zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznos$ci. Wynagrodzenie przystugujgce
Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.

3. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w
ust. 2, prawa do wynikdow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z przekazanymi informacjami, utworami wraz z
witasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te wutrwalono, i doswiadczeniami
technicznymi, przystugujg Uniwersytetowi.

§ 24b
Dopuszczalnos¢ innej umowy

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych Ilub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uniwersytet oraz pracownik
moga, W sposob odmienny niz stanowi ustawa, okreslic w drodze umowy prawa do tych
wynikow lub sposaob i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§ 24c

Wylaczenie

Przepisy par. 24 ust. 1, 24a, 24b, nie dotyczg przypadkow, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspoétfinansujgcg te badania lub
prace, przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu
niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z
tymi wynikami.

§ 25
Zasady polityki licencyjnej
1. Uniwersytet z zasady udziela licencji niewytacznych, petnych, odptatnych, aktywnych.
2. W sytuacji udzielenia licencji wytacznej nalezy zapewni¢, aby wysoko$¢ optat
licencyjnych uwzgledniata zakres przyznanej licencjobiorcy wytgcznosci.
3. W przypadku licencji aktywnej, Uniwersytet moze Swiadczy¢ ustugi zwigzane z
wdrozeniem i eksploatacja danego rozwigzania, w szczegoélnosci przeprowadzi¢
instalacje, szkolenie personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.



. W sytuacji uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu lub efektéw
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, Uniwersytet zastrzega sobie
prawo kontroli wielkosci produkciji lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy.

. Szczegotowe warunki kontroli oraz swiadczenia ustug przez Uniwersytet jako
licencjodawce okresla umowa licencyjna.

§ 26
Podziat srodkéw z komercjalizacji

. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uniwersytet lub spotke celowa,
pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu:

1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 20% kosztéw bezposrednio zwigzanych z
tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uniwersytet lub spétke celowa;

2) 50% wartosci srodkdéw uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 20% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez uczelnie lub spoétke
celowa.

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uniwersytet ma prawo do
25% warto$ci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o
nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére
zostaty poniesione przez pracownika.

. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystugujg nie dtuzej niz przez piec¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

. W ramach podziatu srodkéw z komercjalizacji dobr niematerialnych, po odjeciu
kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg oraz kwot naleznych
pracownikom, pozostate 50% dzieli sie w sposéb nastepujacy:

a) 20% przekazywana jest jednostce, w ktérej zatrudniony jest twdrca (lub
proporcjonalnie na rzecz jednostek, w ktorych zatrudnieni sg wspottworcy);

b) 20% przekazywana jest do budzetu ogdlnego Uniwersytetu;

c) 10% przekazywana jest na Fundusz Innowacji i Transferu Technologii UW-M.
Srodki zgromadzone w ramach funduszu sg przeznaczane w szczegdlnoéci na
koszty zagranicznej ochrony prawnej wynikow badan, ktére posiadajg potencjat
komercjalizacyjny.

. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uniwersytet z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.

. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1, zasady podziatu srodkéw pochodzgcych z
komercjalizacji prowadzonej przez spétke kapitatowg z udziatem Uniwersytetu lub
spotki celowej, okresla umowa spotki lub umowa twércy z Uniwersytetem lub spotkg
celowg, przy czym udziat tworcy w zyskach spoétki nie wyklucza udziatu w zyskach z
komercjalizacji danego dobra prowadzonej réwnolegle w innej formie.

§ 26a
Zespot badawczy

. W zakresie dotyczgcym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu w
Ssrodkach uzyskanych z komercjalizacji par. 26 Regulaminu okresla wysoko$¢
tgcznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

1) pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego od Uniwersytetu;
2) Uniwersytetowi od pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu badawczego.

. Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od
Uniwersytetu przystugujgcej mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji.

. Wspottwoércy wskazujg proporcje wktadu tworczego poszczegdlnych czionkéw
zespotu.



el

Pracownik wchodzgcy w skfad zespotu badawczego odpowiada wobec Uniwersytetu
za zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 2 § 26, do wysokos$ci przypadajgcego mu
udziatu we wspotwtasnosci wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§ 26b
Wyplata srodkéw

Srodki z komercjalizacji bezposredniej nalezne tworcy wyptaca Uniwersytet w
terminie dwdch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktérym uzyskano
pierwszy przychod.

Srodki z komercjalizacji posredniej nalezne twércy wyptaca spétka celowa w terminie
dwoch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktdérym uzyskano pierwszy
przychdéd.

Pracownik prowadzgcy komercjalizacje przekazuje Uniwersytetowi informacje oraz
nalezne mu srodki uzyskane z komercjalizacji w terminie dwéch miesiecy od ztozenia
zeznania podatkowego za rok, w ktorym uzyskat pierwszy przychod.

§ 27

Znaki towarowe i inne oznaczenia
Uniwersytet moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze
swoich znakdéw towarowych i innych oznaczen.
Umowa okreslona w ust. 1 powinna zawierac¢ klauzule zastrzegajgcg mozliwosc jej
wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub
naruszenia dobrego imienia Uniwersytetu lub renomy jego oznaczen.
Uniwersytet moze w zwigzku z komercjalizacjg dobr niematerialnych zobowigzac
inng osobe do postugiwania sie okreslonymi oznaczeniami, wskazujgcymi na
zwigzek dobra z badaniami prowadzonymi w Uniwersytecie.

§ 28
Spétka celowa
Uniwersytet, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ spotke celowg w
formie jednoosobowej spoitki kapitatowe.

. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Uniwersytet moze wniesS¢ w catoSci

albo w czesci wkfad niepieniezny (aport) w postaci praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych, w szczegodlnosci bedgcych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang
albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny, oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu.

Uniwersytet, w drodze odpfatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spotce
celowej zarzadzanie prawami do wynikbw Ilub do know-how, w zakresie
komercjalizacji bezposrednie;.

§ 28a
Funkcjonowanie spétki celowej

Prawa z akcji lub udziatow w spotce celowej wykonuje Rektor.

W spotce celowej funkcjonuje rada nadzorcza powotywana przez zgromadzenie
wspolnikéw lub walne zgromadzenie akcjonariuszy. Dziatalnos¢ czionkéw rady
nadzorczej wspomaga organizacyjnie i merytorycznie CIiTT. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, Rektor moze ustanowi¢ petnomocnika ds. nadzoru
wiascicielskiego.

Zasady funkcjonowania spotki celowej okresla umowa lub statut spdétki, a takze
umowa powiernicza dotyczgca powierzenia w zarzgd praw wtasnosci intelektualne;.



§ 28b
Spoétki powigzane kapitatowo z Uniwersytetem
1. Spotka celowa, decydujgc sie na objecie lub nabycie udziatéw lub akcji w spétkach,
powinna w szczegolnosci wzig¢ pod uwage nastepujgce okolicznosci: interes
Uniwersytetu, interes pracownikédw Uniwersytetu angazujgcych sie w dziatalno$é
spotki, przedmiot jej dziatalnosci, wptyw na aktualne i przyszie zaangazowanie
czasowe pracownikow Uniwersytetu, uzycie technologii, do ktorej Uniwersytet jest
bezposrednio lub posrednio uprawniony, uzycie infrastruktury Uniwersytetu.
2. Spotka celowa obejmuje udziaty lub akcje o warto$ci odpowiadajgcej wartosci
wniesionego wktadu, z zasady nie mniejszej niz 20 %.
3. Spotka celowa zastrzega sobie prawo do powotywania, co najmniej jednego cztonka
rady nadzorczej spotki, w ktorej obejmuje udziaty lub akcje.
§ 28c
Pracownicy a spétki powigzane kapitalowo z Uniwersytetem

1. Pracownicy Uniwersytetu mogg posiadac¢ udziaty lub akcje w spoétkach powigzanych
kapitatowo z Uniwersytetem, uczestniczy¢ w organach tych spoétek lub swiadczy¢ na
ich rzecz ustugi doradcze.

2. W razie zaistnienia konfliktu intereséw lub ograniczenia mozliwosci realizaciji
obowigzkoéw pracowniczych w zwigzku z zaangazowaniem pracownika w dziatalnos¢
spotki powigzanej kapitatowo z Uniwersytetem, pracownik moze wystgpi¢ do Rektora
o uzyskanie urlopu bezptatnego lub zmniejszenie wymiaru etatu.

Rozdziat V
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie postanowien regulaminu
§ 29
Czyny niedozwolone

1. Naruszenie postanowien regulaminu przez pracownika Uniwersytetu stanowi¢ moze
naruszenie obowigzkéw pracowniczych wywotujgce konsekwencje okreslone w
ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i kodeksie pracy.

2. W razie zgtoszenia wynalazku albo uzyskania na wynalazek patentu, przez osobe
nieuprawniong, Uniwersytet moze zgdac:

a) umorzenia postepowania albo uniewaznienia patentu;

b) udzielenia mu patentu, albo przeniesienia na niego juz udzielonego prawa za
zwrotem kosztow zgtoszenia wynalazku lub uzyskania prawa;

c) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na
zasadach ogolnych od osoby, ktéra nie bedgc do tego uprawniona, zgtosita
wynalazek lub uzyskata patent.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do innych niz wynalazek dobr wiasnosci
przemystowej.

4. Naruszenie postanowien regulaminu wynikajgce z niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy cywilnoprawnej, ktorej strong jest Uniwersytet, moze stanowié
podstawe do odpowiedzialnosci naruszyciela okreslonej w przepisach kodeksu
cywilnego.

5. Odpowiedzialnoéci karnej na podstawie art. 304 ust. 1 i 2 ustawy prawo wiasnosci
przemystowej oraz art. 23 ustawy o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji podlega
kazdy, kto:

1) nie bedgc uprawnionym do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z
rejestracji, zgtasza cudzy wynalazek, wzér uzytkowy, wzor przemystowy lub
cudzg topografie ukfadu scalonego w celu uzyskania patentu, prawa
ochronnego lub prawa z rejestracji;

2) ujawnia uzyskang informacje o cudzym wynalazku, wzorze uzytkowym,
wzorze przemystowym albo cudzej topografii uktadu scalonego lub w inny



sposOb uniemozliwia uzyskanie patentu, prawa ochronnego lub prawa z
rejestraciji;

3) wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi w stosunku do Uniwersytetu, ujawnia
innej osobie lub wykorzystuje we wtasnej dziatalno$ci gospodarczej informacje
stanowigcg know-how;

4) uzyskawszy bezprawnie informacje stanowigcg know-how Uniwersytetu,
ujawnia jg innej osobie lub wykorzystuje we wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

6. Uniwersytet, jako pokrzywdzony jest uprawniony do ztozenia wniosku o $ciganie
czynow okreslonych w ust. 5.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 30
Zarzadzenia Rektora
Szczegodtowe zagadnienia zwigzane z ochrong lub komercjalizacjg dobr niematerialnych, do
ktérych uprawniony jest Uniwersytet, mogg byc¢ regulowane poprzez zarzgdzenia Rektora
wydawane na wniosek Dyrektora CIiTT.



