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Załącznik nr 1 

 do Regulaminu  

płatnych staży zawodowych 
 

UMOWA 
 

zawarta w dniu ………………….….. roku  w Olsztynie dotycząca organizacji i odbycia stażu 

studenckiego, w ramach projektu pt. „Studiuj informatykę na UWM” pomiędzy:  

 

1. Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, ul. M. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, 

NIP: 739 30 33 097, REGON: 510884205, zwanym dalej Uniwersytetem, 

reprezentowanym przez dr Aleksandrę Kiślak-Malinowską – Kierownika projektu, działającą na 

podstawie udzielonego przez  Rektora UWM w Olsztynie pełnomocnictwa o numerze nr 46/2012, a 

 

2. Panem/Panią .................................................................., zamieszkałym/-ą ........................................ 

…………………………………………………………………………………………, legitymującym/-ą 

się dowodem osobistym seria …….. nr ……………………., posiadającym/-ą numer albumu (indeksu) 

.............................,  będącym/-ą studentem III roku, studiów I stopnia kierunku informatyka, zwanym/ą 

dalej Stażystą/ką  

 

3. .......................................................................................................................................... z siedzibą  

w .........................................................., REGON……………………….., NIP………………………… 

reprezentowanym przez: Pana/Panią ……………………………................................................, zwanym 

dalej Zakładem Pracy, została zawarta umowa następującej treści:  

§ 1. 

Uniwersytet kieruje do Zakładu Pracy Stażystę/kę w celu odbycia na jego wniosek stażu w wymiarze 

480 godzin, przeciętnie 40 godzin tygodniowo, w terminie od dnia 1 lipca 2015 roku do dnia 30 

września 2015 roku.  

§2. 

Zakład Pracy zobowiązuje się do:  

1) zorganizowania i przeprowadzenia stażu studenckiego,  

2) zapoznania Stażysty/ki z regulaminem pracy i obowiązującymi przepisami BHP,  

3) zapewnienia Stażyście/stce opiekuna stażu, 

4) udzielenia wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań,  

5) wystawiania zaświadczeń potwierdzających odbycie części i całości stażu, 

6) wydania Stażyście/stce opinii/listu referencyjnego, 

7) przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej przed i po odbyciu stażu wg przekazanego wzoru. 

§ 3. 

Opiekun stażu otrzyma od Uniwersytetu ze środków projektu „Studiuj informatykę na UWM” 

świadczenie pieniężne w kwocie ……………………… zł brutto (słownie: 

……………………………… ……………………………………………………… brutto), płatne po 

zakończeniu stażu.  

§ 4. 

1. Z tytułu odbywania stażu studenckiego w Zakładzie Pracy Stażysta/ka otrzyma od Uniwersytetu ze 

środków projektu „Studiuj informatykę na UWM” świadczenie pieniężne w kwocie ………… zł 

brutto (słownie: ………………………………………………… brutto), płatne po każdym 

zakończonym miesiącu stażu.  
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2. Uniwersytet wypłaci Stażyście/stce świadczenie, o którym mowa w ust. 1 w kwocie netto, 

rozumianej, jako kwota brutto pomniejszona o wymagane przepisami prawa potrącenia, w tym 

wartość składek na ubezpieczenia społeczne opłacane przez Uniwersytet.  

3. Warunkiem wypłaty świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, jest przedłożenie przez 

Stażystę/kę zaświadczenia potwierdzającego zakończenie danego miesiąca stażu, o którym mowa  

w § 2 pkt 5 oraz dziennika stażowego w przypadku dwóch pierwszych miesięcy oraz zaświadczenia 

potwierdzającego odbycie całości stażu, dziennika stażowego, opinii lub listu referencyjnego po 

trzecim miesiącu stażu. 

4. Świadczenie pieniężne zostanie wypłacone na rachunek bankowy Stażysty/ki nr  

 

                                

 

5. Termin wypłaty świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, uzależniony będzie od 

dostępności środków przeznaczonych na finansowanie projektu na wyodrębnionym koncie 

bankowym.  

§ 5. 

1. Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialności wobec Zakładu Pracy za działania i zaniechania Stażysty 

w okresie odbywania stażu.  

2. Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialności wobec Zakładu Pracy za nieprzystąpienie przez 

Stażystę/kę do odbywania stażu i zaprzestania odbywania stażu przed upływem okresu, na jaki 

została zawarta niniejsza Umowa.  

§ 6. 

1. Stażysta/ka ponosi odpowiedzialność wobec Uniwersytetu i Zakładu Pracy z tytułu nienależytego 

wykonywania obowiązków określonych w programie stażu.  

2. W przypadku nie wykonywania zadań określonych w koncepcji stażu lub naruszenia przez 

Stażystę/kę postanowień niniejszej umowy Uniwersytet i Zakład Pracy mają prawo odstąpienia od 

umowy ze Stażystą/ką.  

§ 7. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie będą miały przepisy kodeksu 

cywilnego.  

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.  

§ 8. 

Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują 

Uniwersytet, Stażysta oraz Zakład Pracy. 

 

 
 
 
...................................................................  

(pieczątka Uniwersytetu i podpis osoby 

upoważnionej do reprezentowania) 

 
………………...............................................................  

(pieczątka Zakładu Pracy i podpis osoby upoważnionej do 

reprezentowania) 
 

 

 
 

 

 

.........................................................................  
(czytelny podpis Stażysty/ki)  

 


