Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku pedagogika

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: pedagogika (75%) i psychologia
(15%) oraz do dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej: filozofia (10%);
dyscyplina naukowa wiodaca: pedagogika.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia drugiego stopnia —
4 semestry/120 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

5. Absolwent: dysponuje rzetelnym przygotowaniem teoretycznym o charakterze

interdyscyplinarnym zorientowanym na zdobyta specjalizacje¢ zawodowsg, posiada

kompetencje poznawcze, metodyczne, badawcze (diagnostyczne) oraz umiejgtnosci
praktyczne. Dysponuje wiedzg ogolnopedagogiczng, psychologiczng 1 filozoficzng
niezbedng do zrozumienia spoleczno-kulturowego kontekstu edukacji i pracy opiekuncze;j,
dydaktycznej, wychowawczej, animacyjnej 1 spolecznej na rzecz srodowiska lokalnego oraz
konstruowania  wlasnego rozwoju zawodowego. Legitymuje si¢ poglebionymi

kompetencjami interpersonalnymi predysponujgcymi do sprawnego dzialania w

réznorodnych grupach spotecznych i1 petnienia w nich roli opiekuna, wychowawcy,

animatora i koordynatora. Charakteryzuje si¢ umiej¢tnoSciami analitycznymi i

metodologicznymi, osobistg odpowiedzialno$cig, innowacyjnoscig oraz gotowoscig do

ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego przez cate zycie.

Program studiow oferuje zakresy ksztalcenia w ramach ktéorych absolwent uzyska

kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne (w zaleznosci od

wybranego zakresu ksztatcenia).

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

7. Wymagania ogolne: Do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest osiggniecie
wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.

o



Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia si¢
w dziedzinie nauk
spolecznych/dyscypli
nach naukowych:
pedagogika,
psychologia; w
dziedzinie nauk
humanistycznych/

dyscyplinie naukowej:

Opis charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol
efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

filozofia
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
w poglebionym stopniu — wybrane fakty charakter pefia’gogiki j.a ko ! guki, ha p ogh?b‘i ona
obiekty izjawiska oraz dotyczace icli wiedzg o zrodiach i micjscu pedagogiki w
metody i teorie wyjasniajace zlozone KP7 WG1 systemie -nauk oraz  Jej przedmlotowych !
zalezno$ci  miedzy nimi, stanowigce gnetodoll_oglc;nyc}ll( povquzamach e e
’ Inami n mi
zaawansowang wiedz¢ og6lng z zakresu yseyplina aukowy
?VXZ(ZS(I:I;Ch naUk%Vzﬁgpawl;b argszggz)f: gtowne tender}cje rozwoj(_)we pec_lagogi_ki; nurty,
S/IPA_P7S_WG uporzadkowang i podbudowang teoretycznie ffif tTr%w;eoninfi?lgggJ;ﬁge’ Ig?azhlsusgrif)rs]i
SIPSA_P7S_WG wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia ! o ! . : .
H/EA P7S WG oraz wybrane zagadnienia z zakresu KP7_WG2 aphkacyjn:c}, istotg i znaczenie socjologicznych,
S zaawansowane] wiedzy szczegOtowe] — pSyChOIO.gl.CznyCh’ filozoficznych podstaw
wlasciwe dla programu studiow; pedagogiki
gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin 'Feorie op isujch 'rodzaje Wiqu SPO fecznych
naukowych lub artystycznych, do ktorych | rzadzace it prawidtowosci, ma
jest przyporzadkowany kierunek studiow KP7 WG3 uporzadkowana wiedz¢ o strukturach spolecznych

1 instytucjach  zycia  spotecznego  oraz
zachodzacych migedzy nimi relacjach istotnych z
punktu  widzenia procesow edukacyjnych,




opiekunczych i animacyjnych;  specyfike
funkcjonowania uczestnikow tych procesow; role
opiekuna, wychowawcy, animatora w
modelowaniu  postaw 1 zachowan dzieci,
mlodziezy i dorostych

KP7_ WG4

cele, strukturg, organizacje oraz funkcjonowanie
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna,
opiekuncza i animacyjna

KP7_WG5

procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz ma
zaawansowang wiedze¢ teoretyczng o dziataniach
profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wlasciwym  dla  procesow  edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych;
problematyke rozwoju cztowieka (prawidlowosci
i zaktocenia) w cyklu jego zycia

KP7_WG6

specyfike dziatan diagnostycznych oraz ma
zaawansowang wiedz¢ o  sposobach ich
projektowania i prowadzenia w praktyce
pedagogicznej; specyfike procesOw komunikacji
miedzyludzkiej

KP7_WG7

metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych,
opiekunczych, animacyjnych 1 spotecznych
Zosobami w roéznym wieku 1 o rdéznych
mozliwos$ciach psychofizycznych; zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy
i sSrodkéw do ich realizacji; normy, dobre praktyki
stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej

SIPA_P7S_WK
SIPSA_P7S_ WK
H/FA_P7S_ WK

fundamentalne
cywilizacji;

dylematy wspolczesnej

ekonomiczne,  prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dzialalno$ci

KP7_WK1

dylematy  wspolczesnej cywilizacji 1 ich
odniesienia do praktyki pedagogicznej

KP7_WK2

w zaawansowanym stopniu metodologi¢ badan
spotecznych (gléwne szkoty, orientacje badawcze,
strategie 1 metody badan, postulat




zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w
tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego;

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci

wieloparadygmatyczno$ci w projektowaniu badan
pedagogicznych); zasady i normy etyczne
projektowania i realizacji badan naukowych w
zakresie pedagogiki

KP7_WK3 |[zasady 1 normy etyczne w dzialaniach
pedagogicznych

KP7_WK4 | ekonomiczne i prawne uwarunkowania
dziatalnosci  zawodowej;  zasady  ochrony

wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SIPA_P7S_UW
SIPSA_P7S_UW
H/FA_P7S_UW

wykorzystywac¢ posiadang wiedze

— formulowa¢ 1 rozwigzywaé zlozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

— wlasciwy dobor zZrédet 1 informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod
I narzgdzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod 1 narzgdzi

formulowa¢ 1 testowal hipotezy
z prostymi problemami badawczymi

zwigzane

KP7_UW1

w zaawansowanym stopniu poslugiwaé sie
terminologia z  zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin; wlasciwie dobierad
zrédta informacji (literaturg naukowa), analizowaé
1 interpretowac teksty naukowe oraz samodzielnie
wyciagaé wnioski

KP7_UW?2

obserwowac¢ sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne,
krytycznie je analizowa¢ z wykorzystaniem
wiedzy pedagogicznej i dyscyplin jej pokrewnych

KP7_UWS3

dobiera¢ lub samodzielnie skonstruowac trafne
i rzetelne narzgdzia zapewniajagce rozwigzanie
konkretnego  problemu  oraz = zaplanowaé
I przeprowadzi¢ badania diagnostyczne, a takze
zinterpretowac uzyskane wyniki,
z wykorzystaniem  zaawansowanych  technik
informacyjno-komunikacyjnych

KP7_UW4

analizowa¢  strategie  dziatah  praktycznych
W odniesieniu do r6znych kontekstéw dziatalno$ci
edukacyjnej,  opiekunczej, 1  animacyjnej;
projektowaé¢ 1 prowadzi¢ dziatania w réznych
srodowiskach ~ spolecznych  stosownie  do
rozpoznanych potrzeb, zasobow i mozliwosci




KP7_UW5

scharakteryzowa¢  specyficzne  dla  nauk
spotecznych orientacje 1 metody badawcze;
sprawnie  postugiwaé  si¢ = zaawansowang
terminologig metodologiczna; analizowac
przyktady badan oraz konstruowaé i prowadzié
badania pedagogiczne; w sposéb uporzadkowany
formutowaé¢ wnioski, opracowac i zaprezentowac
wyniki (z wykorzystaniem ICT), wskazywac
kierunki dalszych badan

SIPA_P7S_UK
SIPSA_P7S_UK
H/FA_P7S_UK

komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow;

prowadzi¢ debate;
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie

B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

KP7_UK1

skutecznie 1 innowacyjnie = wykorzystywac
technologi¢ informacyjno-komunikacyjng
w realizacji zadan edukacyjnych, opiekunczych
I animacyjnych

KP7_UK2

dyskutowacé na tematy specjalistyczne;
prezentowa¢ wilasne pomysty, watpliwosci
I sugestie, popiera¢ je argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac si¢
przy tym zasadami etycznymi

KP7_UK3

komunikowaé¢ si¢ w jezyku obcym w sposob
spelniajacy wymagania norm jezykowych na
poziomie B2+; postugiwa¢ si¢ terminologia
specjalistyczng w zakresie pedagogiki

SIPA_P7S_UO
SIPSA_P7S_UO

kierowa¢ pracg zespotu;

wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych 1 podejmowa¢ wiodaca role
W zespotach

KP7_UO1

projektowaé oraz odpowiedzialnie organizowaé
I kierowac pracg wlasna, jak i1 innych osob

KP7_UO2

nawigza¢ wspOlprace z innymi osobami oraz
instytucjami  w  ramach realizacji  zadan
edukacyjnych,  opiekunczych, animacyjnych
I spolecznych; pracowac¢ w zespole, pelnigc w nim
rozne role, w tym role lidera

SIPA_P7S_UU
SIPSA_P7S_UU

samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie 1 ukierunkowywac
innych w tym zakresie

KP7_UU1

projektowa¢  kierunki  wlasnego  rozwoju
zawodowego; samodzielnie rozwija¢ wiedzg oraz
umiejetnosci z wykorzystaniem réznych zrodet na




rzecz uczenia sie przez cate zycie

KP7_UU2

animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow
procesoOw pedagogicznych oraz wspiera¢ ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez
calte zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

absolwent jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci;

systematycznej krytycznej oceny odbieranych
tre$ci 1 wlasnej pracy, podejmowania poglebione;j

S/IPA_P7S_KK refleksji nad poziomem  swojej  wiedzy
SIPSA_P7S_KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu KP7_KK1 i umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do
H/FA_P7S_KK probleméw poznawczych i praktycznych oraz nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy
zasiegania opinii  ekspertow w  przypadku oraz zasi¢gania opinii ekspertow w celu
trudnosci  z  samodzielnym  rozwigzaniem rozwigzania problemu
problemu docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych 1 praktycznych
KP7_KK2 problemoéw z obszaru dziatalnosci edukacyjne;j,
opiekunczej, animacyjnej 1 spolecznej, jak
réowniez dla wspierania rozwoju jednostek tych
dziatan oraz ksztattowania wiezi w §rodowiskach
spotecznych
wypelniania zobowigzan spotecznych, rozpoznawania w stopniu poglebionym specyfiki
inspirowania 1 organizowania dziatalnosci na srodowiska lokalnego 1 regionalnego oraz ich
SIPA_P7S_KO rzecz Srodowiska spolecznego; KP7_KO1 wplywu na funkcjonowanie o0sOb w rdéznym
S/IPSA_P7S_KO wieku, a takze inicjowania 1 organizowania
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego; wspotpracy zréznymi podmiotami na rzecz
rozwoju Srodowiska spotecznego
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy reakcji na wystgpujace w  spoleczenstwie
KP7_KO2 problemy, uprzedzenia, dyskryminacje
I niesprawiedliwos¢  spoteczng;  poszanowania
praw  mniejszos$ci,  unikania  stereotypow

I uprzedzen wobec przedstawicieli innych kultur;




uwzgledniania czynnikow spotecznych
W wyjasnianiu zachowan wiasnych 1 innych ludzi;

budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu  miedzy  wszystkimi  podmiotami
procesow edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych i animacyjnych oraz

srodowiskiem spotecznym

rozpoznawania, projektowania i wdrazania dziatan

KP7_KO3 zmierzajacych do rozwoju oraz stymulowania
poprawy jakosci pracy instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ edukacyjna, opiekuncza i animacyjng
oraz 0sOb zaangazowanych w ta dziatalnos¢

KP7_KR1 analizowania wlasnych dziatan zawodowych
I podejmowania wyzwan w tym zakresie

odpowiedzialnego pehienia rdl zawodowych, odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowe;j;

z uwzglednieniem zmieniajagcych si¢ potrzeb KP7_KR2 zachowania si¢ w sposob  profesjonalny,

spotecznych w tym: z przestrzeganiem zasad Kkultury osobistej i etyki

SIPA_P7S_KR — rozwijania dorobku zawodu, zawodowej; podtrzymywania etosu  zawodu
SIPSA_P7S_KR — podtrzymywania etosu zawodu, pedagoga

H/FA_P7S_KR — przestrzegania i rozwijania zasad etyki KP7_KR3 | wskazywania i rozwijania obszaréw dziatan

zawodowej oraz dzialania na rzecz profesjonalnych ~ wymagajacych  modyfikacji,

przestrzegania tych zasad eksperymentowania 1 wdrazania  dziatan

innowacyjnych, tak indywidualnie, jak i we
wspolpracy z innymi osobami 1 instytucjami




8.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SIPA_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk

spotecznych/dyscyplinie pedagogika dla studiow drugiego

stopnia o profilu ogolnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk

spotecznych/dyscyplinie psychologia dla studiéw drugiego

stopnia o profilu ogolnoakademickim

— charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie filozofia dla studiow drugiego
stopnia o profilu ogolnoakademickim

SIPSA_P7S -

H/FA_P7S

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,
U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
R (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

A (przed podkresinikiem)

7

kierunkowe efekty uczenia si¢
profil ogoélnoakademicki
studia drugiego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. | Dziedzina nauki/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk

humanistycznych/H

1) archeologia/A

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

2) filozofia/F

3) historia/H




4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/lC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materialowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria $rodowiska, gornictwo 1 energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywno$ci 1 zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/ GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i1 Srodowisku/NZ

\]

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1. nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: pedagogika

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI
I. WYMAGANIA OGOLNE

1. PRZEDMIOT: Jezyk obcy

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, moéwienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w
zakresie tematycznym dotyczacym zaroOwno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementow
zycia zawodowego, jak: rozumienie znaczenia gltéwnych watkow przekazu zawartego w
jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych
dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji
komunikacyjnych, ktére moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub
ich interesuja. Opisywanie do§wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i1 aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow. Wprowadzenie 1 wycéwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego, jak 1 wybranych
elementow zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i
szkoly, czas wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione
szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna;
zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko
poszerzania wiedzy 1 ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania
ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie
do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania
regul; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) 1 typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech
charakteru  studentow;  wprowadzenie iwycwiczenie podstawowej  terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezb¢dne do
rozumienia i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla
okreslonego poziomu biegltosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): poshugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw
obcych na okre§lonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych,
stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu
kierunku studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych
zainteresowan.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania
W grupie, przyjmujac w niej rézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania si¢ kreatywnoscia;
inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Technologie informacyjne w pedagogice

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami wystepujacymi
w trakcie pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobow wykorzystywania
komputera oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie do $wiadomego
wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania
1 przetwarzania informacji z r6znych Zrédet oraz w celu rozwigzywania problemoéw z réznych
dziedzin w odniesieniu do pedagogiki. Poznanie obstugi i wykorzystania programu SPSS
w prowadzeniu badan pedagogicznych.

Tresci merytoryczne: Podstawowa obstuga programu SPSS. Tworzenie ksigzki kodowe;.
Kodowanie pytan jednokrotnej i wielokrotnej odpowiedzi. Kodowanie pytan zlozonych.
Tworzenie bazy danych. Wprowadzanie danych. Wykorzystanie technologii informacyjnych
W procesie analizy danych iloSciowych 1 jako$ciowych. Generowanie tabel czestosci 1 tabel
krzyzowych. Rekodowanie danych. Zastosowanie podstawowych statystyk w analizie danych.
Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): sposoby i mozliwosci wykorzystania technologii
informacyjnych w pedagogice, w szczegdlnosci w odniesieniu do procesu badawczego;
zasady prawne 1 etyczne wynikajace z wykorzystywania narzedzi technologii informacyjne;.
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): projektowac 1 konstruowac¢ narzedzia badawcze,
wykorzystujagc technologie informacyjne; analizowa¢ otrzymane dane przy wykorzystaniu
programdw analitycznych; sprawnie postuguje si¢ narzedziami IT; rozwigzywac problemy
wymagajacych zastosowania IT.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych; ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. PRZEDMIOT: Antropologia kulturowa

Cel ksztalcenia: Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z antropologia kulturowa ma poszerzy¢
wiedzg, zwroci¢ uwage na problematyke innoSci 1 réznorodnosci form i sposobow
zachowania si¢ cztlowieka. Poprzez analiz¢ sposobéw myslenia, postrzegania, funkcjonowania
»~innych” kultur zwigksza si¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji miedzykulturowe;,
akcentujagc problematyke zwigzang z tolerancyjnosciag 1 umiejetnoscia ,,odczytywania”
zjawisk kulturowych we wspotczesnej kulturze. Celem ksztatcenia jest tez wypracowanie
postawy zainteresowania i otwarto$ci na ,,inno$¢”.

Tresci merytoryczne: Specyfika kultur typu mityczno-magicznego. Rozroéznienie magii i
nauki. Opis zjawisk kulturowych na przykladzie zachowan zwigzanych ze sposobem
postrzegania czasu, $mierci, formg zawierania malzenstw. Systemy pokrewienstwa w
kulturach tradycyjnych oraz pierwotnych wierzen religijnych. Antropologia smaku — zmiany
zachowan kulinarnych w obliczu zmian klimatycznych (fair trade).



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): wiedze o cztowieku jako tworcy kultury,
0 powigzaniach antropologii kulturowej z innymi dyscyplinami humanistycznymi
I spotecznymi; metody analizy, interpretacji, warto$ciowania i problematyzowania réznych
wytworow kultury.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): poprawnie stosowaé kategorie z zakresu
antropologii kulturowej, krytycznego analizowania zjawisk i wytworéw kulturowych;
zintegrowa¢ wiedze z réznych dyscyplin humanistyki 1 nauk spotecznych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego poszerzania
wiedzy antropologicznej w wymiarze interdyscyplinarnym; szacunku i tolerancji wobec
innosci oraz odpowiedzialnosci za swoje postawy zawodowe i1 zyciowe.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

2. PRZEDMIOT: Logika

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z wybranymi historycznymi i1 wspdlczesnymi zagadnieniami
z zakresu logiki praktycznej, elementami formalizacji w logice, funkcjg spetniang przez
logike w obszarze metodologii nauk, diagnostyce i dydaktyce oraz w analizowaniu i
konstruowaniu argumentacji.

Tresci merytoryczne — wyktady: Przedmiot logiki, logika jako dyscyplina na pograniczu
matematyki, filozofii 1 semiotyki. Logika historycznie i wspodtczesnie. Jezyk jako system
znakow 1 kod symboliczny, reguly porzadkujace jezyk, jezyki naturalne i sztuczne, jezyk
przedmiotowy a metajezyk, semantyka jako nauka o znaczeniu, komunikacja jezykowa
(symboliczna). Logika formalna (formalizm w logice, poj¢cie zmiennej) a logika filozoficzna
i logika praktyczna. Podstawowe klasyczne rachunki logiczne. Rachunki klasyczne
a nieklasyczne. Logiki wielowarto$ciowe 1 rozmyte (,,fuzy logics”). Prawda w logice
i epistemologii, teorie i definicje prawdy (klasyczne i nieklasyczne). Znaczenie prawdy i
falszu jako wartosci logicznych. Interpretacje wartosci logicznych we wspodtczesnych
logikach stosowanych. Aksjomat Fregego — logiki ekstensjonalne i intensjonalne. Logiki
prawdziwosciowe 1 modalno$ciowe (temporalne, modalne, erotetyczne, deontyczne).
Rzetelne 1 nierzetelne argumentowani; ,,.brudne" chwyty erystyczne.

Tresci merytoryczne — ¢éwiczenia: \Wprowadzenie do logiki. Kategorie syntaktyczne: zdania,
nazwy i funktory. Wprowadzenie do klasycznego rachunku nazw — zakres znaczeniowy
nazwy jako zbidr, relacje migdzy zakresami nazw, tryby sylogistyczne. Elementy rachunku
zdan — notacja formalna i interpretacja w jezyku naturalnym, funktory i operatory logiczne,
tautologia i kontrtautologia, wybrane prawa klasycznego rachunku zdan i reguty inferencyjne.
Podstawowe zagadnienia z klasycznego rachunku kwantyfikatorow i relacji. Schematy
wnioskowan: dedukcja i indukcja. Definiowanie — rodzaje definicji, btedy w definiowaniu.
Logiczna analiza argumentacji.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): pomocnicza, instrumentalng role logiki
w projektowaniu, realizacji i walidacji dziatan dydaktycznych, diagnostycznych oraz badan
naukowych; terminologi¢ stosowang w logice, przebieg i charakterystyke indukcyjnych
i dedukcyjnych schematow wnioskowania oraz ich odmienne role w metodologii badan
naukowych, réznic¢ migdzy klasycznymi i1 nieklasycznymi stanowiskami we wspotczesnej
logice oraz znaczenie osiggni¢¢ logiki dla metodologii nauki oraz dla komunikacji
I argumentacji, wspotczesne zastosowania logiki (w elektronice, informatyce, cybernetyce),
a takze charakterystyczne typy nierzetelnie skonstruowanych argumentow,
zwlaszcza uzywanych do manipulacji przekonaniami (chwyty erystyczne, sofizmaty
i paralogizmy).

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): okre$li¢ 1 przedstawi¢ w przyjetej notacji
graficznej (kota Eulera, diagramy Venna, o§ uniwersum jezykowego) relacje miedzy
zakresami znaczeniowymi dowolnych dwoch nazw, zinterpretowaé¢ w jezyku naturalnym
schemat zdania zlozonego przy uzyciu funktoréw prawdziwosciowych oraz zapisa¢ zdanie



jezyka naturalnego w notacji formalnej rachunku predykatow i klasycznego rachunku zdan,
skonstruowa¢ definicje klasyczng oraz przez wyliczenie, sprawdzi¢ tautologicznos¢ formuty
zdaniowe] metodg tabelaryczng i1 skrocong, przeprowadzi¢ elementarne przeksztatcenia
schematow zdaniowych przy podstawowych regulach inferencyjnych k.r.z. (odrywania,
podstawiania i zastgpowania).

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): postrzegania zgodnoS$ci
gloszonych twierdzen z podstawowymi prawami logiki klasycznej jako jednego z filarow
racjonalnej dyskusji, krytyki i argumentacji, dostrzegania przydatnosci instrumentarium logiki
jako narzedzi do krytycznego badania wtasnych i cudzych twierdzen, a takze ich istotnej roli
w metodologii badan naukowych, w szczegdlnosci w zakresie formulowania wnioskow
badawczych (podobnie jak w diagnostyce spotecznej, klinicznej 1 terapeutycznej oraz
w dydaktyce).

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Metodologia badan spolecznych

Cel ksztalcenia: Uksztattowanie rozwinigtych umiejetnosci i kompetencji w zakresie
rozumienia paradygmatow wiedzy naukowej, specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych;
krytycznej postawy wobec wybieranych metod, technik i narzedzi badawczych; §wiadomego
wyboru strategii badawczych w badaniach wtasnych.

Tresci merytoryczne — wykiady: Orientacja pozytywistyczna i humanistyczna jako
epistemologiczne zaplecze empirycznych nauk spotecznych. Wspodlczesne paradygmaty
naukowe. Teorie 1 prawa nauki. Modele poznania i procedury wyjasniania. JakoSciowe
strategic w badaniach spotecznych — studium przypadku (case study), badania w dziataniu
(action research), badania etnograficzne, badania biograficzne, badania ewaluacyjne.
Procedury analizy 1 interpretacji danych jakosciowych. Etyczne problemy terenowych badan
empirycznych.

Tresci merytoryczne — Cwiczenia: Istota poznania naukowego. Cele nauk spotecznych.
Klasyfikacje paradygmatéw naukowych. Strategie/schematy postgpowania badawczego —
analiza poréwnawcza. Metody analizy danych jakosciowych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodologie badan spotecznych — gtéwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie 1 metody badan, postulat wieloparadygmatycznosci badan
spotecznych, zasady 1 normy etyczne projektowania i realizacji badan naukowych w zakresie
pedagogiki.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé specyficzne dla nauk
spolecznych orientacje 1 metody badawcze; sprawnie postugiwaé si¢ zaawansowang
terminologia metodologiczng; analizowaé przyktady badan oraz konstruowac¢ i prowadzi¢
badania pedagogiczne; w sposob uporzadkowany formutowaé wnioski, opracowac
I zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT); wskazywac¢ kierunki dalszych badan.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotéow do): rozpoznawania i projektowania
dziatan zmierzajacych do rozwoju oraz stymulowania poprawy jakosci pracy instytucji
prowadzacych dzialalno$¢ edukacyjng, opiekuncza, wychowawczg 1 animacyjng;
wskazywania ~ obszarOw  dzialan  profesjonalnych ~ wymagajacych  modyfikacji;
eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Wspolczesne problemy socjologii

Cel ksztalcenia: Uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia oraz
interpretowania wspotczesnych probleméw podejmowanych przez socjologéw (jak m.in.
problematyka rodziny, rynku pracy, ubostwa 1 wykluczenia spotecznego, migracji,
globalizacji, spoteczenstwa obywatelskiego, przemian zbiorowosci miejskich 1 wiejskich).
Tresci merytoryczne: Przemiany demograficzne wspodtczesnego spoleczenstwa polskiego.
Podstawowe wskazniki demograficzne. Rodzina 1 jej modele w réznych epokach



historycznych. Przemiany zachodzace w rodzinie wspoétczesnej. Typologia rodzin 1 funkcje
rodziny. Alternatywne modele Zycia rodzinnego. Zycie rodzinne we wspotczesnej Polsce.
Wspoétczesny rynek pracy. Wskazniki rynku pracy. Definicje bezrobocia. Gtoéwne tendencje
na polskim rynku pracy i problemy demograficzne. Ubostwo i wykluczenie spoteczne — miary
ubdstwa, skala ubostwa w Polsce, przyczyny ubostwa. Pojecie wykluczenia spotecznego i
jego wskazniki, kategorie oséb wykluczonych. Polityka spoleczna panstwa w ograniczaniu
zjawiska ubdstwa. Migracje — rodzaje migracji, typologia migracji. Historia polskich migracji.
Zyski i straty wynikajace z emigracji jednostek dla kraju przyjmujacego i kraju wysytajacego.
Kapital spoteczny i1 dobro wspdlne — gloéwne pojecia, klasyczne koncepcje kapitatu
spotecznego. Kapitat spoleczny w perspektywie historycznej. Wptyw kapitalu spotecznego na
rozwdj. Spoleczenstwo obywatelskie — glowne pojecia 1 funkcje spoleczenstwa
obywatelskiego. Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce. Polski sektor pozarzadowy w
liczbach. Globalizacja — wymiary globalizacji, spory teoretyczne o globalizacje, wplyw
globalizacji na zycie, globalizacja a nierdéwnosci spoleczne, pojecie glokalizacji. Przemiany
zbiorowo$ci miejskich i wiejskich — urbanizacja, suburbanizacja, metropolizacja,
prywatyzacja przestrzeni, zréznicowanie obszarow wiejskich, zmiany spoteczne na obszarach
wiejskich, nowe funkcje obszaréw wiejskich. Srodki masowego przekazu. Teorie mediow,
oddzialywanie telewizji. Nowe techniki telekomunikacyjne. Internet.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne problemy podejmowane przez
socjologdw; terminologi¢ i wybrane teorie socjologiczne w obregbie pokrewnych dyscyplin
naukowych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac¢ zdobyta wiedze teoretyczng do
analizy r6éznych problemoéw spotecznych (w tym m.in. ubdstwa i wykluczenia spolecznego,
migracji, globalizacji); obserwowaé rdzne zjawiska spoteczne 1 krytycznie je analizowac
z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej (gtownie w ramach
dziatalno$ci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1 animacyjnej).

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady.

5. PRZEDMIOT: Wspolczesne problemy psychologii/ Contemporary Problems of
Psychology

Cel ksztalcenia: Przeglad 1 ukazanie praktycznego wymiaru wspotczesne] wiedzy
psychologicznej oraz inspirowanie uczestnikow do wykorzystania tej wiedzy we wlasnej
praktyce zawodowej 1 Zyciu osobistym w celu podnoszenia efektywnosci wlasnego dziatania,
rozumienia siebie i innych oraz tworzenia warunkow do wspotpracy.

Tresci merytoryczne: Psychologia odpowiedzialnosci za wspolnie wytworzong wiedze.
Typologia osobowosci Junga i jej wykorzystanie w praktyce. Psychologia szczg$cia 1 jakoSci
zycia. Psychologiczne wymiary obywatelstwa. Wspodiczesna kondycja dziecinstwa.
Psychologiczny i1 spoleczny obraz wspolczesnej miodziezy (aspiracje i oczekiwania, stosunek
do edukacji, wchodzenie na rynek pracy, obszary wspolnotowosci 1 intymnosci, konsumpcja,
czas wolny i media, postawy wobec sfery publicznej, zdrowie i zachowania ryzykowne,
spojnos¢ spoteczna). Psychologia mitosci. Psychologiczny wymiar homoseksualizmu w
relacji do rodziny, posiadania potomstwa, rozwoju oraz wychowania dziecka.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): wspotczesne trendy rozwoju psychologii
(definicje i terminy zwigzane z nowymi zjawiskami spolecznymi i osobowymi); mechanizmy
powstawania wybranych psychologicznych zjawisk 1 czynniki wptywajace na ich
powstawanie.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): uzywaé adekwatnie naukowych termindéw
zwigzanych ze wspotczesnymi zjawiskami psychologicznymi i spotecznymi; stosowac wiedze



z zakresu wspotczesnych problemdéw psychologii w interpretacji zjawisk z obszaru nauk
pedagogicznych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): argumentowania 1 wyjasniania
zjawisk bedacych przedmiotem zainteresowania wspoélczesnej psychologii; poglebiania
wiedzy na temat tych zjawisk.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

6. PRZEDMIOT: Wspélczesne koncepcje filozofii i etyki

Cel ksztafcenia: Wprowadzenie w specyfik¢ 1 ztozono$¢ wspolczesnych koncepcji
filozoficznych, a szczegdlnie jednego z jej dzialow — etyki; ksztaltowanie postawy
dociekliwosci 1 refleksyjnosci wobec mysli filozoficznej, a w szczego6lnosci postawy etycznej
wobec réznorodno$ci i zlozonosci uniwersum. Ponadto przygotowanie do rozumienia
dylematéw etycznych wspodtczesnej cywilizacji w taki sposdb, by mogli oni poczynione
rozstrzygnigcia samodzielnie odnie$¢ do swojej praktyki pedagogiczne;.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do filozofii wspotczesnej. Wprowadzenie do aksjologii.
Etyka indywidualna — wprowadzenie. Autonomia. Uprawnienia moralne. Wprowadzenie do
moralnosci seksualnej: pornografia, prostytucja, przerywanie cigzy. Wprowadzenie do
moralnos$ci  spotecznej. RoOwnos$¢. Odpowiedzialno§¢ zbiorowa. Wprowadzenie do
dobrowolnych zobowigzan. Tolerancja. Etyka polityczna (np. wolnosc).

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): problemy wspotczesnej cywilizacji; specyficzne
dla tej dziedziny refleksji filozoficznej centralne problemy etyczne.

Efekty wuczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): samodzielnie 1 wnikliwie analizowaé
I interpretowac zjawiska filozoficzne i etyczne wspotczesnej cywilizacji; prezentowaé wiasne
poglady i dzieli¢ si¢ sugestiami z uwzglednieniem perspektywy poznanych zasad etycznych,
w dyskusjach zwigksza precyzje swojego jezyka 1 dba o logiczng strone wypowiedzi; myslec¢
tworczo, krytycznie 1 konsekwentnie.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania postawy otwartosci,
krytycznego mys$lenia oraz ksztalttowana postawy ostroznosci w formulowaniu i
przedstawianiu wilasnych pogladéw w oparciu o fundamentalne racje uzasadniajace;
prezentowania postawy szacunku wobec pluralizmu myslowego z jednoczesna postawa
nietolerancji wobec tez nieetycznych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady.

7. PRZEDMIOT: Filozoficzne podstawy edukacji

Cel ksztalcenia: Zaznajomienie z filozoficznym aspektem Zrédel myslenia o edukacji i
Z glownymi obszarami obecnosci refleksji filozoficznej we wspodlczesnych naukach
0 wychowaniu; zapoznanie ze specyfikg racjonalnej filozoficznej krytyki i argumentacji;
ksztalttowanie umiej¢tnosci formutowania racjonalnych argumentéw oraz umiejetnosci
krytycznej analizy treSci tekstow kultury, cudzych i1 wilasnych pogladoéw, zalozen i
argumentow.

Tresci merytoryczne — wyktady: Zwiazki pedagogiki z filozofig. Pedagogika jako myslenie
0 edukacji. Specyfika myslenia filozoficznego o edukacji i jego miejsce w strukturze teorii
pedagogicznej. Interpretacja proceséw edukacyjnych (wychowania, socjalizacji, ksztatcenia,
opieki) z perspektywy charakterystycznej dla glownych dzialow filozofii: ontologii,
epistemologii, aksjologii, etyki, filozofii spotecznej, filozofii nauki. Edukacja z perspektywy
gléwnych wspoétczesnych ideologii politycznych. Interpretacja problematyki edukacyjnej
w kontek$cie wybranych nurtow wspotczesnej filozofii (pozytywizmu, pragmatyzmu,
strukturalizmu, neotomizmu, poststrukturalizmu, neomarksizmu, personalizmu, filozofii
spotkania, fenomenologii, egzystencjalizmu, postmodernizmu).

TreSci merytoryczne — ¢wiczenia: Zrodta uzasadnien naszych przekonan — wiedza pewna
I poglad prawdopodobny. Epistemologiczna obiektywnos$¢ ontologicznej subiektywnos$ci —
$wiat instytucji spotecznych. Relatywne kulturowo 1 ponadkulturowe wymiary rzeczywistosci



edukacyjnej. Analiza jako technika badawcza w niereaktywnych badaniach humanistycznych.
Rézne odmiany i formy analizy.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zwigzki miedzy filozofig i naukami o
wychowaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem filozoficznych Zrédel pedagogiki i zwigzkow
miedzy wspotczesng pedagogika a filozofig wspodtczesng; zainteresowania badawcze filozofii
edukacji, style jej rozwijania, dzialy wyrdéznione ze wzgledu na specyficzny aspekt
problematyki iniektore problemy szczegdtowe; charakter postulatow edukacyjnych
formutowanych w ramach gltownych wspotczesnych ideologii politycznych; zatozenia
wybranych metod badan humanistycznych (analizy 1 interpretacji); podobienstwa i rdznice
miedzy racjonalnos$cig naukowa, potoczng i filozoficzna.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): dostrzec 1 zidentyfikowa¢ nieoczywistos$¢
potocznych przekonan na temat edukacji; odczytywac i interpretowa¢ twierdzenia o edukacji
zawarte wprost 1 implicite w tekstach kultury; formulowac racjonalne, krytyczne argumenty
dotyczace pogladéow pedagogicznych, w tym wlasnych, nawigzujac do wybranych ujeé
filozoficznych; racjonalnie uzasadni¢ uznanie oraz odrzucenie pewnych propozycji rozwigzan
probleméw edukacyjnych, korzystajac przy tym z klasycznych zrédet informacji (literatury)
oraz wlasnej wczesniejszej wiedzy i1 doswiadczen, a takze zrekonstruowad tezy niezbyt
trudnego tekstu filozoficznego; eksplikowac, klasyfikowac i interpretowac tre$¢ zalozen teorii
edukacji wedlug dzialow filozofii; zastosowaé co najmniej po jednej technice analizy
strukturalnej i strategiczne;.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania wtasnych dziatan
zawodowych; przeprowadzenia systematycznej analizy problemu wraz z kontekstem, w
ktérym wystapil, w celu uzyskania racjonalnego wsparcia dla podejmowanej decyzji oraz do
krytycznej, racjonalnej oceny zgromadzonych badz napotkanych informacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. PRZEDMIOT: Andragogika

Cel ksztaicenia: Przyblizenie wiedzy o andragogice jako nauce; zapoznanie z kluczowymi
pojeciami andragogiki; wskazanie na potrzeby edukacyjne i mozliwosci edukacji osob we
wczesnej, sredniej 1 péznej dorostosci; zapoznanie ze specyfika ksztatcenia oséb dorostych.
Tresci merytoryczne — wyktady: Andragogika jako nauka i kluczowe pojecia andragogiczne
(definicja andragogiki, przedmiot badan, zadania, dzialy andragogiki, zwigzki z innymi
naukami). Okres dorostosci w perspektywie andragogiki. Cztowiek dorosly jako uczen
(pojecie ksztalcenia dorostych, funkcje i1 zadania edukacji dorostych, metody pracy).
Instytucje edukacji dorostych. Edukacja osob starszych.

Tresci merytoryczne — C(wiczenia: Okres dorostosci w  perspektywie andragogicznej.
Specyfika rozwoju i edukacji dorostych (fazy rozwoju dorostych). Ksztalcenie cztowieka w
okresie dorostosci 1 poznej dorostosci. Planowanie pracy edukacyjnej z dorostym uczniem.
Pracownicy o$wiaty dorostych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojgcia andragogiczne, metody i
zasady w pracy dydaktycznej z osobami dorostymi, specyfike instytucji ksztalcacych osoby
doroste.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac potrzeby edukacyjne osdéb we
wczesnej, $redniej 1 poznej dorostosci oraz dobra¢ odpowiednie metody pracy dydaktycznej;
zaprojektowac¢ dzialania edukacyjne na rzecz wybranej kategorii osob dorostych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego organizowania
procesu uczenia si¢ dorostych, §wiadomie podejmowanego wlasnego procesu rozwoju i
uczenia si¢ przez cale zycie.



Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat zdrowia, czynnikéw je warunkujgcych,
profilaktyki najczestszych choréb i zaburzen oraz zagadnien dotyczacych promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej; zwigkszenie zainteresowania wiasnym zdrowiem i uwrazliwienie ich
na zdrowie dzieci i mtodziezy, w tym pacjentéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Tresci merytoryczne: Podstawowa terminologia zwigzana z edukacjg zdrowotng i promocjg
zdrowia. Pojecia zdrowia i choroby. Czynniki warunkujace zdrowie i zdrowy styl zycia.
Koncepcje i podstawy teoretyczne edukacji zdrowotnej. Edukacja zdrowotna w promocji
zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania edukacji zdrowotnej,
podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu; czynniki psychofizyczne oraz
spoteczne warunkujace prawidlowy badz zaburzony stan zdrowia czlowieka.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): poprawnie wnioskowa¢ na podstawie danych
pochodzacych z réznych zrodel; zastosowaé wiedzg w sytuacjach konfrontacji ze zjawiskami
typowymi oraz w sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia; zidentyfikowaé
i poddac¢ analizie czynniki natury psychofizycznej wptywajace na zachowanie zdrowia.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedniego okreslenia
priorytetow shuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

3. PRZEDMIOT: Ewaluacja w projektach spoleczno-edukacyjnych

Cel ksztatcenia: Rozpoznanie mozliwosci wykorzystania badan ewaluacyjnych w dzialaniach
spotecznych 1 kulturalnych. Opanowanie metodyki projektowania i prowadzenia ewaluacji
projektow spoteczno-edukacyjnych: opracowania projektu badania, analizy uzyskanych
danych, budowania wnioskow i komunikowania uzyskanych wynikow. Zapoznanie z etyka
badan ewaluacyjnych.

Tresci merytoryczne — wyklady: Rozwdj badan ewaluacyjnych — podstawowe Kierunki.
Ewaluacja projektow — gtdéwne zatozenia i standardy. Ewaluacja jako instrument zapewniania
jakosci projektow spolecznych i edukacyjnych. Ewaluacja zewngtrzna a autoewaluacja.
Skuteczne prowadzenie ewaluacji projektéw. Etyka badan ewaluacyjnych.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Wprowadzenie do badan ewaluacyjnych — podstawowe
kategorie 1 gtowne zatozenia w kontek$cie praktycznym. Planowanie i realizacja ewaluacji
projektow — etapy i schemat postgpowania ewaluacyjnego. Konstruowanie projektu ewaluacji.
Metody zbierania i analizowania danych w ewaluacji. Tworzenie raportu ewaluacyjnego
i komunikowanie wynikow.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodologie badan spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem badan stosowanych; zasady i normy etyczne projektowania i realizacji badan
ewaluacyjnych w zakresie pedagogiki.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé specyficzne dla badan
ewaluacyjnych orientacje 1 metody badawcze; konstruowac 1 prowadzi¢ badania ewaluacyjne
projektéw spoteczno-edukacyjnych; w sposob uporzadkowany formutowaé wnioski,
opracowac 1 zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT); pracowa¢ w zespole, petnigc
W nim rozne role, w tym role lidera, koordynatora.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania pogtebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Pedagogika ogo6lna



Cel ksztatcenia: Zapoznanie z teoretycznymi i metodologicznymi podstawami pedagogiki
ogoblnej jako dyscypliny naukowej oraz wskazanie jej powigzan z praktykami edukacyjnymi
w konteks$cie przemian cywilizacyjnych.

Tresci merytoryczne — wykitady: Status pedagogiki ogodlnej — ontologia, epistemologia
i metodologia, jezyk pedagogiki. Pola problemowe pedagogiki ogdlnej. Ewolucja tozsamosci
pedagogiki. Wspotczesne nurty krytyki o$wiaty, miejsce edukacji w kontekscie przemian
edukacyjnych. Relacja pomigdzy teorig 1 praktyka edukacyjng, procesy edukacyjne jako
przedmiot badan pedagogicznych. Metafory edukacyjne (po)nowoczesnosci. Edukacja i/a
kultura popularna.

Tresci merytoryczne — (wiczenia: Sciezki  wspolczesnej pedagogiki. Konstruowanie
tozsamo$ci w warunkach cyfrowych i kulturowych przemian. Uczenie jako centralna
kategoria wspotczesnej pedagogiki. Cialo i wiladza jako kategorie pedagogiczne. Praktyki
konstruowania wiedzy w szkole w warunkach cyfrowych przemian. Politycznos¢ jako
kategoria i praktyka edukacyjna. Zwigzki teorii pedagogicznych z praktyka edukacyjna.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): stan i ewolucj¢ tozsamosci pedagogiki ogdlnej,
jej miejsce w systemie nauk oraz role edukacji w warunkach zmian spoteczno-kulturowych;
podstawowe dylematy, problemy, antynomie wspdlczesnej cywilizacji 1 ich odniesienia do
praktyki edukacyjne;j.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): krytycznie obserwowaé procesy pedagogiczne
I analizowac¢ je z wykorzystaniem teorii pedagogicznych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad
poziomem swojej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz ich dalszym, indywidualnym
rozwijaniem.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Pedagogika porownawcza

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy oraz rozwijanie postawy umozliwiajacej
wartosciowanie zjawisk wychowawczych w r6znych ukladach rzeczywistosci; uksztattowanie
umiejetnosci analizy rozwigzan praktycznych dotyczacych roznych systemow edukacyjnych
we wspolczesnym §wiecie w powiazaniu z problemami ich rozwoju kulturowego, spoteczno-
ekonomicznego i politycznego.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pedagogika poréwnawcza jako dyscyplina naukowa. Miejsce
pedagogiki porownawczej wsrod innych nauk pedagogicznych. Etapy rozwoju historycznego
pedagogiki ~ porownawczej.  Teoretyczno-metodologiczne  koncepcje  pedagogiki
poréwnawcze] na $wiecie. Miedzynarodowe organizacje 1 stowarzyszenia prowadzace
badania komparatystyczne. System edukacyjny (szkolny, o$wiatowy), modele systemow
szkolnych. Polityka o$§wiatowa w Unii Europejskiej 1 na $wiecie. Modele szkolnictwa
wyzszego (amerykanskiego i europejskiego). Reforma szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Tresci merytoryczne — cwiczenia: Wprowadzenie do pedagogiki poréwnawczej. Badania
W pedagogice porownawczej (mig¢dzynarodowa norma klasyfikacji ksztatlcenia ISCED).
Szkolnictwo roznych szczebli we wspotczesnych systemach o$wiatowych. Kluczowe dane
0 edukacji (realizacja obowiazku szkolnego, selekcja szkolna, odsiew i drugorocznos¢, status
prawny nauczycieli, o$wiata dorostych, finansowanie 1 zarzadzanie o$wiatg). Zmiany
w europejskich systemach edukacji w ostatniej dekadzie. Raporty Polskiego Biura
EURYDICE.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): glowne nurty pedagogiki porownawczej oraz
metody badan komparatystycznych, szkolnictwo réznego szczebla 1 modele uczelni wyzszych
we wspolczesnym $wiecie.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): dokona¢ warto$ciowania, analizowania
I porownywania systemow o$wiatowych, syntez i oceniania modeli wyzszych uczelni,
rozpozna¢ motywy i przyczyny przeprowadzania metod o§wiatowych na swiecie.



Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zrozumienia relacji
wystepujacych migdzy spoleczenstwem a o$wiata; wykazywania kreatywnos$ci w
poszukiwaniu rozwigzan praktycznych w réznych systemach o§wiatowych oraz otwartosci na
przyjecie, warto$ciowanie zjawisk wychowawczych w roznych uktadach rzeczywistosci
edukacyjnej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Pedagogika resocjalizacyjna

Cel ksztatcenia: Przedstawienie teleologicznych, teoretycznych i metodycznych aspektow
oddziatywan resocjalizacyjnych. Zaprezentowanie historycznego rozwoju pedagogiki
resocjalizacyjnej, systemow resocjalizacji oraz wspodiczesnych pogladow na te dziedzing
pedagogiki specjalnej (oddzialywan resocjalizacyjno-wychowawczych). Przedstawienie
celéw, zasad i1 przebiegu procesu resocjalizacji nieletnich i oséb dorostych oraz zapoznanie
z instytucjonalnymi i pozainstytucjonalnymi formami resocjalizacji.

Tresci merytoryczne — wykiady: Personalizm 1 podmiotowos¢ w  wychowaniu
resocjalizacyjnym. Pojecie  spotecznego niedostosowania. Stadia niedostosowania
spotecznego. Przyczyny niedostosowania spotecznego (czynniki §rodowiskowe: srodowisko
rodzinne, $rodowisko szkolne, S$rodowisko rowiesnicze). Przejawy niedostosowania
spotecznego. Historia mys$li resocjalizacyjnej na S$wiecie. Systemy resocjalizacji na
przestrzeni dziejow (system celkowy, system progresywny i system regresywny, system
rodzinny, system republik i wiosek dziecigcych). Historia resocjalizacji w Polsce. Pedagogika
resocjalizacyjna jako nauka, terminologia, przedmiot i zakres pedagogiki resocjalizacyjnej,
cele, zadania igranice resocjalizacji, etapy resocjalizacji. Zasady w pedagogice
resocjalizacyjnej (pojecie regut pedagogicznych, norm; zasady w pedagogice specjalnej wg J.
Doroszewskiej, zasady w pedagogice resocjalizacyjnej wg Cz. Czapdéwa, O. Lipkowskiego).
System resocjalizacji, funkcje systemu resocjalizacji. Instytucje resocjalizacji nieletnich
(pedagog szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pogotowie opiekuncze,
miodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe os$rodki wychowawcze). Instytucje
resocjalizacji nieletnich przestepcoéOw (schroniska dla nieletnich, policyjna izba dziecka, zaktad
poprawczy). Efektywnos$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych (okreslenie miar efektywnosci,
czynniki warunkujace skuteczno$¢ w resocjalizacji). Przeglad badan dotyczacych
efektywnosci oddziatywan resocjalizacyjnych. Personel resocjalizacyjny (wlasciwosci
osobowosci). Szczegolna rola empatii 1 asertywnosci. Kompetencje resocjalizacyjne jako
konsekwencja profesjonalizmu. Interakcja konfliktu w instytucjach.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Pedagogika resocjalizacyjna — podstawowe pojecia.
Przedmiot i zakres pedagogiki resocjalizacyjnej: wychowanie, socjalizacja, resocjalizacja;
spor o definicj¢ resocjalizacji, humanistyczne inspiracje pedagogiki resocjalizacyjnej.
Systemy oddziatywan resocjalizacyjnych. Niedostosowanie a nieprzystosowanie: pojecie
przystosowania i nieprzystosowania, rodzaje definicji (objawowe, teoretyczne, operacyjne),
przyczyny, przejawy, stadia i typologie, zaburzenia a niedostosowanie, 0sobowos¢
dojrzata/niedojrzata a nieprzystosowanie, mechanizmy psychospoleczne, diagnozowanie,
wspotczesne wyniki badan, mikro 1 makroprofilaktyka. Resocjalizacja 1 profilaktyka
w §rodowisku otwartym: kuratela sgdowa dla nieletnich, osrodki kuratorskie, mediacja, inne
formy oddziatywan (przyjaciel dzieci ulicy, pedagog rodziny, wychowawca podworkowy).
Resocjalizacja w zaktadach karnych: kara kryminalna, kara pozbawienia wolnosci, zaktad
karny jako instytucja resocjalizacyjna, szanse i zagrozenia dla resocjalizacji penitencjarnej,
znaczenie, specyfika i zagrozenia personelu resocjalizujacego.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna 1 rozumie): pojecia opisujace osoby ze statusem ,,spoza”
I mozliwo$ci oddziatywan resocjalizacyjnych wobec nich; zasady pedagogiki humanistycznej
w resocjalizacji; zasady skutecznego stosowania kar i nagréd w procesie resocjalizacji;



psychopedagogiczne kryteria skutecznosci resocjalizacji; dotychczasowe systemy
resocjalizacji, ich zalety i wady.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): obserwowac, analizowac i interpretowac zjawiska
dewiacyjne oraz odznacza¢ si¢ prospotecznym i etycznym podejSciem wobec zastanej
rzeczywistosci spotecznej; wlasciwie rozpozna¢ i zaklasyfikowac przejawy tych zachowan;
adekwatnie uzywac jezyka opisu i wyjasniania ré6znych form zachowan ludzi ,,Innych”.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): autowgladu we wiasng role i
zasady etyczne w relacji z destrukcyjnymi i autodestrukcyjnymi formami zachowan
podopiecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Pedagogika specjalna

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie kompetencji w zakresie rozumienia podstawowych
zagadnien w obszarze pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin, ukazanie podstawowych i
aktualnych probleméw w zakresie wsparcia, edukacji 1 rehabilitacji o0s6b z
niepetnosprawnoscia, ksztaltowanie postawy refleksyjnej wobec wplywow specjalistycznych
i niespecjalistycznych na zycie 0sob z niepetnosprawnoscia.

Tresci merytoryczne — wyklady: Pedagogika specjalna jako nauka. Niepelosprawnos¢
w dyskursie naukowym. Koncepcje niepetnosprawnosci. Paradygmaty pedagogiki specjalne;.
Prawa o0s6b z niepelnosprawnosciami. Postawy spoteczne wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Aktualne problemy pedagogiki specjalnej.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Subdyscypliny pedagogiki specjalnej. Potrzeby psychiczne
0sO6b z niepetnosprawnoscia. Rodzina osdb z niepelnosprawno$cia. Znaczace kategorie
w pedagogice specjalnej (podmiotowo$é, tozsamos¢, marginalizacja, wykluczenie, integracja,
inkluzja).

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki, w sposob
poglebiony miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk oraz jej powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi; teorie opisujace rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci; role nauczyciela, opiekuna 1 wychowawcy w modelowaniu postaw 1
zachowan dzieci, mtodziezy 1 dorostych; metodyke prowadzenia dzialan edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych z osobami w réznym wieku 1 o réznych mozliwosciach
psychofizycznych; zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i $Srodkow
dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej, a
takze sposoby realizacji zajec.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): poshugiwac si¢ terminologia z zakresu pedagogiki
specjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin; wlasciwie dobiera¢ Zrddta informacji (literature
naukowa), analizowac¢ 1 interpretowac teksty naukowe zakresu pedagogiki specjalnej oraz
samodzielnie wyciaga¢ wnioski; nawigza¢ wspotprace z innymi osobami oraz instytucjami
w ramach realizacji zadan edukacyjnych, opiekunczych i1 wychowawczych; pracowac
W zespole, pelnigc w nim ro6zne role.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych treSci i wlasnej pracy w zakresie pedagogiki specjalnej; podejmowania
poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia
do nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy pedagoga; rozpoznawania, projektowania
i wdrazania dzialan zmierzajacych do rozwoju oraz stymulowania poprawy jako$ci pracy
instytucji prowadzacych dzialalnos¢ edukacyjna, opiekuncza i wychowawcza.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Pedeutologia

Cel ksztatlcenia: Wyposazenie w wiedze pozwalajaca na rozumienie zmiennosci funkcji
zawodowych nauczyciela oraz ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec uwarunkowan
tworczego profesjonalizmu w zawodzie.



Tresci merytoryczne — wyktady: Wprowadzenie w problematyke pedeutologiczng —

geneza, istota 1 przedmiot pedeutologii. Teoretyczne podstawy ksztatcenia nauczycieli.
Rozw¢j zawodowy nauczyciela i zasady jego projektowania (w tym awans zawodowy
nauczyciela). Koncepcje ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zagrozenia
osoby i zawodu nauczycielskiego — stres i wypalenie zawodowe. Wybrane aspekty etykKi
zawodowej nauczyciela.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Wzor osobowy nauczyciela-wychowawcy. Warsztat pracy
nauczyciela: kompetencje komunikacyjne nauczyciela; e-komunikacja w szkole. Prawa
I obowigzki nauczyciela wynikajace z prawa oswiatowego. Elementy prawa o$wiatowego —
Karta Nauczyciela, nadzor pedagogiczny. Sytuacja spoleczno-zawodowa nauczyciela w
Polsce i wybranych krajach.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): specyfike wspotczesnych strategii edukacji
nauczycielskiej i ich uwarunkowania historyczne, podstawowe zagadnienia prawa
oswiatowego; tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela oraz podstawowe zasady i normy
etyki zawodowej; potrzebe posiadania kompetencji komunikacyjnych 1 umiejetnosci
spotecznych niezbgdnych do nawigzywania poprawnych relacji.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wspolczesne tendencje i strategie
edukacji nauczycielskiej; interpretowaé i1 wykorzystywaé je do wyprowadzania wlasnej
refleksji nad wspotczesng teorig 1 praktyka zawodu nauczycielskiego; formulowaé oceny
etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjecia zmian w systemie
edukacji i w zawodzie nauczycielskim; postgpowania zgodnie z wymaganiami prawa
o$wiatowego; przejawiania wrazliwoSci na sytuacje zagrazajace stabilizacji zawodowe;j
nauczyciela oraz podjecia dyskusji nad etycznymi aspektami pracy nauczyciela.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztalcenia: Opanowanie umiej¢tnosci opracowania projektow badawczych spetiajacych
rygory metodologii badan spotecznych.

Tresci merytoryczne: Projektowanie badan naukowych w pedagogice. Podstawy filozoficzne
oraz kryteria wyboru modeli badawczych. Badania ilosciowe, jako$ciowych oraz mieszane.
Adekwatno$¢ przyjetego modelu do przedmiotu i celoéw badan. Strategie badan jakosciowych
oraz ilosciowych. Etyczne problemy badan spotecznych. Formulowanie celu i przedmiotu
badan. Kryteria poprawnos$ci problemow oraz hipotez badawczych. Procedury doboru
strategii oraz metod badan. Uzasadnianie dokonanych wyboréw metodologicznych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki, zrodta i miejsce
pedagogiki w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi; metodologi¢ badan spotecznych w zakresie projektowania badan;
zasady i normy etyczne projektowania i realizacji badan naukowych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwaé si¢
terminologia z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin; wlasciwie dobierac
zroédla informacji (literature naukowa), analizowaé i interpretowac teksty naukowe oraz
samodzielnie wycigga¢ wnioski; sprawnie postugiwaé si¢ zaawansowang terminologia
metodologiczng; analizowaé przyktady badan; dyskutowaé na tematy specjalistyczne;
prezentowa¢ wilasne pomysty, watpliwosci 1 sugestie, popierac je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tre$ci, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
I umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy; wskazywania i rozwijania
obszarow dziatan profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania
I wdrazania dziatan innowacyjnych.



Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: Rozwijanie umiejetnosci sktadajgcych sie¢ na warsztat naukowy — w tym
szczegllnie analizy 1 interpretacji zrodet, wykorzystywania literatury przedmiotu w
konstrukcji czg$ci teoretycznej pracy oraz jej redakcji. .

Tresci merytoryczne: Podstawy warsztatu pisarstwa naukowego. Zasady analizy i interpretacji
koncepcji teoretycznych stanowigcych zaplecze projektu badawczego. Aparat naukowy.
Poszukiwanie zrédet z wykorzystywaniem ITC. Korzystanie z baz danych. Gromadzenie
zrodet z wykorzystaniem managera bibliografii.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowej i metodologiczne;j
pedagogiki (gtowne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych w
naukach spotecznych i humanistycznych); zasady ochrony wtasno$ci intelektualnej i prawa
autorskiego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwac si¢
terminologia z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin; wlasciwie dobieraé
zrédla informacji (literature naukowa), analizowaé i interpretowac teksty naukowe oraz
samodzielnie wycigga¢ wnioski.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru
dzialalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztatcenia: Poglebianie bieglo$ci seminarzystow w zakresie doboru metod zbierania oraz
analizy danych w badaniach ilo$ciowych 1 jako$ciowych.

Tresci merytoryczne: Metody zbierania jako§ciowych danych empirycznych (obserwacja i jej
odmiany, wywiad i jego rodzaje, analiza danych zastanych desk-research). Metody zbierania
danych iloSciowych (ankietowanie, testy, skale) Problem rzetelno$ci i trafno$ci pomiaru.
Metody analizy danych jako$ciowych — analiza materialow wizualnych, kodowanie, analiza
dyskursu. Metody analizy danych ilosciowych — statystyka opisowa vs wnioskowanie
statystyczne.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): strategie i metody badan stosowanych w naukach
spotecznych 1 humanistycznych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ lub samodzielnie skonstruowac rzetelne
narzedzia odpowiednie do rozwigzania konkretnego problemu badawczego oraz
zinterpretowac uzyskane wyniki z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do).: systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci 1 wlasnej pracy, podejmowania pogtebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i budowania
warsztatu naukowego oraz zasiggania opinii ekspertdéw w celu rozwigzania problemu.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

12. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztalcenia: Rozwijanie umiejetnosci w dziedzinie analizy i interpretacji ilo$ciowych
I jakosciowych danych empirycznych oraz ich raportowania.

Tresci merytoryczne: Organizacja 1 przebieg badan terenowych. Zaawansowane metody
analizy danych jakosciowych — analiza materiatow wizualnych, kodowanie, analiza dyskursu.
Metody analizy danych ilosciowych — statystyka opisowa vs wnioskowanie statystyczne.
Interpretacja wynikow badan w podejsciu jakoSciowym, iloSciowym 1 mieszanym.
Konstrukcja raportu badawczego. Zasady redakcji cze$ci empirycznej pracy magisterskie;j.
Prawna ochrona wiasnosci intelektualne;.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): strategie i metody badan stosowanych w naukach
spotecznych i humanistycznych.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ lub samodzielnie skonstruowac rzetelne
narzedzia odpowiednie do rozwigzania konkretnego problemu badawczego oraz
zinterpretowa¢ uzyskane wyniki z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania pogltebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy 1 budowania
warsztatu naukowego oraz zasiggania opinii ekspertow w celu rozwigzania problemu;
docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych i praktycznych
problemoéw z obszaru dziatalno$ci edukacyjnej, animacyjnej oraz opiekuncze;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji

Cel ksztafcenia: Wprowadzenie w problematyke i specyfike retoryki jako nauki skutecznej
argumentacji, wyksztatcenie umiejetnosci skutecznego prowadzenia sporéw, dyskusji oraz
negocjacji, zapoznanie z zasadami, ktorymi kieruje si¢ myslenie krytyczne.

Tresci merytoryczne: Pojecie retoryki. Przygotowanie i wygloszenie wystapienia (zasady
prowadzenia dyskusji 1 przemawiania do zrdéznicowanego audytorium). Metody
argumentowania w przemoOwieniach oraz sporach i dyskusjach. Argumentacja w
negocjacjach. Rozpoznawanie i stosowania chwytéw retorycznych. Podstawy skutecznej
komunikacji interpersonalnej: techniki prezentacji, argumentacji i przekonywania oraz
skuteczna perswazja. Rozwijanie umiej¢tnos$ci praktycznych.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): pojecie retoryki jako nauki skutecznej
argumentacji; zasady i normy etyczne oraz zasady etyki zawodowej; podstawy etyczne
regulujgce stosowanie argumentow w dyskusji.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): w sposob klarowny, spojny 1 precyzyjny
wypowiadac¢ si¢, konstruowac¢ rozbudowane ustne uzasadnienia dotyczace rdéznych zagadnien
z wykorzystaniem r6znych uje¢ teoretycznych, korzystajac zar6wno z dorobku pedagogiki,
jak i innych dyscyplin naukowych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie retoryki jako nauki skutecznej argumentacji; zachowania si¢
w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Diagnostyka pedagogiczna

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wiedzg zwigzang z procesem diagnozowania i procedurami
diagnostycznymi oraz z miedzynarodowymi klasyfikacjami zaburzen stosowanymi we
wspolczesnej pedagogice i psychopedagogice, jak rowniez wiedza zwigzang ze stosowanymi
we wspolczesnej diagnostyce pedagogicznej wzorcami norm oraz z metodami, technikami
I narzgdziami diagnostycznymi oraz ich konstrukcja. Wykazanie rangi wczesnej diagnozy
W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i spotecznych.
Ksztalcenie umiejetnosci  stosowania zdobytej wiedzy w praktyce pedagogicznej
I psychopedagogicznej.

Tresci merytoryczne — wykiady: Diagnoza pedagogiczna — pojecie, geneza i 1ozwoj,
prekursorzy. Etapy procesu diagnozowania w pedagogice a wzory procedur diagnostycznych.
Ujecie waskie i szerokie procesu diagnozy — rola, znaczenie, zastosowanie. Etyczny wymiar
diagnozowania w pedagogice i1 psychopedagogice. Podstawowe btedy diagnostyczne.
Metodologiczne podstawy diagnostyki pedagogicznej i psychopedagogicznej. Diagnoza
potrzeb opiekunczych 1 wychowawczych oraz wybranych problemow opiekunczych



i dydaktyczno-wychowawczych. Diagnostyka pedagogiczna w $rodowisku rodzinnym
i lokalnym.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Pojecie diagnozy 1 diagnozowania w naukach spotecznych.
Rodzaje i typy diagnoz. Warsztat diagnostyczny pedagoga — procedura diagnostyczna,
metody, techniki i narzedzia diagnostyczne (stosowanie narzedzi standaryzowanych,
konstruowanie narzedzi autorskich), cechy diagnostyczne. Stosowanie migdzynarodowych
klasyfikacji chorob i zaburzen (DSM-IV, DSM-V i ICD-10) na potrzeby pedagogiki.
Diagnozowanie wybranych probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych (diagnoza
dojrzatosci  szkolnej, diagnoza przystosowania szkolnego ucznidw/wychowankow,
diagnozowanie trudnos$ci szkolnych, zdolno$ci i1 uzdolnien ucznidéw/wychowankow,
diagnostyka zaburzen emocjonalnych, zaburzen zachowania oraz zaburzen adaptacyjnych u
uczniow/wychowankéw). Diagnoza pedagogiczna w pracy z dzieckiem i rodzing.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): specyfike dziatan badan diagnostycznych;
metodologi¢ badan diagnostycznych w naukach spolecznych (gldwne szkoty, orientacje
badawcze, strategie 1 metody badan diagnostycznych, postulat wieloparadygmatycznosci
prowadzenia badan diagnostycznych w pedagogice 1 psychopedagogice); sposoby
projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; zasady
I normy etyczne projektowania i realizacji badan diagnostycznych na potrzeby pedagogiki.
Efekty wuczenia sie — umiejetnosci (potrafi): Scharakteryzowac specyficzne dla nauk
spotecznych orientacje i metody badawcze; sprawnie poslugiwaé si¢ zaawansowang
terminologia metodologiczng w odniesieniu do diagnostyki pedagogicznej; zaplanowaé
I przeprowadzi¢ badania diagnostyczne; dobiera¢ lub samodzielnie konstruowaé
profesjonalne narzedzia diagnostyczne, odpowiednie do rozwigzania konkretnego problemu
pedagogicznego; w sposob uporzgdkowany formutowac wnioski i konkluzje diagnostyczne;
opracowywac i prezentowac wyniki badan diagnostycznych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego pelnienia roli
zawodowej; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Arteterapia i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie sztuk
wizualnych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z aktualng wiedzg na temat arteterapii wspierania rozwoju
uzdolnien w zakresie sztuk wizualnych, przygotowanie uczestnikow zaje¢ do opracowania
I wykorzystania materiatow wizualnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Koncepcja systemu artystycznego 1 jego elementy (tworczo$¢
I tworzenie, odbidr, obieg i obecnos¢ sztuki). Spoteczne funkcje sztuki. Problem zmienno$ci
sztuki: czynnik czasu i przestrzeni. Wychowanie artystyczne oraz wiedza o sztuce jako
element dziatan pedagogicznych. Aksjologiczne aspekty tworczosci artystycznej. Specyfika
tworczo$ci artystycznej dzieci, mtodziezy i1 dorostych. Tworczo$¢ dziecka wobec sztuki.
Wspieranie tworczosci artystycznej w praktyce pedagogicznej — analiza programéw zajec
dydaktycznych w zakresie wychowania artystycznego. Poznawanie tworczosci artystycznej
przez najmiodszych — analiza wybranych przykladow ksigzeczek o sztuce 1 wspierajacych
wyobrazni¢ artystyczng. Wspotczesne przemiany tworczosci artystycznej — od sztuki opartej
na wartosciach estetycznych do sztuki konceptualnej. Kryzys sztuki (postmodernizm).
Wprowadzenie w problematyke wspodtczesnych przemian kulturowych oraz wizualnosci —
znaczenie obrazu i komunikacji wizualnej w kulturze popularnej i masowej. Techniki
multimedialne w praktyce pedagogicznej: szanse czy zagrozenia? Rola fotografii w zyciu
cztowieka. Talent i1 zdolnoSci artystyczne. Specyfika arteterapii. Rola i znaczenie sztuki 0sob
niepetnosprawnych: przypadek Nikifora Krynickiego (osoba ghuchoniema), Pawla Garncorza
(autyzm), Marii Wnek (psychoza maniakalno-depresyjna). Oddzwigk spoteczny sztuki oséb



niepetnosprawnych — popularnos¢ tworczosci amatorskiej, naiwnej, nieprofesjonalnej, art
brutu.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Arteterapia wobec innych form pracy ze sztukg (np. terapii
zajeciowej, edukacji plastycznej). Okreslanie celow, metod i typow Cwiczen arteterapii.
Dostosowywanie ¢wiczen arteterapeutycznych do potrzeb grupy (dzialania profilaktyczne,
korygujace, usprawniajace, poszerzajace doswiadczenie/ekspresje w grupie przedszkolnej,
szkolnej). Uczestnictwo i projektowanie arteterapeutycznych zaje¢ warsztatowych réznego
typu: interakcyjnych/polisensorycznych/sezonowych/ekspresyjnych/. Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz procesOw poznawczych ucznidw poprzez prace z ksigzka artystyczng
I infografika. Projektowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwijanie wyobrazni tworczej w zakresie
uzdolnien wizualnych.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wigzi spotecznych
i rzadzace nimi prawidlowosci, struktury spoteczne i instytucje zycia spolecznego oraz
zachodzace migdzy nimi relacje istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych; specyfike funkcjonowania uczestnikéw tych
procesow; role nauczyciela, opiekuna, wychowawcy, animatora w modelowaniu postaw
i zachowan dzieci, mtodziezy i dorostych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): animowaé prace nad rozwojem uczestnikow
procesow pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Efekey uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych treséci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i1 budowania
warsztatu pracy oraz zasi¢gania opinii ekspertow w celu rozwigzania problemu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Wyklad monograficzny

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka spoleczno-kulturowych mechanizmow
ksztaltowania tozsamosci 1 rol ptciowych, a takze przygotowanie do rozpoznawania praktyk
kulturowych i1 edukacyjnych, ktore sa zrodtem nier6wnosci spotecznych i barier rozwojowych
(na przyktadzie roznic pici).

Tresci merytoryczne — wyktady: Ponowoczesno$¢ — wyzwania i dylematy. Globalizacja
i konsumpcjonizm. Problemy edukacyjne w dobie przemian globalizacyjnych i zjednoczenia
Europy; zmiany spoteczne w Polsce i ich konsekwencje edukacyjne; zmiany w relacjach plci.
Ewolucja kulturowych wzorcow 1 schematow dotyczacych kobiecosci 1 meskosci;
najwazniejsze teorie ksztalttowania si¢ ptci spoteczno-kulturowej. Psychologiczne i spoteczno-
kulturowe ujecie mechanizmdéw tworzenia i1 dzialania stereotypdw zwigzanych z plcia, a takze
ich konsekwencje dla funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn. Koncepcja androgynii. Kobiety
i mezczyzni w relacjach rodzinnych i sferze prywatnej. Ewolucja rél rodzinnych — nowe
szanse rozwojowe 1 dylematy. Przemiany srodowiska rodzajowej socjalizacji pierwotnej. Rola
rodzicielskich przekazéw 1 wzoréw zachowan w ksztattowaniu si¢ tozsamosci rodzajowe;j
U dzieci. Domowa edukacja seksualna. Edukacyjna reprodukcja porzadku plci: znaczenie
nauczyciela 1 rola instytucji edukacyjnych (przedszkola, szkoty) w reprodukcji rodzajowych
16l spotecznych oraz nierdwnosci miedzy kobietami a me¢zczyznami; specyfika zachowan i
relacji rowiesniczych. Wychowanie do zycia w rodzinie. Klasa szkolna a roznice pici,
seksizm w szkole, kariery szkolne, korzys$ci z wyksztalcenia. Rezultaty ksztalcenia a plec.
Psychospoteczne skutki socjalizacji 1 wychowania do 16l plciowych. Wizerunki kobiet
I mezczyzn oraz wzorce relacji pici we wspolczesnej kulturze. Kobiety i mgzczyzni
W spoteczenstwie obywatelskim i sferze publicznej: reprezentacja i1 udziat w strukturach
wladzy, status i role zawodowe, funkcjonowanie na rynku pracy. Zrodta i koncepcje
wyrownywania szans edukacyjnych kobiet 1 m¢zczyzn.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): spoteczno-kulturowe zrodla réznic miedzy
kobietami i mezczyznami oraz mechanizmy ksztaltowania tozsamosci i rél plciowych;
kulturowe wzorce i schematy dotyczace cech, zachowan i rdl kobiet i mezczyzn oraz ich
konsekwencje edukacyjne.

Efekty uczenia si¢ — wumiejetnosci (potrafi): podda¢ krytyce dziatania edukacyjne
reprodukujace stereotypy 1 uprzedzenia zwigzane z picig; podejmowac dyskusje na temat
znaczenia kultury iroli edukacji w konstruowaniu miejsca kobiet i mezczyzn w strukturze
spoteczne;j.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania, projektowania
i wdrazania dzialan zmierzajagcych do rozwoju oraz stymulowania poprawy jako$ci pracy
w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej; przejawiania wrazliwosci na problemy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w szkole, w rodzinie, instytucjach spotecznych i w
kulturze.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

A. ZAKRES KSZTALCENIA: Terapia pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dziecka
zdolnego

1. PRZEDMIOT: Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach w uczeniu si¢ matematyki
Cel ksztaicenia: Poznanie specyfiki ucznia ze specjalnymi potrzebami w zakresie uczenia si¢
matematyki oraz sposobow pracy z nim.

Tresci merytoryczne — wyklady: Specyfika myslenia matematycznego. Identyfikowanie
uczniéw zdolnych matematycznie oraz trudno$ci matematycznych. Pojecie btedu w uczeniu
si¢ matematyki. Metody pracy z uczniem zdolnym matematycznie. Cwiczenia dla uczniéw
Z trudno$ciami w uczeniu si¢ matematyki — wybrane tre§ci matematyczne.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Organizacja edukacji matematycznej w klasie z uczniem
zdolnym matematycznie. Propozycje ¢wiczen 1 zadan matematycznych rozwijajacych
umiejetnosci matematyczne. Proby diagnozy dziecka zdolnego matematycznie i dziecka
Z trudno$ciami matematycznymi.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): potrzeby w zakresie specyficznych potrzeb
poznawczych dziecka zdolnego matematycznie oraz ucznia z trudno$ciami w uczeniu si¢
matematyki.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): identyfikowac specyficzne potrzeby uczniéw
W zakresie uczenia si¢ matematyki, zaproponowa¢ ¢wiczenia matematyczne adekwatne do
poziomu dziecka

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznego spojrzenia na sposob
wykorzystania wiedzy dydaktycznej w tworzeniu zaj¢¢ matematycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Rozwijanie uzdolnien ruchowych dziecka

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu sportow indywidualnych
I zespolowych oraz gier druzynowych. Nabycie podstawowej wiedzy o motorycznosci
I systematyki czynno$ci ruchowych cztowieka, ktora wptynie na wiasciwy doboér metod
W rozwijaniu potencjalu motorycznego dzieci i1 mtodziezy. Rozwijanie umiejetnosci
pozwalajacych na organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ ruchowych z dzie¢mi 1 mlodzieza.
Zdobywanie wiedzy na temat doboru i selekcji w sporcie.

Tresci merytoryczne: Metodyka nauczania sportow indywidualnych i zespotowych. Metodyka
nauczania gier druzynowych. Rozpoznanie predyspozycji ruchowych — dobor i selekcja,



pomiar 1 testowanie sprawnos$ci motorycznej. Projektowanie, organizacja i prowadzenie zajgc
ruchowych z dzie¢mi i mlodzieza,

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu metodyki
nauczania sportow indywidualnych i zespotowych, gier druzynowych; aktualng terminologi¢
zwigzang z motorycznos$cig 1 zasady jej stosowania; najwazniejsze testy sprawnosci fizycznej
i metody oceny sprawnos$ci fizycznej; zasady projektowania zaje¢ ruchowych z dzieémi i
mtodziezg.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): przetozy¢ wiedze z metodyki nauczania sportow
indywidualnych, zespotowych i gier druzynowych na praktyke; okresli¢ stan rozwoju
motorycznego, przeprowadzi¢ testy sprawnosci fizycznej i1 interpretowaé wyniki diagnozy
rozwoju motorycznego; projektowaé, organizowaé i1 przeprowadzi¢ zajecia ruchowe w
zakresie sportow indywidualnych, zespotowych i gier druzynowych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): okazania szacunku i uznania dla
podjetych dziatan przez druga osobe; samodzielnego podejmowania i analizowania dziatan
zwigzanych z autoedukacja i doskonaleniem swojego warsztatu pracy; przestrzegania
etycznego wymiaru diagnozy dziecka.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Metodyka terapii dziecka z dysleksja rozwojowa/ryzykiem dysleksji
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z teoretycznymi podstawami metodyki terapii dziecka z
dysleksja rozwojowa/ryzykiem dysleksji. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania,
programowania iprowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi ze
specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu/ ryzykiem wystapienia trudnosci w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne — wyktady: Dysleksja rozwojowa — definicje, obraz kliniczny, etiologia,
mechanizmy. Problem ryzyka dysleksji. Od diagnozy do interwencji terapeutycznej; analiza
indywidualnych przypadkéw. Uczen z dysleksjg rozwojowa/ryzykiem dysleksji w szkole —
edukacja i terapia. Organizacja zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych: kwalifikacja dzieci,
planowanie i programowanie zaj¢¢, uklad jednostki zajec.

Tresci  merytoryczne — (wiczenia: Programy, metody 1 formy postgpowania
psychoterapeutycznego, psychokorekcyjnego i psychodydaktycznego w terapii dziecka
z dysleksja rozwojowa/ryzykiem dysleksji. Analiza 1 konstruowanie scenariuszy zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych. Zwigkszanie ogdlnej efektywnosci uczenia si¢ dzieci.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): specyfike metodyki dziatan terapeutycznych
podejmowanych z dzieckiem z dysleksja rozwojowa/ryzykiem dysleksji, normy etyczne
regulujace catos¢ postepowania terapeutycznego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ 1 planowaé dziatania terapeutyczne
niezbedne do realizacji potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu/ryzykiem wystapienia trudnosci w tym zakresie.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): postgpowania w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej terapeuty pedagogicznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Psychologia kliniczna dziecka

Cel ksztalcenia: Zdobycie wiedzy na temat korzeni i nurtow psychologii klinicznej, zadan
psychologii klinicznej dziecka, pojecia normy, normalnosci, zdrowia psychicznego,
psychopatologii rozwojowej, dziecigcych zaburzen psychicznych, metod diagnostycznych
I terapeutycznych. Poglebienie wiedzy dotyczacej udzielania pomocy psychologicznej
dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi i ich rodzicom.

Tresci merytoryczne — wyktady: Korzenie 1 nurty psychologii klinicznej. Dzialy psychologii
klinicznej dziecka. Sposoby ujmowania, przedmiot i zadania psychologii klinicznej. Pojgcie



normy, normalnosci i zdrowia. Zdrowie psychiczne i kategorie zaburzen. Emocje, l¢ki,
zaburzenia emocjonalne.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Poznawanie dzieci, teoretyczne modele zaburzen wieku
dziecigcego, specyficzne problemy zwigzane z zaburzeniami okresu dziecinstwa, dziecko
W sytuacji trudnej. Zaburzenia zachowania, ADHD, zaburzenia lgkowe, depresja, zaburzenia
odzywiania, tiki, zaburzenia wydalania. Cato§ciowe zaburzenia rozwojowe.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony;
dziatania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie wiasciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych; problematyke rozwoju cztowieka
(prawidlowosci 1 zaktocenia) w cyklu jego zycia.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): dyskutowa¢ na tematy specjalistyczne;
prezentowaé wlasne pomysty, watpliwosci i1 sugestie, popiera¢ je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i1 budowania
warsztatu pracy oraz zasi¢gania opinii ekspertdow w celu rozwigzania problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Podstawy tworczosci dziecka i nauczyciela

Cel ksztalcenia: Poglebienie wiedzy pedagogicznej z zakresu pedagogiki tworczosci.
Rozwijanie zainteresowan badawczych zwigzanych z kreatywno$cia czlowieka, w tym
szczegolnie ucznia i nauczyciela. Rozbudzanie wrazliwosci na potrzeby uczniow twoérczych.
Dostrzeganie konieczno$ci wilasciwej diagnozy ucznia uzdolnionego twoérczo. Poznanie
technik tworczych pracy z dzieckiem. Rozwijanie umiejetnosci tworczego rozwigzywania
problemoéw w przedszkolu 1 w szkole.

Tresci merytoryczne — wyktady: Teorie twodrczosci w psychologii 1 w pedagogice.
Psychologiczne podstawy tworczosci dziecka. Twoérczo$¢ nauczyciela jako warunek
rozwijania kreatywnej postawy wychowanka. Tworczos¢ w teorii inteligencji wielorakich.
Metody diagnozowania tworczosci dziecka.

Tresci merytoryczne — Cwiczenia: Techniki kreatywnego myslenia 1 ich zastosowanie
w edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej. Kreatywne rozwigzywanie probleméw (metoda
Edwarda de Bono, synektyka, burza mozgoéw itp.). Tworczos¢ w realizacji przedmiotow
szkolnych zawartych w podstawie programowej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): gtowne teorie dotyczace rozwijania tworczosci
dziecka; zasady diagnozowania twoérczosci 1 projektowania zaje¢ tworczych z dzieémi
W przedszkolu 1 w klasach poczatkowych szkoty podstawowej; podstawowe techniki pracy
tworczej z uczniem.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ zastosowanie gtownych teorii tworczosci
w pracy z dzieckiem w przedszkolu i w szkole; samodzielnie zdiagnozowac zdolno$ci
tworcze ucznia 1 zastosowa¢ poznane techniki tworczego rozwigzywania problemow
edukacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania tworczych
zdolnosci dzieci w przedszkolu i w klasach poczatkowych i1 do zastosowania poznanych
technik tworczego rozwigzywania problemow edukacyjnych w praktyce; do projektowania
pracy tworczej uczniow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia

6. PRZEDMIOT: Teoretyczne podstawy terapii pedagogicznej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami terapii pedagogicznej.
Ksztaltowanie umiejetno$ci dostrzegania potrzeb, mozliwosci i ograniczen rozwojowych



uczestnikow terapii pedagogicznej. Rozwijanie zdolnosci empatycznych 1 poczucia
odpowiedzialnosci za jako$¢ prowadzonego procesu terapeutycznego.

Tresci merytoryczne — wyktady: Terapia pedagogiczna — geneza i zakres pojecia. Trudno$ci
W uczeniu si¢ — terminologia, rodzaje, przyczyny. Dysleksja a rozwd] mowy i jezyka.
Zwigzek dysleksji z funkcjonowaniem spoteczno-emocjonalnym. ADHD a dysleksja
rozwojowa. Model terapii uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu.
Wzmacnianie motywacji uczniow do uczestnictwa w procesie terapeutycznym. Elementy
psychoedukacji w terapii pedagogicznej. Zadania, kompetencje i dyspozycje osobowosciowe
terapeuty pedagogicznego. Uwarunkowania efektywnosci terapii pedagogiczne;.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Zdolnosci empatyczne 1 autorefleksja w pracy terapeuty
pedagogicznego. Gry i zabawy interakcyjne w terapii pedagogicznej. Cwiczenia relaksacyjno-
koncentrujace w terapii dzieci.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zagadnienia stanowigce podstawe teoretyczng
terapii pedagogicznej; problematyke specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowac i planowac¢ dziatania terapeutyczne
adekwatnie do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci uczestniczacych w procesie terapii
pedagogiczne;j.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): postepowania w sposoOb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej terapeuty pedagogicznego.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktady 1 ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Psychologia wieku dzieciecego

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyczacymi psychologii
dziecka, jej historii, roli oraz miejsca posrod innych nauk spotecznych, poznanie réznic w
wychowaniu dzieci w poszczegdlnych kulturach, wplywu dziedziczenia oraz czynnikéw
zewnetrznych na rozwoj dziecka we wczesnym dziecinstwie, poznanie podstawowych
koncepcji rozwoju cztowieka oraz psychologicznych metod badania rozwoju w nauce i
praktyce.

Tresci merytoryczne — wykiady: Definicja, historia 1 rola psychologii dziecka w roéznych
kulturach. Rozw¢j prenatalny 1 pordd. Podstawowe koncepcje rozwoju czlowieka.
Psychologiczne metody badania rozwoju. Zasady i prawidtowosci rozwoju dziecka w okresie
noworodkowym, niemowlgcym, poniemowlecym, przedszkolnym i wczesnym szkolnym.
Rozw¢j fizyczny, poznawczy, emocjonalny, moralny, seksualny i spoleczny dziecka. Rozwdj
zabawy w zyciu dziecka. Rozwd] mowy i komunikacji. Rozwdj rysunku. Rozwoj obrazu
wlasnego ,ja”. Diagnoza i wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka. Gotowo$¢
szkolna. Znaczenie wi¢zi opiekuna z dzieckiem dla pdzniejszego rozwoju.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Rozwdj sensoryczny, percepcyjny i poznawczy. Rozwdj
jezykowy, spoleczny i emocjonalny. Rozwdj ,,ja” 1 rozwdj moralny. Rozwdj rol rodzajowych,
réznice plciowe i relacje z rowiesnikami.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony,
dzialania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie wiasciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych; problematyke rozwoju cztowieka
(prawidlowosci i1 zaklocenia) w cyklu jego zycia; specyfike dziatan diagnostycznych, sposoby
ich projektowania i prowadzenia w praktyce pedagogicznej; specyfike procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu poslugiwaé sie
terminologia z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin; wiasciwie dobiera¢
zrodta informacji (literatur¢ naukowg), analizowa¢ 1 interpretowac teksty naukowe oraz
samodzielnie wycigga¢ wnioski; dyskutowac na tematy specjalistyczne; prezentowac wilasne
pomysty, watpliwosci 1 sugestie, popiera¢ je argumentacja w kontek$cie wybranych



perspektyw teoretycznych, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi; projektowac oraz
odpowiedzialnie organizowac i kierowac pracg wtasna, jak i innych o0sob.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy 1 budowania
warsztatu pracy oraz zasiggania opinii ekspertow w celu rozwigzania problemu;
odpowiedzialnego peinienia roli zawodowej; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z
przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu
pedagoga.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Podstawy psychoterapii dziecka

Cel ksztalcenia: Ukazanie specyfiki prowadzenia psychoterapii z dzie¢mi i mlodzieza ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na identyfikowanie dysfunkeji i ich ocene, ukierunkowanie
terapii 1 motywacj¢ do uczestnictwa w niej, zapoznanie ze sposobami wykorzystania ré6znych
programoéw w terapii dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne — wyktady: Specyfika psychoterapii dzieci i mtodziezy (identyfikacja
i ocena dysfunkcji, ukierunkowanie terapii, motywacja do uczestnictwa). Zagadnienia i
aspekty rozwojowe w terapii. Terapia leku ukierunkowana na dziecko. Zaangazowanie
rodzicow w terapi¢. Poznawczo-behawioralna terapia depresji u mlodziezy. Treningi
wzmocnienia pierwotnej i wtdrnej kontroli.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Kontekst i zrodta metod psychoterapii dzieci i mtodziezy:
stany uzasadniajace leczenie, specyfika terapii dzieci i miodziezy. Podstawy pomocy
psychologicznej: kregi pomocy, putapki pomagania, relacja i proces pomagania, $wiadomos¢
ograniczen osoby pomagajacej. Podstawowy warsztat osoby pomagajacej: stuchanie,
stosowany jezyk, granice psychologiczne, ramy pomagania, etapy terapii, zagadnienia etyki
I naduzy¢ w terapii. Podstawy terapii behawioralno-poznawczej dzieci i mtodziezy: zatozenia,
techniki i narzedzia terapii — program terapeutyczny ,,Czujesz tak, jak myslisz”. Podstawy
terapii zaburzen Iekowych u dzieci 1 mlodziezy — programy terapeutyczne ,,Zaradny kot”,
,,Lek”.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): specyfike pracy terapeutycznej z dzie¢mi
i mtodzieza; specyfike pracy w kontekscie rodzinnym i edukacyjnym; specyficzne techniki
I programy wykorzystywane w pracy terapeutycznej z mtodymi w réznych okresach
rozwojowych.

Efekty wuczenia sie — wumiejetnosci (potrafi): uzasadni¢ wartos¢ r6éznych podejs$¢
psychoterapeutycznych do radzenia sobie z trudnosciami dzieci i mtodziezy w réoznym wieku;
wspolpracowaé¢ z  psychoterapeuta w zakresie stosowania wybranych narzedzi
terapeutycznych oraz monitorowania przebiegu terapii.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dzialan
polepszajacych funkcjonowanie jednostek w instytucji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Metodyka terapii zaburzen ruchowych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu terapii zaburzen
ruchowych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. Zrozumienie podstawowej struktury
motoryczno$ci 1 systematyki czynnosci ruchowych cztowieka, i jej wplywu na wlasciwy
dobor metod szkoleniowych w rozwijaniu potencjalu motorycznego mitodego pokolenia.
Opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na organizowanie i prowadzenie zajeé
ruchowych z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Tresci merytoryczne — wyktady: Rozwd] ruchowy cztowieka. Motorycznos¢ ludzka 1 jej
przejawy w ontogenezie. Zaburzenia rozwoju motorycznego — typy zaburzen. Metody badan
motoryki. Ksztalttowanie postaw prozdrowotnych w terapii zaburzen ruchowych.



Wychowanie do postepowania kompensacyjno-korekcyjnego w zaburzeniach ruchowych.
Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna. Wady postawy i ich charakterystyka anatomiczno-
patologiczna. Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa dziecka w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Metody badan motoryki — pomiar i testowanie sprawnosci
motorycznej, sity migsniowej; testy funkcjonalne — karty pracy; badanie wad postawy ciata —
karty badan oceny postawy ciata, ortopedycznych. Zabawy 1 gry ruchowe z elementami
¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych. Planowanie i organizacja zaj¢¢ ruchowych dzieci
Z zaburzeniami ruchowymi. Samodzielne prowadzenie zajg¢ ruchowych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): potrzebe stosowania aktualnej terminologii
zwigzane] z zaburzeniami ruchowymi, gimnastyka korekcyjng 1 z motorycznoscia;
podstawowe wskazania i przeciwwskazania korekcyjne oséb z zaburzeniami ruchowymi;
metody oceny sprawnos$ci fizycznej, sity migsniowej, postawy ciata; najwazniejsze testy
sprawnosci fizycznej, testy funkcjonalne; podstawowe zasady projektowania zaje¢ ruchowych
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): przetozy¢ wiedz¢ o zaburzeniach ruchowych,
z metodyki gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej na praktyke; okreslic stan rozwoju
motorycznego, przeprowadzié¢ testy: sprawnosci fizycznej, funkcjonalne i oceny postawy
ciata; projektowac i1 przeprowadzi¢ zajecia ruchowe z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): oOkazania tolerancji
I wyrozumiatosci wobec brakow i niedoskonatosci, np. dysfunkcji ruchu; samodzielnego
podejmowania 1 analizowania dzialan zwigzanych z autoedukacja i doskonaleniem swojego
warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Wspieranie rozwoju uzdolnien jezykowych

Cel ksztalcenia: Poglebienie wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie rozwijania kompetencji
jezykowych 1 kompetencji komunikacyjnych wlasnych oraz uczniow na poziomie
wczesnoszkolnym i na etapie nauczania przedmiotowego szkoty podstawowej. Praktyczne
poznanie modelu interakcyjnego (komunikacyjnego) w procesie rozwijania uczniowskich
umiejetnosci mowienia 1 pisania, ksztaltowanie umiejgtnosci projektowania zajgé
sprzyjajacych rozwojowi tworczosci jezykowej uczniow w szkole podstawowe;.

Tresci merytoryczne — wyklady: Komunikacja jezykowa, jej uwarunkowania. Odmiana
moOwiona a odmiana pisana jezyka; percepcja tekstow moéwionych i pisanych. Tworczosé
jezykowa 1 jej rodzaje. Analiza prac tworczych (jezykowych) uczniéw Dziecko jako twoérca
i odbiorca komunikatow. Jezykowy obraz $wiata dziecka. Konteksty rozwoju aktywnosci
jezykowej dzieci w szkole podstawowej. Dzieci uzytkownikami jezyka w szkole. Kreowanie
przestrzeni motywujacej dzieci do mowienia i pisania. Bariery tworczosci. Interakcyjny
(komunikacyjny) model rozwijania uzdolnien jezykowych uczniow.

Tresci merytoryczne — cwiczenia: Pojecie 1 przejawy uzdolnien jezykowych. Analiza
dokumentéw (podstawy programowej, wybranych raportow z badan) w celu okreslenia
warunkow sprzyjajacych 1 barier rozwoju tworczosci jezykowej uczniow. Formy 1 metody
pracy pedagogiczne] sprzyjajace rozwojowi tworczosci jezykowej ucznidow na réznych
poziomach ksztalcenia w szkole podstawowej: improwizacja, inscenizacja — teatr kukietkowy
lub teatr kamishibai, techniki Freineta i in. Rozwo] kompetencji jezykowych
I komunikacyjnych studentow (prace kompozycyjne). Projektowanie zaje¢ sprzyjajacych
rozwojowi tworczosci jezykowej ucznidow na réznych poziomach ksztalcenia w szkole
podstawowej.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): dzialania wspierajgce i bariery tworczosci
jezykowej ucznidw; konteksty rozwoju aktywnos$ci jezykowej ucznidow na poziomie szkoty



podstawowej; interakcyjny (komunikacyjny) model przyswajania i rozwijania jezyka przez
dzieci; na poziomie poglebionym zasady i formy komunikacji jezykowe;.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ warunki sprzyjajace i
niesprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci  jezykowych ucznidw; wykorzystujac wilasne
umiejetnosci dydaktyczne oraz doskonalone kompetencje jezykowe opracowac projekt zajec
stuzacych rozwijaniu umiejetnosci jezykowych uczniow na réznych poziomach ksztatcenia w
szkole podstawowej.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania wlasnej sprawnosci
jezykowej i komunikacyjnej; wykazywania kreatywnosci i profesjonalizmu w projektowaniu
zréznicowanych tekstow mowionych i pisanych dedykowanych uczniom.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Elementy logopedii

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy na temat istoty zaburzeh mowy w
kontekscie rodzajow, etiologii, objawow, konsekwencji, mozliwej terapii, dziatan
profilaktycznych. Uksztattowanie §wiadomos$ci znaczenia dzialan logopedycznych w procesie
wspomagania rozwoju, edukacji, socjalizacji dzieci i mtodziezy oraz potrzeby wspotpracy w
danym zakresie roznych specjalistow i Srodowisk wychowawczych, w tym S$rodowiska
rodzinnego i lokalnego.

Tresci merytoryczne — wykitady: \Wprowadzenie do logopedii — definicje, przedmiot, podmiot,
cele — zadania. Struktura logopedii. Kierunki oddziatywan logopedycznych. Wspolpraca
logopedii z innymi dyscyplinami wiedzy i nauki, jej interdyscyplinarny charakter. Aspekt
historyczny. Klasyfikacje zaburzen (wad) mowy — przyczynowa (etiologiczna), klasyfikacja
objawowa (symptomatologiczna), jezykoznawcza. Klasyfikacje zaburzen wymowy (wad) —
klasyfikacje dyslialii. Zasady oddzialywan logopedycznych. Diagnostyka logopedyczna —
ujecie ogodlne. Jakanie — definicje, objawy, konsekwencje, terapia, wybrane metody terapii.
Jakanie a nieptynnos$ci moéwienia (bradylalia, tachylalia). Rynolalia — definicje, klasyfikacje,
etiologia, konsekwencje. Mozliwo$ci terapii. Terapia logopedyczna w S$wietle przepisow
prawa o$§wiatowego.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Gloski jezyka polskiego — charakterystyka artykulacyjna
I akustyczna. Ksztattowanie si¢ mowy dziecka — okres przygotowawczy (wstepny, zerowy),
okres melodii (sygnatu, apelu), okres wyrazu (sygnatu jednoklasowego), okres zdania
(sygnatu dwuklasowego), okres swoiste] mowy dziecigcej (swoistych form jezykowych)
Dyslalia — definicje, klasyfikacje dyslalii ze wzgledu na ilo$¢ znieksztalconych glosek, ze
wzgledu na etiologie, objawy. Seplenienie (sygmatyzm) — definicje, przyczyny, rodzaje,
terapia. Reranie (rotacyzm) — definicje, przyczyny, rodzaje, terapia. Mowa bezdzwigczna —
definicje, przyczyny, rodzaje, terapia.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony,
dziatania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie wlasciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych; problematyke¢ rozwoju czlowieka
(prawidtowosci 1 zaktocenia) w cyklu jego zycia.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowal strategie dziatan praktycznych
w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej
I animacyjnej; projektowa¢ i prowadzi¢ dziatania w réznych sSrodowiskach spotecznych
stosownie do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych 1 praktycznych problemow z obszaru
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i1 animacyjnej, jak rowniez dla
wspierania rozwoju uczestnikow tych dzialan oraz ksztaltowania wiezi w $Srodowiskach
spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



12. PRZEDMIOT: Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo

Cel ksztalcenia: Poglebienie wiedzy na temat zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej
u dzieci. Zrozumienie przyczyn nietypowych zachowan dzieci. Rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia pracy edukacyjno-terapeutycznej z dzie¢mi z ADHD. Ksztaltowanie postawy
otwartos$ci wobec dzieci z zaburzeniami rozwoju.

Tresci merytoryczne — wyktady: Zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej — historia,
epidemiologia, symptomatologia, przyczyny, zaburzenia wspotwystepujace, leczenie.
Formalna diagnoza, specjalisci zaangazowani w udzielanie pomocy dzieciom. Zintegrowany
model leczenia ADHD. Psychopedagogiczne metody terapii i pracy z dzie¢mi w Srodowisku
instytucjonalnym. Dziecko z nadpobudliwo$cig psychoruchowa w $rodowisku rodzinnym.
Spoteczny odbior zjawiska ADHD.

Tresci  merytoryczne —  ¢wiczenia:  Klasyfikacje  diagnostyczne nadpobudliwosci
psychoruchowej. Rozpowszechnianie i rokowanie. Rozpoznanie i leczenie. Metody pracy
z dzieckiem nadpobudliwym. Dziecko nadpobudliwe w szkole. Codzienne zycie z dzieckiem
nadpobudliwym psychoruchowo. Behawioralne zasady modytikacji zachowan.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony,
dzialania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie wiasciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych; problematyke rozwoju czlowieka
(prawidlowosci 1 zaktocenia) w cyklu jego zycia.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): projektowaé oraz odpowiedzialnie organizowaé
i kierowa¢ pracg wilasna, jak i innych osob.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy 1 budowania
warsztatu pracy oraz zasig¢gania opinii ekspertdéw w celu rozwigzania problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Psychologia zdolnosci

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z wiedzg psychologiczna dotyczaca zdolnosci, niezbedng w
pracy pedagoga z dzie¢mi o r6znych mozliwosciach edukacyjnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Teorie i modele zdolnosci. Uzdolnienia a inteligencja.
Zdolnos$ci 1 talent a tworczo$¢. Uwarunkowania rozwoju zdolnosci. Rozwdj prawidlowy
i dysharmonijny dziecka a zdolno$ci. Uzdolnienia o0s6b niepetnosprawnych. Zdolno$ci
a osiagnigcia szkolne. Diagnoza zdolno$ci na réznych poziomach ksztatcenia.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Rodzaje zdolnosci 1 ich struktura. Identyfikacja zdolnosci
dzieci 1 milodziezy. Sytuacja szkolna dziecka uzdolnionego. Mozliwosci wspomagania
rozwoju dziecka zdolnego: rola nauczyciela i rodzica.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): potrzeby dziecka utalentowanego w aspekcie
psychologicznym 1 spotecznym; istot¢ harmonii 1 dysharmonii rozwoju dziecka zdolnego jako
uczestnika dziatalnos$ci edukacyjnej i terapeutyczne;.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé wiedz¢ teoretyczng z zakresu
psychologii w celu analizy probleméw edukacyjnych i wychowawczych dzieci zdolnych oraz
organizowania pracy wilasnej i innych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): refleksji w odniesieniu do
efektow wlasnych dziatah 1 podejmowania aktywnosci w celu rozwoju osobistego i
zawodowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Technologie informatyczne w terapii i wspieraniu uzdolnien dziecka
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z mozliwo$cig wykorzystywania technologii informacyjnej
w pracy z dzieckiem uzdolnionym, przedstawienie sposobow wykorzystania komputera
i narzgdzi  technologii  informacyjnej do celow  ksztalcagcych, diagnostycznych,



profilaktycznych i terapeutycznych poprzez wspieranie rozwoju my$lenia, ksztaltowania
warto$ci oraz rozwoju szeregu umiejetnosci, np. informacyjnych u dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne: Sposoby wykorzystania oprogramowania komputerowego w terapii
i pracy z dzieckiem uzdolnionym oraz rola komputera w procesie dydaktycznym.
Wykorzystanie oprogramowania w celu samodzielnego tworzenia okre$lonych narzedzi
(materiatow dydaktycznych i testow edukacyjnych) stosowanych w pracy i w trakcie zajeé
Z dzieckiem uzdolnionym, zapoznanie si¢ z mozliwosciami oferowanymi przez darmowe
oprogramowania dostgpnego w sieci Internet (programy i gry edukacyjne wspomagajace
rozw¢j dziecka).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): mozliwosci wykorzystywania komputera i
narzedzi technologii informacyjnych w pracy zawodowej, zagrozenia i korzysci wynikajace z
ich wykorzystywania, a takze podstawowe zasady prawne i etyczne wynikajace z
wykorzystywania komputera i narzedzi technologii informacyjne;.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): poszukiwaé, gromadzi¢ i przetwarzaé informacije,
a takze wykorzystywa¢ je w krytyczny 1 systematyczny sposob, rozwigzywaé problemy
wymagajace zastosowania technologii informacyjnej poprzez dobor 1 odpowiednie
wykorzystanie wlasciwych narzg¢dzi informatycznych i oprogramowania.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania technologii
informacyjnej w swojej pracy zawodowej oraz w procesie dydaktycznym
I samoksztalceniowym, okreslania poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, cigglego
doksztatcania si¢ 1 podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Wychowawcze aspekty pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Cel ksztalcenia: Wyposazenie w wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace wybranych metod i form
pracy z dzieckiem o SPE.

Tresci merytoryczne — wyktady.: Optymalne strategie wychowawcze dostosowane do potrzeb
edukacyjnych dzieci: z niesprawnoscig intelektualng; z niepelnosprawnosciami ruchowymi;
niewidomych 1 slabowidzacych; niestyszacych 1 stabostyszacych; z autyzmem;
Z niepetnosprawnoscig sprz¢zong, z chorobami przewlektymi; z powaznymi zaburzeniami
W komunikowaniu si¢; ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; wybitnie zdolnych;
w specyficznej aktualnej sytuacji egzystencjalnej (np. w zatobie). Komunikaty blokujace
porozumienie si¢ podmiotéw edukacji (dziecka 1 nauczyciela); osady moralne a sady
warto$ciujace w procesie komunikacji. Rozpoznawanie 1 wyrazanie swoich (nauczyciela-
terapeuty) oraz dzieci uczuc i potrzeb jako klucz do porozumienia si¢. Komponenty pomocne
w kontakcie z drugg osobg — stosowanie modelu PBP M. Rosenberga. Praca z rodzicami
dzieci o SPE. Dziecko krzywdzone — diagnoza, interwencja.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Specjalne potrzeby edukacyjne dziecka w kontekscie
indywidualnym 1 grupowym. Kategorie oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i optymalne strategie wychowawcze dostosowane do ich potrzeb. Zalozenia teorii
M. Rosenberga. Porozumienie Bez Przemocy z wykorzystaniem praktycznym w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy dzie¢mi, rodzicami a nauczycielami, dzieckiem a rodzicem,
nauczycielem a dzieckiem. Wskazowki do pracy z dzieckiem o SPE. Dziecko ze SPE a
postawy wychowawcze rodzicow. Rozpoznawanie dziecka krzywdzonego i mozliwosci
pomocy. Grupa réwiesnicza wobec dziecka z SPE. Rozpoznawanie i wykorzystywanie
potencjatu dziecka ze SPE.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony,
dziatania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie wlasciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych; problematyk¢ rozwoju czlowieka
(prawidtowosci 1 zaktocenia) w cyklu jego zycia.



Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowac strategie dzialan praktycznych
W odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej
I animacyjnej; projektowa¢ i prowadzi¢ dziatania w roznych Srodowiskach spotecznych
stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru
dziatalnos$ci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej, jak rowniez dla
wspierania rozwoju uczestnikow tych dzialan oraz ksztaltowania wiezi w $Srodowiskach
spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Pedagogika zabawy

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z mozliwosciami wykorzystania pedagogiki zabawy w edukacji
i terapii dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz w pracy z ich opiekunami.
Rozwijanie umiejetnosci animacyjnych.

Tresci merytoryczne: Pedagogika zabawy jako metodyka pracy z grupg — zrodta teoretyczne,
zasady pedagogiki zabawy, reguly obowigzujace w zabawach. Zabawy integracyjne. Zabawy
Z chusta animacyjna. Zabawy rozwijajace zmysty w edukacji i terapii dziecka. Zajgcia
plastyczno-konstrukcyjne jako forma terapii i rozwijania uzdolnien dziecka. Teatr i drama
w pedagogice zabawy. Gry dydaktyczne w pedagogice zabawy. Tance grupowe dla dzieci
i dorostych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
I animacyjnych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i szkolnym o réznych mozliwo$ciach
psychofizycznych, zgodnie z zaloZzeniami pedagogiki zabawy.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): projektowac oraz odpowiedzialnie organizowac
i kierowac pracg grupy zgodnie z ideami pedagogiki zabawy.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu z cztonkami grup reprezentujacych rdzne podmioty edukacyjne.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Muzykoterapia

Cel ksztalcenia: Wyposazenie w wiedzg, kompetencje 1 umiejetnosci z zakresu
muzykoterapii, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystywania jej w pracy z dzie¢mi
Tresci  merytoryczne:  Teoretyczne podstawy muzykoterapii, definicje, historia,
przedstawiciele. Modele muzykoterapii  (muzykoterapia kreatywna, behawioralna,
wizualizacja kierowana muzyka, muzykoterapia zorientowana analitycznie, muzykoterapia
improwizacyjna, mobilna rekreacja muzyczna). Techniki  muzykoterapeutyczne
(komponowanie, improwizacja, odtwarzanie, stuchanie, techniki faczone). Wykorzystywanie
muzykoterapii w praktyce. Programowanie muzyki terapeutycznej. Zasady prowadzenia zajec
muzykoterapeutycznych (konteksty merytoryczne, organizacyjne, etyczne).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): istote, mechanizmy i role dziatah w obszarze
muzykoterapii w odniesieniu do procesu rozwojowego i opiekunczo-wychowawczego;
metody projektowania i realizacji zaje¢ z muzykoterapii, zasady doboru metod, technik 1
narzedzi w obszarze dzialan muzykoterapeutycznych; normy etyczne, ktorymi powinien
kierowac si¢ podczas planowania, realizacji 1 ewaluacji zajg¢ z muzykoterapii.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ w stopniu zaawansowanym
terminologia z obszaru muzykoterapii, analizowa¢ samodzielnie literatur¢ przedmiotu,
zaplanowa¢ strategie muzykoterapeutyczne, wykorzystujace rozne techniki 1 formy
oddzialywania, uwzgledniajacego rozpoznane potrzeby i mozliwosci 0séb uczestniczacych
w terapii.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania roli i znaczenia
podejmowanych dziatan muzykoterapeutycznych w odniesieniu do prawidtowego rozwoju



swoich wychowankéw 1 optymalnego przebiegu procesu opickunczo-wychowawczego;
przestrzegania zasad etyki zawodowej zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ z muzykoterapii.
Forma prowadzenia zajec: wyktady.

18. PRZEDMIOT: Praca z dzieckiem uzdolnionym muzycznie

Cel ksztatcenia: Rozwijanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w obszarze rozpoznawania
I wspomagania rozwoju zdolnosci muzycznych dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym
szkolnym, ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby dziecka uzdolnionego muzycznie.

Tresci merytoryczne: Zadania praktyczne z zakresu pracy z dzieckiem zdolnym muzycznie.
Cwiczenia i zabawy diagnozujace i rozwijajace zdolnoéci muzyczne dziecka wykorzystujace
$piew, stuchanie muzyki, odtwarzanie, tworzenie i ruch przy muzyce.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metody i sposoby diagnozowania zdolnosci
muzycznych dzieci; metody, sposoby i formy projektowania, realizacji oraz ewaluacji zaj¢c
muzycznych prowadzonych z dzie¢mi uzdolnionymi.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwac si¢
terminologia z zakresu teorii muzyki 1 edukacji muzycznej, projektowac i prowadzi¢ dziatania
z zakresu diagnozowania i wspierania rozwoju muzycznego dzieci zdolnych poprzez
podejmowanie roznorodnych dzialan edukacyjnych 1 animacyjnych, projektowac
I koordynowac¢ prace grupy 0sob zaangazowanych w realizacj¢ wybranych dziatan w obszarze
edukacji muzycznej dzieci oraz kierowa¢ pracg.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny swoich dziatan
i kompetencji z zakresu edukacji muzycznej i poszukiwania sposobow ich rozwijania;
doceniania znaczenia dziatan podejmowanych w obszarze edukacji muzycznej dzieci
zdolnych w kontekscie optymalizacji procesu ich rozwoju.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Teatr i drama w pracy z dzieckiem

Cel ksztatcenia: Wprowadzenie do procesu nauczania zabaw teatralnych i dramy jako nowej
formy wyrazu artystycznego i tworczego sposobu poszukiwania nowych srodkow ekspres;ji.
Tresci merytoryczne: Cwiczenia z zakresu techniki moéwienia — artykulacja, dykcja, akcent
wyrazowy, akcent logiczny, oddech; ruchu. Interpretacja dowolnego wiersza w teatrzyku
lalkowym, zywym obrazie, teatrze obrazow. Adaptacja wybranego wiersza, bajki,
opowiadania na potrzeby inscenizacji. Inscenizacja przygotowanego opowiadania, bajki,
wiersza: praca nad ruchem, tworzenie oprawy plastycznej. Gry dramowe.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): teatralne i dramowe s$rodki warsztatowe w
stopniu niezbednym do realizacji wlasnych projektow.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): nawigza¢ wspoélpracg¢ z innymi osobami oraz
instytucjami w ramach realizacji zadan animacyjnych; pracowa¢ w zespole, petnigc w nim
rézne role, w tym role lidera, koordynatora; dokona¢ wyboru tekstow literackich i
wykorzystac¢ je na zajeciach z elementami teatru, jak rowniez adoptowac teksty literackie do
inscenizacji, wykorzystujac rézne techniki.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesow  edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych oraz S$rodowiskiem spotecznym,;
ksztaltowania umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole, jak rowniez budowania postawy
wspoldecydowania 1 wspotodpowiedzialnos$ci za grupe.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Biblioterapia

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawami biblioterapii, nabycie umiej¢tnosci doboru
i redagowania tekstow z zakresu bajkoterapii, wskazanie mozliwosci wykorzystania wiedzy
I nabytych umiejetnosci w pracy z dzie¢mi z r6znymi problemami.



Tresci merytoryczne — wyklady: Biblioterapia w krggu arteterapii. Uwarunkowania odbioru
literatury przez dzieci. Literatura a potrzeby dzieci. Biblioterapia — geneza, podejscia i
zadania. Etapy dziatan dorosltego (rodzica, opiekuna, nauczyciela) w roli biblioterapeuty.
Bajki relaksacyjne, psychoedukacyjne i psychoterapeutyczne — cele, wyr6zniki, struktura.
Bajki terapeutyczne w procesie budowania zasobéw osobistych dziecka.

Tresci merytoryczne — cwiczenia: Wazne teksty literackie w narracjach osobistych ludzi
dorostych. Basn (bajka magiczna) w procesie stymulowania rozwoju dzieci w roznym wieku.
Rola basni w rozwijaniu proceséw poznawczych i rozwigzywaniu konfliktow wewngtrznych
dziecka. Bajkoterapia wobec biblioterapii. Analiza przykltadowych tekstow z obszaru
biblioterapii oraz bajkoterapii. Redakcja wybranych tekstow z zakresu bajkoterapii.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): znaczenie literatury w rozwoju poznawczym
I emocjonalnym dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem roli tekstow w procesie budowania
jego zasobow osobistych; zasady doboru i redagowania tekstow o charakterze
biblioterapeutycznym.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): oceni¢ warto$ci literatury adresowanej do
maloletnich odbiorcow i dokona¢ doboru tekstow literackich zgodnie z potrzebami dzieci;
dokona¢ wstgpnej diagnozy problemu dziecka i1 zredagowacé tekst bajki terapeutycznej
dobranej do potrzeb dziecigcego odbiorcy.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego,
profesjonalnego  podejmowania dzialan profilaktycznych i terapeutycznych w zakresie
biblioterapii i bajkoterapii w pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem zasad etyki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

B. ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika opiekuncza z socjoterapia

1. PRZEDMIOT: Psychologia spoleczna

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami psychologii  spotecznej
i mechanizmami funkcjonowania cztowieka w $wiecie spotecznym.

Tresci merytoryczne — wyktady: Przedmiot psychologii spotecznej. Dysonans poznawczy.
Teorie atrybucji. Efekt aureoli/diabelski. Ukryte teorie osobowos$ci. Samospetniajgce si¢
proroctwo. Rodzaje ,,JJa”. Poréwnania spoleczne. Podstawowe znieksztalcenia samowiedzy.
Afektywne/deskryptywne reguty wnioskowania. Trafno$¢ spostrzegania 1 moralizacja obrazu
$wiata. Efekt pierwszenstwa/§wiezosci. Inklinacja a afekt. Nurt spotecznego poznania — jego
specyfika i charakterystyka. Procesy grupowe i relacje miedzygrupowe.

Tresci merytoryczne — cwiczenia: Motywy spoleczne. Poznanie spoleczne. Przekonania
spoleczne. Spostrzeganie 0sob. Spostrzeganie siebie. Samoocena. Postawy. Zmiana postaw.
Moralno$¢. Szczgscie. Wplyw spoteczny. Atrakcyjno$¢ interpersonalna. Psychiczne
zroznicowanie pici.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia, teorie i pojecia
psychologii spotecznej; powigzania psychologii spolecznej z innymi naukami spotecznymi
oraz innymi dziedzinami psychologii; gtowne badania z zakresu psychologii spoteczne;j.
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowg
z zakresu psychologii spotecznej; sprawnie poslugiwaé si¢ terminologia z tego zakresu;
zinterpretowaé spoteczne zachowania o0s6b 1 procesy zachodzace w spoleczenstwie,
odwotujac si¢ do osiggniec tej dziedziny psychologii.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): przejawiania wrazliwosci na
wystepujace w spoleczenstwie problemy, zwlaszcza dyskryminacj¢ i niesprawiedliwo$é
spoleczng, z poszanowaniem praw mniejszosci; unikania stereotypow 1 uprzedzen wobec
przedstawicieli kultur alternatywnych, uwzgledniania czynnikow spotecznych w wyjasnianiu



zachowan wiasnych i innych ludzi; zaangazowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w najlepie;j
pojetym interesie spotecznym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Teoria opieki

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu genezy i1 podstawowych poje¢ pedagogiki
opiekunczej. Przygotowanie do prawidlowego zrozumienia probleméw opiekunczych
W wybranych placoéwkach opieki w Polsce. Rozwini¢cie umiejetnosci w zakresie wiasciwej
interpretacji zjawisk opiekunczych w konteks$cie wychowawca — wychowanek.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pedagogika opiekuncza — analiza podstawowych pojec,
prekursorzy. Wybrane wymiary opieki w pracy opiekunczej. Charakterystyka okreslonych
clementow $rodowiska opiekunczego. Typy $rodowisk opiekunczo-wychowawczych
wspotczesnej Polski. Problematyka zawodu wychowawcy. Zastgpcze Srodowiska rodzinnej
formy opieki. Praca opiekuncza i wychowawcza na przyktadzie internatu.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Geneza 1 rozwo6] pedagogiki opiekuncze] w roéznych
koncepcjach. Prekursorzy i przedstawiciele pedagogiki opiekunczej. Opieka w wybranych
placéwkach opiekunczo-wychowawczych (na przyktadzie Polski). Opieka nad dzieckiem w
srodowisku lokalnym. Uwarunkowania funkcjonowania srodowiska miejskiego 1 wiejskiego.
Rodzina jako grupa spoteczna — definicja, zadania, funkcje.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia w opiece, przedstawicieli,
prekursoréow, zasady funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych, —rodzaje
srodowisk opiekunczych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowac strategie dziatan praktycznych
W odniesieniu do roznych kontekstow opieki, projektowa¢ 1 prowadzi¢ dziatania w
srodowisku opiekunczym adekwatne do potrzeb 1 mozliwosci wychowankow.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych 1 praktycznych problemow z obszaru
dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej, wspierania rozwoju uczestnikow tych dziatan oraz
ksztattowania wigzi w srodowiskach spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Teoria socjoterapii

Cel ksztalcenia: Zapoznanie ze specyfika zaje¢ socjoterapeutycznych w teoretycznym
I praktycznym aspekcie, umiejscowienia socjoterapii w pedagogice, uksztaltowanie
umiejetnosci i kompetencji w zakresie sporzadzania diagnoz i korektur socjoterapeutycznych,
ksztaltowanie umiejgtnosci pracy z grupa socjoterapeutyczng.

Tresci merytoryczne — wyklady: Istota 1 pojecie socjoterapii. Zadania i cele socjoterapii.
Obszary zaburzeh zachowania u dzieci i mlodziezy. Diagnoza w socjoterapii. Zajecia
socjoterapeutyczne — program, zasady prowadzenia zajeé. Metody i techniki zajeé
socjoterapeutycznych. Praca socjoterapeutyczna z grupa. Kompetencje, umiejg¢tnosci i etyka
socjoterapeuty.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Diagnoza socjoterapeutyczna dzieci w  wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym. Diagnoza socjoterapeutyczna miodziezy. Role
grupowe W socjoterapii. Projektowanie zajec¢ socjoterapeutycznych — opracowanie programul.
Doswiadczenia pracy grupowej. Korektura i diagnozowanie socjoterapeutyczne. Metody
I techniki pracy socjoterapeutycznej. Prowadzenie zajec.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): specyfike socjoterapii, jej zadania i cele oraz
specyfike procesu grupowego terapeutycznego, proceséw komunikowania interpersonalnego
i, metody i techniki korekcyjne stosowane w socjoterapii, diagnoze i korekture, obszary
zaburzen zachowania u dzieci i mtodziezy, etyke zawodu socjoterapeuty.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwac si¢
terminologia z zakresu socjoterapii 1 zaburzen zachowania u dzieci i mlodziezy, oceni¢ i



wybra¢ odpowiednie metody i1 techniki korekcyjne, wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w
praktyce.

Efekty uczenia sie — kompetencje spofeczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Diagnoza socjoterapeutyczna

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy z zakresu diagnozy socjoterapeutycznej
oraz zaburzen zachowania u dzieci i mtodziezy, uksztalttowanie umiejgtnosci zapewniajacych
samodzielne sporzadzanie 1 analizowanie diagnozy socjoterapeutyczne;.

Tresci merytoryczne: |stota diagnozy socjoterapeutycznej. Rodzaje diagnoz. Diagnoza
roznych typow zaburzen. Sporzadzanie diagnoz socjoterapeutycznych. Analiza diagnoz
socjoterapeutycznych. Trudnosci i btedy w tworzeniu diagnoz.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): specyfike dziatan diagnostycznych w odniesieniu
do socjoterapii oraz diagnoz¢ roznych zaburzen zachowania, rodzaje diagnoz, sposoby
przygotowywania i analizowania diagnoz w praktyce pedagogiczne;j.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowac strategiec pomocowych dziatan
praktycznych w odniesieniu do sporzadzonych diagnoz, w odniesieniu do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci jednostki.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania pozytywnych relacji
migdzy osobami uczestniczgcymi w zaje¢ciach socjoterapeutycznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Trening interpersonalny

Cel ksztafcenia: Rozwijanie umiejetno$ci komunikowania si¢ miedzy ludZzmi poprzez
uwrazliwienie ich na siebie nawzajem 1 na siebie samych.

Tresci merytoryczne: Trening interpersonalny jest doswiadczeniem bycia z innymi ludZzmi.
Jest to doswiadczenie grupowe, podczas ktorego uczestnicy poprzez podejmowanie
bezposrednich interakcji poznaja si¢ wzajemnie i nabywaja lub rozwijaja umiej¢tnos$ci wazne
w kontaktach z innymi ludzmi i samym sobg. Osoby, ktore spotykaja si¢ na treningu
interpersonalnym uruchamiaja jedyny w swoim rodzaju proces. Kazdy uczestnik moze
doswiadczy¢ pewnych statych mechanizméw powstawania grupy i ksztattowania si¢ norm i
rél grupowych, ajednocze$nie mie¢ udziat w tworzeniu wyjatkowego 1 niepowtarzalnego
wydarzenia.[ten sposob sformutowania tresci odbiega od przyjetego schematu]

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): specyfike treningu jako formy pracy z grupa,
jego genezg; zasady jego odrozniania od innych form pracy z grupa.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): animowaé prace nad wlasnych rozwojem oraz
wspolpracowac w grupie.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy oraz swojego sposobu komunikowania si¢ z innymi, rozwijania wlasnych
kompetencji intra i interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy z zakresu genezy i filozofii Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach, stosowania wybranych metod i technik Terapii
Skoncentrowanej] na Rozwigzaniach (TSR), ksztaltowanie umiejetnosci budowania
prawidlowe;j relacji z klientem w sytuacji pomocowej.

Tresci merytoryczne — wyklady: Zrodta i geneza metody. Podstawowe zalozenia i filozofia
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Wybrane umiej¢tnosci pomocne w kontakcie
Z klientem w przypadku terapii TSR. Narzedzia i techniki stosowane w TSR. Etapy
wspotpracy z klientem w terapii TSR. Rodzaje relacji terapeutycznych w metodzie TSR. PSR
jako forma praca na potencjatach. Wspotpraca z klientem o szczegdlnych potrzebach.



Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Model Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach —
glowne idee. Diagnoza — jej zakres i znaczenie. Wydobywanie i wzmacnianie zasobow.
Narzedzia i interwencje pomocne w Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach — kluczowe
pytania. Charakterystyka postaw klienta — relacje i strategie postgpowania. Wspolipraca
z klientem o szczeg6lnych potrzebach. Przyktady dobrej praktyki.

Efekty wuczenia si¢ — wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe zalozenia Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach, wybrane umiejetnosci pomocne w kontakcie z
klientem oraz narzedzia i techniki TSR, rodzaje relacji z klientem w TSR, podstawy metodyki
wykonywania typowych zadah oraz stosowania odpowiednich procedur w Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): projektowaé kierunki wiasnego rozwoju
zawodowego, samodzielnie rozwija¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci z wykorzystaniem elementow
Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizowania wlasnych dziatan
zawodowych i podejmowania wyzwan w tym zakresie, przestrzegania zasad kultury osobistej
I etyki zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Psychologia kliniczna

Cel ksztalcenia: Poglebienie wiedzy z zakresu psychologii klinicznej i jej aktualnych
probleméw, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na zagadnienie zdrowia psychicznego — jego
uwarunkowan 1 zagrozen wspolczesnego §wiata. Uwrazliwienie na sytuacj¢ osob dotknigtych
zaburzeniami psychicznymi oraz wyposazenie w podstawowe umiejetnosci dotyczace
rozpoznawania zaburzen psychicznych.

Tresci merytoryczne — wyktady: \Wprowadzenie do psychologii klinicznej — podstawowe
terminy, klasyfikacje zaburzen psychicznych, norma i patologia. Podstawy Kklinicznej
diagnozy psychologicznej — badanie diagnostyczne, modele diagnozy, metody
wykorzystywane w diagnozie (m.in. wywiad, obserwacja, testy). Zaburzenia psychiczne
wystepujace w okresie dziecinstwa 1 adolescencji. Wybrane zaburzenia wystepujace wsrod
0s6b dorostych. Rézne formy pomocy psychologicznej. Psychologia zaburzen seksualnych.
Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Praktyczne zastosowania psychologii  klinicznej.
Uzaleznienia od substancji 1 natogi behawioralne. Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy.
Zaburzenia osobowos$ci, nastroju, lekowe oraz schizofrenia 1 zaburzenia urojeniowe.
Zaburzenia psychiczne wystepujace w okresie starosci.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zagadnienia obejmujace szerokie spektrum
zaburzefn psychicznych, ich uwarunkowan i konsekwencji dla funkcjonowania i zdrowia
jednostki.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ wzajemne powigzania miedzy
czynnikami ryzyka a wystepowaniem zaburzen psychicznych 1 podda¢ je krytycznej analizie;
rozpozna¢ przejawy zaburzen psychicznych oraz wskaza¢ konsekwencje, zaro6wno dla
jednostki, jak 1 jej srodowiska, powodujg obecne w jej zyciu zaburzenia.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): respektowania granic zwigzanych
z dzialalno$cia zawodowa 1 korzystania z pomocy ekspertéw w zakresie wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw dotyczacych funkcjonowania psychicznego czlowieka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Warsztaty komunikacji

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat komunikacji, prawidtowosci i zakldcen procesu
komunikowania si¢, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i budowanie $wiadomosci
wagi ich wzmacniania w perspektywie pozniejszej pracy. Analizowanie wlasnych zasobow.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do komunikacji — istota, obszary, typy, funkcje
spoteczne, kanaly i cele komunikacji spotecznej. Bariery efektywnej komunikacji. Aktywne



stuchanie w procesie komunikowania, udzielanie informacji zwrotnej. Warunki skutecznej
komunikacji — komunikat ,,ja”. Niewerbalne aspekty komunikacji.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): specyfike komunikowania si¢ interpersonalnego,
jego prawidtowosci i zakldcenia.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dyskutowaé, prezentujac wilasne argumenty,
zglaszajac watpliwosci i sugestie.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania poglebione]
refleksji nad poziomem witasnych umiejetnosci komunikacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Pedagogika rodziny

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wiedzg na temat rodziny jako grupy i instytucji opiekunczo-
wychowawcze] (z uwzglednieniem jej alternatywnych form), ukazanie przyktadéw
i oméwienie wynikow badan empirycznych nad wychowawczym funkcjonowaniem rodziny
wspotczesne] w réznych jej wymiarach, przekazanie wiedzy na temat form profilaktyki,
wsparcia i pomocy w odniesieniu do rodzin dysfunkcyjnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pedagogika rodziny w systemie nauk pedagogicznych —
obszary i zarys problematyki. Wychowanie rodzinne jako przedmiot badan pedagogiki
rodziny. Rodzina w $wietle rozwazan teoretycznych i empirycznych. Wspotczesne formy
zycia malzensko-rodzinnego. Edukacja bez wykluczenia z r6znymi typami rodzin. Rodzina
ryzyka — rodzina dysfunkcjonalna — rodzina patologiczna (pedagogiczna typologizacja
rodzin). Rodzina migracyjna jako nowy obszar zainteresowan pedagogiki. Rozwdd jako
sytuacja kryzysowa w rodzinie. Osamotnione dziecinstwo w rodzinie dysfunkcjonalne;j.
Telewizja i multimedia w zyciu dzieci i rodziny — wartosci wychowawcze i zagrozenia.
Partnerstwo edukacyjne rodziny i szkoly — plaszczyzny wspotpracy.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Mozaikowos$¢ 1 koloryt wspoétczesnej rodziny. Wspolczesne
modele macierzynstwa i ojcostwa. Dom rodzinny jako obszar zainteresowan wspotczesnej
pedagogiki rodziny. Problemy wspotczesnych rodzin i ich konsekwencje (osamotnienie
I samotno$¢ dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych, rozwody, przemoc, uzaleznienia, ubdstwo,
bezrobocie). System profilaktyki i opieki nad rodzing i dzieckiem (formy pomocy, instytucje
obejmujace pomocag i1 opieka rodziny ryzyka, dysfunkcyjne). Formy wspierania 1 pracy
Z rodzing na przykladzie realizowanych programéw Szkota dla Rodzicow 1 Wychowawcow,
Dobry Rodzic-Dobry Start, Wolontariusz w Rodzinie.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): wspotczesne formy zycia matzensko-rodzinnego,
funkcjonowanie rodziny jako $rodowiska wychowawczego, wybrane zjawiska wystepujace
we wspolczesnych rodzinach, specyfike zjawisk wystgpujacych w rodzinach w konteks$cie
spoteczno-kulturowo-ekonomicznych przemian, jakim podlegaja.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dostrzec i podda¢ krytycznej analizie zagrozenia
wystepujace we wspoOtczesnej rodzinie, analizowa¢ mozliwosci dzialan profilaktycznych,
wspierajacych czy pomocowych w rozwigzywaniu trudnos$ci wystgpujacych w rodzinie.
Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zastosowania zdobytej wiedzy
Z pedagogiki rodziny w przysztych dziataniach zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Wprowadzenie do pedagogiki krytycznej

Cel ksztatcenia: Uksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia; wzbudzenie motywacji
do refleksji oraz poglebiania wiedzy pedagogicznej.

Tresci merytoryczne: Szkota jako narzedzie realizacji ideologicznych celow wiladzy.
Bylejakos¢ ksztalcenia. Konformistyczno-serwilistyczna funkcja nauczyciela i ucznia.
Antydemokratyczne oraz  przedmiotowo-adaptacyjne procesy edukacji. Emancypacyjna
funkcja procesow edukacyjnych. Pedagogika krytyczna jako zrodto poszukiwania
sprawiedliwo$ci. Od pedagogiki krytyczno-emancypacyjnej do pedagogiki niezgody i oporu .



Efekty uczenia sie — wiedza (zna 1 rozumie): cele i funkcje procesow edukacji oraz ich
spoteczno-kulturowe uwarunkowania; charakter pedagogiki jako nauki, w sposob poglebiony
zrodla 1 miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i1 metodologiczne
powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): obserwowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne,
krytycznie je analizowa¢ z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i1 dyscyplin jej
pokrewnych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych; ciggltego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

11. PRZEDMIOT: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z teorig dziatania praktycznego w dziedzinie opieki i
wychowania, metodyka funkcjonowania wybranych placéwek opieki; poznanie metod, zasad,
form pracy opiekunczej i wychowawcze;j.

Tresci merytoryczne — wyktady: Formy, zasady, metody pracy opiekunczo-wychowawczej,
podstawowe zadania instytucji opieki i wychowania (wybrane placowki), warsztat pracy
metodycznej nauczyciela-wychowawcy (typy nauczycieli i wychowankow), ksztatcenie
umiejetnosci pracy w réznych obszarach pracy metodycznej, podstawy komunikacji
wychowawca - wychowanek, wybrane zasady i sposoby prowadzenia gier i zabaw.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Struktura — organizacyjna zespotu wychowankéw
i wychowawcow w roznych formach opieki, praca z wybranymi dokumentami w $rodowisku
opieki, analiza okreslonych dokumentow w pracy opiekunczo-wychowawczej, rodzaje
planéw w pracy opiekunczo-wychowawczej, wybrane metody pracy w opiece, gry i zabawy
(kierunki pracy z grupa, metody, formy, zasady, srodki, sposoby komunikacji, wykorzystanie
technik innowacyjnych).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metody, zasady, formy, $§rodki w prowadzeniu
zaje¢ w placowkach opiekunczych 1 wychowawczych, podstawy komunikacji w pracy,
warsztat pracy metodycznej nauczyciela.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowal strategie dziatan praktycznych
W odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci opiekunczej 1 wychowawczej, dostosowaé
I poprowadzi¢ rézne formy zaje¢ w wybranej placowce, komunikowa¢ si¢ z wychowankiem,
dobiera¢ metody do rodzaju placowki, przygotowac i poprowadzi¢ dokumentacje w placéwce
opiekuncze;.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogiczne] dla rozwigzywania teoretycznych 1 praktycznych probleméw z obszaru
dziatalnos$ci opiekunczej 1 wychowawczej, wspierania rozwoju uczestnikow tych dziatan oraz
ksztattowania wigzi w §rodowiskach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

12. PRZEDMIOT: Metodyka pracy socjoterapeutycznej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie w teoretycznym i praktycznym aspekcie ze specyfika metodyki
pracy socjoterapeutycznej, uksztattowanie kompetencji w zakresie projektowania
i prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych, budowanie umiejetnosci pracy z grupa
socjoterapeutyczng.

Tresci merytoryczne — wyktady: lIstota metodyki pracy socjoterapeutycznej. Podstawowe
zasady w metodyce pracy socjoterapeutycznej. Proces grupowy. Grupa w fazie wspolpracy.
Metody pracy grupowej. Trudnosci 1 ograniczenia w pracy socjoterapeutycznej. Metodyka
pracy z r6znymi klientami.

Tresci merytoryczne — (wiczenia: Tworzenie korektur do okreslonych diagnoz
socjoterapeutycznych. Sporzadzanie programu socjoterapeutycznego. Przygotowywanie



tresci, metod, pomocy do prowadzenia zajeé. Opracowywanie scenariuszy do prowadzenia
zajeé. Prowadzenie zajeé.

Efekty wuczenia sie - wiedza (zna 1 rozumie): istot¢ i zasady metodyki pracy
socjoterapeutycznej, metody i techniki stosowane w socjoterapii z réznymi klientami, zasady
projektowania zaje¢ socjoterapeutycznych oraz proces grupowy i fazy rozwoju grupy.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): integrowaé wiedze teoretyczng z praktyczna
Z obszaru socjoterapii oraz zaprojektowaé dziatania pomocowe w ramach socjoterapii
stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci grupy.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej, zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej, podtrzymywania etosu zawodu socjoterapeuty i pedagoga.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia profilaktyki

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z wiedzg na temat profilaktyki, jej odmian i stosowanych modeli
zwlaszcza w programach profilaktycznych realizowanych w instytucjach o$wiatowo-
wychowawczych,  zyskanie  umiejetno$ci  projektowania  wlasnych  programéw
profilaktycznych adekwatnych do diagnozy potrzeb w S$rodowisku lokalnym, a takze
prowadzenia ich systematycznej ewaluacji oraz wdrazania innowacji (przy wspotpracy z
osobami oraz instytucjami).

Tresci merytoryczne — wyktady: Profilaktyka uzaleznien — definiowanie, poziomy, podejscia,
modele. Instytucje o$wiatowo-wychowawcze 1 ich rola w prowadzeniu dzialan
profilaktycznych. Budowanie lokalnej strategii dziatan profilaktycznych. Putapki i paradoksy
realizacji programow profilaktycznych a standardy ich jako$ci. Prezentacja wybranych
rozwigzan dziatan profilaktycznych w Polsce (ocena biezacej sytuacji) na przyktadzie
profilaktyki uzaleznien, agresji i przemocy w rodzinie.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Szkota jako miejsce prowadzenia profilaktyki uzaleznien.
Przeglad programow profilaktycznych stosowanych w instytucjach opiekunczo-
wychowawczych. Rodzaje dzialan profilaktycznych: profilaktyka uzaleznien od $rodkow
psychoaktywnych (alkoholu, narkotykéw) i uzaleznien behawioralnych. Profilaktyka agresji
I przemocy réwiesniczej, w tym w cyberprzestrzeni. Profilaktyka zjawiska przemocy
W rodzinie. Profilaktyka zachowan destruktywnych i1 autoagresywnych. Konstruowanie
programu profilaktycznego w odniesieniu do wybranego rodzaju profilaktyki.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony,
dzialania profilaktyczne 1 interwencyjne w zakresie wlasciwym dla procesow opiekunczo-
wychowawczych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): projektowac i1 prowadzi¢ dziatania profilaktyczne
adresowane do réznych Srodowisk spotecznych stosownie do rozpoznanych potrzeb
I mozliwos$ci, a takze wystepujacych w nich zagrozen.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow): do wskazywania i rozwijania
obszaré6w dzialan profesjonalnych wymagajagcych modyfikacji 1 wdrazania dziatan
innowacyjnych, indywidualnie oraz we wspodtpracy z innymi osobami i instytucjami

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Praca terapeutyczna z osobg starsza

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z istotg pracy terapeutycznej z osobami w fazie pdznej dorostosci
(staroéci) oraz zasadami, rodzajami, metodami, technikami i formami tej pracy, a takze
wyposazenie w praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania, realizacji i dokumentowania
pracy terapeutycznej z seniorami.

Tresci merytoryczne: Istota pracy terapeutycznej z osobami w fazie starosci (w tym w
zakresie ergoterapii, arteterapii, estetoterapii, kinezyterapii, zaje¢¢ relaksacyjnych). Zasady
pracy terapeutycznej z seniorami. Metody, techniki i formy pracy uzyteczne w dziataniach



0 charakterze terapeutycznym wobec senioréw (m.in. metoda biograficzna, kinezjologia
edukacyjna, kreatywne pisanie, pedagogika zabawy). Zaprojektowanie i przeprowadzenie
zaje¢ z seniorami oraz omowienie ich przebiegu.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): istot¢ metodyki pracy terapeutycznej z 0Sobami
w fazie p6znej dorostosci (starosci); podstawowe zasady pracy terapeutycznej z osobami
starszymi; rodzaje terapii zajgciowej prowadzonej z ludzmi starszymi oraz metody, techniki
i formy pracy terapeutycznej z osobami starszymi.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): zastosowac¢ odpowiedni rodzaj terapii zajgciowej
oraz wiasciwa metode, technike¢ lub forme pracy terapeutycznej z 0sobami starszymi,
stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania wlasnych dziatan
zawodowych zwigzanych z dziatalnos$cig na rzecz ludzi starszych i z nimi.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

15. PRZEDMIOT: Praca wychowawcza z dziemi i mlodzieza zagrozong
niedostosowaniem spolecznym

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy na temat niedostosowania spotecznego,
jego form oraz regulacji prawnych dotyczacych prazy z dzieckiem wykazujacym tego typu
zaburzenia, uksztattowanie umiejetnosci zapewniajacych przygotowanie studium przypadku
dziecka niedostosowanego spolecznie przy wykorzystaniu modelu wspolpracy Srodowisk
I instytucji opiekunczo-wychowawczych, z uwzglednieniem specyfiki potrzeb dzieci (w tym
zaburzen sprze¢zonych) z mozliwoscig wdrozenia ich w praktyce pedagogiczne;.

Tresci merytoryczne — wyktady: Ustalenia terminologiczne zwigzane z definiowaniem pojec¢:
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym 1 niedostosowanie spoleczne. Warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — regulacje prawne. Diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i warunki jej efektywnosci.
Zaangazowanie 1 wspOtpraca srodowisk wychowawczych jako warunek efektywnosci pracy
wychowawczej. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty i placowek opiekunczo-wychowawczych — regulacje prawne. Wybrane metody
i techniki pracy z dzietmi i mlodzieza zagrozong niedostosowaniem spotecznym z
perspektywy oceny ich skutecznosci. Innowacyjne metody pracy z dzieckiem
niedostosowanym spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem: tworczos¢ 1 samorealizacja,
zabawa, drama.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Praca wychowawcza z uczniem niedostosowanym
spotecznie — diagnoza, sporzadzanie projektu i planu pomocy. Czynniki warunkujace
skuteczno$¢ pracy wychowawczej. Praca wychowawcza z uczniem agresywnym 1 stosujagcym
przemoc. Praca wychowawcza z uczniem uzywajacym alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.
Praca z uczniem niedostosowanym posiadajagcym zaburzenia sprzezone — specyfika trudnosci,
indywidualizacja podejscia, wspotpraca instytucji o$wiatowo-wychowawczych z rodzing.
Zapobieganie trudnosciom wychowawczym (profilaktyka, diagnostyka, terapia). Studium
przypadku dziecka niedostosowanego spolecznie i projektowanie dziatanh pomocowych w
placowce opiekunczo-wychowawczej: identyfikacja problemu, geneza i dynamika problemu,
znaczenie, dziatania prognostyczne, zastosowane rozwigzania, wdrazanie dziatan, efekty
oddzialywan.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wiezi spotecznych
i rzadzace nimi prawidtowosci w zakresie ksztaltowania przyczyn niedostosowania
spotecznego, struktury spoteczne i instytucje zycia spotecznego oraz zachodzace migdzy nimi
relacje istotne z perspektywy ksztalttowania procesOw wychowawczych w zakresie pomocy
dzieciom i mtodziezy wykazujacym przejawy spotecznego niedostosowania, istote pracy
pedagoga wychowawcy w przeciwdziataniu przyczynom nieprzystosowania, niedostosowania



1 wykolejenia spotecznego oraz w modelowaniu prawidlowych postaw zachowan wsrod
dzieci i mtodziezy.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowal strategic dziatan praktycznych
podejmowane w odniesieniu do dzieci i mlodziezy nieprzystosowanych, niedostosowanych
i wykolejonych spotecznie, projektowaé¢ i prowadzi¢ dziatania adresowane do rodzicow
dzieci, nauczycieli i wychowawcow sygnalizujacych ich potrzeby, wynikajace z roznych form
1 stopni niedostosowania spotecznego w celu minimalizacji ich objawdw 1 nat¢zenia.

Efekty uczenia si¢ kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw wynikajacych
Z nieprzystosowania, niedostosowania i1 wykolejenia spotecznego dzieci 1 milodziezy,
wspierania rozwoju uczestnikow tych dzialan poprzez wdrozenie rozwigzan praktycznych
zapobiegajacych wspomnianym problemom i minimalizujacych je oraz ksztaltowania wigzi
w $rodowisku spotecznym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Bajkoterapia z elementami dramy

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z pracg metoda bajkoterapii, typologia oraz konstrukcja bajki
terapeutycznej, analiza tresci bajek terapeutycznych, zyskanie umiej¢tnosci zaprojektowania
I napisania wlasnej bajki terapeutycznej w zalezno$ci od probleméw lub charakteru trudnosci
wystepujacych w zyciu dziecka, z uwzglednieniem jego potrzeb 1 mozliwosci percepcyjnych.
Zdobycie kompetencji niezbednych do organizacji Festiwalu Teatralnego adresowanego do
mtodszych uczestnikow procesu opiekunczo-wychowawczego, przy wspolpracy ze
srodowiskiem spotecznym (organizacjami, instytucjami).

Tresci merytoryczne: Definiowanie i rodzaje bajkoterapii. Zasady konstruowania bajek
terapeutycznych w zalezno$ci od typu: bajka relaksacyjna, psychoterapeutyczna,
psychoedukacyjna. Przeglad bajek terapeutycznych w zalezno$ci od typologii — analiza
tekstu, prezentacja stuchowisk i sztuk teatralnych z elementami dramy. Drama jako metoda
pracy zdzieémi i1 milodziezag i jej zastosowanie w pracy bajkoterapeuty. Mozliwosci
zastosowania bajek terapeutycznych w pracy z dzieémi wykazujagcymi stany lekowe 1
zaburzenia adaptacyjne do placowek opiekunczo-wychowawczych (ztobek, przedszkole,
szkota). Bajkoterapia jako metoda pracy z dzieémi wykazujagcymi zachowania agresywne,
ofiarami przemocy, dzie¢mi zrodzin alkoholowych i1 wspoluzaleznionymi. Prezentacja
wlasnych bajek terapeutycznych (psychoedukacyjnych lub relaksacyjnych) w formie
Festiwalu Teatralnego (z udziatem zaproszonych dzieci).

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): metodyke pisania bajek terapeutycznych
adresowanych do dzieci o réznych mozliwosciach psychofizycznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): projektowaé 1 prowadzi¢ dziatania literacko-
teatralne z wykorzystaniem elementow dramy, w roznych srodowiskach spotecznych
stosownie do rozpoznanych potrzeb u mozliwosci.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow): do wskazywania i rozwijania
obszaré6w dzialan profesjonalnych wymagajagcych modyfikacji 1 wdrazania dziatan
innowacyjnych, indywidualnie oraz we wspodtpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Etyka zawodu pedagoga i socjoterapeuty

Cel ksztatcenia: Uksztattowanie umiejetnosci dostrzegania moralnej doniostosci dziatan
zawodowych pedagoga i socjoterapeuty oraz rozpoznawania zlozonosci i czgsto subtelnosci
etycznej podejmowanych zadan. Utrwalenie 1 poglebienie swiadomosci szczegdlnego statusu
moralnego dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, terapeutycznej i doradczej,
poglebienie przekonania o konieczno$ci kierowania si¢ w niej wartoS§ciami moralnymi
I ponoszenia szczegodlnej moralnej odpowiedzialnosci za profesjonalizm swoich dziatan.



Tresci merytoryczne: Etyka jako dziatl filozofii i jako samodzielna dyscyplina wiedzy, etyka
normatywna i opisowa, moralno$¢ jako przedmiot etyki. Skiadniki moralnosci: wartosci,
normy, czyny, sankcje i oceny. Ogolna charakterystyka problematyki moralnej — teoria czy
teorie moralno$ci? Aksjologiczna specyfika dobra. Etyka a inne systemy normatywne (prawo,
obyczaj). Teoretyczny i praktyczny wymiar etyki. Wolno$¢ jako warunek kwalifikacji
moralnej. Struktura aktu (czynu): intencje, dzialanie, konsekwencje. Gloéwne spory
teoretyczne w obszarze etyki normatywnej — etyka kodeksowa i ,.etyka bez kodeksow”,
absolutyzm i relatywizm moralny. Wartosci moralne i problem ich hierarchii. Problem
transgresji moralnej i wspotczesne podejécia do ich wyjasniania. Znaczenie refleksji etycznej
dla pedagogiki. Etyka ogdlna a etyki szczegotowe. Etyka zawodowa jako odmiana etyki
szczegdlowej. Kontrowersje wokot zasadnosci wyodrebniania zagadnien etyki zawodowe;.
Realizacja wartosci moralnych w i poprzez dziatalno$¢ zawodowa. Tak zwane kompetencje
moralne. Odpowiedzialno$¢ moralna a odpowiedzialno$¢ zawodowa i prawna. Paradoks
odpowiedzialnosci wychowawczej. Specyfika odpowiedzialno$ci moralnej terapeuty.
Profesjonalizm jako warto$¢ etyczna. Profesjonalizm a problem konfliktu wartosci.
Wychowywanie, ksztalcenie i terapia jako dziatalnosci o wysokim statusie moralnym.
Deontologia zawoddéw pedagogicznych. Kodeksy etyki pedagoga i socjoterapeuty.
Szczegdlne dylematy moralne w zawodzie socjoterapeuty.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki, w stopniu
pogltebionym miejsce dziatan etycznych w systemie dziatan pedagogicznych oraz powigzania
pomiedzy tymi dyscyplinami naukowymi.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dyskutowaé na tematy zwigzane z wartosciami
moralnymi etyki og6lnej (sprawiedliwo$é, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, uczciwosc,
szczeros¢, zyczliwosé, lojalnos$c), prezentowaé wilasne pomysty, watpliwosci 1 sugestie
dotyczace dzialan etycznych 1 nieetycznych, popiera¢ je argumentacja w kontekScie
wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac si¢ przy tym etyka pedagoga.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petnienia roli
pedagoga 1 socjoterapeuty, zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad
kultury osobistej i etyki zawodowej, podtrzymywania etosu zawodu pedagoga

Forma prowadzenia zajeé: wyktady

18. PRZEDMIOT: Metodyka pracy z grupa spoleczng

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu metod i technik pracy z grupa
oraz metodyki terapii grupowej.

Tresci merytoryczne — wyktady: Rodzaje grup spolecznych i terapeutycznych a metoda pracy
grupowej (grupy rozwojowo-wychowawcze, socjalizacyjne, spotkaniowe, edukacyjne,
rewalidacyjne,  samopomocowe, decyzyjne i  terapeutyczne/psychoterapeutyczne).
Osobowosciowe przestanki pracy grupowej, istota 1 paradoks w pracy grupowej, interakcje
i okreslanie pozycji w grupie. Zasady funkcjonowania pracy grupowej oraz jej wady i zalety.
Etapy pracy z grupa a fazy rozwoju grupy terapeutycznej, terapia w grupach otwartych
i zamknigtych. Metodyka pracy w grupach spolecznych/terapeutycznych: realizacja celu
grupowego, integracja grupy, sktad grupy, role przyjmowane przez uczestnikow pracy/terapii
grupowej, metody prezentacji (prezentacja, wyktad, referat, dyskusja grupowa, moderacja,
warsztaty, treningi, matryca poznawcza, analiza oczekiwan, metody kombinowane). Metody
grupowego rozwigzywania problemow (techniki twodrczego mys$lenia, synergia w pracy
grupowej, umyst zbiorowy, wzmocnienia). Sytuacje problemowe/ktopotliwe w terapii
grupowej a stabilizacja struktury i norm grupy.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Modele pracy z grupa (model celéw spotecznych,
naprawczych oraz celow opartych na wzajemnos$ci). Grupowe rozwigzywanie problemow:
tworcze rozwigzywanie, synergia w pracy grupowej, ,,umyst zbiorowy”, interakcje w grupie,
roézne punkty widzenia, metody prezentacji, formy spoteczne i techniki pracy w moderacji,



mapa myslowa, mapa konfliktu, rodzaje analiz, drzewo decyzyjne, informacje zwrotne —
feedback, burza mozgoéw, tabela zalet i wad. Kategorie interakcji w grupie: solidaryzowanie,
roztadowywanie napig¢cia emocjonalnego, wyrazanie opinii i zgody, sugestie, orientowanie na
innych, pytania 1 prosby o zorientowanie, ujawnianie napi¢cia emocjonalnego i
antagonizméw. Czynniki terapeutyczne w terapii grupowej: zaszczepienie nadziei,
uniwersalnos$¢, udzielanie informacji, altruizm, kolektywna rekapitulacja pierwotnej grupy
rodzinnej, rozwdj umiejetnosci spotecznych, nasladowanie, uczenie si¢ interpersonalne,
spojnos¢ grupy, katharsis, czynniki egzystencjalne.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan grupowych
o0 charakterze edukacyjnym, terapeutycznym, wychowawczym i animacyjnym z osobami
W roznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania zajec,
doboru metod, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych w pracy grupowe;.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowal strategie dziatan praktycznych
W odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej
i animacyjnej w pracy grupowej; projektowaé i prowadzi¢ dziatania w grupach spotecznych
I terapeutycznych, stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci uczniow, podopiecznych,
wychowankow.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru
dziatalnos$ci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej, jak rowniez dla
wspierania rozwoju uczestnikow tych dziatan oraz ksztaltowania wiezi w Srodowiskach
spolecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Terapia pedagogiczna

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z wiedzg na temat pracy terapeutycznej z wychowankami,
podopiecznymi i uczniami z problemami psychopedagogicznymi oraz o specjalnych
potrzebach edukacyjno-wychowawczych. Wyposazenie w kompetencje i umiejetnosci
praktyczne do pracy z jednostkami/grupami — uczniami i podopiecznymi z problemami
wychowawczymi, dydaktycznymi, z SPE i ich rodzinami.

Tresci merytoryczne: Istota i znaczenie terapii pedagogicznej jako formy wsparcia i pomocy
skierowanej do jednostek i grup uczniow, wychowankow, podopiecznych oraz ich rodzin.
Terapia pedagogiczna jako interwencja i wspomaganie. Nauczyciel-terapeuta (specyfika
zawodu, kodeks etyczny, warsztat pracy, profesjonalizm). Szkoly 1 modele terapeutyczne,
metody, techniki 1 srodki oddziatywania terapeutycznego. Terapia krotkoterminowa a terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach (TSR, ESR, model sytuacyjny — Eu-Semie w pracy
Z dzieckiem i rodzing), korekta, kompensacja i1 reedukacja w terapii psychopedagogiczne;.
Praca terapeutyczna z wuczniem dyslektycznym, wspomaganie ucznidw/wychowankow
autystycznych oraz z ADHD, ADD, agresywnych i autoagresywnych. Praca terapeutyczna
Z uczniami/wychowankami o obniZonym poziomie intelektualnym, z zaburzeniami w zakresie
funkcji psychomotorycznych (o charakterze parcjalnym 1 sprzezonym). Interwencja
terapeutyczna zmierzajaca do spowodowania pozytywnych zmian w sferze poznawczej,
emocjonalno-motywacyjnej i spotecznej ucznidow, podopiecznych 1 wychowankow.
Przygotowanie autorskiego programu terapii psychopedagogicznej (KIPU, PDW, IPET).
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz
dziatania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie wlasciwym dla procesow opiekunczych
i wychowawczych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ lub samodzielnie skonstruowac rzetelne
narzedzia do pracy terapeutycznej odpowiednie do rozwigzania konkretnego problemu
psychologiczno-pedagogicznego, a takze zinterpretowac uzyskane wyniki, z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, analizowaé strategie dziatan



terapeutycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej, opiekuncze;,
wychowawczej.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru
dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej, jak rowniez dla wspierania rozwoju uczestnikow
tych dziatan oraz ksztattowania wiezi w $rodowiskach spotecznych; odpowiedzialnego
pehienia roli zawodowej; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad
kultury osobistej i etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Projekty w pracy pedagogicznej

Cel ksztalcenia: Poznanie teoretycznych 1 praktycznych zagadnien zwigzanych ze
stosowaniem metody projektow jako metody ksztalcenia oraz dokonywania zmian w
rzeczywisto$ci pedagogicznej. Zdobycie umiejetno$ci opracowywania 1 realizowania
projektéw; kompetencji komunikacyjnych, sprawczych, spotecznych.

Tresci merytoryczne: Zrédla metody projektow i jej aktualne zastosowania w pedagogice.
Cechy metody projektow oraz jej specyfika (progresywistyczna rola nauczyciela,
podmiotowos¢ uczestnikow, catos§ciowos¢ oraz odejscie od tradycyjnego nauczania). Etapy
opracowywania projektow. Umiejetnosci kluczowe rozwijane w toku realizacji projektow.
Autonomia poznawcza, spoteczna i obywatelska uczestnikow.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania dziatan podejmowanych
w pracy pedagogicznej, kryteria doboru metod, form stosowania §rodkow dydaktycznych;
normy i zalecane procedury, dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej a takze
sposoby realizacji zajec.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dziatan praktycznych
W odniesieniu do projektowanej 1 realizowanej dzialalno$ci edukacyjnej, opiekunczej,
wychowawczej 1 animacyjnej; projektowac 1 prowadzi¢ dziatania w réznych $rodowiskach
spotecznych, stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania 1 wdrazania
w Srodowisku pracy dziatan zmierzajacych do rozwoju oraz stymulowania poprawy jakosci
dzialalnosci instytucji 1 osrodkow prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, opiekuncza,
wychowawcza 1 animacyjng oraz kierowania osobami zaangazowanymi w t¢ dziatalno$¢.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

21. PRZEDMIOT: Opieka nad czlowiekiem starszym

Cel ksztatlcenia: Wyposazenie w wiedze¢ o opiece nad czlowiekiem starszym poprzez
zaprezentowanie  podstawowych  zagadnien podejmowanych przez gerontologie,
zainspirowanie do my$lenia o starosci (w tym o wlasnej w ramach przygotowania do starosci)
oraz uwrazliwienie na potrzeby osob starszych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Specytika starzenia si¢ 1 staro$ci jako wyznacznik opieki nad
seniorami. Opieka nad osobami starszymi w ujeciu historycznym i w perspektywie
poréwnawczej. Opieka nad seniorami jako obszar zainteresowan nauk gerontologicznych
i nauk o wychowaniu. Potrzeba aktywizacji ludzi starszych w procesie opieki. Opieka
wspierajgca wobec senioréw jako wyzwanie wspotczesnosci. Praktyka opieki nad ludzmi
starszymi (zasady, modele, formy). Instytucje opieki nad seniorami.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Podstawowe pojecia zwigzane z opiekg nad czlowiekiem
starszym: starzenie si¢, staros$¢, opieka, pomoc, wspomaganie, wsparcie, rodzaje wsparcia
spotecznego, aktywizacja, rehabilitacja, rewitalizacja. Teorie starzenia si¢ cztowieka. Termin
,»potrzeba” i klasyfikacje potrzeb ludzi starszych. Formy zaspokajania potrzeb osob starszych.
Diagnozowanie potrzeb seniorow oraz ich zasobdéw. Opieka formalna i nieformalna nad
ludzmi starszymi. Najczgstsze choroby wieku podesztego: choroba Alzheimera, Parkinsona,



osteoporoza oraz specyfika opieki w sytuacji wystepowania okreslonej choroby. Opieka
w terminalnym okresie choroby osoby starszej.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): instytucje opieki nad seniorami oraz
pozainstytucjonalne rozwigzania opiekuncze zwigzane z osobami starszymi.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi). dokona¢ diagnozy potrzeb senioréw oraz wskazaé
mozliwosci ich zaspokajania; okres§li¢ wlasciwa forme opieki nad seniorem w zaleznosci od
jego potrzeb 1 mozliwosci.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej do rozwigzywania praktycznych problemow zwigzanych z dziatalnoscig
opiekuncza nad osobami starszymi

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

C. ZAKRES KSZTALCENIA: Animacja spoleczna z projektowaniem edukacyjnym

1. PRZEDMIOT: Spoleczno-kulturowe i przyrodnicze uwarunkowania Warmii i Mazur
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy dotyczacymi spoteczno-kulturowych
i przyrodniczych uwarunkowan Warmii i Mazur. oraz uksztaltowanie umiej¢tnosci
zapewniajacych sprawne animowanie, aktywizowanie i integrowanie spotecznosci lokalnych
Z uwzglednieniem swoistosci tego regionu. Przygotowanie do podejmowania kompetentnych
decyzji zwigzanych z kreowaniem réznorodnych dziatan edukacyjnych czy animacyjnych.
Tresci merytoryczne — wyklady: Mata ojczyzna — istota, typologia, uwarunkowania.
Przyczyny i etapy ksztaltowania sie regionalizmu. Swiadomo$é, tozsamo$é kulturowa i
regionalna. Stosunki narodowos$ciowe, narodowe i regionalne na Warmii i Mazurach.
Spoteczne uwarunkowania Warmii i Mazur. Niematerialne dziedzictwo kulturowe Warmii i
Mazur. Przyrodnicze uwarunkowania Warmii i Mazur.

Tresci merytoryczne — Cwiczenia: Mala ojczyzna — partycypacja spoteczna, aktywnosé
spoteczna Warmiakow 1 Mazuréw. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania aktywnosci
spolecznej w regionie. Spoleczne uwarunkowania rozwoju Warmii 1 Mazur. Analiza dobrych
praktyk ksztattowania si¢ matych ojczyzn na terenie Warmii i Mazur. Potencjat przyrodniczy
I spoteczno-kulturowy regionu.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): teorie  opisujace rodzaje wiezi spotecznych
i rzadzace nimi prawidlowosci, struktury spoleczne i instytucje zycia spolecznego oraz
zachodzace miedzy nimi relacje istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): mysle¢ krytycznie 1 dyskutowaé na tematy
specjalistyczne; prezentowa¢ wlasne pomysty, watpliwosci 1 sugestie, popiera¢ je
argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac si¢ przy tym
zasadami etycznymi.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spofeczne (jest gotow do): rozpoznawania w stopniu
poglebionym specyfiki $rodowiska lokalnego 1 regionalnego oraz ich wplywu na
funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i oso6b dorostych, a takze inicjowania i organizowania
wspolpracy z roznymi podmiotami na rzecz rozwoju srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Diagnozowanie potrzeb spolecznych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy dotyczacymi potrzeb spolecznych, ich
definiowaniem, uwarunkowaniami biopsychospotecznymi, a takze zapoznanie z metodami
diagnozowania tychze potrzeb. Uksztaltowanie umiejetnosci diagnozowania potrzeb
spotecznych 1 poczucia kompetencji w samodzielnym projektowaniu diagnozy potrzeb
spotecznych wsrdd roznych jednostek i grup spotecznych.



Tresci merytoryczne — wykitady: Definicje i wybrane koncepcje potrzeb. Miejsce potrzeb
spotecznych w systemie potrzeb czlowieka. Potrzeby obiektywne a potrzeby subiektywne.
Potrzeby jednostek a potrzeby zbiorowosci. Demograficzne uwarunkowania potrzeb
spotecznych. Metody diagnozowania potrzeb spotecznych.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Znaczenie diagnozowania potrzeb spotecznych dla rozwoju
spotecznego 1 indywidualnego. Diagnozowanie potrzeb spotecznych dzieci i mtodziezy,
Diagnozowanie potrzeb spolecznych senioréw. Diagnozowanie potrzeb spolecznych osob
defaworyzowanych — niepelnosprawnych, bezrobotnych, ubogich, itp. Diagnozowanie
potrzeb spotecznych spotecznosci lokalnych.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): specyfike dzialan diagnostycznych oraz na
poziomie pogiebionym sposoby ich projektowania i prowadzenia w praktyce pedagogiczne;j;
znaczenie prowadzenia diagnozy dla prawidtowego rozwoju spotecznego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ lub samodzielnie skonstruowac rzetelne
narzedzia diagnostyczne, zaplanowaé¢ 1 przeprowadzi¢ badania diagnostyczne, a takze
zinterpretowac uzyskane wyniki.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): wskazywania i rozwijania
obszar6w dzialan profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania
I wdrazania dziatan innowacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Metodyka pracy w zespole

Cel ksztalcenia: Poznanie i do§wiadczenie pracy w zespole, dos§wiadczenie wybranych metod
i technik pracy zespotowej, rozumienie specyfiki procesu grupowego i rozpoznawanie rol
grupowych, umiejetnos¢ pracy zgodnie z cyklem Kolba.

Tresci merytoryczne — wyklady: Budowanie zespolu, fazy rozwoju zespolu, czynniki
warunkujace skuteczne dziatania zespotu, role w zespole, proces komunikowania si¢ w
zespole.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Formy pracy zespotowej: facylitacja, zespolowe
rozwigzywanie problemow, metody pracy w zespole (np. de Bono, burza mozgow, action
learning jako metoda coachingu zespotowego), doswiadczenie gier zespolowych,
doskonalenie umiejgtnosci pracy metodami aktywnymi poprzez rozwdj wlasnych
umiejetnosci spotecznych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): specyfike zespotu, zasady tworzenia zespotu,
metody i techniki pracy zespotowej.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): dobra¢ odpowiednig metod¢ pracy z zespotem
W zaleznosci od celu, uczestnikéw 1 wprowadzanych tresci zgodnie z cyklem Kolba.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego rozwoju osobistego
i zawodowego, zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej w pracy animatora, facylitatora, szkoleniowca, edukatora, trenera.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Podstawy projektowania edukacyjnego

Cel ksztalcenia: Rozpoznanie 1 zrozumienie gtownych zatozen projektowania edukacyjnego
w kontekscie problemdéw spotecznych i kulturowych; opanowanie metodyki projektowania
dziatan o charakterze edukacyjnym; rozwijanie umiej¢tnosci wspdlpracy w grupie oraz
gotowosci do rozwoju profesjonalnego.

Tresci merytoryczne wyklady: Projektowanie pedagogiczne w S$wietle paradygmatu
funkcjonalistycznego w naukach spotecznych. Podstawowe pojecia i kategorie pedagogiczne
odnoszace si¢ do projektow edukacyjnych. Charakterystyka metody projektow — rys
historyczny, metody pokrewne, etapy pracy, organizacja pracy w grupach. Proces uczenia si¢
w odniesieniu do dziatan projektowych 1 efektow projektu edukacyjnego. Ewaluacja
I autoewaluacja projektow — podstawowe zatozenia i wskazowki metodyczne.



Tresci merytoryczne (¢wiczenia: Kontrakt grupowy i1 budowanie wspolpracy w zespole.
Analiza projektow edukacyjnych — analiza do$wiadczen oraz przyktady projektow
realizowanych w érodowisku lokalnym. Wprowadzenie do pracy metoda projektow —
poznanie struktury projektu. Planowanie i realizacja projektow edukacyjnych w matlych
grupach studenckich. Kryteria oceny realizowanych projektow.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych;
zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form pracy i1 srodkow dydaktycznych; normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogiczne;.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ strategie dziatan praktycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem projektowania pedagogicznego w odniesieniu do dziatalno$ci
edukacyjnej; projektowa¢ 1 prowadzi¢ dzialania w réznych S$rodowiskach spotecznych,
stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci; pracowaé w zespole, pelniagc w nim rdzne
role, w tym rolg lidera, koordynatora.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Metodyka pracy animatora spolecznego

Cel ksztaicenia: Przyblizenie istoty 1 specyfiki podejs¢ metodycznych w pracy animatoréw
Zapoznanie z warsztatem pracy animatora, wdrozenie do §wiadomego ksztattowania relacji
spotecznych 1 kulturowych oraz ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci warsztatu pracy
animatora.

Tresci merytoryczne: Metody, techniki i narzedzia w animacji spotecznej i kulturalne;.
Metody 1 techniki wyzwalania potencjaléw 1 sit spolecznych w $rodowisku lokalnym.
Animacja w kontekscie spedzania czasu wolnego — trudnosci i rozwigzania. Metody i techniki
wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy animacyjnej. Animator jako inicjator,
kreator i koordynator procesow animacyjnych. Metody i formy pracy animacyjnej z dzie¢mi,
mtodzieza, dorostymi 1 osobami starszymi. Budowanie warsztatu pracy animatora —
mozliwos$ci 1 ograniczenia. Warsztaty animacyjne — ksztattowanie praktycznych umiejgtnosci.
Kreowanie wlasnych warsztatow w oparciu o wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje nabyte w
ramach zaje¢ (praca indywidualna i grupowa). Przyktady ,,dobrych praktyk™.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych
w réznych Srodowiskach Zycia cztowieka; zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form
pracy 1 srodkéw dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w animacji
oraz sposoby realizacji pracy z osobami w réznym wieku.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potencjaty tkwigce w jednostce,
grupie i $rodowisku lokalnym oraz w oparciu 0 nie dobiera¢ metody pracy i budowaé
zdarzenia animacyjne; projektowa¢ dzialania animacyjne w S$rodowisku lokalnym, z
wykorzystywaniem zréznicowanych metod i technik pracy; pracowaé w zespole, pelnigc w
nim role inicjatora i koordynatora.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy animatora; podejmowania wyzwan zawodowych; pracy w zespole 1 petnienia
w nim réznych rél, w tym roli inicjatora i koordynatora.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Liderzy inicjatyw lokalnych

Cel ksztalcenia: Ksztalttowanie kompetencji w zakresie kreowania liderow spolecznych,
umiegjetnosci okreslenia wlasnego stylu liderskiego oraz umiejetnosci budowania dialogu
I dzialania na rzecz zmiany w $rodowisku lokalnym.

Tresci merytoryczne — wyktady: Lider inicjatyw lokalnych — wprowadzenie terminologiczne
do zaje¢. Kwalifikacje, kompetencje, zadania 1 funkcje organizatora spotecznosci lokalnej



jako planisty. Wzmacnianie i rozwijanie potencjatow srodowiska lokalnego w oparciu o jego
zasoby. Planowanie rozwoju spotecznosci lokalnej — mozliwosci 1 ograniczenia. Dobre
praktyki.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Lokalny lider — wizjoner, rewolucjonista i kreator
rzeczywistosci spolecznej. Wizja zmiany w $rodowisku i budowanie planu jej realizacji.
Rozpoznawanie potrzeb spotecznosci i kreowanie zmian spotecznych w oparciu o sily
spoteczne. Budowanie i1 zarzadzanie zespotem. Motywacja i determinacja jako przestanki sity
do zmian w $rodowisku lokalnym. Budowanie kompetencji lidera inicjatyw lokalnych:
komunikacji, diagnozowania, negocjacji, innowacyjnosci, umiej¢tnosci rozwigzywania
problemow i zarzadzania zmiang. Liderstwo: szacowanie wlasnego potencjatu.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): specyfike dziatan diagnostycznych oraz na
poziomie zaawansowanym sposoby ich projektowania i prowadzenia dziatan na rzecz zmiany
w Srodowisku lokalnym; specyfike procesow komunikowania interpersonalnego i
spolecznego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): budowaé dialog i dzialania na rzecz zmiany
w srodowisku lokalnym; projektowaé oraz odpowiedzialnie organizowa¢ zaré6wno wlasng
prace i1 kierowa¢ nig w zakresie dziatalno$ci spotecznej, jak i innych oséb; pracowaé¢ w
zespole, pelnigc w nim roézne role, w tym role lidera; skutecznie 1 innowacyjnie
wykorzystywa¢ technologie informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadah animacyjnych;
analizowac strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
animacyjnej; projektowaé i prowadzi¢ dziatania w roznych $rodowiskach spotecznych,
stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania w stopniu
poglebionym specyfiki $rodowiska lokalnego 1 regionalnego oraz ich wplywu na
funkcjonowanie os6b w réznym wieku, a takze inicjowania i organizowania wspOtpracy
Z roznymi podmiotami na rzecz rozwoju srodowiska; wskazywania 1 rozwijania obszarow
dziatan profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania i1 wdrazania dziatan
innowacyjnych, indywidualnie, zespolowo 1 instytucjonalnie; analizowania wtasnych dziatan
zawodowych 1 podejmowania wyzwan w tym zakresie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Podstawy przedsi¢biorczosci

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z prawem o dziatalnosci gospodarczej w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci pedagogicznej oraz nabycie umiejetno$ci samozatrudnienia w zawodzie
pedagoga, budowanie postaw przedsigbiorczych w miejscu zamieszkania, rozwijanie
mys$lenia analitycznego i syntetycznego, budowanie systemu warto$ci zgodnego z normami
spotecznymi, utatwienie znalezienia wlasnego miejsca w spotecznosci lokalne;.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pojecia 1 definicje — przedsigbiorca-pedagog a dziatalnos¢
gospodarcza, wolny zawdd, regulacje prawne (koncesje, zezwolenia, licencje). Formy
dziatalnosci dla przedsigbiorcy-pedagoga i procedury wstepne (indywidualna dziatalno$é
gospodarcza, spotka cywilna, spotki prawa handlowego, jednostki budzetowe, spotdzielnie).
Przedsigbiorca-pedagog i podatki; podatek VAT w firmie przedsigbiorcy-pedagoga;
ubezpieczenia spoteczne. Przedsigbiorca-pedagog jako pracodawca, podatnik, platnik,
ubezpieczony. Przychody i koszty w przedsiebiorstwie. Srodki trwale w przedsiebiorstwie.
Preferencje, utatwienia i zrodta finansowania w przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne — Cwiczenia: Procedury zaktadania wlasnej firmy o charakterze
pedagogicznym. Wybdr opodatkowania. Zatrudnianie pracownikéw — rodzaje umow, zasady
prawne, przywileje i obowiazki pracownikow i pracodawcow. Wyliczanie wynagrodzenia
zgodnie z zasadami (wg typu umowy); wyliczanie ubezpieczen spotecznych dla
przedsigbiorcy i pracownika zgodnie z zawarta umowa. Sporzadzanie rozliczenia rocznego



przedsi¢biorcy ipracownika — ulgi i odliczenia; finanse w zyciu codziennym — plan
gospodarnosci i oszczednosci.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): proces tworzenia i funkcjonowania
mikroprzedsiebiorstwa w Polsce, w tym: proces samozatrudnienia, specyfike dziatalnosci
gospodarczej o profilu edukacyjno-kulturalnym oraz specyfik¢ przywodztwa w edukacji
I kulturze.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): $wiadomie i odpowiedzialnie podejmowac
decyzje zawodowe.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia dziatan
wptywajacych na rozwdj instytucji edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych oraz
podejmowania wyzwan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Psychologia emocji i motywacji

Cel ksztatcenia: Wyposazenie w uporzagdkowang wiedz¢ na temat emocjonalnych
i motywacyjnych aspektow funkcjonowania cztowieka w roznych obszarach zycia, rozwdj
swiadomos$ci o wzajemnej interakcji proceséw poznawczych, emocjonalnych i zachowan oraz
umiejetnos¢ korzystania z wiedzy o regulacji stanow emocjonalnych wtasnych i1 innych oséb.
Tresci merytoryczne: Definicje emocji. Powstawanie emocji jako interakcja mechanizméw
biologicznych, psychologicznych i1 spotecznych. Spectrum zjawisk emocjonalnych: afekt,
nastréj, zaburzenia afektywne. Teoria Jamesa-Langego, teoria Canona-Barda.
Funkcjonalistyczna koncepcja emocji Frijdy. Koto emocji Plutchika. Problem pierwotnosci
poznania wzgledem emocji (spor Lazarusa i Zajonca). Wptyw emocji na przebieg procesow
poznawczych i zachowania spoteczne. Dwuczynnikowa teoria emocji Schachtera i Singera.
Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych.  Motywacja w przebiegu
zachowania: uruchamianie 1 ukierunkowywanie dziatania, wytrwato$¢ 1 aspekt energetyczny.
Typy motywacji, motywacja wewngetrzna, motywacja osiggni¢¢, motywacja hedonistyczna,
zadaniowa, bazujaca na popedach fizjologicznych lub potrzebach spotecznych. Konflikty
motywacyjne.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): gltdwne ujecia teoretyczne emocji i motywacji,
mechanizmy wzbudzania emocji i motywacji oraz mechanizmy zakldocajace ich efektywna
regulacje; r6znorodne motywy ludzkich zachowan

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ w praktyce podstawowg wiedze
teoretyczng z zakresu teorii emocji w celu analizowania 1 interpretowania ludzkich zachowan
oraz problemoéw 1 zaburzen psychicznych.

Efekty wuczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): regulowania standw
emocjonalnych 1 motywacyjnych zarowno wtasnych, jak 1 uczestnikow procesu edukacyjnego
w relacjach interpersonalnych i w instytucji; projektowania systeméw motywacyjnych
stosownie do rdznych sytuacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

9. PRZEDMIOT: Planowanie i realizacja projektow spolecznych i edukacyjnych

Cel ksztalcenia: Podniesienie poziomu wiedzy | umiej¢tnosci w zakresie planowania i
realizacji projektow oraz umiejetnosci wspotpracy 1 przygotowywania wnioskéw o dotacje.
Tresci merytoryczne — wyklady: Definicje: projekt, program, wniosek o dotacj¢/grant. Cykl
zycia projektu. Analiza ekonomiczno-spoleczna przedsiewzigcia (okreSlenie zasobow,
partnerzy lokalni — zdobywanie sojusznikow, zrédta finansowania dziatalnosci). Zarzadzanie
projektem, kadra 1 zespot zarzadzajacy projektem, wybrane metodologie zarzadzania
projektem. Motywy decyzji grantodawcow. Podstawowe oczekiwania sponsoréw/donatorow
I mozliwo$ci ich spetniania. Miejsca i metody pozyskiwania potencjalnych partnerow.

Tresci merytoryczne — cwiczenia: Definiowanie problemu i grupy odbiorcow dziatan,
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. Okreslanie celéw, sposobu zarzadzania, zadan do



wykonania 1 spodziewanych efektow projektu. Dobor optymalnych metod dziatania.
Tworzenie harmonogramu prac i jego kontrola, podziat r6l. Tworzenie budzetu projektu.
Narzedzia biezacej] 1 koncowej oceny dzialan 1 efektow projektu. Analiza ryzyka
nieosiagnigcia zatozen projektu.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke planowania i realizacji projektow
spotecznych 1 edukacyjnych adresowanych do os6b w réznym wieku 1 o réznych
mozliwosciach psychofizycznych, zasady projektowania powyzszych dziatan i sposoby ich
realizacji.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie realizacji projektow
spotecznych 1 edukacyjnych oraz projektowac i realizowaé projekty w réznych srodowiskach
spotecznych po rozpoznaniu ich potrzeb i mozliwosci.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki
srodowiska lokalnego oraz inicjowania i organizowania wspotpracy z ré6znymi podmiotami
w celu efektywnej realizacji projektow spotecznych i edukacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Warsztat umiejetnosci rozwiazywania konfliktow

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z wiedza dotyczaca specyfiki relacji miedzyludzkich jako
plaszczyzny generujacej i zawierajacej w sobie konflikty o nieuniknionym charakterze.
Rozwijanie umiejetnosci postgpowania w sytuacji konfliktow o réoznym podtozu i charakterze.
Tresci merytoryczne: Definicja, rozumienie i miejsce konfliktu w przestrzeni zycia
spolecznego (osobistego i zawodowego; prywatnego i publicznego). Rodzaje konfliktow (np.
rzeczowe, emocjonalne; interesow, strukturalne, wartosci, relacji i danych; konflikt
intrapersonalny). Metody rozwigzywania konfliktu (unikanie, przystosowanie, rywalizacja,
kompromis, rozwigzanie konfliktu). Rozwigzanie konfliktu poprzez budowanie kontaktu i
porozumienia. Negocjacje w sytuacji konfliktu (reguly negocjacyjne, etapy negocjacji
nastawionych na wspotprace wg W. Hamana, J. Guta).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): istote, miejsce i przyczyny konfliktow
W przestrzeni zycia spotecznego (publicznego 1 prywatnego); mozliwg specyfike
funkcjonowania podmiotow konfliktéw w celu ich rozwiazania; rol¢ negocjacji w sytuacji
konfliktu.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowac strategie wlasne i innych obierane w
sytuacji konfliktow; prowadzi¢ negocjacje 1 uczestniczy¢ w procesie negocjacji nastawionym
na wspotprace i1 rozwigzanie konfliktu.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych treséci i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i1 budowania
warsztatu pracy; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi
podmiotami proceséw edukacyjnych i animacyjnych oraz srodowiskiem spotecznym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Organizowanie i animacja spolecznosci lokalnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z planowaniem i organizowaniem dziatan animacyjnych oraz
rozwijanie umiej¢tnosci animowania i1 aktywizowania grup spotecznych w S$rodowisku
lokalnym.

Tresci merytoryczne — wyktady: Animacja i animator — teoretyczne ujgcia, istota procesu
animacji spolecznej, metodyka dziatan animacyjnych, budowanie partnerstw lokalnych,
ewaluacja dzialan animacyjnych, kwestie etyczne w pracy animatora, organizowanie
spotecznosci lokalne;.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Przygotowanie i realizacja wlasnych projektow
animacyjnych wg metody animacji spotecznosci lokalnych.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodyke dziatan animacyjnych i ich
uwarunkowania; metode animacji spotecznosci lokalnych oraz potrzebe przestrzegania zasad
i norm etycznych w pracy animacyjne;j.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): podejmowac dzialania na rzecz organizowania
I animowania spotecznosci lokalnej, pracowa¢ i komunikowaé si¢ w zespole, przyjmujac
roézne role, projektowac i organizowac wspolng i wlasng prace.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wspoOtpracy
Z osobami, organizacjami oraz instytucjami w $rodowisku lokalnym; inicjowania dziatan
animacyjnych w srodowisku lokalnym w oparciu o wzajemne zaufanie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

12. PRZEDMIOT: Projekty edukacyjne dla dzieci i mlodziezy

Cel ksztatcenia: Doskonalenie kompetencji w zakresie przygotowywania i realizacji
projektoéw edukacyjnych; rozwijanie umiej¢tnosci diagnozowania 1 rozpoznawania
specyficznych potrzeb dzieci i mlodziezy, wspotpracy w grupie oraz kierowania grupa;
rozwijanie umieje¢tnosci autorefleksji 1 autooceny w odniesieniu do podejmowanego dziatania.
Tresci merytoryczne: Praca w grupie i kierowanie zespolem. Charakterystyka grup
docelowych dzieci i mlodziezy — uwarunkowania psychologiczno-rozwojowe, spoteczne i
kulturowe. Rozpoznanie potrzeb i specyfiki procesow edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
Analiza przyktadow projektow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy. Konceptualizacja
grupowych projektow studenckich: uzasadnianie celow projektu i ich konstruowanie,
osadzenie teoretyczne projektu, Sciezki dziatania — wybor metod 1 form pracy, harmonogram
projektu. Przygotowanie autoewaluacji projektu. Opracowanie i realizacja projektow
edukacyjnych dla roéznych grup dziecigcych i1 milodziezowych. Superwizja projektéw
studenckich. Rozliczanie projektéw i raporty/sprawozdania koncowe.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
zosobami w réznym wieku i o roznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady
projektowania zaje¢ doboru metod, form pracy i srodkow dydaktycznych; normy, procedury
i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej; problematyke rozwoju dzieci
i mtodziezy.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dzialan praktycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem projektowania pedagogicznego, w odniesieniu do dziatalno$ci
edukacyjnej; projektowac¢ 1 prowadzi¢ dzialania w réznych grupach dzieci 1 mtodziezy,
stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci, pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim rdzne
role, w tym role¢ lidera, koordynatora, animowa¢ pracg¢ nad rozwojem uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy.

Efekty uczenia sie — kompetencje spofeczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania pogtebionej refleksji nad poziomem swojej
wiedzy 1 umiejgtnosci; rozpoznawania w stopniu poglebionym specyfiki $rodowiska
lokalnego i regionalnego oraz ich wplywu na funkcjonowanie dzieci, mtodziezy, a takze
inicjowania wspotpracy z ré6znymi podmiotami.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

13. PRZEDMIOT: Tworzenie i funkcjonowanie podmiotow ekonomii spolecznej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy na temat tworzenia podmiotéw ekonomii
spolecznej, finansowania ich dziatalnos$ci 1 zarzadzania nimi.

Tresci merytoryczne — wykiady: Przedsigbiorczo$¢ spoteczna jako instrument rozwoju
spotecznosci lokalnej. Wspieranie przedsigbiorczosci przez organizacje pozarzadowe. Istota,
cechy i formy przedsigbiorstwa spotecznego. Prawne uwarunkowania tworzenia i dziatalno$ci
podmiotow ekonomii spotecznej. Zasady tworzenia PES w r6znych formach (stowarzyszenie,
fundacja, spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig non-profit, spotdzielnia socjalna, centra
i kluby integracji spotecznej, zaktad aktywnosci zawodowej). Zasady i zrodia finansowania



podmiotow ekonomii spolecznej. Dobre praktyki z dziatalno$ci podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Rodzaje PES i wypelianie dokumentow niezbednych do
rejestracji PES. Proces pozyskiwania $rodké6w na finansowanie projektow (mechanizm
dziatania programéw grantowych, wypetnianie wnioskow aplikacyjnych o finansowanie
dziatalnosci PES). Przyktady przedsigbiorstw spotecznych w regionie. Zasady zarzadzania
w funkcjonowaniu podmiotdow ekonomii spotecznej. Kapital ludzki jako czynnik
determinujacy osigganie celow spotecznych — wykorzystanie modeli kompetencyjnych.
Podstawy public relations w organizacjach spotecznych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): cele, strukturg, organizacjg¢, funkcjonowanie
podmiotow ekonomii spotecznej oraz zasady ich tworzenia.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowac strategie planowania dzialan w ramach
PES i zarzadzania nimi.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Coaching w animacji i edukacji

Cel ksztatcenia: Przyblizenie idei coachingu, pokazanie réznych podej$¢, odmian i stylow
stosowanych w coachingu; zaprezentowanie poszczegélnych metod, technik i1 narzedzi
coachingowych mozliwych do stosowania w animacji i edukacji.

Tresci merytoryczne: Pojecie, rodzaje 1 cele coachingu. Coaching a inne dzialania
wspierajace: konsulting, psychoterapia, mentoring, szkolenia, doradztwo, tutoring, mentoring.
Kompetencje profesjonalnego coacha: ustalenie zasad wspolpracy, wspottworzenie relacji,
efektywne komunikowanie, wspieranie procesu uczenia si¢ 1 osiggania rezultatow. Rodzaje
coachingu. Zawieranie kontraktu coachingowego. Ustalanie celéow. Model GROW jako
struktura sesji coachingowej. Mozliwos¢ wykorzystania narzedzi coachingowych w
dziataniach animacyjnych i edukacji.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): pojecia coachingu, rdznice pomigdzy
coachingiem a innymi metodami wsparcia; zasady, etapy i cele coachingu oraz zadania
stojace przed coachem i klientem w procesie zmiany, kompetencje profesjonalnego coacha;
modele wykorzystywane w coachingu (model GROW).

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ wlasne cele w obszarze zmian
zawodowych 1 osobistych; zadawaé pytania coachingowe oraz zastosowa¢ model GROW;
dobra¢ narzedzia coachingowe do dziatah animacyjnych i edukacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dyskusji nad
sensem 1 potrzebg stosowania coachingu w animacji 1 edukacji; odniesienia wilasnych
kompetencji do kompetencji coacha; wykorzystania wiedzy z zakresu podejmowania decyzji
do wyboru optymalnego rozwigzania w réznych obszarach zycia spotecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Mikrosrodowiska wychowawcze

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z tematyka mikrosrodowisk w kontekScie aspektow
socjalizacyjnych i wychowawczych. Ukazanie przyktadow mikrosrodowisk wychowawczych,
ich specyfiki i relacji w nich zachodzacych. Poznanie zjawisk, problemow wystepujacych
w mikrosrodowiskach wychowawczych, a takze ich pozytywnych i negatywnych
konsekwencji w rozwoju dzieci i mlodziezy. Rozumienie znaczenia mikrosrodowisk
wychowawczych, takich jak: rodzina, szkola, grupa réowiesnicza, srodowisko lokalne dla
rozwoju jednostki, grupy, spotecznosci lokalne;.

Tresci merytoryczne — wyktady: Wprowadzenie do mikrosrodowisk wychowawczych —
ustalenia  definicyjne, struktura, specyfika. Zjawiska 1 problemy wystepujace
w mikrosrodowiskach wychowawczych (osamotnienie 1 samotno$¢, rozwody, przemoc,



uzaleznienia, ubostwo, bezrobocie). Mikrosrodowiska wychowawcze a procesy globalizacji.
Podstawowe zagadnienia z zakresu diagnozy mikrosrodowisk wychowawczych oraz
projektowania dziatan edukacyjnych, pomocowych i wspierajacych. Instytucje edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze, terapeutyczne, kulturalne i pomocowe w $rodowisku i ich
przydatnos¢ dla prawidtowej socjalizacji i wychowania dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Mikrosrodowisko wychowawcze jako centralna kategoria
analiz i syntez teoretyczno-praktycznych. Rodzina jako podstawowe mikrosrodowisko
wychowawcze. Mozaikowosé i koloryt wspotczesnych rodzin. Srodowisko lokalne i
przemiany wynikajace z procesoOw glokalizacji i globalizacji. Szkota jako mikrosrodowisko
wychowawcze. Grupy réwiesnicze — pierwotne i celowe. Mass media — korzysci i zagrozenia
dla mikrosrodowisk wychowawczych.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): specyfike i przyktady mikrosrodowisk
wychowawczych, wybrane zjawiska 1 problemy wystepujace we wspotczesnych
mikrosrodowiskach wychowawczych, zasady diagnozowania i projektowania dzialan
edukacyjnych i wspierajacych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): dostrzec 1 podda¢ krytycznej analizie zagrozenia
wystepujace we wspotczesnych mikrosrodowiskach wychowawczych, analizowa¢ mozliwoscli
dziatan edukacyjnych, wspierajacych czy pomocowych w rozwigzywaniu trudnos$ci
wystepujacych w mikrosrodowiskach wychowawczych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zastosowania zdobytej wiedzy
z zakresu mikrosrodowisk wychowawczych w przysztych dziataniach zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy dotyczacej dziatalnosci trzeciego sektora
w Polsce oraz ideg wolontariatu, z prawnymi oraz organizacyjnymi uwarunkowaniami
funkcjonowania.

Tresci merytoryczne: Trzeci sektor — historia, pojecia, funkcje organizacji pozarzadowych,
kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach. Aspekty prawne 1 finansowanie
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych. Wolontariat — aspekty organizacyjno-prawne,
rodzaje wolontariatu, prawa 1 obowigzki wolontariuszy, motywacja do dzialan spolecznych.
Wizyta studyjna w organizacji lub spotkanie z przedstawicielem organizacji pozarzadowe;.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu trzeciego sektora, aspekty
prawnych 1 organizacyjnych dziatan stowarzyszen oraz fundacji; specyfik¢ wolontariatu, jego
rodzaje, prawa i1 obowigzki wolontariuszy; podstawowe akty prawne reguluja dziatania
trzeciego sektora w Polsce.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): okres$li¢ 1 zaprojektowaé etapy i dziatania
niezbedne do zatozenia stowarzyszenia/fundacji; wspotpracowa¢ w zespole w celu realizacji
zadania dydaktycznego.

Efekty wuczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych zwigzanych z dziatalnoSciag w trzecim sektorze 1 wspotpraca
Z organizacjami pozarzagdowymi, docenia znaczenie aktywnos$ci spotecznej 1 rozumie
potrzebe jej stymulacji w srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Kapital spoleczny i partnerstwa lokalne

Cel ksztatcenia: Ksztalttowanie i rozwijanie kompetencji w zakresie kapitatu spotecznego
i partnerstwa lokalnego. Przygotowanie do podejmowania inicjatyw spotecznych
w srodowiskach zycia jednostek i grup spotecznych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Kapitat spoteczny (R. D. Putnam, P. Bourdieu, F. Fukuyama)
— definicja, cechy i typy. Jak budowac kapitat spoteczny. Uwarunkowania pojgciowe i prawne



w zakresie partnerstw lokalnych. Rodzaje partnerstw. Pobudzanie i wzmacnianie sit
spotecznych (empowerment) w srodowiskach lokalnych.

Tresci merytoryczne — cwiczenia: Metody rozpoznania potrzeb i1 potencjalu wspolnoty
samorzagdowej w zakresie dziatan wspierajacych spoleczno$¢ lokalng. Organizacje
pozarzadowe (NGO) a kapitat spoleczny. Programy 1 strategie rozwoju lokalnego
I regionalnego. Kapital spoteczny i partnerstwo lokalne w wojewddztwie warminsko-
mazurskim — mozliwosci i ograniczenia. Dobre praktyKi.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i1 rozumie): pojecia z zakresu kapitalu spotecznego i
partnerstw lokalnych, rodzaje struktur oraz programow i ustug spotecznych w srodowiskach
lokalnych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ i podejmowac dziatania na rzecz
budowania kapitatu spolecznego 1 partnerstw lokalnych; komunikowaé si¢ z innymi
specjalistami w S$rodowisku oraz podejmowac dziatania na rzecz integracji i wspierania
rozwoju srodowiska lokalnego.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wspotpracy
Z osobami, organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym; aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach 1 instytucjach realizujacych dziatania na rzecz budowania kapitatu
spotecznego i tworzenia lokalnych wspolnot.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

18. PRZEDMIOT: Podstawy polityki spolecznej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy z zakresu wspolczesnej polityki spotecznej
w kontekscie polskim i europejskim; ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania analizy
zabezpieczen spotecznych 1 instrumentdw polityki spotecznej na rzecz rdéznych oséb 1 grup
spolecznych objetych systemem pomocy; ksztaltowanie umiejgtnosci formutowania prognoz
dotyczacych zapotrzebowania na ustugi spoteczne i roli instytucji oraz profesjonalistow
spotecznych w ich planowaniu oraz realizacji.

Tresci merytoryczne: Paradygmat polityki spolecznej jako dyscypliny naukowej i dziedziny
dziatan spotecznych. Analiza modeli pomocy spolecznej 1 rozwigzan polityki spotecznej
w Polsce 1 innych krajach europejskich. Nowe wyzwania polityki spotecznej oraz programy
I strategie zabezpieczen spotecznych na rzecz okreslonych osob i grup. Polityka spoteczna
wobec kwestii wykluczenia spotecznego. Instytucjonalizacja, planowanie i zarzadzanie
W polityce spotecznej. Miejsce profesjonalistow spotecznych w realizacji polityki spdjnosci
i zadan w obszarze polityki spotecznej. Przyktady dobrych praktyk i programow wsparcia na
rzecz dzieci 1 mitodziezy, rodzin, bezrobotnych, ubogich, bezdomnych, seniorow,
niepetnosprawnych itp., instytucjonalizacja polityki spotecznej 1 zasady realizacji polityki
spoleczne;.

Efekty uczenia sie¢ — wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowych i metodologicznych
zatozen polityki spotecznej (glowne modele, strategie realizacji zabezpieczen spotecznych)
oraz strukture, organizacj¢ i funkcjonowanie réznych instytucji dziatajacych w obszarze
polityki spoteczne;j .

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozr6zni¢ modele polityki spotecznej oraz
formulowa¢ zadania zwigzane z zabezpieczeniami spolecznymi, a takze analizowac strategie
dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci spotecznej zwigzane
z realizacja zabezpieczen spolecznych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie;
rozpoznawania 1 planowania dzialah zmierzajacych do rozwoju spotecznego oraz
stymulowania poprawy jakosci pracy instytucji prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz
zabezpieczen spotecznych oraz profesjonalistow zaangazowanych w ta dziatalnosc.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.



19. PRZEDMIOT: Design Thinking

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z metodyka projektowania innowacji i prowadzenia dziatan
spoteczno-edukacyjnych — design thinking.

Tresci merytoryczne: Design thinking w teorii projektowania — podejscie, geneza, narzgdzia.
Analiza proceséw zachodzacych na poszczeg6élnych etapach prowadzenia projektow metoda
design thinking: odkrywanie, obserwacja, analiza danych wtornych, analiza i prognoza
trendow, wizualizacja pozycji marki/produktu/ustugi wzgledem otoczenia, definiowanie
problemu jako kluczowego elementu procesu tworzenia innowacji; interpretacja:
definiowanie wyzwania, ustalanie priorytetow, kluczowe kwestie krytyczne projektow; idea,
kreacja: brainstorming, mind mapping, gamestorming, generator pomystéw, matryca decyzji i
inne narz¢dzie design thinking; eksperyment, prototypowanie: praca warsztatowa nad
innowacja z wykorzystaniem narzedzi metodologii design thinking; testowanie, wdrozenie,
ewolucja projektow. Realizacja mini-projektow i refleksja nad przebiegiem procesu ich
projektowania.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke projektowania innowacji spotecznych
i edukacyjnych — design thinking.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): projektowac z wykorzystaniem metodyki design
thinking i odpowiedzialnie organizowac prace wilasng i innych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny
wlasnej pracy nad realizacjg projektow z wykorzystaniem metodyki design thinking oraz
podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
ww. metodyki.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Warsztat kreatywnoSci

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka szeroko pojmowanej tworczosci oraz
kreatywnosci, a takze metodami 1 technikami twoérczego rozwoju oraz tworczego
rozwigzywania problemow.

Tresci merytoryczne: Tworczo$¢, kreatywnos¢, postawa tworcza — relacje pojec. Poziomy
tworczosci. Czteroaspektowy paradygmat tworczosci. Wybrane koncepcje myslenia
tworczego 1 rozwoju kreatywnos$ci. Podstawowe zasady, strategie 1 elementy treningu
tworczosci, metody tworczego rozwiazywania problemow. Dziatania na rzecz rozwoju
potencjatu tworczego przedstawicieli roznych grup wiekowych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
I animacyjnych z osobami w r6znym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych;
zasady projektowania zaje¢¢, doboru metod, form pracy i $rodkow dydaktycznych; normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej, a takze sposoby
realizacji zajec.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowal strategie dzialan praktycznych
W odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej i animacyjnej; projektowac
I prowadzi¢ dzialania w réznych Srodowiskach spotecznych, stosownie do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci; animowac prace nad rozwojem uczestnikow procesoOw pedagogicznych
oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dzialan na
rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu mig¢dzy wszystkimi podmiotami procesow edukacyjnych i
animacyjnych oraz Srodowiskiem spolecznym; rozpoznawania, projektowania i wdrazania
dziatan zmierzajacych do rozwoju oraz stymulowania poprawy jakosci pracy instytucji
prowadzacych dzialalno$¢ edukacyjng i1 animacyjng oraz osob zaangazowanych w te
dziatalnos¢.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



21. PRZEDMIOT: Projekty edukacyjne dla dorostych i senioréow

Cel ksztatcenia: Doskonalenie umiejetno$ci i kompetencji w zakresie przygotowywania
i realizacji projektow edukacyjnych; rozwijanie umiejetnosci diagnozowania i rozpoznawania
specyficznych potrzeb dorostych i seniorow; rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie
oraz kierowania grupa; rozwijanie umiejetnosci autorefleksji 1 autooceny w odniesieniu do
podejmowanego dziatania.

Tresci merytoryczne: Zarzadzanie czasem — podstawowe zasady. Charakterystyka grup
docelowych dorostych i seniorow — uwarunkowania psychologiczno-rozwojowe, spoteczne
i kulturowe. Rozpoznanie potrzeb i specyfiki proceséw edukacyjnych dorostych i seniorow.
Analiza mozliwosci wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym. Konceptualizacja grupowych
projektow studenckich: uzasadnianie celow projektu i1 ich konstruowanie, osadzenie
teoretyczne projektu, $ciezki dziatania — wybor metod i form pracy, harmonogram projektu.
Przygotowanie autoewaluacji projektu. Opracowanie i realizacja projektow edukacyjnych dla
réznych grup dorostych i seniorow. Rozliczanie projektow i raporty/sprawozdania koncowe.
Etyka w pracy metodg projektow.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
zosobami w roznym wieku i o rdéznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady
projektowania zajg¢ doboru metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych; normy, procedury
i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej; problematyke rozwoju dorostych
I seniorow (prawidtowosci i zaktdcenia) w cyklu ich zycia.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dzialan praktycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem projektowania pedagogicznego w odniesieniu do dziatalno$ci
edukacyjnej; projektowa¢ i prowadzi¢ dziatania w réznych grupach dorostych 1 seniorow,
stosownie do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci, pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim roézne
role, w tym role lidera, koordynatora, animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikOw procesow
pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania w stopniu
poglebionym specyfiki $rodowiska lokalnego 1 regionalnego oraz ich wplywu na
funkcjonowanie dorostych i senioréw, a takze inicjowania wspotpracy z réznymi podmiotami,
odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé¢: ¢wiczenia.

V. INNE

1. PRZEDMIOT: Ergonomia

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna  Gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek
fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie
antropometryczne stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu —
inzynieria ergonomicznej jako$ci, ergonomia dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania ze
zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

2. PRZEDMIOT: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony wtasnosci intelektualne;.



Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wilasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura i przepisy prawa autorskiego, podmioty
wiasnosci intelektualnej, przedmioty wiasnosci intelektualnej, tres¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wlasnosci
intelektualnej.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac przepisy ochrony
wlasnosci intelektualne;.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania ze
zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

3. PRZEDMIOT: Etykieta

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre'u,
z elementami etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowej.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym — zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka — precedencja, tytutowanie,
zasady korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi
relacjami w Zyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety i kurtuazji w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): jest swiadomy znaczenia zasad
etykiety w relacjach interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

4. PRZEDMIOT: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogolnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Obowigzujace ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
W uczelniach). Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla Zycia i zdrowia na poszczegdlnych
kierunkach studidw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okolicznos$ci
i przyczyn wypadkéw studentdw, omoéwienie przyczyn wypadkoéw. Ogolne zasady
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie
tresci szkolen do profilu danego kierunku studiow jest bardzo wazne, gdyz chodzi o
wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas
nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentéw, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): postgpowa z materiatami niebezpiecznymi
i szkodliwymi dla zdrowia, zastosowaé zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; umiejetnie
postugiwaé sie §rodkami ochrony indywidualnej i $rodkami ratunkowymi, w tym potrafi
udzieli¢ pierwszej pomocy.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow d0): zachowania ostroznosci
W postepowaniu z materialami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia, dbania
0 przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich kolegow, wykazywania odpowiedzialnosci



za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy w swoim otoczeniu, angazowania si¢ w podejmowanie
czynno$ci ratunkowych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

VI. PRAKTYKA

1. PRZEDMIOT: Praktyka Srédroczna

Cel ksztatcenia: Uksztattowanie kompetencji w zakresie warsztatu pracy w placowce zgodnie
z wybranym zakresem polegajagcym na obserwacji, prowadzeniu i dokumentowaniu
prowadzonych zaje¢, projektow edukacyjnych lub zarzadzaniu projektami.

Tresci merytoryczne: Obserwacja struktury organizacyjnej placowek edukacyjnych,
pedagogicznych, opiekunczych i animacyjnych (adekwatnie do studiowanego zakresu),
spotkania z osobami prowadzacymi placowki, zapoznanie z podstawowymi dokumentami
placéwki, obserwacja zaj¢¢, redagowanie sprawozdan obserwowanych zaje¢. Prowadzenie
elementow zaje¢ w placowce, zaleznie od studiowanego zakresu.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): warto$¢ aplikacyjng wybranych nurtow
pedagogiki, zgodnie ze studiowanym zakresem; specyfike¢ funkcjonowania uczestnikow
proceséw opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych w placowce: nauczyciela,
opiekuna wychowawcy, animatora w modelowaniu postaw i1 zachowan dzieci, mlodziezy i
dorostych; specyfike dziatan diagnostycznych i sposoby ich projektowania i prowadzenia w
praktyce pedagogicznej; specyfike proceséw komunikowania personalnego i spotecznego i
sposoby ich projektowania i prowadzenia w praktyce pedagogicznej w placowce; metodyke
prowadzenia dzialan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych z
osobami w réznym wieku i1 o roéznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady
projektowania zaje¢, dobory metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych, normy, procedury i
dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej i sposoby realizacji zajgé; zasady
normy etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych;
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
w placowce, krytycznie je analizowaé z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i dyscyplin
jej pokrewnych; analizowaé strategie dziatan praktycznych w kontek$cie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1 animacyjnej; projektowaé pracg wlasnag;
samodzielnie rozwija¢ wiedz¢ oraz umiej¢tnosci z wykorzystaniem réznych zrodetl; animowaé
prace nad rozwojem uczestnikow procesow pedagogicznych

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
tresci 1 wlasnej pracy; podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
I umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy;
docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla rozwigzywania problemoéw z obszaru
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1 animacyjnej; analizowania wtasnych
dziatan zawodowych i1 podejmowania wyzwan w tym zakresie; zachowania si¢ w Sposob
profesjonalny, =z przestrzeganiem zasad Kkultury osobistej 1 etyki zawodowej;
eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych, indywidualnych i zespotowych
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Praktyka

Cel ksztatcenia: Uksztalttowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania warsztatu
pracy w placéwce zgodnie z wybranym zakresem polegajace na obserwacji, prowadzeniu
i dokumentowaniu prowadzonych zajeé, projektow edukacyjnych lub zarzadzaniu projektami.
Odbycie praktyki w placowce edukacyjnej jest warunkiem uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

Tresci merytoryczne: Student podejmuje samodzielne dzialania w placowce polegajace na
poznaniu struktury placowki, uczestniczeniu w zyciu placowki, obserwacji i prowadzeniu



zaje¢ zgodnie z profilem zawodowym studiowanego zakresu ksztatcenia. Student prowadzi
dokumentacj¢ wilasnych dziatah w placowce. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji
opickun z ramienia uczelni ocenia dzialania studenta w placowce. Kryterium oceny jest
rzetelno$¢ dokumentacji oraz samodzielno$¢, refleksyjnos¢ i krytyczno$¢ w opisywaniu
zaobserwowanych 1 prowadzonych przez studenta aktywno$ci zgodnych z profilem
zawodowym studiowanego zakresu ksztatcenia.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna 1 rozumie): warto$¢ aplikacyjng pedagogiki, nurtow i
systemow zgodnie ze studiowanym zakresem; koncepcje teoretyczne dotyczace placowek
jako instytucji zycia spotecznego z perspektywy procesow edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych ianimacyjnych; specyfike funkcjonowania uczestnikéw procesow
opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych: nauczyciela, opiekuna wychowawcy,
animatora w modelowaniu postaw i zachowan dzieci, mtodziezy i dorostych; cele, strukture
organizacje i funkcjonowanie instytucji prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, opiekuncza,
wychowawczg, animacyjng; teori¢ dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wlasciwym dla procesow edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych; koncepcje
diagnostyki pedagogicznej i sposoby jej projektowania i prowadzenia w praktyce
pedagogicznej w placowce; procesy i charakterystyczne cechy komunikowania personalnego
I spolecznego w praktyce pedagogicznej adekwatnie do placowki; metodyke prowadzenia
dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i1 animacyjnych z osobami w réznym
wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania zaje¢, dobory
metod, form pracy i srodkow dydaktycznych, normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w dziatalnosci pedagogicznej placowki; sposoby planowanie i realizacji zaje¢ w placowce;
zasady normy etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i
animacyjnych w placéwce; ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnos$ci zawodowej:
zasady ochrony wtasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowac sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne
w placowce, krytycznie je analizowa¢ w konfrontacji ze studiowang wiedzy pedagogiczna,
socjologiczna i psychologiczng; dobieraé 1 konstruowaé rozwigzania problemow
pedagogicznych napotkanych w placowce; zaplanowaé¢ 1 przeprowadzi¢ badania
diagnostyczne; zinterpretowaé uzyskane wyniki diagnozy, z wykorzystaniem technik
informacyjno-komunikacyjnych; analizowa¢ strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do
roznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1 animacyjnej
w placowce; projektowac i prowadzi¢ dziatania w placoéwkach zgodnie z ich misja; skutecznie
1 1nnowacyjnie wykorzystywa¢ technologi¢ informacyjno-komunikacyjng w realizacji
powierzonych w placowkach zadan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych,
animacyjnych; projektowa¢ oraz odpowiedzialnie organizowaé i kierowaé pracg wlasna;
nawigza¢ wspotprace z innymi osobami oraz instytucjami w ramach realizacji zadan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i1 animacyjnych; pracowa¢ w zespole na rzecz
podopiecznych  placowki; projektowa¢ kierunki wlasnego rozwoju zawodowego;
samodzielnie rozwija¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci zgodnie z zadaniami podejmowanymi w
placéwce; animowaé prace nad rozwojem uczestnikow proceséw pedagogicznych w
placowce oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, inspirowa¢ podopiecznych
placowki do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
tresci 1 wlasnej pracy; podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
I umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy
oraz zasiggania opinii ekspertow w celu rozwigzania problemu; docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania teoretycznych 1 praktycznych problemow z obszaru
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i1 animacyjnej, jak rowniez dla
wspierania rozwoju uczestnikow tych dzialan oraz ksztaltowania wigzi w $rodowiskach



spotecznych; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi
podmiotami procesow edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych oraz
srodowiskiem spotecznym; analizowania wlasnych dziatan zawodowych 1 podejmowania
wyzwan w tym zakresie; odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej; zachowania si¢ w
sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
podtrzymywania etosu zawodu pedagoga; wskazywania i rozwijania obszarow dziatan
profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania 1 wdrazania dzialan
innowacyjnych, tak indywidualnie, jak i we wspolpracy z innymi osobami i instytucjami.
Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: TERAPIA PEDAGOGICZNA | WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA ZDOLNEGO

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1| Jezyk obey 1| 2 1 v f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne w pedagogice 1 2 1 Z?)Ié z 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

zal. z

1 | Antropologia kulturowa 2 0 oc 0 30 30 0 2 0 0

2 | Logika 2 0,6 Zg'c z 0 30 15 15 2 0 0

3 | Metodologia badan spotecznych 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0

4 | Wspolezesne problemy socjologii 2 0 Z"c")'c z 0 30 30 0 2 0 0

5 Przedmlot_t-io wyboru: Wspotczesne problemy 2 0 £ f 30 30 0 4 0 0

psychologii/Contemporary Problems of Psychology

6 | Wspdlczesne koncepcje filozofii i etyki 2 0 zal.z oc 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 1,2 X X 180 150 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 180 150 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 |Pedagogika ogodlna 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0

2 | Pedeutologia 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 5 1,2 Zzlé z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 3 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6,2 X X 368 203 165 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
1l - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika poréwnawcza 2 | 2 1,2 Zz'c z 0 45 15 30 2 0 0
2 | Pedagogika specjalna 2 | 2 06 Zz'c z 0 30 15 15 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 1,2 zzl(; z f 30 0 30 2 0 0




4 | Diagnostyka pedagogiczna 3 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 4,2 X X 165 60 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 4,2 X X 165 60 105 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |z eckiem o seiayh ot 2 fos [2 ] o [ s 2|0 |

2 | Rozwijanie uzdolnief ruchowych dziecka 15 | 12 Zz'c ? f 30 0 30 2 0 0

s | Mottt i s sl os | e |t e | o | s | 4| 0|

4 | Psychologia kliniczna dziecka 2 06 Zz'c z f 30 15 15 2 0 0

5 | Podstawy tworczosci dziecka i nauczyciela 2 06 Zi'c z f 30 15 15 2 0 0

6 | Teoretyczne podstawy terapii pedagogicznej 3 0,6 E f 45 30 15 4 0 0

7 | Psychologia wieku dziecigcego 3 0,6 E f 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16,5 4,8 X X 255 135 120 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 255 135 120 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16,5 4.8 X X 255 135 120 20 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal 0] 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 9 X X 424 199 225 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 15,2 X X 792 402 390 59 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 3 2 0,6 Zzlé z 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 |Andragogika 3 | 2 0,6 Z‘;"C z 0 30 15 15 2 0 0
2 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 3 2 0,6 Zzlc' z 0 30 15 15 2 0 0
3 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,6 zzl(; z 0 30 15 15 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 1,2 zzl(; z f 30 0 30 2 0 0
5 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 1 0,6 zzl(; z 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X X 135 45 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 3,6 X X 135 45 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,2 X X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy psychoterapii dziecka 4 0,6 E f 45 30 15 4 0 0
2 | Metodyka terapii zaburze ruchowych 2 06 Z"c")'c z f 30 15 15 2 0 0
3 | Wspieranie rozwoju uzdolnien jezykowych 2 06 Z"c")'c z f 30 15 15 2 0 0
4 | Elementy logopedii 2 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
5 | Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo 2 0,6 zzlc. z f 30 15 15 2 0 0
6 | Psychologia zdolnos$ci 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 3,6 X X 195 105 90 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 195 105 90 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 3,6 X X 195 105 90 18 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 7,8 X X 360 165 195 30 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 4 1 0 Zzlé z 0 15 15 0 2 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 1,2 Zzlé z f 30 0 30 2 0 0

3 Arteterapia i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie 4 2 0.6 zal. z o 30 15 15 2 0 0

sztuk wizualnych oc.

4 | Wyktad monograficzny 4 2 0 Zzlc' z 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 1,2 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Technqlqgle _mformatyczne w terapii i wspieraniu 4 2 1.2 zal. z f 30 0 30 2 0 0

uzdolnien dziecka oc.




Wychowawcze aspekty pracy z dzieémi o specjalnych

2 potrzebach edukacyjnych 3 0.6 E f 30 15 15 4 0 0
3 | Pedagogika zabawy 1 06 Z"c")'c z f 15 0 15 2 0 0
. zal. z

4 | Muzykoterapia 1 0 00 f 15 15 0 2 0 0

5 | Praca z dzieckiem uzdolnionym muzycznie 1 0,6 zglc. z f 15 0 15 2 0 0

6 | Teatr i drama w pracy z dzieckiem 2 1,2 Zzlé z f 30 0 30 2 0 0

. . zal. z

7 | Biblioterapia 2 0,6 00 f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 4.8 165 45 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,8 165 45 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4.8 X X 165 45 120 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 6 0 Zi'c z f 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6,6 X X 270 105 165 26 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 14,4 X X 630 270 360 56 120 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela

2]
=
a
&
175} =< .. . .
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£ 2 £ s
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S S _:c‘; N
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A
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 29,6 1422 672 750 115 120 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 1,8 210 165 45 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,8 210 165 45 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 4 0 0
1l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 50 12,6 525 210 315 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12,6 525 210 315 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 4.8 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 43,5 13,2 615 285 330 54 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 13,2 615 285 330 54 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 43,5 13,2 615 285 330 54 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 120
Punkty ECTS
I | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: -
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 . A L 61,06 50,88
innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 15 12,50
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 29,60 24,67
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 77,5 64,58
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100,00
10 zajecia  ksztaltujace umiejetnosci  praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa
11 |w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow | 92,5 77,08
(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w o
lacznej liczbie punktéw ECTS 0
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 |filozofia 10
Ogolem: 100%




Zalgcznik 3b do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: TERAPIA PEDAGOGICZNA | WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA ZDOLNEGO

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1| Jezyk obey 1| 2 1 v f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne w pedagogice 1 2 1 Z?)Ié z 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

zal. z

1 | Antropologia kulturowa 2 0 oc 0 10 10 0 2 0 0

2 | Logika 2 0,4 Zg'c N 20 10 10 2 0 0

3 | Metodologia badan spotecznych 3 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0

4 | Wspolezesne problemy socjologii 2 0 Z"c")'c z 0 10 10 0 2 0 0

5 Przedmlot_t-io wyboru: Wspotczesne problemy 2 0 £ f 30 30 0 4 0 0

psychologii/Contemporary Problems of Psychology

6 | Wspdlczesne koncepcje filozofii i etyki 2 0 zal.z oc 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 0,8 X X 100 80 20 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 100 80 20 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 |Pedagogika ogodlna 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

2 | Pedeutologia 3 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 5 0,8 Zzlé z f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1,6 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 4,4 X X 238 118 120 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
o § Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika poréwnawcza 2 | 2 08 Zz'c z 0 30 10 20 2 0 0
2 | Pedagogika specjalna 2 | 2 04 Zz'c z 0 20 10 10 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 0,8 zzl(; z f 20 0 20 2 0 0




4 | Diagnostyka pedagogiczna 3 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 2,4 X X 100 40 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 2,4 X X 100 40 60 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1|z ki ooy prac IR

2 | Rozwijanie uzdolnief ruchowych dziecka 15 | 04 Zz'c ? f 10 0 10 2 0 0

s | Mottt i s sl oa e |t o @ | w | ¢ | 0|

4 | Psychologia kliniczna dziecka 2 0,4 Zz'c z f 20 10 10 2 0 0

5 | Podstawy tworczosci dziecka i nauczyciela 2 0,4 Zil(; z f 20 10 10 2 0 0

6 | Teoretyczne podstawy terapii pedagogicznej 3 0,4 E f 30 20 10 4 0 0

7 | Psychologia wieku dziecigcego 3 0,4 E f 30 20 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16,5 2,8 X X 160 90 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 160 90 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16,5 2,8 X X 160 90 70 20 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal 0] 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 5,2 X X 264 134 130 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 9,6 X X 502 252 250 59 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 3 2 0,4 Zzl(; z 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Andragogika 3 | 2 0,4 Z?J'C z 0 20 10 10 2 0 0
2 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 3 2 0,4 Z?)L z 0 20 10 10 2 0 0
3 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,4 Z?)Ié z 0 20 10 10 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 0,8 Z?)Ié z f 20 0 20 2 0 0
5 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 1 0,4 zzL z 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 2,4 X X 90 30 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 2,4 90 30 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,8 X X 20 0 20 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy psychoterapii dziecka 4 0,4 E f 30 20 10 4 0 0
2 | Metodyka terapii zaburze ruchowych 2 04 Z"c")'c z f 20 10 10 2 0 0
3 | Wspieranie rozwoju uzdolnien jezykowych 2 04 Z"c")'c z f 20 10 10 2 0 0
4 | Elementy logopedii 2 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
5 | Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo 2 0,4 zzlc. z f 20 10 10 2 0 0
6 | Psychologia zdolnos$ci 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 2,4 X X 130 70 60 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 130 70 60 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 24 X X 130 70 60 18 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 5,2 X X 240 110 130 30 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 4 1 0 Zil(; z 0 10 10 0 2 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 0,8 Zil(; z f 20 0 20 2 0 0

3 Artetera_pla i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie 4 2 0.4 zal. z o 20 10 10 2 0 0

sztuk wizualnych oc.

4 | Wyktad monograficzny 4 | 2 0 Zz'c z 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 12 1,2 X X 60 30 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 60 30 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 0,8 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Technqlqgle _mformatyczne w terapii i wspieraniu 4 2 0.8 zal. z f 20 0 20 2 0 0

uzdolnien dziecka oc.




Wychowawcze aspekty pracy z dzieémi o specjalnych

2 potrzebach edukacyjnych 3 0.4 E f 20 10 10 4 0 0
3 | Pedagogika zabawy 1 04 Z"c")'c z f 10 0 10 2 0 0
. zal. z

4 | Muzykoterapia 1 0 00 f 10 10 0 2 0 0

5 | Praca z dzieckiem uzdolnionym muzycznie 1 0,4 zzlc. z f 10 0 10 2 0 0

6 | Teatr i drama w pracy z dzieckiem 2 0,4 Zzlé z f 10 0 10 2 0 0

. . zal. z

7 | Biblioterapia 2 0,4 oc f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 2,8 100 30 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 6 0 Zi'c z f 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 4 X X 160 60 100 26 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 9,2 X X 400 170 230 56 120 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela

2]
=
D)
g
wn =< c . . .
= s akademickiego lub innej osoby ©
8 = prowadzacej zajecia s
£ 2 £ | s
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S S _:c‘; 2
2 N &5 = 5 5
= 2 T O = = 3]
5} Q g X = 3} c o
o= = > [s] = -
- o )
=~ e
= =)
5
A
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 18,8 902 422 480 115 120 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 60 0 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 60 0 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 1,2 120 90 30 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,2 120 90 30 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 50 7,6 320 130 190 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 7,6 320 130 190 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 3,2 80 0 80 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 43,5 390 190 200 54
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 390 190 200 54
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 43,5 390 190 200 54

V - INNE




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0 0 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 120
Punkty ECTS
| | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 . S L 40,26 33,55
innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 15 12,50
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 18,80 15,67
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 77,5 64,58
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100,00
10 zajecia  ksztaltujace umiejegtnosci  praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$ciag naukowa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 92,5 77,08
(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéw ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 |filozofia 10
Ogolem: 100%







Zalgcznik 3¢ do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA Z SOCJOTERAPIA

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

§ Liczba godzin realizowanych z
2 '§ .2 bezposrednim udziatem nauczyciela
8 = 2 g = akademickiego lub innej osoby g
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2 g Y] 2 g s 3 S
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 1 2 S 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne w pedagogice 1 2 1 Z?)Ié z 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

zal. z

1 | Antropologia kulturowa 2 0 oc 0 30 30 0 2 0 0

2 | Logika 2 0,6 Zg'c z 0 30 15 15 2 0 0

3 | Metodologia badan spotecznych 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0

4 | Wspolezesne problemy socjologii 2 0 Z"c")'c z 0 30 30 0 2 0 0

5 Przedmlot_t-io wyboru: Wspotczesne problemy 2 0 £ f 30 30 0 4 0 0

psychologii/Contemporary Problems of Psychology

6 | Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki 2 0 zal.z oc 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 1,2 X X 180 150 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 180 150 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 |Pedagogika ogdlna 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0

2 | Pedeutologia 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 5 1,2 Zzlé z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 3 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6,2 X X 368 203 165 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
o £ Liczba godzin realizowanych z
2 5 B % bezposrednim udziatem nauczyciela
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
1l - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika porownawcza 2 2 1,2 Zz'c z 0 45 15 30 2 0 0
2 | Pedagogika specjalna 2 2 0,6 Zzlé z 0 30 15 15 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 1,2 Z‘;'C z f 30 0 30 2 0 0
4 | Diagnostyka pedagogiczna 2 3 1,2 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 4,2 X 165 60 105 10 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 165 60 105 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Psychologia spoteczna 2 2 0,6 Zglc z f 30 15 15 2 0 0

2 | Teoria opieki 2 2 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

3 | Teoria socjoterapii 2 2 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 2 3 1,2 E f 45 15 30 4 0 0

5 | Projekty w pracy pedagogicznej 2 2 1,2 Zilc' z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 4,2 165 60 105 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 165 60 105 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 4,2 165 60 105 16 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 55 0 Zi'c z f 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 8,4 X X 334 124 210 28 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 14,6 X X 702 327 375 57 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 3 2 0,6 Zzlé z 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Andragogika 3 2 06 Z?J'C z 0 30 15 15 2 0 0
2 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 3 2 0,6 Z?)L z 0 30 15 15 2 0 0
3 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,6 Z?)Ié z 0 30 15 15 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 1,2 Zz'c z f 30 0 30 2 0 0
5 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 1 0,6 zzL z 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 3,6 X X 135 45 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 3,6 135 45 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,2 X X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

zal. z

1 | Diagnoza socjoterapeutyczna 1 0,6 e f 15 0 15 2 0 0
2 | Podstawy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach 2 0,6 Zzl(; z f 30 15 15 2 0 0
o zal. z
3 | Psychologia kliniczna 2 0,6 oc f 30 15 15 2 0 0
4 | Warsztaty komunikacji 1 0,6 Zz'c z f 15 0 15 2 0 0
5 | Pedagogika rodziny 2 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
6 | Wprowadzenie do pedagogiki krytycznej 1 0 zglc. z f 15 15 0 2 0 0
7 | Trening interpersonalny 3 1,8 zgl(; z f 45 0 45 2 0 0
8 | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 3 1,2 E f 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 6 X X 225 75 150 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 225 75 150 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 6 X X 225 75 150 20 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 10,2 X X 390 135 255 32 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH

1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 4 1 0 Zzlé z 0 15 15 0 2 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 1,2 Zzl(; z f 30 0 30 2 0 0

3 Arteterapia i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie 4 2 0.6 zal. z o 30 15 15 2 0 0

sztuk wizualnych oc.

4 | Wyktad monograficzny 4 2 0 Zg'c z 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 1,8 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 1,2 30 0 30 2 0 0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA




1 | Wybrane zagadnienia profilaktyki 4 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

2 | Praca terapeutyczna z osobg starsza 4 1 0,6 Zgl(; z f 15 0 15 2 0 0

3 Praca wychowgwcza z dzie¢mi i mlodziezg zagrozona 4 2 0.6 zal. z f 30 15 15 2 0 0

niedostosowaniem spolecznym oc.

4 | Bajkoterapia z elementami dramy 4 1 0,6 zglc. z f 15 0 15 2 0 0

5 | Etyka zawodu pedagoga i socjoterapeuty 4 1 0 Zzlé z f 15 15 0 2 0 0

6 | Metodyka pracy z grupa spoteczng 4 4 1,2 E f 45 15 30 4 0 0

7 | Terapia pedagogiczna 4 1 0,6 zglc. z f 15 0 15 2 0 0

8 | Opicka nad czlowiekiem starszym 4 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 4,8 X X 195 75 120 22 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,8 X X 195 75 120 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 4.8 X X 195 75 120 22 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rodroczna 4 2 1,2 Zi'c z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoélem) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 7,8 X X 330 135 195 32 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 18 X X 720 270 450 64 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela
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g
wn =< c . . .
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£ Z £ | s
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S S _:c‘; 2
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 32,6 1422 597 825 121 120 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 60 0 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 60 0 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 1,8 210 165 45 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,8 210 165 45 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 50 12,6 525 210 315 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 12,6 525 210 315 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 4.8 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 42 15 585 210 375 58
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 15 585 210 375 58
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 42 15 585 210 375 58

V - INNE




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 7,5 1,2 30 0 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 1,2 30 30 120
I | Punkty ECTS kazniki ilosci jeci Punkty ECTS
unkty sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 . S L 61,30 51,08
innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 15 12,50
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 32,60 27,17
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 77,5 64,58
6 | wymiar praktyk 7,5 6,25
7 | zajecia z wychowania fizycznego
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100,00
10 zajecia  ksztaltujace umiejegtnosci  praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowsa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 97 80,83
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéow ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 | filozofia 10
Ogélem: 100%




Zalgcznik 3d do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA Z SOCJOTERAPIA

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

§ Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 1 2 S 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne w pedagogice 1 2 1 Z?)Ié z 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Antropologia kulturowa 2 0 zglc. z 0 10 10 0 2 0 0

2 | Logika > | 04 Zg'c Z 1, 20 10 10 2 0 0

3 | Metodologia badan spotecznych 3 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0

4 | Wspolezesne problemy socjologii 2 0 Z"c")'c z 0 10 10 0 2 0 0

Przedmiot do wyboru: Wspodlczesne problemy

S psychologii/Contemporary Problems of Psychology 2 0 E f 30 30 0 4 0 0

6 | Wspoltczesne koncepcje filozofii i etyki 2 0 zal.z oc 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 0,8 X X 100 80 20 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 100 80 20 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 | Pedagogika ogoélna 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

2 | Pedeutologia 3 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 5 0,8 Zil(; z f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 1,6 X X 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,6 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 4,4 X X 238 118 120 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika porownawcza 2 2 08 Zz'c z 0 30 10 20 2 0 0
2 | Pedagogika specjalna 2 2 04 Zz'c z 0 20 10 10 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 0,8 zzl(; z f 20 0 20 2 0 0




4 | Diagnostyka pedagogiczna 2 3 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 2,4 X X 100 40 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 100 40 60 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Psychologia spoteczna 2 2 0,4 Zzlc z f 20 10 10 2 0 0

2 | Teoria opieki 2 2 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

3 | Teoria socjoterapii 2 2 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 2 3 0,6 E f 25 10 15 4 0 0

5 | Projekty w pracy pedagogicznej 2 2 0,4 Zilé z f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 2,2 X X 95 40 55 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,2 95 40 55 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 2,2 X X 95 40 55 16 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 55 0 Zi'c z f 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 4,6 X X 199 84 115 28 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 9 X X 437 202 235 57 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 3 2 0,4 Zzlé z 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0,4 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Andragogika 3 2 0,4 Z?J'C z 0 20 10 10 2 0 0
2 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 3 2 0,4 Z?)L z 0 20 10 10 2 0 0
3 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,4 Z?)Ié z 0 20 10 10 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 0,8 Z?)Ié z f 20 0 20 2 0 0
5 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 1 0,4 zzL z 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 2,4 X X 90 30 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 2,4 90 30 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,8 X X 20 0 20 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

zal. z

1 | Diagnoza socjoterapeutyczna 1 0,4 e f 10 0 10 2 0 0
2 | Podstawy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach 2 0,4 Zzl(; z f 20 10 10 2 0 0
o zal. z
3 | Psychologia kliniczna 2 0,4 oc f 20 10 10 2 0 0
4 | Warsztaty komunikacji 1 04 Zz'c z f 10 0 10 2 0 0
5 | Pedagogika rodziny 2 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
6 | Wprowadzenie do pedagogiki krytycznej 1 0 zglc. z f 10 10 0 2 0 0
7 | Trening interpersonalny 3 1,2 zgl(; z f 30 0 30 2 0 0
8 | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 3 0,6 E f 25 10 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 3,8 X X 145 50 95 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,8 X X 145 50 95 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 3,8 X X 145 50 95 20 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 6,6 X X 255 90 165 32 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 4 1 0 Zil(; z 0 10 10 0 2 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 0,8 Z?JI(; z f 20 0 20 2 0 0

3 Artetera_pla i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie 4 2 0.4 zal. z o 20 10 10 2 0 0

sztuk wizualnych oc.

4 | Wyktad monograficzny 4 2 0 Z?)IC z 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 1,2 60 30 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 60 30 30 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 0,8 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Wybrane zagadnienia profilaktyki 4 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

2 | Praca terapeutyczna z osobg starsza 4 0,4 zal. z f 10 0 10 2 0 0




ocC.

3 Praca wychowgwcza z dzie¢mi i mlodziezg zagrozong 4 2 0.4 zal. z f 20 10 10 2 0 0
niedostosowaniem spolecznym oc.

4 | Bajkoterapia z elementami dramy 4 1 0,4 zzlc. z f 10 0 10 2 0 0

5 | Etyka zawodu pedagoga i socjoterapeuty 4 1 0 zzlc. z f 10 10 0 2 0 0

6 | Metodyka pracy z grupa spoteczng 4 4 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

7 | Terapia pedagogiczna 4 1 0,4 zglc. z f 10 0 10 2 0 0

8 | Opicka nad czlowiekiem starszym 4 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 2,8 X X 120 50 70 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,8 X X 120 50 70 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 2,8 X X 120 50 70 22 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rodroczna 4 2 1,2 Zi'c z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 52 X X 210 80 130 32 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 11,8 X X 465 170 295 64 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 20,8 902 372 530 121 120 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 1,2 120 90 30 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,2 120 90 30 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 30 30 0 4
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 50 7,6 320 130 190 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 7,6 320 130 190 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 3,2 80 0 80 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 42 8,8 360 140 220 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 8,8 360 140 220 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 42 8,8 360 140 220 58 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoltem) 7,5 1,2 30 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,2 30 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 1,2 30 30 120

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 . S L 40,50 33,75
innych osob prowadzacych zajgcia
2 |z zakresu nauk podstawowych 15 12,50
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 20,80 17,33
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 77,5 64,58
6 | wymiar praktyk 7,5 6,25
7 | zajecia z wychowania fizycznego
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100,00
10 zajecia  ksztaltujace umiejgtnosci  praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowsa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 97 80,83
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéow ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 |filozofia 10
Ogolem: 100%




Zalgcznik 3e do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: ANIMACJA SPOLECZNA Z PROJEKTOWANIEM EDUKACYJNYM

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1| Jezyk obey 1| 2 1 v f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne w pedagogice 1 2 1 Z?)Ié z 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

zal. z

1 | Antropologia kulturowa 2 0 oc 0 30 30 0 2 0 0

2 | Logika 2 0,6 Zg'c z 0 30 15 15 2 0 0

3 | Metodologia badan spotecznych 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0

4 | Wspolezesne problemy socjologii 2 0 Z"c")'c ? 0 30 30 0 2 0 0

5 Przedmlot_flo wyboru: Wspotczesne problemy 2 0 E f 30 30 0 4 0 0

psychologii/Contemporary Problems of Psychology

6 | Wspdlczesne koncepcje filozofii i etyki 2 0 zal.z oc 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 1,2 X X 180 150 30 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X X 180 150 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 |Pedagogika ogodlna 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0

2 | Pedeutologia 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 5 1,2 Zil(; z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 3 X X 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 |Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6,2 X X 368 203 165 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika poréwnawcza 2 | 2 1,2 Zz'c z 0 45 15 30 2 0 0
2 | Pedagogika specjalna 2 2 0,6 Zzl(; z 0 30 15 15 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 | 6 1,2 Z‘;'C z f 30 0 30 2 0 0




4 | Diagnostyka pedagogiczna 2 3 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 4,2 X X 165 60 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 4,2 X X 165 60 105 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 \S/\l});)rlﬁ]ciizril(,)\;llgiturjrowe i przyrodnicze uwarunkowania 5 2 0.6 Z?)L,Z f 30 15 15 2 0 0

2 | Diagnozowanie potrzeb spotecznych 2 2 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

3 | Metodyka pracy w zespole 2 2 0,6 Zilé z f 30 15 15 2 0 0

4 | Metodyka pracy animatora spotecznego 2 3 1,8 E f 45 45 4 0 0

5 | Coaching w animacji i edukacji 2 2 0,6 E f 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 4,2 X X 150 45 105 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,2 X X 150 45 105 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 4,2 X X 150 45 105 16 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 | 55 0 Zi'c z f 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8,4 X X 319 109 210 28 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 14,6 X X 687 312 375 57 120 0




Rok studiéw: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 3 | 2 06 Zz'c z 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Andragogika 3 | 2 06 Zi'c z 0 30 15 15 2 0 0
2 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 3 2 0,6 Zilc z 0 30 15 15 2 0 0
3 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,6 Zzlé z 0 30 15 15 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 | 6 1,2 Zz'c z f 30 0 30 2 0 0
5 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 1 0,6 zzL z 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X X 135 45 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3,6 135 45 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,2 X X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy projektowania edukacyjnego 2 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
2 | Liderzy inicjatyw lokalnych 2 06 Z"c")'c z f 30 15 15 2 0 0
3 | Podstawy przedsiebiorczosci 2 06 Z"c")'c z f 30 15 15 2 0 0
4 | Psychologia emocji i motywacji 1 0 ZZIC' z f 15 15 0 2 0 0
5 Planowaple i realizacja projektow spotecznych i 2 0.6 £ f 30 15 15 4 0 0
edukacyjnych
6 | Warsztat umiejetnosci rozwiazywania konfliktow 1 06 Zz'c z f 15 0 15 2 0 0
7 | Organizowanie i animacja spotecznosci lokalnej 3 1,2 E f 45 15 30 4 0 0
8 | Projekty edukacyjne dla dzieci i mlodziezy 2 1,2 Zi'c z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 54 X X 225 90 135 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 54 225 90 135 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 54 225 90 135 22 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoélem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9,6 X X 390 150 240 34 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH

1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 4 1 0 Zil(; z 0 15 15 0 2 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 1,2 Z?JI(; z f 30 0 30 2 0 0

3 Artetera_pla i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie 4 2 0.6 zal. z o 30 15 15 2 0 0

sztuk wizualnych oc.

4 | Wyktad monograficzny 4 2 0 Z?)IC z 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 1,8 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 1,2 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Tworzeme; 1 funkcjonowanie podmiotéw ekonomii 4 3 0.6 E f 30 15 15 4 0 0

spolecznej




2 | Mikrosrodowiska wychowawcze 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
3 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat 1 0,6 Zzlc z f 15 0 15 2 0 0
4 | Kapitat spoteczny i partnerstwa lokalne 2 0,6 Zi'c z f 30 15 15 2 0 0
5 | Podstawy polityki spolecznei 1 0 Z"c")'c z f 15 15 0 2 0 0
6 | Design Thinking 2 1,2 Z"c")'c z f 30 0 30 2 0 0
7 | Warsztat kreatywnosci 2 1,2 Zz'c z f 30 0 30 2 0 0
8 | Projekty edukacyjne dla dorostych i seniorow 2 1,2 Zz'c z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 210 60 150 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 210 60 150 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 X X 210 60 150 20 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 |Praktyka $rodroczna 2 1,2 Z‘;"C z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 9 X X 345 120 225 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 18,6 X X 735 270 465 64 0 0




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 33,2 1422 582 840 121 120 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 1,8 210 165 45 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,8 210 165 45 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 30 30 0 4
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 50 12,6 525 210 315 38 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12,6 525 210 315 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 4.8 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 42 15,6 585 195 390 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 15,6 585 195 390 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 42 15,6 585 195 390 58
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7,5 1,2 30 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 1,2 30 30 120
Punkty ECTS
I | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 . S . 61,30 51,08
innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 15 12,50
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 33,20 27,67
4 | ogoélnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 77,5 64,58
6 | wymiar praktyk 7,5 6,25
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100,00
10 zajecia  ksztaltujace umiejetnosci  praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowsa
11 |w dyscyplinie/ach, do ktoérych przyporzadkowano kierunek studiow 87 72,50
(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktow ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 |filozofia 10
Ogolem: 100%




Zalacznik 3f do Uchwaly Nr 695
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: ANIMACJA SPOLECZNA Z PROJEKTOWANIEM EDUKACYJNYM

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

§ Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1| Jezyk obey 1| 2 1 v f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne w pedagogice 1 2 1 Z?)Ié z 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Antropologia kulturowa 2 0 zglc. z 0 10 10 0 2 0 0

2 | Logika 2 0,4 Zg'c N 20 10 10 2 0 0

3 | Metodologia badan spotecznych 3 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0

4 | Wspolczesne problemy socjologii 2 0 Z"c")'c 2 0 10 10 0 2 0 0

5 Przedmlot_flo wyboru: Wspotczesne problemy 2 0 E f 30 30 0 4 0 0

psychologii/Contemporary Problems of Psychology

6 | Wspdlczesne koncepcje filozofii i etyki 2 0 zal.z oc 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 0,8 X X 100 80 20 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,8 X X 100 80 20 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 |Pedagogika ogodlna 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

2 | Pedeutologia 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 5 0,8 Zil(; z f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 1,6 X X 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 |Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 4,4 X X 238 118 120 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
§ Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X
1l - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika poréwnawcza 2 | 2 08 Zz'c z 0 30 10 20 2 0 0
2 | Pedagogika specjalna 2 2 0,4 zzL z 0 20 10 10 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 0,8 zzL z f 20 0 20 2 0 0
4 | Diagnostyka pedagogiczna 2 3 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 2,4 X X 100 40 60 10
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 100 40 60 10
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0,8 20 0 20 2
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 \S/\}/);)rirenciizrilc')\;llgilslrjrowe i przyrodnicze uwarunkowania 2 2 0.4 zglc..z f 20 10 10 2 0 0
2 | Diagnozowanie potrzeb spotecznych 2 2 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
3 | Metodyka pracy w zespole 2 | 2 0,4 Zz'c z f 20 10 10 2 0 0
4 | Metodyka pracy animatora spotecznego 2 3 1,2 E f 30 30 4 0 0
5 | Coaching w animacji i edukacji 2 2 0,4 E f 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
V - INNE
1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0
2 | Ochrona wtlasnosci intelektualnej 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 |Praktyka 2 | 55 0 Z?J'C z f 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 5,2 X X 204 74 130 28 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 9,6 X X 442 192 250 57 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 3 | 2 0,4 Zz'c z 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Andragogika 3 | 2 04 Z‘;"C z 0 20 10 10 2 0 0
2 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 3 2 0,4 Zzlé z 0 20 10 10 2 0 0
3 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,4 Z?)Ié z 0 20 10 10 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 0,8 Z?)Ié z f 20 0 20 2 0 0
5 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 1 0,4 zzl(; z 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 2,4 X X 90 30 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,4 90 30 60 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0,8 20 0 20 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy projektowania edukacyjnego 2 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
2 | Liderzy inicjatyw lokalnych 2 04 Z"c")'c z f 20 10 10 2 0 0
3 | Podstawy przedsiebiorczosci 2 04 Z"c")'c z f 20 10 10 2 0 0
4 | Psychologia emocji i motywacji 1 0 ZZIC' z f 10 10 0 2 0 0
5 Planowaple i realizacja projektow spotecznych i 2 0.4 £ f 20 10 10 4 0 0
edukacyjnych
6 | Warsztat umiejetnosci rozwiazywania konfliktow 1 04 Zz'c z f 10 0 10 2 0 0
7 | Organizowanie i animacja spotecznosci lokalnej 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
8 | Projekty edukacyjne dla dzieci i mlodziezy 2 06 Zi'c z f 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 3 X X 135 60 75 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 135 60 75 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 3 135 60 75 22 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoélem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 5,8 X X 245 100 145 34 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 4 1 0 Zzl(; z 0 10 10 0 2 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 0,8 Zil(; z f 20 0 20 2 0 0

3 Arteterap1a i wspieranie rozwoju uzdolnien w zakresie 4 2 0.4 zal. z o 20 10 10 2 0 0

sztuk wizualnych oc.

4 | Wyktad monograficzny 4 | 2 0 Zz'c z 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 1,2 60 30 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 60 30 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 0,8 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Tworzen1§ i funkcjonowanie podmiotow ekonomii 4 3 0.4 E f 20 10 10 4 0 0

spotecznej




2 | Mikrosrodowiska wychowawcze 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
3 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat 1 0,4 Zzlc z f 10 0 10 2 0 0
4 | Kapitat spoteczny i partnerstwa lokalne 2 0,4 zzlc. z f 20 10 10 2 0 0
5 | Podstawy polityki spolecznei 1 0 Z"c")'c z f 10 10 0 2 0 0
6 | Design Thinking 2 08 Z"c")'c z f 20 0 20 2 0 0
7 | Warsztat kreatywnosci 2 04 Zz'c z f 10 0 10 2 0 0
8 | Projekty edukacyjne dla dorostych i seniorow 2 06 Zz'c z f 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 3,4 125 40 85 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,4 125 40 85 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 34 X X 125 40 85 20 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 |Praktyka $rodroczna 2 1,2 Z‘;"C z f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 5,8 X X 215 70 145 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 11,6 X X 460 170 290 64 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 21,2 902 362 540 121 120 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 1,2 120 90 30 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,2 120 90 30 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 4 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 50 7,6 320 130 190 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 7,6 320 130 190 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 3,2 80 0 80 8
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 42 9,2 360 130 230 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 9,2 360 130 230 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 42 9,2 360 130 230 58
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7,5 1,2 30 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 30 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 1,2 30 30 120

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub 4050 3375
innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 15 12,50
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 21,20 17,67
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 77,5 64,58
6 | wymiar praktyk 7,5 6,25
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100,00
10 zajecia ksztaltujace umiejetnosei praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowsa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 87 72,50
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéw ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 | filozofia 10
Ogélem: 100%




