Zalacznik do Uchwaly Nr 196 z dnia 22 wrze$nia 2017 r.

ZASADY PODZIALU FUNDUSZU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2019-2020

W STUDIUM JEZYKOW OBCYCH UWM W OLSZTYNIE
(na podstawie osiggni¢é pracownikow obejmujacych lata 2017-2018)

ZASADY OGOLNE

1) Podstawg¢ do przyznania dodatku motywacyjnego stanowi ranking obejmujacy dzialalno$é
organizacyjng w okresie dwoch lat kalendarzowych: od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018
roku, a w dziatalnosci dydaktycznej za lata akademickie 2016/2017 i 2017/2018.

2) Ranking opracowany jest na podstawie wybranych pozycji z obowigzujacego elektronicznego
Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego UWM oraz zasad dodatkowych ustalonych
przez Zespot ds. dodatku motywacyjnego.

3) W czesci dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej nie uwzglednia si¢ liczby godzin zrealizowanych
zaje¢. W dziatalnosci organizacyjnej wyklucza si¢ dziatania, za ktére pracownik pobiera dodatkowe
wynagrodzenie lub dodatki funkcyjne.

4) Srodki przyznane na dodatek motywacyjny rozdzielane sa na dwie pule: dydaktyczna 60%
| organizacyjng 40%.

5) Weryfikacje osiagnie¢ pracownikoéw przeprowadza Zespot ds. dodatku motywacyjnego. W przypadku
wystapienia zastrzezen zwigzanych z informacjami zwartymi w arkuszu, Zespot wzywa pracownika
do Zzlozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie. Niezlozenie wyjasnien skutkuje odjeciem
kwestionowanych punktéw w arkuszu.

6) Podzialu S$rodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny dokonuje Zespdt ds. dodatku
motywacyjnego.

7) Nauczyciele akademiccy, ktorzy otrzymujg dodatek motywacyjny stanowig nie mniej niz 40% i nie
wigcej niz 70% ogoéhu pracownikéw dydaktycznych Studium.

8) Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego.

9) W celu okreslenia wysokosci indywidualnej wartosci srodkow z funduszu motywacyjnego przyjmuje
si¢ punkt przeliczeniowy obliczony przez podzielenie kwoty $rodkéw z funduszu motywacyjnego
przypadajacej na okreslony obszar dziatalno$ci przez sume¢ punktow kwalifikowanych wszystkich
nauczycieli akademickich SJO uprawnionych do podwyzki w danym obszarze dziatalno$ci. Iloczyn
liczby uzyskanych przez nauczyciela punktéw i wartosci jednego punktu przeliczeniowego stanowi
wysokos$¢ indywidualnej kwoty $rodkow z funduszu motywacyjnego przyznanej za dany obszar
dziatalnosci.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1) Podwyzka projakosciowa z puli dydaktycznej jest przyznawana w oparciu o tabele nr 2 (Uchwata
nr 613 Senatu UWM) uzupetniong o kategorie:

e Uzyskanie tytutu lidera dydaktycznego w ocenianym okresie — 15 punktow. Tytut lidera
dydaktycznego gwarantuje znalezienie si¢ na liscie wyr6znionych dodatkiem motywacyjnym
za dziatalno$¢ dydaktyczng.

e Realizacja szczegdlnych zadan w ocenianym okresie na rzecz Studium w obszarze dydaktyki
— 60 punktow do podziatu pomigdzy wszystkich uprawnionych.

e Dziatalno$¢ naukowa moze by¢ premiowana z puli 60 punktow za realizacje szczego6lnych
zadan w dziatalno$ci dydaktyczne;j.

Przydziatu punktow dokonuje Zespot ds. dodatku motywacyjnego na wniosek kierownika SJO

I kierownikow zespotow jezykowych.

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I POPULARYZATORSKA

1) Podwyzka projakosciowa z puli organizacyjnej jest przyznawana w oparciu o tabele nr 3 (Uchwata nr
613 Senatu UWM) uzupetniong o kategorie:

e Szczegblne =zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju, promocji 1 sprawnego
funkcjonowania Studium w ocenianym okresie - 40 punktow do podzialu pomiedzy
wszystkich uprawnionych.

Przydzialu punktow dokonuje Zesp6l ds. dodatku motywacyjnego na wniosek kierownika SJO

I kierownikow zespotow jezykowych.



