
Załącznik do Uchwały Nr 144 z dnia 21 grudnia 2021 roku  
 

POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY 
 

W dniu ……………. roku w Olsztynie pomiędzy: 

Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie reprezentowanym przez 

……………………………..………. – Dziekana Wydziału ………………………..………, działającego 

na podstawie pełnomocnictwa nr ………………, 

zwanym w dalszej części Korzystającym,  

a 

Panią/Panem ………………………….……., legitymującą/ym się dowodem osobistym ………………., 

zamieszkałą/ym przy ul. ………………………………………...…, …-……… …………………………., 

zwaną/ym w dalszej części Profesorem-seniorem,  

zostało zawarte porozumienie następującej treści: 
 

1. Na podstawie decyzji Rektora o przyznaniu statusu profesora-seniora zainteresowanemu, Korzystający 

i Profesor-senior zawierają porozumienie o współpracy w zakresie prowadzenia działalności naukowo-

badawczej na Wydziale …………………………………………………... 

2. Profesor-senior zobowiązuje się wykonywać w ramach porozumienia następujące świadczenia: 

1) …………………………………, 

2) …………………………………, 

3) …………………………………. 

     w uzgodnieniu z Dziekanem. 

3. Rozpoczęcie wykonania świadczeń strony ustalają na dzień ……………. roku, a zakończenie do dnia 

……………………… roku. 

4. Strony zgodnie ustalają, że porozumienie niniejsze obejmuje świadczenie o charakterze 

wolontarystycznym, które ma charakter bezpłatny. 

5. Dziekan Wydziału wymienionego w pkt 1 zobowiązuje się do zapewnienia: 

1) miejsca dla wykonywania świadczenia – stanowisko pracy w pok. nr …… w budynku przy ul. 

…………….. w Olsztynie w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach ………. - …………..,  

2) dostępu do odpowiednich urządzeń oraz możliwości korzystania z funduszy pozostających w 

dyspozycji Wydziału – po uzyskaniu uprzedniej zgody Dziekana wyrażonej w formie pisemnej. 

6. Dziekan Wydziału, po wyrażeniu zgody na odbycie podróży służbowej przez Profesora-seniora 

zobowiązuje się pokryć na zasadach określonych w odrębnych przepisach koszty podróży i diet. 

7. Zwrot wydatków o których mowa w pkt. 6 nastąpi w terminie 21 dni po otrzymaniu od Profesora-

seniora stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatków. 

8. Dziekan informuje Profesora-seniora o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania 

świadczeń oraz takie warunki zapewnia. 

9. Profesorowi-seniorowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu świadczeń 

wymienionych w pkt. 2, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów. 

10. Profesor-senior zobowiązany jest do afiliowania wszelkich prac, które powstaną w trakcie 

wykonywania świadczenia przy Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie. 

11. Profesor-senior zobowiązany jest do zapewnienia sobie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków w trakcie wykonywania świadczenia i przedłożenia potwierdzenia w ww. zakresie w 

terminie 14 dni od zawarcia niniejszego porozumienia. 

12. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz  ustawa z dnia 

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  (t.j. Dz.U. z 2020 roku, 

poz.1057). 

13. Profesor-senior został poinformowany o przysługujących mu prawach i obowiązkach. 

14. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze stron z zachowaniem 14-dniowego terminu 

wypowiedzenia. 

15. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

           KORZYSTAJĄCY                                                                   PROFESOR-SENIOR 

 

  ....................................................                                                   ............................................... 


