Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych:

Trenerstwo, coaching oraz

rozwoj osobisty

Zalacznik 1a do Uchwaly Nr 401
z dnia 25 stycznia 2019 roku

Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji Symbol efektu
lubl/i lub/i uczenia si . \ L .
kod sktadnika opisu opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy dla studié\ff Opis efekiow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych
efektow uczenia si¢ Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze podyplomowych
charakterystyk drugiego zawodowym — poziomy 1-8
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji
o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
P7S WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i| SP_P7S WG1 | wiedze z zakresu dziedziny trenerstwa i coachingu
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace - . - . —
Zozone  zaleznosci  miedzy  nimi,  stanowigce SP_P7S_WG2 | w p’ogh':;blonym stopniu  priorytety stuzace reallz-acp
zaawansowana wiedze ogolna z zakresu dyscyplin pkreslor_lego zgdama w zakresie trenerstwa, coachingu
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy | rozwoju 95°b'3te9° S— -
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowana teoretycznie | o P /S_WG3 | struktury i podmioty funkcjonujace na rynku szkolef
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane rozwojowych i biznesowych
zagadnienia z  zakresu  zaawansowanej  wiedzy
szczegotowej — whasciwe dla programu studiow, gldwne
tendencje  rozwojowe  dyscyplin  naukowych lub
artystycznych, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek studiow
P7S_WK fundamentalne  dylematy  wspotczesnej cywilizacji | SP_P7S WK1 | w poglebiony sposéb zjawiska stanowigce realne

ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacja, w
tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i

prawa autorskiego

i potencjalne zagrozenia w sferze trenerstrwa, coachingu
I rozwoju osobistego




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P7S_UW formutowac¢ i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy | SP_P7S UW1 | samodzielnic proponowa¢ rozwigzania konkretnego
oraz innowacyjnie wykonywac zadania problemu i podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie
w nieprzewidywalnych ~ warunkach  kierowaé¢ praca oraz wdrazania proponowanych rozwigzan
zespotu samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wlasne W projektowaniu szkolen
uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie
P7S_UK komunikowa¢  si¢ na  tematy  specjalistyczne | SP_P7S_UK1 | praktycznie analizowaé¢ zjawiska i przebieg procesow,
ze zroznicowanymi krggami odbiorcow tworzy¢ projekty i rozwiazywac problemy wystepujace w
systemie realizacji szkolen specjalistycznych; posiada
umiej¢tnos¢  diagnozowania 1 projektowania dzialan
praktycznych w sferze ushug rozwojowych
P7S_UO formutowacé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy | SP_P7S UO1 | postugiwaé si¢ w  praktycznymi zastosowaniami
oraz innowacyjnie wykonywac zadania specjalistycznych programoéw do realizacji materiatéw
w nieprzewidywalnych warunkach szkoleniowych
P7S_UU kierowac praca zespotu SP_P7S_UUL | identyfikowac poszczegdlne elementy procesu
szkoleniowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
P7S_KR wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i | SP_P7S_KR1 zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny
organizowania dzialalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci SP_P7S_KK1 do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie
kompleksowej realizacji szkolen
P7S_KO odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych, =z | SP_P7S_KO1 aktywizowania roznych grup spoteczne do inicjowania

uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych

przedsiewzig¢ z zakresu trenerstwa, coachingu i rozwoju
osobistego

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

W- kategoria wiedza/ G — gl¢bia;/ K - kontekst
U — kategoria umiejetnoéci/ W- wykorzystanie wiedzy; / K- komunikowanie sig;/ O - organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K -ocena krytyczna; /O- odpowiedzialnoéé; /R —rola zawodowa

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia si¢

Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)




Zalacznik 1b do Uchwaly Nr 401
z dnia 25 stycznia 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiéw podyplomowych: Trenerstwo, coaching oraz rozwdj osobisty
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Nazwa przedmiotu: Warsztat pracy trenera
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:
celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z podstawowymi zagadnieniami taczacymi si¢ z praca
trenera.
W tresci przedmiotow przedstawione zostang:
— przedstawienie specyfiki pracy trenera. praca z grupa,
— metodologia,
— komunikacja z grupa,
— tworzenie materialow szkoleniowych,
— diagnoza potrzeb szkoleniowych,
— prawa autorskie w pracy trenera,
sytuacje trudne w pracy trenera.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna i rozumie wiedz¢ z zakresu dziedziny trenerstwa i coachingu; w poglebionym stopniu
priorytety sluzace realizacji okreslonego zadania w zakresie trenerstwa, coachingu i rozwoju
0sobistego;
umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowaé
rozstrzygniecia w tym zakresie oraz wdraza¢ proponowane rozwigzania w projektowaniu szkolen;
identyfikowa¢ poszczegblne elementy procesu szkoleniowego;
kompetencje spoteczne: jest gotdow do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S WGZ2;
SP_P7S_UW1; SP_P7S_UUL; SP_P7S_KR1

2. Nazwa przedmiotu: Warsztat pracy coacha
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne:
celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu pracy coacha.
W tresci przedmiotow przedstawione zostang:
— przedstawienie specyfiki pracy coacha,
— zasady tworzenia i zawierania kontraktu z klientem,
— metodologia,
— wykorzystanie pytan w pracy coacha,

sytuacje trudne w pracy coacha.
Efekly uczenia sie:
wiedza: zna i rozumie w poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia w
sferze trenerstwa, coachingu i rozwoju osobistego;
umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania konkretnego problemu i podejmowac
rozstrzygnigcia w tym zakresie oraz wdraza¢ proponowane rozwigzania w projektowaniu szkolen;
praktycznie analizowaé zjawiska i przebieg procesow, tworzy¢ projekty i rozwigzywaé problemy
wystepujace w systemie realizacji szkolen specjalistycznych; posiada umiejetno$¢ diagnozowania
I projektowania dziatan praktycznych w sferze ustug rozwojowych;
kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie
kompleksowej realizacji szkolen.
Symbole efektow wuczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WKZ1; SP_P7S_WGS3;
SP_P7S_UW1; SP_P7S_UK1; SP_P7S_KK1



3. Nazwa przedmiotu: Identyfikacja i analiza procesé6w rozwojowych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie specyfikacji i analizy procesow rozwojowych.

W tresci przedmiotow przedstawione zostang:

— specyfika proces6w rozwojowych,

— etapy i fazy rozwojowe,

— analiza stylow uczenia si¢ - model Kolba.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie w poglgbionym stopniu priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania w
zakresie trenerstwa, coachingu i rozwoju osobistego; w poglebiony sposob zjawiska stanowigce realne
i potencjalne zagrozenia w sferze trenerstrwa, coachingu i rozwoju osobistego;

umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;
kompetencje spoteczne: jest gotow do aktywizowania roznych grup spoleczne do inicjowania
przedsiewzig¢ z zakresu administracji i zarzadzania w administracji.

Symbole efektow wuczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_WK1,
SP_P7S_UW1; SP_P7S_KO1

4. Nazwa przedmiotu: Projektowanie procesow i sesji szkoleniowych

Cel ksztaicenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie proceséw 1 sesji szkoleniowych oraz sposobow ich
projektowania.

W tresci przedmiotow przedstawione zostang:

— przygotowanie scenariusza szkolenia, tworzenie agendy,

— cele edukacyijne,

— specyfika i rodzaje sesji szkoleniowych/rozwojowych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie w poglebionym stopniu priorytety stuzace realizacji okre$lonego zadania w
zakresie trenerstwa, coachingu i rozwoju osobistego; w pogtebiony sposob zjawiska stanowigce realne
i potencjalne zagrozenia w sferze trenerstrwa, coachingu i rozwoju osobistego;

umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;
kompetencje spoleczne: jest gotow zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektow wuczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_P7S WK1,
SP_P7S_UWT1; SP_P7S_KR1

5. Nazwa przedmiotu: Wizerunek coacha/trenera

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z kreowaniem wizerunku przez trenera/coacha.

Tresci przedmiotu obejmujq:

— autorytet trenera/coacha,

— kreowanie wizerunku trenera/coacha,

— wykorzystanie mediow spoteczno$ciowych w tworzeniu profili zawodowych trenera/coacha,

— wspolpraca z biznesem.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie struktury i podmioty funkcjonujace na rynku szkolen rozwojowych
I biznesowych, w poglebiony sposob zjawiska stanowiace realne i potencjalne zagrozenia w sferze
trenerstwa, coachingu i rozwoju osobistego;

umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygnig¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;
praktycznie analizowaé zjawiska i przebieg proceséw, tworzy¢ projekty i rozwigzywaé problemy



wystepujace w systemie realizacji szkolen specjalistycznych; posiada umiejetno$¢ diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych w sferze ustug rozwojowych;

kompetencje spoteczne: jest gotow zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3, SP_P7S WK1,
SP_P7S_UWT1; SP_P7S_UK1,; SP_P7S_KR1

6. Nazwa przedmiotu: Transfer wiedzy przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie stluchacza z nowoczesnymi technologiami przydatnymi z punktu

widzenia pracy coacha oraz zasadami ich wykorzystania w pracy trenera/coacha.

Tres¢ przedmiotu obejmuje:

— wykorzystanie platform e-learningowych i profesjonalnych  programéw w  procesie
przygotowywania i realizacji proceséw rozwojowych,

— tworzenie prezentacji szkoleniowych,

— przygotowywanie tresci dydaktycznych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie struktury i podmioty funkcjonujace na rynku szkolen rozwojowych

i biznesowych, w poglebiony sposob zjawiska stanowiace realne i potencjalne zagrozenia w sferze

trenerstwa, coachingu i rozwoju osobistego;

umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania

rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;

identyfikowa¢ poszczeg6lne elementy procesu szkoleniowego

kompetencje spoteczne: jest gotow zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Przypisane efekty uczenia sie: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK1; SP_P7S_UW1; SP_P7S_UUI1,

SP_P7S_KR1

7. Nazwa przedmiotu: Platformy LMS w pracy trenera/coacha

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie specyfiki i funkcjonowania platform e-learningowych oraz
mozliwosci ich wykorzystania w pracy trenera/coacha.

Tres¢ przedmiotu obejmuje:

— specyfika i funkcjonalnosci platform e-learningowych,

— mozliwoséci wykorzystania platform e-learningowych w pracy trenera/coacha w biznesie.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie struktury i podmioty funkcjonujace na rynku szkolen rozwojowych
i biznesowych, w poglebionym stopniu priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania w zakresie
trenerstwa, coachingu i rozwoju osobistego;

umiejetnosci: potrafi praktycznie analizowaé zjawiska i przebieg procesow, tworzyé projekty
i rozwigzywaé problemy wystepujagce w systemie realizacji szkolen specjalistycznych; posiada
umiejetnos¢ diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych w sferze uslug rozwojowych;
identyfikowac¢ poszczegdlne elementy procesu szkoleniowego;

kompetencje spoteczne: jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie kompleksowe;j
realizacji szkolen.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WGZ2;
SP_P7S_UKZ1,; SP_P7S_UUL1; SP_P7S_KK1.

8. Nazwa przedmiotu: Ewaluacja projektéw rozwojowych

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie specyfiki ewaluacji szkolen i procesow rozwojowych.
Tres¢ przedmiotu obejmuje:

— przedstawienie specyfiki ewaluacji szkolen i procesow rozwojowych (model Kirkpatricka),
— tworzenie ankiet ewaluacyjnych,

— pre i post-testy. Przygotowywanie raportow ewaluacyjnych.

Efekty uczenia sie:



wiedza: zna i rozumie wiedzg z zakresu dziedziny trenerstwa i coachingu; realne i potencjalne
zagrozenia zachodzacych w ustroju panstw, systemach politycznych, administracji, gospodarce,
strukturach spotecznych i systemach bezpieczenstwa, oraz o przyczynach, przebiegu, skali
i konsekwencjach tych zmian w skali globalnej;

umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygni¢¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;
postugiwa¢ si¢ w praktycznymi zastosowaniami specjalistycznych programéw do realizacji
materiatow szkoleniowych;

kompetencje spoteczne: jest gotow do aktywizowania roéznych grup spoleczne do inicjowania
przedsiewzig¢ z zakresu administracji i zarzadzania w administracji.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WKI;
SP_P7S_UWT1; SP_P7S_UO1,; SP_P7S_KO1

9. Nazwa przedmiotu: Wystgpienia publiczne w pracy trenera/coacha

Cel ksztaicenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza ze specyfika wystapien publicznych w pracy
trenera/coacha.

Tre$¢ przedmiotu obejmuje:

— specyfika wystgpien publicznych: duze audytorium, praca na sali szkoleniowe;,

— mowa ciata i komunikacja niewerbalna,

— warsztat emisji glosu,

— praca z mikrofonem i kamera,

— wykorzystanie rekwizytow i pomocy dydaktycznych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: wiedze z zakresu dziedziny trenerstwa i coachingu;

umiejetnosci: samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;
identyfikowa¢ poszczegblne elementy procesu szkoleniowego;

kompetencje spoteczne: zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_UWI;
SP_P7S_UUL,; SP_P7S_KR1

10. Nazwa przedmiotu: Rozwdéj zawodowy trenera/coacha

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne:

celem przedmiotu jest przedstawienie stuchaczowi mozliwos$ci rozwoju w pracy trenera/coacha.

Tre$¢ przedmiotu obejmuje:

— worzenie $ciezek rozwoju zawodowego trenera/coacha,

— profilaktyka wypalenia zawodowego,

— orientacja na realizacj¢ celow biznesowych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: wiedze z zakresu dziedziny trenerstwa i coachingu;

umiejetnosci: potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygni¢¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan w projektowaniu szkolen;
identyfikowa¢ poszczeg6lne elementy procesu szkoleniowego

kompetencje spoteczne: jest gotow do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1; SP_P7S UWI,;
SP_P7S_UUL; SP_P7S_KR1



Nazwa studiow podyplomowych: ,,Trenerstwo, coaching oraz rozwaéj osobisty”
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zalacznik 1c do Uchwaly Nr 401
z dnia 25 stycznia 2019 roku

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych Forma zaliczenia
Lp. Nazwa przedmiotu Wyktady Cwiczenia Zajecia Zajgeia przedmio"r.u/sposc:)b Punkty
(g0dz) (g0dz) teoretyczne praktyczne Weryﬁkac_].l efektow ECTS
(godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 | Warsztat pracy trenera 15 15 15 15 Test/z/o! 5
2 | Warsztat pracy coacha 15 15 15 15 Test/z/o 6
3 |Identyfikacja i analiza procesow rozwojowych 15 15 15 15 Test/z/o 3
4 | Projektowanie procesow i sesji szkoleniowych 15 15 15 15 Test/z/o 3
5 | Wizerunek trenera/coacha 15 15 15 15 Test/z/o 5
Semestr 11
6 | Transfer vy_ledzy przy wykorzystaniu nowoczesnych 15 15 15 15 Test/z/o 3
technologii.
7 | Platformy LMS w pracy trenera/coacha 15 15 15 15 Test/z/o 6
8 | Ewaluacja projektow rozwojowych 15 15 15 15 Test/z/o 6
9 | Wystapienia publiczne w pracy trenera/coacha 15 15 15 15 Test/z/o 3
10 |Rozwdj zawodowy trenera i coacha 15 15 15 15 Test/z/o 5
Laczna liczba godzin 150 300 150 150 300 150 pier}liztg:vlgél"}as 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: rok

! zaliczenie z ocena.




