Zatacznik do Zarzadzenia Nr 89/2015 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 10 listopada 2015 roku

Regulamin zatrudniania i wynagradzania oséb wykonujacych zadania
w ramach projektow finansowanych
z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

|. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb zatrudniania oraz wynagradzania os6b
wykonujgcych  zadania w ramach projektéw finansowanych z europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych w jednostkach organizacyjnych

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. Przepisy niniejszego regulaminu majg zastosowanie do pracownikow Uczelni
oraz 0sOb angazowanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych do wykonywania
czynnosci w ramach projektow, o ile zasady realizacji projektow nie stanowig

inaczej.

§ 2

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1) dodatek specjalny — dodatek do miesiecznego wynagrodzenia, w wysokosci
do 80% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan;

2) EFSI — europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne, tj. Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz
Spéjnosci, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki;

3) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni okreslona na
podstawie regulaminu organizacyjnego lub innych przepisow regulujgcych

strukture organizacyjna;

4) kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje i rozliczenie

projektu;

5) partnerstwo/konsorcjum — wspolna realizacja projektu przez Uczelnie
i podmioty z sektora lub spoza sektora finanséw publicznych na Podstawie

zawartych uméw/porozumien;

6) personel projektu — osoby wykonujgce zadania w ramach projektu, ktore

osobiscie realizujg powierzone czynnosci;

7) podwdjne finansowanie wynagrodzeh — niedozwolone wielokrotne
wyptacenie personelowi projektu w catosci lub w czesci wynagrodzen

finansowanych z réznych zrédet za wykonywanie tych samych zadan;

8) pracownik Uczelni — osoba zatrudniona na podstawie nawigzanego stosunku

pracy do wykonywania zadan w ramach podstawowej dziatalnosci Uczelni;

9) projekt — przedsiewziecie, sekwencja zadan podjetych z zamiarem
osiggniecia celow w okreslonych ramach czasowych;
10) regulamin udzielania zamowien publicznych — regulamin udzielania

zamowien publicznych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

wprowadzony zarzgdzeniem Rektora;

11) rozporzadzenie w sprawie wynagradzania za prace — rozporzgdzenie
w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni

publicznej;

12) system informatyczny do obstugi projektéw — baza danych projektow, do

ktérej dostep majg uprawnione osoby realizujgce i nadzorujgce projekt;
13) Uczelnia — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;



14) umowy cywilnoprawne — umowa zlecenie, umowa o dzieto;

15) wynagrodzenie miesieczne — wynagrodzenie pracownika za jeden miesigc,
uwzgledniajgce skfadniki zgodne z rozporzgdzeniem w sprawie
wynagradzania za prace;

16) zasady realizacji projektu — zasady okreslone w umowie o dofinansowanie,
obowigzujgcych przepisach oraz stosownych wytycznych dotyczgcych
projektu;

17) zasady zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
— zasady zatrudnienia pracownikbw niebedgcych  nauczycielami
akademickimi  w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w  Olsztynie
wprowadzone zarzgdzeniem Rektora;

18) zasady zawierania uméw cywilnoprawnych — zasady zawierania, obiegu,
kontroli i dokumentacji umoéw cywilnoprawnych w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie wprowadzone zarzgdzeniem Rektora;

19) zespo6t zarzadzajgcy projektem — osoby zaangazowane w realizacje
i rozliczenie projektu, z okreslonym podziatem obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnosci.

Il. Ogoélne zasady zatrudniania i wynagradzania w projektach

§3

O ile zasady realizacji projektow nie stanowig inaczej, zatrudnienie osob

wykonujgcych zadania w projektach finansowanych z europejskich funduszy

strukturalnych i inwestycyjnych oraz ich wynagrodzenia muszg by¢ zgodne

z niniejszym regulaminem.

Zaangazowanie os6b do realizacji zadan w projektach jest mozliwe, o ile:

1) obcigzenie z tego wynikajgce, nie wyklucza mozliwosci prawidtowe;j
i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie;

2) faczny wymiar zaangazowania zawodowego tej osoby w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym Srodkow
wiasnych Uczelni i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie;

3) wykonanie zadan potwierdzone jest protokotem wskazujgcym prawidtowg ich
realizacje, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie, z wytgczeniem przypadku,
gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty
zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazujg na jej godziny pracy.
O ile zasady realizacji projektéw nie stanowig inaczej wzér protokotu okresla
zatgcznik nr 1.

Spetnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nalezy zweryfikowaé

przed zaangazowaniem osoby do projektu. Warunki powinny by¢ spetnione

w catym okresie zatrudnienia w projekcie.

Stosunek pracy z osobg bedgcag personelem projektu musi obejmowac wszystkie

zadania wykonywane przez te osobe w ramach projektu lub projektéw

realizowanych przez Uczelnie. W przypadku zatrudnienia personelu projektu na
podstawie stosunku pracy nie jest mozliwe jego dodatkowe angazowanie do
realizacji zadan w ramach tego lub innego projektu na podstawie uméw zlecenie.

W przypadku realizacji projektow w partnerstwie, nie jest dopuszczalne

wzajemne angazowanie do zadan na rzecz projektu pracownikow badz

wspotpracownikow podmiotdw partnerstwa.

Nie jest dopuszczalne angazowanie do zadan na rzecz projektdw osob, ktdrych

zatrudnienie spowodowatoby konflikt intereséw bgdz podwodjne finansowanie

wykonywanych zadan.



Okres zatrudnienia i wynagradzania w ramach projektow nie moze przekraczac
okresu ich realizacji i okresu kwalifikowalnosci wydatkow.

§4
Limit zaangazowania zawodowego, o ktérym mowa w § 3 w ust. 2 pkt 2, dotyczy
wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegolnosci stosunku pracy,
stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz zaangazowania w ramach
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
W przypadku limitu zaangazowania zawodowego na podstawie stosunku pracy
nalezy uwzglednic¢ liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze
stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika
zwigzany ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie
czasu nieobecnosci pracownika zwigzanego z urlopem bezptatnym.
W przypadku nauczycieli akademickich za miesieczny limit godzin na podstawie
stosunku pracy przyjmuje sie 156 godzin.
W przypadku limitu zaangazowania zawodowego innego niz stosunek pracy
nalezy uwzglednic¢ czas faktycznie przepracowany.

§5

Pracownik Uczelni w projekcie lub w projektach moze by¢ zatrudniony wytgcznie

na podstawie stosunku pracy lub umowy o dzieto.

Powierzenie pracownikom Uczelni zadan na rzecz jednego lub kilku projektow

oraz wynagradzanie za prace moze nastgpi¢ w jednej z form:

1) zwiekszenie zakresu obowigzkow i przyznanie dodatku specjalnego, przy
czym za wykonywanie zadan w kilku projektach w tym samym czasie
przyznawany jest wytgcznie jeden dodatek;

2) zmiana warunkéw zatrudnienia poprzez zastgpienie w ramach istniejgcego
etatu zakresu obowigzkdéw i powierzenie wykonywania zadan w jednym lub
kilku projektach bez zmiany wynagrodzenia albo z jego zwiekszeniem;

3) zmiana warunkow zatrudnienia poprzez podziat dotychczasowego etatu
i powierzenie wykonywania zadan w projekcie w ramach odpowiedniej czesci
etatu bez zmiany wynagrodzenia albo z jego uzasadnionym zwigkszeniem;

4) dodatkowa umowa o prace, jezeli praca jest rodzajowo rdzna i nie jest
wykonywana w ramach podstawowego etatu, z zastrzezeniem, ze
dodatkowe zatrudnienie wymaga pisemnego, zatwierdzonego przez
kierownika jednostki realizujgcej projekt, uzasadnienia wskazujgcego na
szczegolne potrzeby wynikajgce z realizacji projektu;

5) umowa o dzieto, o ile spetnia przestanki wymienione w § 10 ust. 2.

Maksymalny wymiar zatrudnienia w Uczelni i w projektach nie powinien

przekraczac tgcznie 1 etatu w ramach nawigzanego stosunku pracy, jednakze

dopuszczalne jest, w wyjgtkowych sytuacjach, zatrudnienie zgodne z ust. 2 pkt 4

oraz § 3 ust. 2.

Zatrudnienie osob niebedgcych pracownikami Uczelni do realizacji zadah na

rzecz jednego lub kilku projektow moze nastgpi¢ w jednej z form:

1) umowy o prace;

2) umowy cywilnoprawne;.

Zaangazowanie do zadan na rzecz projektu w formach, o ktérym mowa w ust. 2

i 4 musi by¢ dokonane w formie decyzji Rektora lub wiasciwego prorektora

0 zwiekszeniu zakresu obowigzkdéw i przyznaniu dodatku specjalnego, aneksem

do umowy o prace, umowg o prace lub umowg cywilnoprawng.

Zespot zarzgdzajgcy projektem powinien zostac¢ zatrudniony zgodnie z ust. 2 pkt

1-4 lub ust. 4 pkt 1.

Zatrudnienie na podstawie ust. 2 pkt 4 lub ust. 4 pkt 1 dodatkowo musi by¢

zgodne z zasadami zatrudnienia pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi.



10.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

W skiad zespotu zarzagdzajgcego i pozostatego personelu projektu, na podstawie
decyzji Rektora, nie mogg wchodzi¢ osoby, z winy ktérych w uprzednio
prowadzonych projektach naliczone zostaty koszty niekwalifikowalne.

Osoba dysponujgca s$rodkami do finansowania projektu nie moze byé
prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow Ilub za przestepstwo
skarbowe.

lll. Zasady zatrudniania kierownika projektu

§6

Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie co najmniej 10 dni
roboczych przed planowanym zatrudnieniem, wystepuje do Rektora lub
wiasciwego prorektora, z wnioskiem o zatrudnienie kierownika projektu w jednej
z form wskazanej w § 5 ust. 2 pkt 1-4 lub ust. 4 pkt 1.
W zaleznosci od formy zatrudnienia kierownika projektu wzory wnioskéw o
zatrudnienie do realizacji zadan na rzecz projektu okreslajg zatgcznik nr 2, 3 i 4.
Zatgcznikami do wniosku o zatrudnienie kierownika projektu sa:
1) oswiadczenie dotyczgce =zaangazowania zawodowego okreslone w

zatgczniku nr 5;
2) oswiadczenie o niekaralnosci okreslone w zatgczniku nr 6;
3) CV, ktorego przyktadowy wzoér okresla zatgcznik nr 7;
4) zakres obowigzkow pracownika okreslony w zatgczniku nr 8;
5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych okreslona w zatgczniku nr 9.
Whniosek o zatrudnienie kierownika projektu, w terminie do 5 dni roboczych od
daty wptywu, opiniowany jest przez jednostke witasciwg do nadzoru nad
realizacjg projektéw finansowanych z EFSI i zatwierdzany przez Rektora lub
wtasciwego prorektora.
Na podstawie zatwierdzonego wniosku sporzgdzona jest dokumentacja kadrowa,
w tym stosowne petnomocnictwa i upowaznienia, o wydanie ktérych wystepuje
jednostka wtasciwa do nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych z EFSI.
Dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 5 najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy muszg
by¢ podpisane i przekazane zatrudnionemu kierownikowi projektu.
W przypadku nieobecnosci kierownika projektu, po uptywie okresu pobierania
wynagrodzenia chorobowego zgodnie z art. 92 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy, w razie
zaistnienia takiej potrzeby nalezy zapewni¢ zastepstwo z zastrzezeniem, ze nie
jest dopuszczalne rownolegte finansowanie wynagrodzenia osoby zastepowanej
i osoby zastepujgcej.

IV. Zasady zatrudniania personelu projektu, z wytaczeniem angazowania
na podstawie umow cywilnoprawnych

§7

Kierownik projektu, w terminie do 15 dni roboczych od daty zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu, z wytgczeniem sytuacji kiedy konieczne jest
wczesniejsze zatrudnienie do zadan w projekcie, sporzgdza zbiorczy plan
zatrudnienia i wynagradzania w projekcie zgodnie z wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 10.

Kierownik projektu plan, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje jednostce wiasciwe;j
do nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych z EFSI, gdzie plan ten jest
weryfikowany, digitalizowany, a nastepnie zamieszczany w systemie
informatycznym do obstugi projektow.



3. Kierownik projektu zobowigzany jest do aktualizacji przedmiotowego planu i jego
przekazywania jednostce witasciwej do nadzoru nad realizacjg projektéw
finansowanych z EFSI.

§8

1. Na podstawie zbiorczego planu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
kierownik projektu, w terminie co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym
zatrudnieniem personelu projektu, wystepuje z wnioskiem o0 zatrudnienie
w jednej z form wskazanej w § 5 ust. 2 pkt 1-4 lub ust. 4 pkt 1.

2. W zaleznosci od formy zatrudnienia personelu projektu wzory wnioskow
o zatrudnienie do realizacji zadan na rzecz projektu okreslajg zatgczniki nr 2, 3 i
4,

3. Zatgcznikami do wniosku o zatrudnienie personelu projektu sg:

1) oswiadczenie dotyczgce zaangazowania zawodowego okreslone w
zatgczniku nr 5;

2) CV, ktorego przyktadowy wzoér okresla zatgcznik nr 7,

3) zakres obowigzkow pracownika okreslony w zatgczniku nr 8;

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych okreslona w zatgczniku nr 9.

4. Whniosek o zatrudnienie personelu projektu, w terminie do 5 dni roboczych od
daty wptywu, opiniowany jest przez jednostke wtasciwg do nadzoru nad
realizacjg projektow finansowanych z EFSI i zatwierdzany przez Rektora lub
wiasciwego prorektora.

5. Na podstawie zatwierdzonego wniosku sporzgdzana jest dokumentacja kadrowa,
w tym stosowne petnomocnictwa i upowaznienia, o wydanie ktérych wystepuje
jednostka wtasciwa do nadzoru nad realizacjg projektéow finansowanych z EFSI.

6. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 5 najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy muszg
by¢ podpisane i przekazane zatrudnionemu cztonkowi personelu projektu.

7. W przypadku nieobecnosci pracownika bedgcego cztonkiem personelu projektu,
po uptywie okresu pobierania wynagrodzenia chorobowego zgodnie z art. 92 § 1
pkt. 1 Kodeksu pracy, w razie zaistnienia takiej potrzeby nalezy zapewnié
zastepstwo z zastrzezeniem, ze nie jest dopuszczalne réwnolegte finansowanie
wynagrodzenia osoby zastepowanej i osoby zastepujacej.

§9
Z wnioskiem o uchylenie decyzji dotyczgcej zwiekszenia zakresu obowigzkéw
I przyznania dodatku specjalnego, bgdz o zmiane lub wypowiedzenie umowy
o prace/aneksu do umowy o prace wystepuje w stosunku do:
1) kierownika projektu — dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej;
2) pozostatego personelu projektu — kierownik projektu.

V. Zasady angazowania oséb do realizacji projektéow na podstawie
umow cywilnoprawnych

§ 10
1. Umowy cywilnoprawne sg zawierane po zastosowaniu procedur zawartych w
ustawie Prawo zamodwien publicznych, regulaminie udzielania zamowien
publicznych oraz zgodnie z zasadami zawierania umow cywilnoprawnych,
zasadami realizacji projektow, a takze niniejszego regulaminu.
2. W przypadku zawierania umow o dzieto muszg byC spetnione tgcznie
nastepujgce warunki:
1) charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dziefo;
2) wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto zostato wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu i wniosek w takiej formie zostat zatwierdzony
przez wtasciwg instytucje bedgcg strong umowy;



3) rozliczenie zaangazowania zawodowego personelu nastepuje na podstawie
protokotu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, wskazujgcego wynik
rzeczowego wykonania dzieta oraz dokumentu ksiegowego
potwierdzajgcego poniesienie wydatku.

§11
Kierownik projektu, w terminie do 15 dni roboczych od daty zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu, sporzgdza zbiorczy plan zaangazowania |
wynagradzania w projekcie na podstawie uméw cywilnoprawnych, wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 11.
Kierownik projektu plan, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje jednostce wtasciwej
do nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych z EFSI, gdzie plan ten jest
weryfikowany, digitalizowany, a nastepnie zamieszczany w systemie
informatycznym do obstugi projektéw.
Kierownik projektu zobowigzany jest do aktualizacji przedmiotowego planu i jego
przekazywania jednostce wiasciwej do nadzoru nad realizacjg projektéw
finansowanych z EFSI.

§12
Na podstawie zatwierdzonego zbiorczego planu, o ktérym mowa w § 11 ust. 1,
kierownik projektu skfada wniosek o udzielenie zamowienia publicznego na
wybdr wykonawcy w jednostce wiasciwej do nadzoru nad realizacjg projektéw
finansowanych z EFSI.
Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okreslony zostat w regulaminie
udzielania zamowien publicznych.
O procedurze wyboru wykonawcy i trybie postepowania decyduje jednostka
wtasciwa ds. zamowien publicznych.
Dokumentacja z wyboru wykonawcy przechowywana jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie udzielania zamdwien publicznych, digitalizowana
oraz zamieszczona w systemie informatycznym do obstugi projektéw.

§13
Kierownik projektu, na podstawie petnomocnictwa Rektora lub wtasciwego
prorektora, po przeprowadzeniu procedury zwigzanej z wyborem wykonawcy,
podejmuje czynnosci zwigzane z zawarciem umowy cywilnoprawnej.
Kierownik projektu sporzadza umowe cywilnoprawng i postepuje zgodnie z
zasadami zawierania umow cywilnoprawnych.
Rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastepuje na podstawie protokotu odbioru, o
ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3. W przypadku umowy o dzieto dodatkowo
wymagany jest protokét zdawczo-odbiorczy dzieta oraz, o ile to mozliwe,
elektroniczna forma dzieta.
Na podstawie obowigzujgcych przepisow dokonywana jest wypfata
wynagrodzenia, generowane sg listy ptac i sporzgdzane do nich opisy zgodnie z
zasadami realizacji projektu.
W terminie do 10 dni roboczych od daty wygenerowania list ptac, jednostka
wiasciwa ds. rozliczen projektow krajowych i zagranicznych przekazuje
pracownikowi upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych w jednostce
wiasciwej do nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych z EFSI,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, kopie listy ptac.

VI. Zasady wynagradzania w projektach

§14



Dysponowanie srodkami finansowymi na wynagrodzenia w projektach musi byc¢

zgodne z zasadami celowosci, legalnosci, rzetelnosci, efektywnosci i

gospodarnosci.

Wynagrodzenia finansowane w ramach projektow musza:

1) dotyczy¢ zadan wykonywanych na rzecz projektu;

2) byc¢ zgodne z zasadami realizacji projektu;

3) stanowi¢ koszt projektu, tgcznie z kwalifikowalnymi sktadkami pracodawcy;

4) miesci¢ sie w zakresie kwot zaplanowanych na dany cel w kosztorysie,
kalkulacji, harmonogramie rzeczowo-finansowym lub innej wycenie.

Termin wypfaty wynagrodzen i ich refundacji nie moze przekroczy¢ terminu

kwalifikowalnosci wydatkow zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie

projektu.

§ 15

Wynagrodzenie miesieczne w ramach stosunku pracy nawigzanego na potrzeby
realizacji projektu obejmuje sktadowe zgodne z rozporzgdzeniem w sprawie
wynagradzania za prace.

W przypadku, gdy osoba nalezgca do personelu projektu jest pracownikiem
Uczelni, ktérego umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania w ramach
projektu, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu muszg
odpowiadac¢ proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje
projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego
pracownika.

§ 16
Wysokos¢é wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia, co do zasady musi
odpowiada¢ stawkom faktycznie stosowanym w Uczelni na analogicznych
stanowiskach lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikaciji.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto personelu projektu powinno  byc¢

poréwnywalne do wynagrodzen wyptacanych w Uczelni, ktére
zostaty okreslone w zatgczniku nr 12
i 13.

O ile zasady realizacji projektéw nie stanowig inaczej, dopuszczalne sg rzetelnie
udokumentowane rynkowe wynagrodzenia zasadnicze, szczegodlnie w przypadku
konieczno$ci zatrudnienia na stanowisku bgdz do wykonywania czynnosci
stuzbowych nieuwzglednionych w zatgcznikach nr 12 i 13.

Za prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych przystuguje wynagrodzenie na
podstawie rzetelnie udokumentowanych stawek rynkowych, o ile zasady
realizacji projektéw nie stanowig inaczej.

Stawki rynkowe wymagajg ich porownania u co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow. W przypadku stwierdzenia, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw, wymagane jest uzasadnienie wskazujgce na
obiektywne przestanki zastosowanych stawek.

Rozeznanie rynku, o ktorym mowa w ust. 5 wymaga formy pisemnej i podlega
archiwizacji.

Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia kierownika projektu okreslana jest przez
dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej zgodnie z zasadami realizacji
projektow oraz niniejszego regulaminu.

Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia personelu projektu oraz o0sob
angazowanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych okreslana jest przez
kierownika projektu zgodnie z zasadami realizacji projektow oraz niniejszego
regulaminu.

Ostateczng decyzje dotyczacg wynagrodzeh w ramach projektéw podejmuje
Rektor lub wtasciwy prorektor.



§17
Dokumenty dotyczgce zatrudnienia i wynagradzania oséb wykonujgcych zadania
w ramach projektéw muszg by¢é oznakowane, opisane i przechowywane zgodnie
z zasadami realizacji projektow oraz innymi obowigzujgcymi przepisami.

Zataczniki

1. Protokdét z wykonania zadan oraz ewidencja godzin pracy

2. Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego

3. Whniosek o0 zmiane warunkéw zatrudnienia

4. Whniosek o zatrudnienie/przedtuzenie zatrudnienia

5. Oswiadczenie dotyczgce zaangazowania zawodowego

6. Oswiadczenie o niekaralnosci

7. Przyktadowy wzér CV

8. Zakres obowigzkdw pracownika

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

10.Zbiorczy plan zatrudnienia i wynagradzania w projekcie (umowa o prace/aneks
do umowy o prace/dodatek specjalny)

11.Zbiorczy plan zaangazowania i wynagradzania w projekcie na podstawie uméw
cywilnoprawnych (umowa zlecenie/lumowa o dzieto)

12.Miesieczne wynagrodzenia zasadnicze brutto nauczycieli akademickich

13.Miesieczne wynagrodzenia zasadnicze brutto pracownikédw niebedgcych
nauczycielami akademickimi



