Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 564
z dnia 20 wrzesnia 2019 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku historia

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej lub
dziedzin/ly sztuki i dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny
nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej: historia (95%), dziedziny nauk spotecznych,
dyscypliny naukowej: nauki o polityce i administracji (5%), dyscyplina naukowa wiodaca:
historia.

2. Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki.

3. Poziom Kksztalcenia i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia drugiego stopnia
(4 semestry)/120 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

5. Absolwent: posiada gruntowng wiedz¢ pozwalajaca na rozumienie i interpretacje faktow,
zjawisk oraz procesow historycznych, a takze rozszerzone umiejetnosci w zakresie
przygotowania merytorycznego i warsztatowego do badan historycznych. Poglgbiona wiedza z
historii Polski i powszechnej oraz przedmiotéw stanowigcych fundament wyksztatcenia
historycznego i humanistycznego a takze nabyte przygotowanie zawodowe pozwalaja petnié
absolwentowi role animatora badan historycznych oraz popularyzacji tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalnej. Absolwent legitymuje si¢
kompetencjami jezykowymi na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Absolwent moze podjac prace w szkole jako wysoko wykwalifikowany nauczyciel
w zakresie historii i wiedzy o spoteczenstwie na etapach edukacyjnych okre§lonych przez
wlasciwego ministra (po ukonczeniu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela). Jest przygotowany do pracy w archiwach zaktadowych i specjalnych, w
placowkach muzealnych, wydawnictwach, redakcjach czasopism, $rodkach masowego
przekazu, urzgdach. Moze podja¢ prace w instytucjach, w ktérych wymagana jest sprawnos¢ w
kontaktach interpersonalnych, umiej¢tno$¢ analitycznego 1 kreatywnego mys$lenia oraz
podejmowaé¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg i prowadzi¢ jag w wybranej przez siebie
dziedzinie.

5.1 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

6. Wymagania ogélne. Do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest osiggnigcie

wszystkich ponizszych efektéw uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie
nauk humanistycznych

dyscyplinie naukowej
historia i dziedzinie nauk
spolecznych dyscyplinie

naukowej nauki o polityce i
administracji

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol
efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

H/HA_P7S_WG
H/NPA_P7S_WG

w pogltebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci
stanowigce zaawansowang wiedzg ogolna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy

miedzy nimi,

teoretyczne, uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegOlowej —

wiasciwe dla programu studiow

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek studiow

KA7_WG1

procesy komunikowania interpersonalnego i spolecznego,
w tym w zakresie dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych,
dziatania edytorskie na poglebionym poziomie, akty prawne
regulujace dzialalno§¢ archiwow i bibliotek, struktury i

funkcji systemu edukacji

wychowawczych, opiekunczych);

KA7_WG2

metody krytyki,
historycznych

analizy i
innych

interpretacji ~ zrodet
wytworow cywilizacji
obszaréw studiowanego

oraz
przydatnych  do
kierunku

poznania

KA7_WG3

dzieje dawnych i wspodtczesnych ziem polskich, panstw
europejskich 1 pozaeuropejskich,  uporzadkowane
chronologicznie, geograficznie i tematycznie

KA7 WG4

metody badawcze i narzedzia warsztatu historyka oraz
pogltebione metody upowszechniania wiedzy historycznej

KA7_WG5

na poziomie rozszerzonym terminologi¢ nauk
historycznych oraz w zakresie studiowanych zagadnien,
a takze podstawowg terminologi¢ nauk humanistycznych
i spotecznych

KA7_WG6

metody i problemy badan wybranych dziedzin historii, jak:
historia polityczna, gospodarcza, kultury,
regionu, rodziny, itp. oraz metody i problemy badan w

spoteczna,




obszarach studiowanego kierunku, a takze w zakresie
badan komparatystycznych, powiazania historii integracji
europejskiej z aktualnymi  problemami spotecznymi,
gospodarczymi i politycznymi; znajomo$¢ i rozumienie
roznych koncepcji  polityki  gospodarczej, spotecznej

KA7_WG7

i ekonomicznej, gtéwnych procesow  politycznych
(integracyjnych, decyzyjnych)
specyfike przedmiotowa 1 metodologiczna nauk

historycznych oraz spotecznych, akty prawne regulujace
gromadzenie akt, dotyczace prawa autorskiego i 0
ochronie danych osobowych, zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

KA7_WG8

kierunki rozwoju badan historycznych oraz badan w
zakresie realizowanych studiow, a zwlaszcza najnowsze
osiggnigcia w tych dziedzinach

KA7_WG9

metody badawcze i narze¢dzia warsztatu historyka wilasciwe
dla badan nad wybrang epoka historyczna oraz metody i
narzgdzia wiasciwe dla warsztatu naukowego w zakresie
studiowanego kierunku; zasady projektowania
i prowadzenia badan  diagnostycznych ~w  praktyce
pedagogicznej, metodyke wykonywanych zadan w
obszarze dziatalnosci pedagogiczne;j

KA7 WG10

pojecia i zasady z zakresu bhp, ergonomii, etykiety

H/HA_P7S_WK
H/NPA_P7S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania r6znych rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

KA7 WK1

terminologie  fachowa nauk historycznych, nauk
spotecznych oraz nauk z zakresu realizowanego kierunku
w przynajmniej jednym jezyku nowozytnym

KA7_WK2

powiazania interdyscyplinarne  historii oraz  nauk
pokrewnych z innymi  naukami i obszarami nauk,
obecno$¢ elementéow innych dyscyplin  naukowych w
pracy historyka

KA7_WK3

istnienie w naukach historycznych i pokrewnych réznych




podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci

punktow widzenia,
narodowym i kulturowym

determinowanych podtozem

zasady badan i debaty historycznej oraz to, Zze sg procesem

KA7_WK4 statym, ktory niesiec ze sobg nieustanne zmiany i r0zwoj
pogladow
zasady Kkorzystania z technologii informacyjnej,
KA7_WK5 . o ,
- multimediéw 1 zasobow Internetu
zrodla informacji, rozumie ich przydatno$¢ w badaniach
historycznych, w  pracach edytorskich, w dzialaniach
KA7 WK6 pedagogicznych; zna sposoby zarzadzania dokumentacja

wspotczesng, zna kategorie 1 formy dokumentacji, ma

wiedze o  tworzeniu

zarzadzania dokumentacja

systemow komputerowych do

UMIEJETNOSCI: a

bsolwent potrafi

H/HA_P7S_UW
H/NPA_P7S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze - formutowaé
i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywaé

w nieprzewidywalnych warunkach przez:
— wlasciwy dobor zrédet i1 informacji z nich

zadania

pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy,  syntezy,  tworczej
i prezentacji tych informacji,

— dobdr oraz

interpretacji

stosowanie wlasciwych metod
i narzedzi, wtym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejagcych lub opracowanie
nowych metod i narzgdzi,
formutowa¢ 1 testowaC hipotezy

z prostymi problemami badawczymi

zZwigzane

KA7_UW1

analizowa¢, interpretowac i
badan, prac

wykorzystywa¢ dla potrzeb
wiasnych edytorskich  oraz dziatan
pedagogicznych teksty historiograficzne, teksty zrodtowe

oraz inne nosniki pamigci

KA7_UW?2

dobiera¢ $wiadomie metody 1 narzedzia badawcze
wlasciwe dla wybranej dziedziny historii oraz dziedzin
w obszarach studiowanego kierunku,

rozwigzywanie roznorodnych zadan i problemow

pozwalajace na

KA7_UW3

tworczo wykorzystywa¢ wiedzg historyczng oraz z zakresu
nauk spotecznych i metodologiczng w formulowaniu
hipotez, konstruowaniu krytycznych argumentacji oraz
poszukiwaniu
i praktycznych

rozwigzan  problemow  teoretycznych

KA7_UW4

scharakteryzowa¢ 1 oceni¢ wzajemne relacje réznych
badan  historycznych ~ uwzgledniajacych
chronologiczne,  merytoryczne oraz

takze kierunkoOw badan z zakresu

kierunkow
kryterium
specjalistyczne, a




studiow

KA7_UWS5

stosowa¢ réznorodne, nowoczesne metody i techniki
prezentacji wynikdw badan, rozumie ich role w
komunikacji spotecznej

KA7_UW6

pracowa¢ w zespole, rozwigzywa¢  zlozone problemy z
zakresu badan  historycznych  analizowa¢  wlasne
dziatania, prezentowa¢ wyniki stosujac opracowane dla
zespolu instrukcje i procedury; animowa¢ prace nad
rozwojem uczestnikbw  procesoOw pedagogicznych,
kierowaé procesami ksztalcenia i wychowania

KA7_UW7

rekonstruowac i konstruowac argumentacje z perspektywy
roznych stanowisk historiograficznych, uwzgledniajac
wiasciwe kazdemu z nich typy argumentacji

KA7_UWS

postugiwac sie w wypowiedziach umiejetnosciami opartymi
na znajomosci zasad emisji glosu i poprawnej wypowiedzi
W jezyku ojczystym

KA7_UW9

analizowa¢ i poréwnywac koncepcje historiograficzne,
wskazywaé zawarte w nich zalozenia, tezy i argumenty oraz
oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z ro6znymi
rodzajami  dziatalno$ci indywidualnej, spotecznej i
kulturalnej

KA7_UW10

formutowaé i analizowaé hipotezy na temat sposobow
funkcjonowania réznorodnych instytucji spotecznych oraz
uwarunkowan réznych zjawisk spotecznych

i indywidualnych

H/HA_P7S_UK
H/NPA_P7S_UK

komunikowaé¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze
zroéznicowanymi krggami odbiorcow

prowadzi¢ debate

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

KA7_UK1

formutlowa¢ w mowie 1 na piSmie problemy
historiograficzne, stawia¢ tezy i krytycznie je komentowaé

KA7_UK2

argumentowa¢ 1 uzasadnia¢ swoje stanowisko w
dyskusji naukowej, wykorzystujac wiedz¢ i wlasne
doswiadczenia badawcze, jak tez poglady reprezentantow
r6znych nurtéw historiograficznych




Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia KA7 UK3 stosowa¢ zdobyta wiedze z zakresu bhp, ergonomii,
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia - etykiety, ochrony praw wlasnosci w praktyce zyciowej
samodzielnie przelozy¢ z jezyka polskiego na wybrany
KA7 UK4 jezyk obcy wihasny tekst historyczny, samodzielnie
- przetozy¢ z wybranego jezyka obcego na jezyk polski tekst
historyczny o zréznicowanym stopniu trudno$ci
kierowac praca zespotu, prowadzi¢ samodzielng 1 zespolowa prace badawcza
H/HA_P7S_UO wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac umozliwiajgcg rozwdj naukowy i podnoszenie kwalifikacji
: : . . KA7_UO1
H/NPA _P7S _UO zespotowych i podejmowa¢  wiodgca  role - zawodowych
w zespotach
Do L. . , . samodzielnie zdobywaé wiedzg, poszerza¢ umiej¢tnosci
samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie . . .
H/HA_P7S_UU . e .. , . badawcze oraz planowa¢ projekty badawcze, a takze
si¢ przez cate zycie i ukierunkowywaé innych w KA7_UU1

H/NPA_P7S_UU

tym zakresie

postugiwa¢ si¢ narzgdziami teoretycznymi w celu

analizowania motywow i wzordéw ludzkich zachowan

KOMPETENCJE SPOLECZN

E: absolwent jest gotow do

obiektywizmu w podejsciu do przekazu

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych KA7 KK1 historycznego, wykazuje odpowiedzialnos¢ i  odwage
H/HA_P7S_KK tresci, - cywilng w sprzeciwianiu si¢ instrumentalizacji wiedzy
H/NPA_P7S_KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu historycznej przez grupy narodowe, spoteczne i polityczne
problemow poznawczych i praktycznych oraz KA7 KK2 okreslenia  znaczenia refleksji  humanistycznej dla
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci - formowania si¢ i jakosci relacji spotecznych i 0sobowych
Z samodzielnym rozwiagzaniem problemu KA7 KK3 spetnienia etycznych wymagan zwigzanych z wykonywana
- praca zawodowa, badawcza i publikacyjna
dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa historycznego
KA7_KO1 i wykorzystania go do interpretacji wydarzen spotecznych,
H/HA P7S KO ?vype}niania zobowi.qzar'l spotecznych, inspirowania kulturowych oraz zachowan indywidualnych
H/NPA P7S KO | organizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym, interesuje
- - spotecznego, inicjowania dziatah na rzecz interesu KA7_KO2 sie nowatorskimi koncepcjami historiograficznymi
publicznego, myslenia i dziatania w  sposob KA7 KO3 ciagtego doksztatcania si¢ i rozwoju zawodowego
przedsigbiorczy - - : _
KA7 KO4 swiadomego korzystania ze zdobytej wiedzy z zakresu bhp,

ergonomii, etykiety, praw ochrony wtasnosci intelektualne;




H/HA_P7S_KR
H/NPA_P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia 16l zawodowych,

z uwzglednieniem  zmieniajagcych si¢  potrzeb

spolecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad  etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania
tych zasad

podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na

KA7_KR1 o .

- rzecz podnoszenia jakoSci pracy zawodowej
odpowiedzialnego przygotowania si¢ do swojej pracy,
projektowania i wykonywania dziatan zawodowych

KA7_KR2




1. Objas$nienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

H/HA_P7S -

H/NPA_P7S -

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie historia dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim
charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ~ nauki o  polityce 1
administracji dla studiéw drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢

wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G(po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K(po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W(po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K(po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O(po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,
U(po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po Kpo podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po Kpo podkresiniku)
R (po Kpo podkresiniku)

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)
7

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogdélnoakademicki
— studia drugiego stopnia




Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp.

Dziedzina nauki/sztuki/
symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu

Dziedzina nauk
humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk
technicznych/IT

inzynieryjno-

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych
nauk o zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jakosci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P




10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina  nauk
przyrodniczych/XP

Scistych i1

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki
sztuki/SP

plastyczne 1 konserwacja dziet




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 564
z dnia 20 wrzes$nia 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: historia

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Technologia informacyjna w warsztacie historyka

Cel ksztalcenia: zajecia maja zapoznaé studentow historii z podstawami metod statystycznych
i sposobami ich wykorzystania w naukach humanistycznych.

Tresci merytoryczne: zaj¢cia beda miaty forme warsztatéw komputerowych, wykorzystane zostana
wybrane bazy danych z zakresu nauk humanistycznych. Obowigzkiem studentéw bedzie przede
wszystkim analiza otrzymanych wynikéw. Przedmiot stanowi wprowadzenie do analizy
statystycznej. Zapoznanie studentow z podstawowymi narzedziami analizy statystyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zalezno$ci miedzy historig i naukami na poziomie umozliwiajagcym prace
multi- i interdyscyplinarna.

Umiejetnosci (potrafi). wszechstronnie 1 swobodnie operowa¢ informacjami ze Zrddel pisanych
i elektronicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie, inspirowania i organizowania
procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

2. Translatorium z jezyka lacinskiego (sem. I i I1)

Cel ksztalcenia: Przyswojenie materiatu gramatycznego (fonetyka, fleksja, sktadnia) oraz
niezbednego zasobu slownictwa w stopniu umozliwiajagcym samodzielne czytanie i thumaczenie
tekstow. Opanowanie wybranych sentencji i zwrotéw tacinskich oraz ich praktyczne, wspotczesne
zastosowanie. Nabycie umiejetnosci tlumaczenia tekstow o charakterze historycznym,
podwyzszenie kompetencji dotyczacych gramatyki, stylu i semantyki jezyka obcego.

Tresci merytoryczne: Czytanie i akcentowanie, material gramatyczno-leksykalny, zwroty i
sentencje tacinskie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fonetyke, fleksje i sktadnie tacinska, okre§long ilo$¢ stow oraz wybranych
sentencji 1 zwrotéw; czyta i thumaczy tekst lacinski.



Umiejetnosci (potrafi): thumaczy¢ teksty oraz dokonywaé ich analizy gramatycznej w oparciu
0 zdobyta wiedze; postugiwac si¢ tacinska terminologia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w grupie w grupie oraz samodzielnie; do nauki;
transferu wiedzy w dalszej edukacji; do uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Absolwent na rynku pracy

Cel ksztalcenia: Omawianie wybranych zagadnien zwigzanych ze wspotczesnym rynkiem pracy.
Poznanie istoty procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji oraz jego zwigzkoéw
Z koncepcjami zarzadzania wiedzg i informacja oraz kapitalem intelektualnym. Zapoznanie
z wybranymi zagadnieniami z tego zakresu, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
indywidualnego i potencjatlu kariery oraz aktualnych warunkow na rynku pracy dla absolwentow
wyzszych uczelni. Uswiadomienie inter- i multidyscyplinarnosci tej problematyki.

Tresci merytoryczne: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie wiedza, kapitat intelektualny,
potencjat kariery - pojecia, koncepcje, badania. Zatrudnialno$¢ (employability) studentéw
i absolwentow. Wymagania pracodawcow i wynagrodzenia na wspotczesnym rynku pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu ogdlnym problematyke oraz terminologi¢ z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania wiedza i informacja, kapitalu intelektualnego i1 potencjalu
kariery/zatrudnialno$ci absolwentow.

Umiejetnosci (potrafi). przygotowal prace¢ pisemng na temat z obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi/zarzadzania  informacja 1  wiedzg/kapitatu  intelektualnego 1 potencjatlu
kariery/zatrudnialno$ci absolwentow oraz zaprezentowac ustnie gtdéwne jego tezy.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): ciagtego doksztatcania sig.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Nauki Pomocnicze Historii

Cel ksztalcenia: poznanie roéznorodnej problematyki zwigzanej z dokumentem. Wiedza ma by¢
pomocng w badaniach historycznych opartych na Zrédlach dokumentowych, na etapie od krytyki
zrddla do prawidlowej interpretacji. Student pozna tez organizacje réznych kancelarii, jako
instytucji wytwarzajacej dokumenty. Szczegdlowa problematyka zawarta jest w tresci kolejnych
zajec.

Tresci merytoryczne: 1. \Wprowadzenie do przedmiotu. 2. Zagadnienia ogé6lne - zadania
dyplomatyki, pojecia z zakresu dyplomatyki (m.in. czynno$¢ prawna, stan prawny). Rozwoj badan
dyplomatycznych; 3. Definicja dokumentu. Podzial dokumentow wedlug pochodzenia
kancelaryjnego, wedtug kryterium prawnego, ze wzgledu na tres¢; 4. Osoby wystepujace
w dokumencie - wystawca i odbiorca. Osoby sporzadzajace dokument - dyktator i ingrosator;
5. Przekazy dokumentow: oryginal, falsyfikat, kopie wystawcy(regestry, formularze), kopie
odbiorcy (kopiarze, kopia nasladowcza, widymat, insert). Koncept, brulion, minuta; 6. Znamiona
zewngtrzne dokumentu: material pisarski, ksztalt i wielkos¢ dokumentu, liniowanie, pismo
dokumentow, znaki graficzne; 7. Znamiona wewngtrzne dokumentu. Trzy zasadnicze czeg$ci
dokumentu: protokoét, kontekst, eschatokot 1 ich warto$¢ badawcza. Formuty wewngtrzne w ramach
trzech cze¢sci dokumentu; 8. Rozbior dyplomatyczny dokumentu; 9. Etapy powstawania dokumentu:



a) czynnos¢ prawna; b) etap dokumentacji. Dyktat wystawcy, dyktat odbiorcy. Dokument z tzw.
"znanej reki" oraz "nieznanej reki"; 11. Swiadkowie wystepujacy w dokumencie. Kategorie
swiadkow, udziat §wiadkéw na etapie czynno$ci prawnej i dokumentacji. Rola $wiadkow w
dyplomatyce krolewskiej, papieskiej i prywatnej; 12. Falszowanie dokumentdéw. Falszerstwo
dyplomatyczne. Falszerstwo historyczne. Warto$¢ badawcza dokumentow sfatszowanych. Sposoby
podrabiania dokumentoéw; 13. Kancelaria papieska. Rodzaje dokumentéw, charakterystyczne znaki
1 zwroty umieszczane na tychze dokumentach w poszczegdlnych okresach czasu. Najwazniejsze
reformy w kancelarii papieskiej; 14. Kancelaria ksigzeca i1 krolewska (polska). Organizacja
kancelarii krolewskiej w czasach Kazimierza Wielkiego. Kancelaria krolewska na przetomie
XV/XVI wieku; 15. Dokument dyplomatyczny prywatny (np. testament z dyspozycja majatkowa);
16. Kodeksy dyplomatyczne. Pojecie kodeksu, prezentacja wybranych kodeksow oraz ich warto$¢
badawcza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia poszczegdlnych nauk pomocniczych; kompetencje kazdej z nauk
W zakresie poznania i krytyki zrodta historycznego; wage kazdej nauki w obiektywnych badaniach
zrodtowych.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ w zakresie rozszerzonych nauk
pomocniczych historii; poprawnie stosowaé terminy fachowe w pracy nad wybranym
zagadnieniem; komunikowaé si¢ w jezyku ojczystym z zastosowaniem fachowej terminologii;
dokonywac¢ analizy krytycznej, a uzyskane wyniki uja¢ w narracji historycznej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ u innych o0sob; uznania i poszanowania
odmiennych od wlasnych teorii 1 pogladéw oraz prowadzenia polemiki z nimi w sposob etyczny
i kulturalny; promowania tradycji oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego Polski, swojego
regionu i Europy; aktywnego uczestniczenia w dyskusjach historycznych i aktualnych debatach
oraz w przekazywaniu informacji 0 nich osobom zainteresowanym historig spoza grona
fachowcow.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

2. Warsztat naukowy historyka

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w §wiat badan naukowych, czyli w ogdlnie rozumiany warsztat
naukowy historyka od etapu heurezy do etapu opisu wynikow badawczych.

Tresci merytoryczne:. treSci ¢wiczen wprowadzaja studenta w kolejne etapy pracy badawczej
historyka. I. Etap heurezy: Umiej¢tnosci poszukiwan bibliograficznych - bibliografie ogdlne
I specjalistyczne; Typy opracowan naukowych; Umiej¢tno$¢ zapisow bibliograficznych; Wyjscie
do Biblioteki Gléwnej UWM do dzialu informacji naukowej, zbiorow specjalnych i1 kolekcji
niebieskiej; Tworzenie bazy danych do analizy historycznej. 1l Etap hermeneutyki: Tworzenie
szkicowego planu badanej problematyki; Wieloaspektowe wykorzystanie tekstu zZrodia
historycznego; Narracja historyczna - umiej¢tnos$¢ pisania na temat a nie obok tematu, czyli jaki
tekst w narracji glownej, ajaki w aparacie krytycznym; umiejetnos¢ wiaczania tekstow z
opracowan naukowych i1 wydawnictw Zrodlowych, zaréwno do tekstu naszego opowiadania
gléwnego, jak 1 do przypiséw; zamieszczanie fotografii, map, danych w formie tabelaryczne;j,
rodzaje przypisow i1 mozliwosci ich stosowania. III. Etap koncowy: Tworzenie Bibliografii
zalacznikowej; Aneks do tekstu zasadniczego; Elementy Wstepu 1 Zakonczenia do badanej
problematyki. Tresci wykladow stanowi¢ beda wybrane zagadnienia dajace wiedze erudycyjna,
niezb¢dng w warsztacie naukowym historyka. 1. Zajecia organizacyjne - prezentacja programu



wyktadéw, omowienie formy zaliczen, omoOwienie znaczenia pracy magisterskiej w aspekcie
dydaktycznym i naukowym; 2. Przedstawianie historii. Narracja historyczna; 3. Dzieje bibliografii.
Wiedza teoretyczna bedzie uzupelnieniem umiejetnosci praktycznych realizowanych podczas
¢wiczen; 4. Dzieje bibliotek jako warsztatu pracy historyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Biblioteki Zatluskich w Warszawie 1 jej znaczenie w badaniach historycznych, pracach
bibliograficznych i edytorskich. Studenci poznajg rowniez aktualnie najwazniejsze biblioteki w
Polsce oraz zasoby bibliotek olsztynskich; 5. Archiwa jako kolejne miejsce pracy historyka.
Historia tworzenia archiwow staropolskich. Aktualna struktura archiwéw centralnych i ich zasoby,
zasoby archiwow olsztynskich; 6. Towarzystwa naukowe - dzieje i znaczenie dla badan naukowych
oraz popularyzacji wiedzy historycznej; 7. Instytucje naukowe w XIX w. - Akademia Umiejg¢tnosci
w Krakowie oraz Zaklad Narodowy im. Ossolinskich we Lwowie i ich znaczenie dla rozwoju nauki
historycznej dawniej i dzisiaj; 8. Wielkie serie wydawnictw Zrodlowych zainicjowane w XIX w.
Mozliwosci wykorzystywania edycji zrodlowych do badan historycznych; 9. Zjazdy Historykow
Polskich ze szczegdlnym uwzglednieniem programu trzech pierwszych zjazdow; 10. Szkoty
historyczne, jako dwie opcje spogladania na dzieje Polski po upadku powstan narodowych. Gtowni
przedstawiciele, tzw. szkoty krakowskiej oraz warszawskiej i ich dorobek naukowy; 11. Zabor dobr
kultury w dziejach Polski; 12. Nauka historyczna w Polsce w okresie powojennym; 13.
Wspotczesny miody historyk wobec wydarzen 1 probleméw najnowszych. Obiektywizm i prawda
historyczna oraz odpowiedzialno$¢ za stowo pisane

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): warsztat naukowy historyka.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie poglebia¢ wiedz¢ w zakresie badan naukowych, ale tez
samodzielnie prowadzi¢ badania historyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego rozwoju.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia, wyktad.

3. Antyczne korzenie cywilizacji europejskiej

Cel ksztalcenia: ukazanie zwigzkow pomiedzy kulturg antyczng a $wiatem wspoOlczesnym,
okreslenie jej wptywu na réznorodne sfery ludzkiej aktywnosci.

Tresci merytoryczne: Tres¢ wyktadow ogniskuje si¢ wokot zagadnien zwigzanych z zaczerpnigciem
z antyku 1 wspotczesng recepcja wzorcoOw politycznych (demokracja, uniwersalizm, imperializm,
rzady jednostek), spotecznych (kosmopolityzm, tolerancja), obyczajowych (kultura elit, dzien
powszedni), kulturowych (muzyka, teatr, sztuki plastyczne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): na poziomie rozszerzonym terminologi¢ nauk historycznych; wiedze
0 historii dawnych panstw europejskich oraz pozaeuropejskich.

Umiejetnosci (potrafi). scharakteryzowac¢ 1 oceni¢ wzajemne relacje roznych kierunkow badan
historycznych uwzgledniajacych kryterium chronologiczne, merytoryczne oraz specjalistyczne;
korzysta¢ z technologii informacyjnej, multimediow 1 zasoboéw Internetu w sposob swiadomy
I krytyczny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dostrzegania i formutowania problemoéw etycznych
zwigzanych z praca badawcza; umiejgtnego 1 aktywnego propagowania wiedzy historycznej i
kultury pamigci w roznych srodowiskach; do okazywania zrozumienia dla §wiata warto$ci i postaw
ludzi w roznych okresach i kontekstach historycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

4. Edytorstwo zZrédel historycznych



Cel ksztatcenia: wskazanie na warto§¢ wydawnictw  zrodlowych, zarowno  zrédet
historiograficznych jak i dokumentowych, w badaniach naukowych. Student pozna instytucje
naukowe oraz historykow, ktorzy w drugiej pot. XIX w. rozpoczeli trud edytorski na szeroka skale.
Student pozna tez ich kontynuatoréw. Zdobyta wiedza winna uwrazliwi¢ studenta na wysilek
edytorski historykow wydawcow, a takze w jakims$ stopniu zacheci¢ do pracy edytorskiej.

Tresci merytoryczne: 1. Wprowadzenie do przedmiotu; 2. Pojecia ogdlne z edytorstwa. Edytorstwo
praktyczne (uzytkowe); 3. Edytorstwo literackie jako poczatek edytorstwa naukowego; 4.
Narodziny programu edytorskiego w czasach saskich; 5. Edycje zroédet dokumentowych w XVIII
wieku; 6."Monumenta Poloniae Historica" seria zapoczatkowana w 1863 r. przez Augusta
Bielowskiego jako wielkie wydarzenie w dziejach edytorstwa polskiego w zakresie zrodet
historiograficznych; 7. Wielkie serie wydawnicze Akademii Umiejetnosci. Dorobek wydawniczy
Komisji Historycznej do 1918 roku; 8. Ksztaltowanie si¢ metody wydawniczej dla zrodet
historycznych. Instrukcje wydawnicze. Typy wydawnictw; Cele poszczegdlnych typow
wydawnictw zroédtowych; 9. "Acta Tomiciana" - seria do poznania dziejoéw polskich okresu
odrodzenia. Przyktad wydawnictwa kontynuowanego przez kolejne pokolenia historykow; 10.
"Corpus Inscriptionum Poloniae" - przyktad wydawnictwa zrodet epigraficznych i jego wartosc¢
badawcza; 11. Zasluzeni historycy dla edytorstwa polskiego; 12. Wydawnictwa zrédlowe do
dziejow Warmii; 13. Zashuzeni historycy dla edytorstwa warminskiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ edytorstwa naukowego, wiedze o edycjach zrodtowych, ich typach
I przydatnosci wydawnictw zrodtowych w badaniach naukowych oraz w popularyzacji wiedzy
historycznej.

Umiejetnosci (potrafi). zdobywaé¢ wiedze i umiejetno$ci w zakresie edytorstwa naukowego;
stosowa¢ fachowa terminologie wtasciwg dla edytorstwa naukowego; samodzielnie podejmowac
prace edytorska niewielkich tekstowo zrodet historycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego rozwoju kompetencji fachowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

5. Problemy spoleczne i kulturalne w Polsce i Europie poZnego Sredniowiecza

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o sytuacji Polski i Europy w pdznym sredniowieczu pod wzgledem
historii spotecznej 1 historii kultury ze zwrdceniem uwagi na XV wiek.

Tresci merytoryczne:. Pozne S$redniowiecze w Europie — cezury chronologiczne i cechy
charakterystyczne okresu. Obraz spoleczenstwa poznosredniowiecznego — struktury i zycie.
Spoteczenstwo feudalnej monarchii stanowej w pdznym Sredniowieczu — zmiany w mentalnosci
I pojmowaniu rzeczywisto$ci. Nowe kierunki filozoficzne — rozwoj filozofii $wieckiej, zmiany
w filozofii chrzescijanskiej. Prady reformatorskie na przyktadzie dziatalnosci Johna Willklifa i Jana
Husa. Kultura pdznosredniowiecznej Europy - gtéwne osrodki 1 reprezentanci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): epoke poznego sredniowiecza pod katem historii spotecznej i kulturowe;j
w Polsce i w Europie.

Umiejetnosci (potrafi). wskazywac, klasyfikowac i syntetyzowa¢ podstawowa wiedze w wybranym
zakresie wskazanego przedmiotu, ktory jest trescig niniejszego wyktadu

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania warto$¢ epoki §redniowiecza w poznaniu dziejow
panstwa polskiego i1 Europy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Kultura i spoleczenstwo XIX-wiecznej Europy



Cel ksztalcenia: poznanie specyfiki nurtow w sztukach plastycznych, muzycznych,
architektonicznych i filozoficznych w XIX wieku, posiada umiej¢tnos¢ wskazywania korelacji
pomiegdzy przemianami politycznymi i gospodarczymi a przemianami w sztuce, obyczajowosci,
stylu zycia, stylu zycia w grupie, ma $wiadomo$¢ roli jednostki, grupy, narodu, przestrzeni w
ksztaltowaniu pradéw i nurtow kulturowych na przestrzeni XIX.

Tresci merytoryczne. 1. Uwarunkowania polityczne, spoleczne 1 gospodarcze przemian
kulturowych w X1X wieku 2. Neoklasycyzm (malarstwo, architektura, filozofia) 3. Neoklasycyzm
w muzyce. 4. Romantyzm (malarstwo, architektura) 5. Romantyzm w muzyce 6. Neoromantyzm i
historyzm w sztuce 7. Realizm, impresjonizm, ekspresjonizm w sztuce. 8. Secesja i modernizm. 9.
Przemiany spoteczne w XIX wieku. 10. Rodzina w XIX wieku. 12. Przemiany obyczajowe w XIX
wieku (zycie towarzyskie, kultura czasu wolnego). 13. Moda a przemiany spoteczne (XIX wiek)
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nurty i kierunki w sztuce, architekturze, muzyce, literaturze i filozofii XIX
wieku.

Umiejetnosci (potrafi). rozpoznac¢ style 1 nurty w sztuce; podda¢ analizie wybrane dzieta muzyczne,
malarskie, literackie; wskaza¢ genez¢ i kierunki rozprzestrzeniania si¢ nurtow kulturowych
w Europie w XIX wieku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozumienia genezy przemian Kkulturowych w Europie
I poszanowania odmiennos$ci kultur narodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

7. Przemiany spoleczne i kulturowe w XX wieku

Cel ksztatcenia: przyblizenie tematyki zagadnienia przemian spoteczno kulturowych w XX w.
wskazania ich przyczyn, przebiegu i konsekwenciji.

Tresci merytoryczne: 1. Spoteczenstwo Europy przed wybuchem Wielkiej Wojny 2. Europa i $wiat
po 1918 r. - spoteczno-kulturowe konsekwencje I wojny $wiatowej i rewolucji bolszewickiej 3.
Moda 1 muzyka w dwudziestoleciu migdzywojennym 4. Ludzie kultury i sztuki wobec wojny
domowej w Hiszpanii 5. Spoteczno-kulturowe skutki II wojny §wiatowej 6. Rewolucja kulturowa w
USA w latach 60-tych i 70-tych XX w.: przyczyny, przebieg, skutki 7. Rok 1968 - lewicowa
ofensywa kulturowo-spoteczna w zachodniej Europie 8. Muzyka alternatywna ostatnie dekady
PRL: ludzie, dziatalnos¢, skutki 9. Europa po 1945 r.: obraz spoteczno-kulturowy 10. Spoteczno-
kulturowe konsekwencje upadku bloku socjalistycznego 1 rozpadu ZSRR 11. Europa i §wiat po
zimnej wojnie: obraz spoteczno-kulturowy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i problemy badan wybranych dziedzin historii, jak: historia
polityczna i spoteczna oraz metody i problemy badan z tym zwigzanych.

Umiejetnosci  (potrafi). stosowa¢ $wiadomie terminologie¢ fachowa wilasciwg dla nauk
historycznych i pokrewnych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): uznania i poszanowania odmiennych od witasnych teorii
I pogladow; ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny
wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

8. Problemy spoleczne i kulturalne w Polsce i Europie nowozytnej

Cel ksztalcenia: przedstawienie 1 poglebienie znajomos$ci problematyki badan nad historig
spoteczng 1 historig kultury czasow nowozytnych.



Tresci merytoryczne: Historia kultury i historia spoteczna, jako przedmioty badan naukowych.
Kultura w ujgciu historyka. Determinanty i kierunki przemian spotecznych i kulturalnych w
Europie 1 progu epoki nowozytnej. Struktury spoteczne w panstwach europejskich w XVI-XVII
wieku. Wieloetniczne spoteczenstwo panstwa polsko-litewskiego (rodzina, wychowanie). Wptyw
przemian ekonomicznych na struktury spoteczne panstw europejskich. Spoteczenstwa panstw
islamskich w Europie (Turcja, Chanat Krymski). Srodowisko Zohierzy - charakterystyka spotecznej
grupy zawodowej. Margines spoteczny. Przestepczo$¢. Higiena, choroby, opieka medyczna jako
problemy spoteczne. Rola wyznaniowa 1 kulturalna Kréolewca i jego wpltyw na kulture polska.
Dziatalnos¢ wyznaniowa, kulturalna i naukowa oséb zwigzanych z Krélewcem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ dawnych i wspotczesnych ziem polskich, panstw europejskich oraz
pozaeuropejskich.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac i pogltebia¢ wiedze oraz doskonali¢ umiejgtnosci na
etapie heurezy, a takze umiejetnosci badawcze, edytorskie, pedagogiczne w sposob uporzadkowany
1 systematyczny wykorzystujac nowoczesne techniki pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania
informacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania i poszanowania odmiennych od wtasnych teorii
I pogladow oraz prowadzi polemike¢ z nimi w sposob etyczny i kulturalny.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

9. Statystyka i demografia historyczna

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o zmianach demograficznych Polski i $§wiata na przestrzeni
wiekd6w 1 nabycie umiej¢tnosci powigzania ich z innymi procesami (historycznymi,
demograficznymi, spotecznymi, gospodarczymi). Zaznajomienie ze specyfika badan statystycznych
1 rozumie potrzebg ich stosowania w pracy historyka.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie w terminologi¢. Zapoznanie studentow z podstawowymi
wiadomosciami na temat zadan statystyki: zbierania danych, ich przetwarzania i organizacji oraz
analizy uzyskanych w ten sposob informacji. Omowienie metod statystycznego opisu rozktadu
cechy: warto$¢ Srednia (arytmetyczna, harmoniczna, geometryczna), pozycyjne miary potozenia
(dominanta, kwartale), odchylenie standardowe, asymetria rozkladu cechy, koncentracja.
Wprowadzenie w terminologi¢, umiejscowienie demografii historycznej posrod nauk
humanistycznych. Ukazanie form i kierunkéw ekspansji gatunku homo sapiens. Omoéwienie
ekspansji demograficznej Europy (wyprawy Wikingéw, wyprawy krzyzowe, kolonializm) oraz ich
skutkow. Przedstawienie wybranych chorob, dziesiatkujacych Europe 1 $wiat w okresie
$redniowiecznym 1 nowozytnym. Opis zmian struktur rodziny oraz korelacji migdzy zmianami
demograficznymi, rewolucjg przemystowa 1 urbanizacja. Przedstawienie XX wiecznych trendow
demograficznych w Polsce 1 na §wiecie, wskazanie na wydarzenia, ktore w sposob istotny zmienity
oblicze demograficzne §wiata (czystki etniczne, przymusowe przesiedlenia, ludobo6jstwo).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje i zaleznos$ci pomigdzy procesami demograficznym a sytuacja
polityczna, spoteczng i gospodarcza; przemiany demograficzne Polski, Europy i $wiata na
przestrzeni dziejow; réznorodnos¢ zrodet informacji na temat demografii historycznej; podstawowe
wskazniki statystyczne.

Umiejetnosci  (potrafi). potrafi postugiwaé si¢ terminami z zakresu demografii; potrafi
argumentowac i uzasadnia¢ swoje stanowisko w trakcie dyskusji; potrafi postugiwac¢ si¢ terminami



z zakresu statystyki; potrafi w sposob logiczny i zrozumiaty przedstawi¢ opracowane przez siebie
zagadnienie; przygotowac pisemng analize wynikow ankiety.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykazania zrodla (obiektywne i subiektywne) roznic
W systemach wartosci i postaw ludzi obecnie i w przesztosci; stalego ksztatcenia sig.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia, wyktad.

10. Historia a pamie¢¢ — wybrane aspekty

Cel ksztalcenia: przedstawienie relacji 1 zalezno$ci pomiedzy przeszto$cia a aktualnymi
wydarzeniami takze w aspekcie upowszechniania wiedzy historycznej. Nalezy wskaza¢, udowodni¢
1 omowi¢ wzajemne relacje roznych kierunkéw badan historycznych takich jak historia polityczna,
spoteczna, gospodarcza, kultury, rodziny, itp.

Tresci merytoryczne: Wyklady obejmuja wybrane zagadnienia z historii powszechnej i Polski,
a wlasciwie ziem polskich od upadku Rzeczypospolitej do konca pierwszej wojny swiatowej (do
odzyskania niepodlegtosci w listopadzie 1918 r.) — jak byly ,,niegdys” i dzi§ opisywane. Tematyka
wyktadoéw: 1. Pojecie historii a polityki historycznej; 2. Mity czy przektamania w historii polskiej
i krajow sasiednich; 3. Odczytywanie wydarzen Wiosny Ludow w 50-lecie, 100 lecie i 150 lecie;
4. Mit monarchii Habsburgow w Europie; 5. Rewolucje i bunty w XIX wiecznej Europie; 6. Rosja
i jej wyobrazenia dziejow; 7. Historycy o Rosji; 8. Grunwald i jego funkcjonowanie pamigci
polskiej; 9. Grunwald i jego funkcjonowanie pamigci litewskiej i biatoruskiej; 10. Grunwald i jego
funkcjonowanie pamigci rosyjskiej i ukrainskiej; 11. Wieden 1683 roku w tradycji polskiej;
12. Forma przekazu czy zniewolenie stowem; 13. Cenzura 1 autocenzura historykow
I w historiografii; 14. Problem wspodtczesnej polskiej historiografii; 15. Nauki historyczne w Polsce
— zagrozenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): stopniu rozbudowanym kontekst dziejow, zmian w odczytywaniu wielu
wydarzen, zmienno$¢ bohaterow, prezentyzm w ujmowaniu przesztosci; mechanizmy adaptacji
kulturowej; narzgdzia warsztatu pracy w zakresie tego przedmiotu.

Umiejetnosci (potrafi). zdobywac¢ wiedze¢ na poziomie zaawansowanym w sposob uporzadkowany 1
systematyczny, potrafi zastosowa¢ odpowiednig terminologi¢, umie wskaza¢ na réznice pomigdzy
poszczegdlnymi mniejszosciami.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). formutowania probleméw etycznych zwigzanych z praca
historyka i popularyzacja wiedzy historycznej; do obiektywizmu w podej$ciu do przekazu
historycznego, docenia rol¢ nauk historycznych i pokrewnych dla ksztaltowania si¢ tozsamosci na
poziomie lokalnym, regionalnym i narodowym; rozwijania swoich zainteresowan fachowych,
spotecznych i kulturalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

11. Mechanizmy Zycia politycznego i sprawowania wladzy w PRL

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z mechanizmami zycia politycznego 1 sprawowania wiadzy w PRL.
Tresci merytoryczne: 1. Komunisci "polscy" - od KPRP do PPR: kadry, organizacja, mechanizmy
funkcjonowania, podporzadkowanie Moskwie 2. zdobycie i1 utrwalenie wtadzy przez komunistow
1944/1945 3. Referendum czerwcowe (1946 r.) i wybory styczniowe 1947 r. - rola i znaczenie
wyboréw w komunistycznym systemie sprawowana wladzy 4. Aparat represji w PRL i jego rola
W procesie sprawowania wladzy: od UB do SB 5. Kompetencje i hierarchia urzgdow w PRL
6. Konstytucja PRL 7. Zmiany kierownictw partyjnych i panstwowych w PRL 8. Pierwsi sekretarze
KC PPR/PZPR i ich frakcje 9. Kadr kierowniczych PPR/PZPR obraz wtasny.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): metody i problemy badan wybranych dziedzin historii, jak: historia
polityczna 1 spoteczna rozwoj w czasie zjawisk i proceséw dziejowych oraz metode ich
przedstawiania.

Umiejetnosci  (potrafi). stosowaé¢ $wiadomie terminologi¢ fachowa wiasciwa dla nauk
historycznych i pokrewnych oraz terminologi¢ fachowa wlasciwg dla obszarow studiowanych
specjalnosci oraz w popularyzacji nauk studiowanego kierunku; analizowaé, interpretowac i
prezentowac zebrane informacje w przejrzystej, usystematyzowanej i przemyslanej formie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). uznania 1 szanowania odmiennych od wiasnych teorii
i pogladéw oraz prowadzi polemike z nimi w sposob etyczny i kulturalny; cigglego doksztatcania
si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

12. Metodologia historii

Cel ksztalcenia: prezentacja zasadniczych problemow wspoétczesnej metodologii historii na tle
historii historiografii i wspoiczesnych teorii nauk humanistycznych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie w podstawowa problematyke wspolczesnej metodologii
historii. W centrum uwagi pozostawa¢ beda kwestie przeformutowania ogladu praktyki
historiograféow, jakie miato miejsce w ostatnim potwieczu w zwigzku z upowszechnieniem si¢
nieklasycznych optyk badawczych zrodzonych po tzw. zwrocie lingwistycznym w naukach
humanistycznych. Problemy wspotczesnej teorii historii prezentowane beda na tle wybranych
problemoéw z zakresu filozofii nauki i socjologii wiedzy. Gtowny nacisk zaj¢¢ skierowany bedzie w
stron¢ rozpoznania j¢zyka polskiej szkoly metodologii historii. Jej tradycje badawcze 1 dokonania
omawiane beda na tle osiggnie¢ zagranicznych wspolnot badawczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze z zakresu metodologii historii.

Umiejetnosci (potrafi). Potrafi scharakteryzowa¢ i oceni¢ w oparciu o kryterium merytoryczne
wzajemne relacje roznych kierunkéw badan historycznych, postuguje si¢ perspektywa czasowa w
ich porzadkowaniu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow
metodologicznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu historyka; do okazywania zrozumienia
dla Swiata wartosci 1 postaw badawczych historykéw dziatajacych w réznych okresach 1
kontekstach spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

13. Historia historiografii

Cel ksztalcenia: prezentacja zasadniczych nurtéw rozwoju pisarstwa historycznego w tradycji
kultury zachodniej (w kulturze euroamerykanskiej).

Tresci merytoryczne. zapoznanie z dziejami europejskich sposoboéw myslenia, opowiadania oraz
zapisywania przesztosci. W centrum uwagi pozostawa¢ bedg problemy zwigzane z obrazowaniem
przesztosci za pomoca tekstu. Gtowny nacisk ¢wiczen potozony bedzie na zapoznanie uczestnikow
kursu ze Zréodlami wspotczesnej historii profesjonalnej. Uczestnicy ¢wiczen zapoznaja si¢
zZ zasadniczymi nurtami przemian w sposobach konceptualizacji i tekstowej prezentacji przesztosci
zachodzacych w tradycji europejskiej od starozytnosci po wspotczesnos¢. Posiadg wiedze w
zakresie zasadniczych terminéw i poje¢ z zakresu historii historiografii oraz zapoznaja si¢ z
praktyka i problemami tej dziedziny wiedzy historycznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedz¢ z zakresu historii historiografii i metodologii historii.



Umiejetnosci  (potrafi): przeprowadzi¢ krytyczng analize 1 interpretacje rdéznych nurtow
wspotczesne] historiografii, stosujac podej$cia, uwzgledniajace nowe osiagniecia humanistyki, w
celu okreslenia ich znaczenia, oddziatywania spolecznego oraz miejsca w kulturze.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow
metodologicznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu historyka; do okazywania zrozumienia
dla $wiata wartosci 1 postaw badawczych historykéw dziatajacych w réznych okresach 1
kontekstach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1. Wyklad do wyboru

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyklad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
Z nizej proponowanych: Antropologia historyczna, Komunikacja spoteczna, systemy medialne.
Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze¢ w rdznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z réznych
obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

2. Pedagogika (konwersatorium)

Cel ksztafcenia: rozszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji z zakresu
pedagogiki wymaganych do nauczania w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

Tresci merytoryczne: Zmiany w edukacji szkolnej - ewolucja czy rewolucja? Sukces w pracy
nauczyciela. Szkota 1 dom rodzinny, jako "systemy lustrzane". Budowanie relacje w szkole.
Rozwijanie motywacji, jako kluczowy element edukacji. Zagrozenia mtodziezy: agresja, przemoc,
uzaleznienia, presja, stres, cyberprzemoc. Konflikty w klasie 1 ich rozwigzywanie. Wspieranie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudno$ciami w nauce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; sytuacje uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz tematyke oceny skuteczno$ci wsparcia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu sig;
przyczyny 1 przejawy trudnosci w uczeniu si¢, zapobieganie trudnoSciom w uczeniu si¢ i ich
wczesne wykrywanie oraz trudnos$ci w uczeniu si¢ wynikajagce z dysfunkcji sfery percepcyjno-
motorycznej; znaczenie wspolpracy rodziny ucznia 1 szkolty oraz szkoty ze Srodowiskiem
pozaszkolnym.

Umiejetnosci (potrafi): wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej
I dostosowa¢ go do potrzeb edukacyjnych ucznidow; zaprojektowac Sciezke wilasnego rozwoju
zawodowego; rozpoznawal sytuacj¢ zagrozen i uzaleznien ucznidow; zdiagnozowaé potrzeby
edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie; okresli¢ przyblizony potencjat
ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie
szkolnej lub grupie wychowawczej; okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i



pomocy; samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej; wspOtpracy z nauczycielami i
specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Psychologia spoleczna

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojgciami i zagadnieniami psychologii
spotecznej, a takze metodami badawczymi i gldwnymi zagadnieniami wspodiczesnej psychologii
spoteczne;.

Tresci merytoryczne. Mechanizmy rzadzace ludzkimi zachowaniami spotecznymi, zrédta postaw
oraz roznice pomiedzy procesami $wiadomymi 1 nieSwiadomymi. Postgpowanie w sytuacjach
spotecznych, wymagajacych wykorzystania wiedzy spoteczno-psychologicznej. Sytuacyjne
uwarunkowania ludzkiego zachowania oraz postaw. Zapoznanie z prawidlowosciami
funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej, z wiedza dotyczaca determinant ludzkiego
zachowania oraz z niektorymi zjawiskami spolecznymi i ich skutkami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne
i ich uwarunkowania, sytuacj¢ interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne
i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi
w instytucjach, reguly wspotdziatania, procesy komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu
sie, media i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania si¢ ucznidow i nauczyciela, bariery
w komunikowaniu si¢ w klasie, rozne formy komunikacji — autoprezentacje, aktywne stuchanie,
efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne w Kklasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych, mechanizmy i1 prawidlowosci rzadzace
funkcjonowaniem czlowieka w kontek$cie spolecznym, zna histori¢ rozwoju mysli
psychologicznej, jej metod badawczych oraz stosowanych teorii na tle rozwoju nauki oraz historii
mysli ludzkie;.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowal zachowania spoteczne i ich uwarunkowania; nawigzaé
I podtrzymac kontakt z inng osoba i grupa osob, aktywnie stuchac i udziela¢ informacji zwrotnych,
planowa¢  postepowanie  diagnostyczne, zastosowa¢ odpowiednie metody diagnozy
psychologicznej, dokona¢ jej sformutowania oraz w sposob adekwatny do specyfiki problemu i
osoby ja zakomunikowac, samodzielnie 1 we wspolpracy z innymi zaprojektowac 1 przeprowadzi¢
badanie naukowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): respektowania roznorodnosci celow 1 warto$ci uznawanych
przez ludzi, odnoszenia si¢ z szacunkiem do ludzi niezaleznie od pftci, orientacji seksualnej,
poziomu edukacji, grupy spotecznej, wyznania i kultury, wykorzystywania posiadanej wiedzy do
podejmowania lub wspierania dzialan innowacyjnych oraz przedsigbiorczych, wykorzystywania
posiadanej wiedzy w dziataniach na rzecz innych ludzi, wspolpracy w zespole, inicjowania,
przygotowania i poprowadzenia dyskusji.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

4. Dydaktyka historii

Cel ksztatcenia: Tematyka wykladow stanowi podbudowe teoretyczng do ¢wiczen 1 zajgé
metodycznych. Celem zaje¢ jest poglebienie wiedzy teoretycznej studenta z zakresu dydaktyki
historii oraz umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zadan w ramach ciaglej praktyki przedmiotowo-
metodycznej (po sem 2). Absolwent kontynuuje dydaktyczne przygotowanie niezb¢dne w procesie
nabywania uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela. Kontynuacja ¢wiczen z dydaktyki
historii - w sem. 3, egzamin - w sem. 3.



Tresci ksztatcenia: ¢wiczenia: Operacjonalizacja celow ksztatcenia historycznego w liceum
ogoblnoksztalcacym; cele lekcji historii/historii i spoteczenstwa w ujeciu operacyjnym. Planowanie
wynikowe. Srodki dydaktyczne w edukacji historycznej — charakterystyka, dobor i
wykorzystywanie poszczegélnych mediow w pracy szkolnej oraz w fazie przygotowania lekcji.
Miejsce podrecznika w systemie $srodkow dydaktycznych; funkcje, czesci skladowe 1 obudowa
dydaktyczna wybranych podrecznikéw historii/historii i spoteczenstwa. Metody i techniki realizacji
celow 1 tresci programowych — przeglad, charakterystyka, szczegotowe instrukcje dotyczace
poszczegbdlnych sposobow pracy, propozycje zagadnien i tematdéw realizowanych poszczegdlnymi
metodami/technikami ksztatcenia. Lekcja historii, roézne ksztatty formalne konspektow i
scenariuszy lekcji. Testy osiggnig¢ szkolnych; rodzaje, formy i typy zadan testowych,
konstruowanie zadan sprawdzajacych stopien opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow, w
tym umiejetnosci ztozonych. Hospitacje lekcji historii, lekcje probne studentow — obserwacja,
analizowanie i omawianie lekcji. wyktady: Edukacja historyczna w $wietle aktualnych podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego — miejsce przedmiotu historia,
cele i tresci ksztalcenia, planowane osiggniecia ucznidéw. Przedmiot uzupelniajacy historia i
spoleczenstwo — dziedzictwo epok w liceum ogolnoksztalcacym; podstawa programowa
przedmiotu: cele ksztalcenia (wymagania ogélne) i tresci nauczania (wymagania szczegodtowe);
poszczegolne watki w ujeciu tematycznym i epokowym, propozycje realizacji tre§ci w programach
nauczania przedmiotu. Nauczyciel historii i warsztat jego pracy. Planowanie pracy dydaktyczno-
wychowawcze] nauczyciela historii. Metody i techniki ksztalcenia historycznego w liceum
ogblnoksztatlcacym. Ksztattowanie irozumienie poj¢¢ historycznych. Lekcja historii, konspekt
lekcji. Podmiotowos$¢ ucznia w procesie ksztalcenia historycznego, jej uwarunkowania i granice.
Formy organizacyjne ksztalcenia a nauczanie historii. Diagnoza, Kontrola i ocena wynikoéw
ksztalcenia historycznego. Egzamin gimnazjalny z historii. Matura 2015 — zmiana formuty
egzaminu. Egzamin maturalny z historii, opis egzaminu, zasady oceniania arkuszy
egzaminacyjnych, przyktady zadan sprawdzajacych umiejgtnosci ztozone. Matura 2016 1 2017 r. —
podsumowanie wynikow, wnioski. Reforma systemu edukacji w Polsce: zmiany obowigzujace w
szkolnictwie od 1 wrzesnia 2017 r., nowe podstawy programowe - historia dla liceum
ogoblnoksztatcagcego 1 technikum. Instrukcja realizacji praktyki przedmiotowo-metodycznej
odbywanej po semestrze 2.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach
nauczania na poszczego6lnych etapach edukacyjnych; podstawe programowa danego przedmiotu,
cele ksztatcenia i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢¢ na poszczegodlnych etapach
edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontek$cie wczesniejszego 1 dalszego ksztalcenia;
strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe 1 ich ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢; zagadnienia
zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize¢, ocene, dobor 1 zatwierdzanie
oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materialu; kompetencje merytoryczne,
dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzeb¢ zawodowego rozwoju oraz
dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidéw i stymulowania
aktywnos$ci poznawcze] uczniow; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia
I nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji
poszczegbdlnych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
i metodyczne, konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub grup



uczniowskich o roéznym potencjale i1 stylu uczenia si¢; dobor 1 wykorzystanie zasobow
edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcoj¢zycznych, edukacyjne zastosowania mediow; metody
ksztatcenia W odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze znaczenie
ksztatltowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe ksztaltowania pojeé, postaw,
umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i wykorzystywania wiedzy; metody i
techniki skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych 1 spoteczno-
emocjonalnych uczniéw: potrzebg ksztaltowania umiejetnosci wspoOtpracy ucznidw, w tym
grupowego rozwigzywania probleméw oraz budowania systemu warto$ci 1 rozwijania postaw
etycznych ucznioéw, a takze ksztaltowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych;
potrzebe ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywnos$ci i samodzielno$ci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania
motywacji do uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania
z rdznych zrodet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cate
zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Umiejetnosci  (potrafi): identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztalcenia, w
szczegolnosci z wymaganiami ogélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami
kluczowymi; przeanalizowaé¢ rozktad materiatu; identyfikowaé powigzania treSci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tre$ciami nauczania; dostosowac sposéb komunikacji
do poziomu rozwojowego ucznidw; kreowac sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy; podejmowaé skuteczng wspdlprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i S$rodowiskiem
pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé prace uczniow wykonywang
w Klasie i w domu; rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ biedy
uczniowskie 1 wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstgpna diagnoze
umiejetnosci ucznia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb i roznych stylow
uczenia si¢ ucznidow; popularyzowania wiedzy wsrod ucznidow 1 w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych
oraz poszanowania praw witasnosci intelektualnej; ksztatltowania umiejetnosci wspotpracy uczniow,
W tym grupowego rozwigzywania probleméw; budowania systemu wartosci 1 rozwijania postaw
etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych;
rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
I krytycznego myslenia; ksztalttowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z r6znych
zrodet wiedzy, w tym z Internetu; stymulowania uczniow do uczenia si¢ przez cate zycie przez
samodzielng pracg.

Formy prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

5. Dydaktyka wiedzy o spoleczenstwie

Cel ksztalcenia: poglgbienie wiedzy teoretycznej studenta z zakresu dydaktyki przedmiotowe;j
I umiejetnosci  niezbednych do podjecia zadan w ramach ciaglej praktyki przedmiotowo-
metodycznej w liceum ogdlnoksztatcacym (po sem. 2). Student uzyskuje podstawy dydaktycznego
przygotowania do nauczania wiedzy o spoteczenstwie w liceum ogolnoksztatlcacym (kontynuacja
¢wiczen - w sem. 3, egzamin - w sem. 3).

Tresci ksztafcenia: ¢wiczenia: $rodki dydaktyczne na lekcjach wiedzy o spoleczenstwie;
charakterystyka, dobdr i wykorzystanie poszczegolnych medidéw w pracy szkolnej oraz w fazie



przygotowania lekcji. Miejsce podrecznika w systemie srodkow dydaktycznych; funkcje, czesci
sktadowe i obudowa dydaktyczna wybranych podrecznikéw do nauczania przedmiotu. Metody
I techniki realizacji treSci 1 celow programowych wiedzy o spoteczenstwie — przeglad
I charakterystyka, szczegotowe instrukcje dotyczace poszczegodlnych sposobow pracy, propozycje
zagadnien i tematéw realizowanych poszczegdlnymi metodami/technikami ksztalcenia. Lekcja
wiedzy o spoteczenstwie, cele lekcji w ujeciu operacyjnym, rézne ksztalty formalne konspektow
i scenariuszy lekcji. Testy osiggnie¢ szkolnych; rodzaje, formy i typy zadan testowych,
przyktadowe zadania sprawdzajgce stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow z
zakresu wiedzy o spoteczenstwie, konstruowanie zadan sprawdzajgcych umiej¢tnosci ztozone.
Hospitacje lekcji wiedzy o spoteczenstwie, lekcje probne studentow — obserwacja, analizowanie i
omawianie lekcji. wyktady: Miejsce wiedzy o spoleczenstwie w S$wietle aktualnych podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego — cele i tresci ksztatcenia na poszczeg6dlnych etapach edukacii,
planowane osiggnigcia uczniow. Reforma edukacji — zmiany w szkolnictwie od 1 wrze$nia 2017 r.
Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie,
operacjonalizacja celéw ksztalcenia, plany wynikowe. Metody i techniki realizacji celow i tresci
programowych (wprowadzenie do tematu). Ksztattowanie poje¢ i kategorii spoteczno-politycznych,
prawnych, ekonomicznych itd., niezbednych do opisywania rzeczywistosci spotecznej. Srodki
dydaktyczne w procesie nauczania — uczenia si¢ przedmiotu. Formy organizacyjne ksztalcenia a
nauczanie wiedzy o spoteczenstwie w szkole ponadpodstawowej. Lekcja historii, konspekt lekcji.
Utrwalanie, kontrola i ocena wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zakresu wiedzy o spoteczenstwie.
Matura 2015 — zmiana formuly egzaminu. Egzamin maturalny z wiedzy o spoteczenstwie, Opis
egzaminu, zasady oceniania arkuszy egzaminacyjnych, przyktady zadan sprawdzajacych
umiejetnosci ztozone. Matura 2016 i 2017 — podsumowanie wynikoéw, wnioski. Regulamin praktyki
przedmiotowo-metodycznej odbywanej po sem. 2.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajg¢ w ramowych planach
nauczania na poszczegoélnych etapach edukacyjnych; podstawe programowa danego przedmiotu,
cele ksztatcenia 1 tre$ci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na poszczeg6lnych etapach
edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekscie wczesniejszego 1 dalszego ksztalcenia;
strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe 1 ich ksztaltowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajeé¢; zagadnienia
zwigzane z programem nauczania — tworzenie 1 modyfikacje, analize, oceng, dobor 1 zatwierdzanie
oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne,
dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzeb¢ zawodowego rozwoju oOraz
dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidéw i stymulowania
aktywno$ci poznawczej uczniow; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia
I nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji
poszczegdlnych treSci ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
I metodyczne, konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub grup
uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia si¢; dobdr i wykorzystanie zasoboéw
edukacyjnych, w tym elektronicznych i1 obcoj¢zycznych, edukacyjne zastosowania mediow; metody
ksztalcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé, a takze znaczenie
ksztaltowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz
poszanowania praw wlasnos$ci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe ksztattowania pojec, postaw,
umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i wykorzystywania wiedzy; metody i



techniki skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych 1 spoteczno-
emocjonalnych uczniéw: potrzebg ksztalttowania umiejetno$ci wspolpracy uczniow, w tym
grupowego rozwigzywania problemow oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych ucznioéw, a takze ksztaltowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych;
potrzebe ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci poznawczej, logicznego 1 krytycznego myslenia, ksztaltowania
motywacji do uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykéw systematycznego uczenia si¢, korzystania
z r6znych zrodet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale
zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztalcenia, w
szczegolno$ci z wymaganiami ogo6lnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami
kluczowymi; przeanalizowaé¢ rozktad materiatu; identyfikowaé powigzania treSci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tre$ciami nauczania; dostosowac sposdb komunikacji
do poziomu rozwojowego uczniow; kreowac sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac skuteczng wspdlprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidéw, pracownikami szkoty 1 S$rodowiskiem
pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé pracg uczniow wykonywang
w klasie i w domu; rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé bledy
uczniowskie i wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstgpng diagnoze
umiejetnosci ucznia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych stylow
uczenia si¢ ucznidw; popularyzowania wiedzy wsrdd uczniow i w Srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych
oraz poszanowania praw wiasnos$ci intelektualnej; ksztaltowania umiej¢tnosci wspotpracy ucznidw,
W tym grupowego rozwigzywania probleméw; budowania systemu wartosci 1 rozwijania postaw
etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych;
rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
I krytycznego myslenia; ksztaltowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z réznych
zrodet wiedzy, w tym z Internetu; stymulowania uczniow do uczenia si¢ przez cate zycie przez
samodzielng pracg.

Formy prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

6. Rozwdj form kancelaryjnych

Cel ksztalcenia: Zajgcia poswigcone s3 rozwojowi roznych form i rodzajow dokumentacji
(dokument, ksigga wpiséw, akta czynnosci, akta spraw) powstajacych na ziemiach polskich w
okresie XI-XX w. Problematyka zaje¢ zamyka sie w trzech obszarach zainteresowan: dokumentacji
(cechy zewnetrzne i wewnetrzne), kancelarii, jako miejsca jej powstawania oraz urz¢du-instytucji,
ktorej kancelaria stanowi jeden z elementdéw struktury organizacyjne;.

Tresci merytoryczne. Na tre$¢ zaje¢ skladajg sie zagadnienia dotyczace szeroko rozumianego
procesu aktotworczego, rozumianego, jako ciag dziatan, ostatecznym efektem jakich jest powstanie
dokumentu, czyli "stowa pisanego". Poznanie kancelarii (organizacji, funkcji, personelu, lokalu,
produkcji aktowej) czyli miejsca, w ktorym dokument powstawal. Zagadnienia historii ustroju ziem
polskich. Formy kancelaryjne powstajace na ziemiach polskich w okresie XI-XVIII w. Rozwoj
dokumentacji 1 systemOow kancelaryjnych stosowanych w urzgdach administracji panstwowej,
w ramach tzw. austriackiej, polskiej, pruskiej i rosyjskiej kancelarii akt spraw.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): pojecia odnoszace si¢ do form kancelaryjnych; orientuje si¢ w
problematyce obiegu pisma, ukladu registratury w poszczegdlnych typach kancelarii; prawidtowo
opisuje akta stanu cywilnego; typy kancelarii przedmiotowego okresu i potrafi je scharakteryzowac
pod wzgledem organizacji, wytworow, pracownikow.

Umiejetnosci  (potrafi):  zaprezentowa¢  réznice  migdzy  systemem  dziennikowym
a bezdziennikowym, schematy obiegu pisma w kancelarii scentralizowanej i zdecentralizowanej;
zastosowa¢ umiejetnosci z zakresu opracowania materialow akt stanu cywilnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uznawania i szanowania odmiennych od wiasnych teorii
i pogladéw oraz prowadzi¢ z nimi polemikg.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Historia ustroju administracyjnego

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z historia administracji i systemami ustrojowymi poszczegdlnych
panstw europejskich; nabycie umiejetnosci opisania organéw administracyjnych oraz ustrojow
panstwowych.

Tresci merytoryczne: Powstanie administracji w panstwach begdacych monarchiami stanowymi
(Poréwnanie rozwiazan administracyjnych Francji, Anglii, Rzeszy i Rusi). Administracja centralna
w dobie monarchii stanowej w Polsce. Monarchie absolutne i ich administracja centralna w dobie
monarchii stanowej w Polsce. Administracja w monarchiach absolutyzmu oswieconego (Rzesza
Niemiecka, Prusy, Austria). Ustroj i administracja w Polsce — Rzeczypospolitej Obojga Narodow.
Kolokwium sprawdzajace. Administracja we Francji w dobie rewolucji. Administracja we Francji
w czasach konsulatu i po upadku Napoleona. Administracja w konfederacjach niemieckich XIX
wieku. Formowanie si¢ administracji panstwowej w Stanach Zjednoczonych Ameryki.
Administracja na ziemiach polskich pod zaborami. Liberalno — demokratyczne monarchie
konstytucyjne na przyktadzie Wielkiej Brytanii. Administracja w 11 Rzeczypospolitej

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): warunki i przebieg ksztaltowania si¢ ustroju administracyjnego Polski
I wybranych krajow europejskich.

Umiejetnosci (potrafi). wyjasni¢ geneze ustrojowa organéw administracji panstwa; ukaza¢ relacje
w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gtownymi organami panstwa; dokona¢ analizy wydarzen
I procesow historycznych na zasadzie pordéwnawczej z odniesieniem do czasow wspotczesnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan fachowych, spotecznych
I kulturalnych w obszarze archiwistyki; uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

8. Metodyka ogélna

Cel ksztalcenia: nauczenie ogdlnej metody pracy w archiwach w zakresie wszystkich ich funkcji,
niezaleznie od rodzaju opracowywanych archiwaliow.

Tresci merytoryczne. Zagadnienia realizowane w trakcie zaje¢ zapoznajg studentow z metodg pracy
w archiwach w zakresie wszystkich ich funkcji, lecz niezaleznie od rodzaju opracowywanych
archiwaliow. Uktad materialu wynika z uktadu funkcji archiwéw i obejmuje kolejno: gromadzenie,
przechowywanie, opracowywanie i udost¢pnianie archiwaliow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i problemy badawcze archiwistyki; uporzadkowana, poglebiong
wiedze, obejmujgcg terminologig, teorie 1 metodologi¢ z zakresu archiwistyki.

Umiejetnosci (potrafi). formulowaé tematy badawcze; stosowa¢ metody i techniki badawcze
w zakresie archiwistyki; samodzielnic zdobywaé¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz



podejmowac autonomiczne dziatania zmierzajace do rozwijania zdolnosci 1 kierowania wlasng
karierg zawodowa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan fachowych, spotecznych
i kulturalnych w obszarze archiwistyki; uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

9. Wstep do archiwistyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie studentow z wiedzg wstepng 1 podstawowa z zakresu archiwistyki
rozumianej jako dyscyplina naukowa. Ich nadrzednym celem jest oméwienie jej przedmiotu,
szczegbtowego zakresu 1 podzialu, a w dalszej kolejnosci rozwoju archiwistyki w ujeciu
historycznym i w zakresie powszechnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem archiwistyki polskie;j.
Tresci  merytoryczne. ¢wiczenia:l. Omoéwienie podrgcznikow — archiwistyki, bibliografii
zawierajacych prace z zakresu archiwistyki, slownikow terminologii archiwalnej, czasopism
archiwalnych oraz najistotniejszych opracowan naukowych dotyczacych archiwistyki.
2. Podstawowe pojecia archiwistyki: archiwum (typologia); sktadnica akt, kancelaria, registratura.
3. Podstawowe pojecia archiwistyki: archiwalia, materialy archiwalne, dokumentacja archiwalna
i nie archiwalna, zasob archiwalny, zesp6t archiwalny (rodzaje), zbior archiwalny, jednostka
archiwalna, dokument (w sensie informacyjnym). 4. Zadania i funkcje wspolczesnego archiwum:
gromadzenie (rozmieszczenie) zasobow archiwalnych. 5. Zadania i1 funkcje wspolczesnego
archiwum: ksztatltowanie zasobow archiwalnych. 6. Zadania i funkcje wspotczesnego archiwum:
przechowywanie zasobow archiwalnych. 7. Zadania i funkcje wspotczesnego archiwum:
opracowanie zasobdw archiwalnych. 8. Zadania i funkcje wspotczesnego archiwum: udostepnianie
zasobow archiwalnych. 9. Struktura i organizacja wybranego archiwum - Wycieczka archiwalna.
10. Zaliczenie. Wyklady:1. Archiwistyka jako przedmiot badaf i studiow. Programy nauczania
archiwistyki na innych uczelniach wyzszych w Polsce oraz formy ksztalcenia archiwistow w innych
krajach. 2. Termin archiwistyka — znaczenie w terminologii polskiej. Obce terminy odpowiadajace
polskiemu archiwistyka. Przedmiot, zakres 1 podziat archiwistyki. 3. Metody badawcze
archiwistyki. 4. Rozwo0j archiwistyki — w ujgciu historycznym 1 w zakresie powszechnym ze
szczegolnym uwzglednieniem archiwistyki polskiej. 5. Procesy archiwotworcze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologig, teori¢ i metodologi¢ z zakresu archiwistyki.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywaé i1 poglebia¢ wiedz¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci
badawcze w sposob uporzadkowany i systematyczny - wykorzystujac nowoczesne techniki
pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji; wyszukiwaé, analizowaé, oceniac,
selekcjonowac 1 integrowa¢ informacj¢ z wykorzystaniem réznych Zrddet oraz formutowaé na tej
podstawie krytyczne sady.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). uznawania i szanowania odmiennych od wtasnych teorii
I pogladow oraz prowadzi¢ z nimi polemike.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. Komputeryzacja archiwow (standardy opisu archiwaliow)

Cel ksztatcenia: utrwalenie zagadnien z zakresu standardow opisu archiwaliow poprzez praktyczne
zastosowanie poznanej wiedzy.

Tresci merytoryczne. Ogblny obraz struktury zasobu archiwalnego i zasady standaryzacji. Format
opisu archiwaliéw 1 metoda opisu archiwaliow dla skomputeryzowanych archiwalnych systeméow
informacyjnych - FOPAR - jego szczegotowa struktura, metoda opisu, rola kartoteki haset
wzorcowych — przypomnienie i uszczegétowienie wiadomosci. Przygotowywanie przez studentow



opisow archiwaliow pochodzacych z zasobu archiwalnego w standardzie FOPAR - poziom
jednostki archiwalnej i zespotu archiwalnego. Analiza sporzadzonych przez studentow opiséw
archiwaliow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): powigzania interdyscyplinarne i komparatystyczne historii oraz nauk
pokrewnych, powigzania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wilasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw z innymi dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, pozwalajaca na
integrowanie perspektyw wtasciwych dla kilku dyscyplin naukowych.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac, interpretowac i prezentowaé zebrane informacje w przejrzystej,
usystematyzowanej i przemys$lanej formie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ zawodowegO 1 rozwoju
osobistego; dokonywania oceny wiasnych kompetencji i doskonalenia umiejetno$ci w trakcie
realizowania dziatan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

11. Komputeryzacja archiwéw (systemy informacyjne)

Cel ksztalcenia: przedstawienie zagadnien zwigzanych 2z wprowadzaniem systemow
informatycznych w sieciach archiwalnych i pojedynczych archiwach.

Tresci merytoryczne. Analiza systemowa, modernizacja struktury funkcjonalnej i organizacyjnej
archiwow 1 sieci archiwéw, jako konieczne etapy przygotowania archiwow do komputeryzacji.
Charakterystyka systemow informatycznych - ich cechy ogdlne, moduty. Przeglad archiwalnych
systemow informatycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): historie komputeryzacji archiwow w wybranych obszarach, rozumie
procesy komunikowania interpersonalnego i spolecznego; akty prawne regulujace dziatalnosé
archiwow i bibliotek.

Umiejetnosci (potrafi). zdobywaé i poglebia¢ wiedz¢ oraz doskonali umiejetnosci na etapie
heurezy, a takze umiejgtnosci badawcze, edytorskie, pedagogiczne w sposodb uporzadkowany 1
systematyczny wykorzystujac nowoczesne techniki pozyskiwania, klasyfikowania i1 analizowania
informacji; samodzielnie podejmowaé profesjonalne dziatania oraz krytyczna ich oceng; posiada
umiejetnos¢ poprawnej interpretacji aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ instytucji naukowo-
badawczych oraz spolecznoo$§wiatowych (archiwow, bibliotek).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania problemoéw etycznych zwigzanych z praca
badawcza, edytorska, pedagogiczng oraz popularyzacja wiedzy historycznej, przestrzegania zasad
etyki zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

12. Metodyka szczegolowa

Cel ksztalcenia: nauczenie metod opracowania szczegdlnych typéw materiatdéw archiwalnych: akt
staropolskich, akt z okresu kancelarii akt spraw, akt rodzinno-majatkowych, spuscizn archiwalnych,
dokumentacji kartograficznej i geodezyjnej oraz dokumentacji audiowizualnej (fotografii, filmow,
nagran, mikrofilmow, relacji oral history).

Tresci merytoryczne. Opracowanie dokumentéw: Specyfika dokumentow staropolskich. Studia
wstepne nad zasobem staropolskim; problemy zespotowosci; etapy porzadkowania i inwentaryzacja
dokumentow; pomoce archiwalne. Opracowanie ksigg wpisOw 1 staropolskich akt luznych: Etapy
porzadkowania i inwentaryzacja ksigg wpisow, akt luznych; pomoce archiwalne. Opracowanie
dokumentacji geodezyjno — kartograficznej: problemy zespotowosci, porzadkowanie, brakowanie



| inwentaryzacja, pomoce archiwalne. Opracowanie pieczeci: Etapy porzadkowania i
inwentaryzacja pieczg¢ci. Pomoce archiwalne. Opracowanie dokumentacji technicznej: Problemy
zespolowosci, porzadkowanie, brakowanie i inwentaryzacja, pomoce archiwalne. Opracowanie
dokumentacji audiowizualnej — fotografii, filmow, nagran, mikrofilméw, relacji oral history:
Problemy zespotowosci, porzadkowanie, brakowanie i inwentaryzacja, pomoce archiwalne, etapy
przygotowania materialdw archiwalnych do mikrofilmowania, zasady mikrofilmowania.
Opracowanie zespotow rodzinno — majagtkowych: Problemy zespotowosci, porzadkowania.
Opracowanie spuscizn rekopismiennych (pojgcie i granice spuscizn, problemy porzadkowania).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i problemy badan archiwistycznych; zagadnienia dotyczace
archiwistyki i metod badawczych archiwistyki.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac i poglebia¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci badawcze
w sposob uporzadkowany; wykorzystywaé dla potrzeb wlasnych badan teksty zrédtowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

13. Zajecia do wyboru (paleografia lub neografia)

Cel ksztalcenia: Lektura i analiza lacinskich i staropolskich zabytkow rgkopismiennych z okresu
sredniowiecza i epoki nowozytnej. Praktyczne zapoznanie studentdow z ré6znymi rodzajami pisma,
poczawszy od pism poéznoantycznych, przez minuskule karolinskg, pisma gotyckie do pisma
humanistycznego i kancelaryjnego/ zapoznanie studentdéw z historig niemieckiego pisma
neogotyckiego.

Tresci merytoryczne: Paleografia: Ogolny poglad na rozwoj pisma az do powstania alfabetu.
Poczatki 1 rozw¢j alfabetu az do powstania pisma greckiego. Poczatki i rozwo] pisma tacinskiego
do reformy karolinskiej. Renesans karolinski pisma i jego rozwdj do konca XII wieku. Pismo tzw.
gotyckie (XII-XV w.). Pismo humanistyczne, czyli renesansowe. Pismo drukowane. Ligatury.
Skracanie wyrazéw (abrewiatury). Cyfry rzymskie i arabskie. Oddzielanie wyrazow 1 zdan.
Interpunkcja i inne znaki. Ksztalty liter i ich potaczenia w XI1I-XVIII wieku. Transkrypcja tekstu
piesni Bogurodzica z rgkopisu z 1407 roku. Transkrypcja tekstu listu ksiecia mazowieckiego
Janusza 1 do wielkiego mistrza Ulryka von Jungingen z r¢kopisu z 1409 roku. Neografia:
Zapoznanie studentoéw z historig badan neograficznych i ré6znymi szkotami neografii gotyckie;.
Cwiczenia z zakresu odczytu tekstow pisanych réznymi odmianami niemieckiego pisma
neogotyckiego XVIII-XX wieku oraz thumaczenia zrodet niemieckojezycznych. Dodatkowo na
¢wiczeniach omawiane s3 rowniez poczatki, rozw¢j, odmiany i cechy niemieckiego pisma
neogotyckiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): genez¢ pisma i jego dziejow (poczawszy od pisma piktograficznego do
alfabetycznego).

Umiejetnosci (potrafi). dokonaé transkrypcji lacinskich tekstow rekopismiennych, a tym samym
poglebi¢ wiedze z nauk pomocniczych historii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania zdobyte] wiedzy, jak i dalszego rozwijania
nabytych umieje¢tnosci w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. Archiwoznawstwo



Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentéw z podstawami zagadnieniami archiwoznawstwa; dziejami
archiwow (w rozumieniu instytucji gromadzacej archiwalia) jak i poszczegélnych zespotow lub
zbioréw archiwalnych.

Tresci merytoryczne: 1. Zagadnienia wstgpne — 0 teorii archiwalnej 2. Ksztattowanie zasobu
archiwalnego 3. Rozmieszczenie zasobu archiwalnego 4. Opracowywanie zasobu archiwalnego
5. Udostepnianie zasobu archiwalnego 6. Teoretyczne problemy komputeryzacji. 5. Procesy
ksztaltowania si¢ zasobu archiwalnego i organizacji archiwow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje ksztattowania si¢ archiwow; strukturg zasobow archiwalnych.
Umiejetnosci (potrafi). $wiadomie stosowaé terminologi¢ fachowa wiasciwa dla nauk
historycznych i pokrewnych, zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w zyciu zawodowym i prywatnym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania i poszanowania odmiennych od wlasnych teorii
I pogladow oraz prowadzi polemike¢ z nimi w sposob etyczny i kulturalny.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

15. Komputeryzacja archiwow (opis archiwaliow)

Cel ksztalcenia: utrwalenie zagadnien z zakresu standardow opisu archiwaliow poprzez praktyczne
zastosowanie poznanej wiedzy.

Tresci merytoryczne. Ogblny obraz struktury zasobu archiwalnego i zasady standaryzacji. Format
opisu archiwaliow 1 metoda opisu archiwaliow dla skomputeryzowanych archiwalnych systemow
informacyjnych - FOPAR - jego szczegétowa struktura, metoda opisu, rola kartoteki haset
wzorcowych — przypomnienie i uszczegoélowienie wiadomosci. Przygotowywanie przez studentow
opisow archiwaliow pochodzacych z zasobu archiwalnego w standardzie FOPAR - poziom
jednostki archiwalnej i zespotu archiwalnego. Analiza sporzadzonych przez studentéw opiséw
archiwaliow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): powigzania interdyscyplinarne i komparatystyczne historii oraz nauk
pokrewnych, rozumie zastosowanie metod 1 narzedzi innych dyscyplin naukowych w pracy
historyka.

Umiejetnosci  (potrafi). prezentowaé zebrane informacje w przejrzystej, usystematyzowanej
I przemyslanej formie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

16. Podstawy zarzadzania instytucjami i przedsi¢biorstwami gospodarczymi

Cel ksztalcenia:  Zapoznanie studentéw z podstawami zarzadzania instytucjami i
przedsigbiorstwami gospodarczymi ma na celu przygotowanie do przeprowadzenia samodzielnej
analizy typowych przeptywoéw informacji utrwalanych w wytwarzanej dokumentacji w ramach
okreslonej struktury organizacyjnej (aby moédc m.in. wilasciwie zastosowaé kryteria selekcji
archiwaliow).

Tresci merytoryczne. Przedmiot, metoda 1 rozwd] wiedzy o organizacji 1 zarzadzaniu —
wprowadzenie do problematyki. Nurty i szkoty organizacji i zarzadzania. Systematyka organizacji i
zarzadzania. Zasady naukowego zarzadzania. Zarzadzanie jako forma kierowania. Sterowanie,
kierowanie, dowodzenie. Rzadzenie, zarzadzanie, administrowanie. Wtadza kierownicza. Style
kierowania. Przywodztwo. Organizacja i jej struktury. Konfiguracje modelowych struktur
organizacyjnych. Organizacja w uj¢ciu podmiotowym. Podejmowanie decyzji w zarzadzaniu.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): powiazania interdyscyplinarne historii i archiwistyki z naukami organizacji
1 zarzadzania; zastosowanie metod i narzedzi innych dyscyplin naukowych w pracy historyka.
Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ metody i narzgdzia badawcze wlasciwe dla zarzadzania instytucjami
I przedsigbiorstwami gospodarczymi w celu analizy procesow archiwotworczych zachodzacych
w instytucjach; przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacj¢ réznych rodzajow wytwordw
kultury wtasciwych dla studiowanej dyscypliny w zakresie nauk humanistycznych, stosujac
oryginalne podejscia, uwzgledniajagce nowe osiggnigcia humanistyki, w celu okreslenia ich znaczen,
oddziatywania spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozwijania zainteresowan fachowych, spotecznych
I kulturalnych w obszarach studiowanego kierunku.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Zarzadzanie dokumentacjq wspolczesng

Cel ksztatcenia: Celem ksztalcenia jest zapoznanie 1 przygotowanie studentdw do pracy w rdéznych
typach wspotczesnych kancelarii oraz uczulenie na konsekwencje wspolczesnych procesow
archiwizacji na stan powstajacego narodowego zasobu archiwalnego.

Tresci merytoryczne: Istota kancelarii akt spraw. Przeglad systemow kancelaryjnych wystepujacych
na obszarze Polski w XIX i1 na przetomie XIX i XX w Analiza systemu kancelaryjnego
dziennikowego, bezdziennikowego i mieszanego. Zasady klasyfikowania i1 kwalifikowania
dokumentacji oraz zasady i tryb przekazywania materiatbw archiwalnych do archiwow
panstwowych oraz szczegdétowe zasady porzadkowania oraz tryb przekazywania materialow
archiwalnych do archiwow panstwowych. Instrukcja kancelaryjna i jej rola w procesie zarzadzania.
dokumentacja. Wykazy akt, ich typologia i rola w procesie zarzadzania dokumentacja. Wykaz akt
wybranej jednostki organizacyjnej. Kancelaria bankowa, notarialna, hipoteczna i komornicza.
Kancelaria zaktadéow opieki zdrowotnej. Kancelaria sadéw powszechnych, wojskowych

i administracyjnych. Kancelaria publicznych jednostek radiofonii i telewizji. Dokumentacja
elektroniczna. Archiwum elektroniczne. Przepisy prawne.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): metody i problemy badan archiwistycznych z zakresu procesow
aktotworczych zachodzacych w roéznych typach kancelarii; terminologie, teorie 1 metodologie
z zakresu dziedzin nauki i1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow;
zrédta informacji, rozumie ich przydatnos¢.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac i pogltebia¢ wiedzg oraz doskonali¢ umiejgtnosci na
etapie heurezy; samodzielnie podejmowac profesjonalne dziatania oraz krytyczng ich oceny;

potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowacd i integrowaé informacje z wykorzystaniem
roznych zrodet oraz formulowaé na tej podstawie krytyczne sady dotyczace zachodzacych
procesow aktotworczych w roznych typach kancelarii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego.

Forma prowadzenia zajeé: éwiczenia.

18. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa

Cel ksztalcenia: doskonalenie warsztatu historyka, zapoznanie ze specyficznymi dla wybranej epoki
zrodtami 1 ich krytyka, wyrobienie poglebionych umiejetnosci poszukiwan badawczych,
sporzadzania bibliografii, stosowania przypisOw, analizy, selekcji 1 syntezy materiatu badawczego,
wyciggania wnioskow, konstruowania pisemnej rozprawy.



Tresci merytoryczne: Warsztat badawczy historyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem powigzan
Z badaniami socjologicznymi i pedagogicznymi. Specyfika i zalozenia pracy licencjackiej -
konstrukcja, metodologia, zasob literatury i zrodetl. Bibliografie regionalne. Opracowywanie
poszczegblnych elementow pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): roznorodnos¢ zrodet historycznych; zasady i metody konstruowania pracy
dyplomowej dla wybranej epoki.

Umiejetnosci  (potrafi). systematyzowa¢ 1 opracowywa¢ wyniki kwerendy zrodtowej oraz
wykorzystywac literatur¢ naukowg dla wybranej tematyki pracy dyplomowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): umiejetnie 1 aktywnie propaguje wiedze historyczng.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. Oral history w archiwistyce

Cel ksztalcenia: wdrozenie do praktycznej analizy wywiadu, jego transkrypcji i kodyfikacji oraz
umiejetnosci wprowadzenia do bazy archiwalnej. Zapoznanie z zasobami archiwoéw historii
moéwionej. Wyrobienie odpowiedzialno$ci w formutowaniu wnioskoOw na podstawie tej metody
badawczej. Rozwijanie umiejetnosci stuchania, cierpliwos$ci, zainteresowania badawczego.

Tresci merytoryczne:. historia badan oral history na $wiecie i w Polsce. Narracje historyczne
uwzgledniajace zrédta oralne. Problemy historii méwionej w swietle literatury angielskojezyczne;.
Problemy warsztatowe historii moéwionej. Archiwa historii méwionych. Komputerowa baza danych
relacji ustnych.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby upowszechniania wiedzy historycznej oraz instytucje kultury
(m.in. archiwach), ktére zajmuja si¢ dokumentowaniem, opracowaniem i upowszechnianiem
m.in. relacji ustnych.

Umiejetnosci (potrafi): posiada umiejetno$¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury
(wywiadach) na podstawie wiedzy naukowej i1 do$wiadczenia oraz umiejg¢tnos¢ prezentacji
opracowan krytycznych w roznych formach i w réznych mediach (w zasobach archiwum 1
Internetu)

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzega zagrozenia ptynace z braku zasad etycznych przy
prowadzeniu 1 krytycznej analizy wywiadu, prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

20. Teoria archiwalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi aspektami badawczymi archiwistyki.

Tresci merytoryczne:. 1. Zagadnienia wstepne — o teorii archiwalnej 2. Teoria ksztattowania zasobu
archiwalnego 3. Teoria rozmieszczenia zasobu archiwalnego 4. Teoria opracowywania zasobu
archiwalnego 5. Teoria udostepniania zasobu archiwalnego 6. Teoretyczne problemy
komputeryzacji.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): poglebiona, rozszerzong i uporzadkowang wiedze¢ z zakresu archiwistyki;
zna akty prawne regulujace dziatalno$¢ archiwdéw, ma wiedz¢ na temat struktury i funkcji
archiwow, celow, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania archiwow.

Umiejetnosci (potrafi).: stosowa¢ fachowg terminologie wtasciwg dla realizowanych na wyktadac
tresci. Posiada poglebione umiejetnosci badawcze, obejmujace analize prac innych autoréw.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznaje 1 szanuje odmienne od wtasnych teorie 1 poglady
oraz prowadzi polemike z nimi w sposob etyczny i kulturalny. Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

21. Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego

Cel ksztalcenia: Cwiczenie umiejetnosci aktywnego postugiwania sie jezykiem niemieckim
W zakresie tlumaczenia tekstow w zakresie literatury historycznej 1 archiwaliow. Celem
konwersatorium jest: wdrozenie studentéw do pracy z anglojezyczng literaturg naukowg oraz
anglojezycznymi materiatami zrédtowymi (drukowanymi i rekopismiennymi) wykorzystywanymi
w badaniach historycznych.

Tresci merytoryczne: Praca z wykorzystaniem tekstow niemieckich - literatury, czasopism i stron
internetowych Praca z wykorzystaniem oryginalnych dokumentéw w jezyku niemieckim z XIX i
XX wieku. Tlumaczenie tekstow z zakresu historii (XVI-XVIII w.) o réznym stopniu trudnosci z
jezyka angielskiego na jezyk polski.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i sposoby tlumaczenia tekstow dotyczacych zagadnien
historycznych oraz materialow zrodlowych z jezyka angielskiego/niemieckiego na jezyk polski.
Umiejetnosci  (potrafi). thumaczyé teksty dawne 1 wspolczesne z jezyka niemieckiego;
komunikowa¢ si¢ w wybranym jezyku nowozytnym z zastosowaniem profesjonalnej terminologii
wiasciwej dla nauk studiowanego kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan w zakresie jezykowym;
rozwijania swoich zainteresowan fachowych, spotecznych i kulturalnych w zakresach studiowanego
kierunku.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia,

22. Blok specjalizacyjny do wyboru

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, caloSciowe ujecie wybranego zagadnienia.
Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): pojgcia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): potrafi wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w réznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z r6éznych
obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, Ewiczenia.

23. Wyklad monograficzny

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyklad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
Z nizej proponowanych: Europa pdznego $redniowiecza, Ignacy Krasicki i jego epoka, Mniejszos$ci
narodowe i etniczne w Europie, Wizerunki kobiet w literaturze i sztuce, Klasycyzm w literaturze
I sztuce, Filozofia dziejow, Filozofia ateizmu.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.



Umiejetnosci (potrafi): potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze¢ w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z réznych
obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

24. Wyklad do wyboru

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
Z nizej proponowanych: Antropologia historyczna, Komunikacja spoteczna.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): pojgcia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze¢ w rdznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z r6éznych
obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

25. Historia dyplomacji

Cel ksztatcenia: wyposazenie w podstawowa wiedzg z zakresu historii dyplomacji oraz protokotu
dyplomatycznego.

Tresci merytoryczne: Pojecie dyplomacji. Narodziny dyplomacji. Dyplomacja w $§wiecie
starozytnym. Dyplomacja $redniowiecznej Europy. Wloska dyplomacja renesansowa. Niccolo
Machiavelli. Nowozytny system dyplomatyczny. Kongres wiedefiski. Dyplomacja wersalska.
Il wojna §wiatowa. Nowy uklad sit. 5. Dyplomacja papieska. 6. Kongres wiedenski.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ dyplomacji; rozwdj w czasie zjawisk i procesow dziejowych oraz
metode ich diachronicznego przedstawiania.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowa¢ $wiadomie terminologie¢ fachowa wlasciwg dla nauk
historycznych i pokrewnych oraz analizowac, interpretowac i prezentowac zebrane informacje w
przejrzystej, usystematyzowanej 1 przemyslanej formie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ u innych osob; uznania i poszanowania
odmiennych od wlasnych teorii 1 pogladéw oraz prowadzenia polemiki z nimi w sposéb etyczny
i kulturalny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

26. Wyklad monograficzny

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyklad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
Z nizej proponowanych: Europa p6znego sredniowiecza, Ignacy Krasicki i jego epoka, Mniejszosci
narodowe i etniczne w Europie, Wizerunki kobiet w literaturze i sztuce, Klasycyzm w literaturze
I sztuce, Filozofia dziejow, Filozofia ateizmu.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zalozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze¢ w roznych sytuacjach zawodowych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym z réznych
obszarow wiedzy.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

V. PRAKTYKA

1. PRAKTYKA PRZEDMIOTOWO-METODYCZNA

Cel ksztalcenia: wyrobienie umiejetno$ci potrzebnych absolwentowi do pelnienia réznych rol
w zyciu spoteczno-politycznym i kulturalnym w skali globalnej iregionalnej, ksztattowanie
odpowiedniego stosunku do zawodu i obowigzkow z nimi zwigzanych; wyrobienie samodzielnego i
krytycznego mys$lenia oraz rozumienia i analizowania zagadnien spolecznych, politycznych,
prawnych i ekonomicznych; zapoznanie si¢ catoksztaltem funkcjonowania instytucji, organizacja
I podstawowymi przepisami prawnymi regulujgcymi jej funkcjonowanie (specyfika danej instytuciji,
strukturg organizacyjng danej instytucji, catoksztaltem pracy na danym stanowisku);
konfrontowanie wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach z umiejetnosciami praktycznymi;
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w miejscu odbywania praktyki.
Zapoznanie si¢ z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej lub ochronie danych
osobowych. Zapoznanie si¢ ze specyfika miejsca praktyki. Zapoznanie si¢ z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placoéwke systemu
o$wiaty oraz $rodowisko, w jakim one dziataja; sposob funkcjonowania oraz organizacje pracy
dydaktycznej szkoty lub placowki systemu o$wiaty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz
program realizacji doradztwa zawodowego;; rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w szkole lub placowce systemu o$wiaty; zasady zapewniania bezpieczenstwa
uczniom w szkole 1 poza nia.

Umiejetnosci (potrafi): wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu planowania 1 przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych;
aktywnie obserwowa¢ stosowane przez nauczyciela metody 1 formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow oraz zadawania i
sprawdzania pracy domowej; zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych seri¢ lekcji lub zaje¢; analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz  nauczycieli akademickich  prowadzacych  zajecia ~w  zakresie  przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk, wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotéw, wycigga¢ wnioski,
w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej 1 zespotu
wychowawcow klas, wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych
1 zorganizowanych wyjs$¢ grup uczniowskich;

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka (120 godzin).

2. PRAKTYKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA



Cel ksztalcenia: przygotowanie do zadan praktycznego wykonywania zawodu nauczyciela ze
szczegblnym uwzglednienie roli wychowawcy klasy i prowadzenia uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Tresci ksztatcenia: praktyka psychologiczno-pedagogiczna stuzy uruchomieniu wiedzy uzyskanej
podczas zaje¢ z psychologii i pedagogiki ogolnej w procesie obserwacji i refleksji nad procesem
edukacyjnym. Pozwala okres§li¢ miejsce nauczyciela i podmiotu jego zabiegdw w przebiegu
ztozonej 1 wieloaspektowej relacji wzajemne;.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz
srodowisko, w jakim one dzialaja; organizacje, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego; zasady zapewniania
bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji
z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaj¢cia wychowawcze; wycigga¢ wnioski
Z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez
nauczycieli przedmiotow; wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji
pracy rady pedagogicznej i zespolu wychowawcow klas; wyciagaé wnioski z bezposredniej
obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych 1 zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich;
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;
analizowa¢, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Formy prowadzenia zaje¢: praktyka (40 godzin).

3. PRAKTYKA ZAWODOWA

Cel ksztalcenia: Celem ksztalcenia jest wyrobienie podstawowych umiejetnosci potrzebnych
absolwentowi do pelnienia réznych rol w zyciu zawodowym. Ksztattowanie odpowiedniego
stosunku do zawodu i1 obowigzkéw z nimi zwigzanych. Wyrobienie kompetencji spotecznych
zwigzanych z pelnionym zawodowym oraz potrzeby ciaglego doskonalenia swoich kompetencji.
Tresci ksztatcenia: Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w miejscu odbywania praktyki. Zapoznanie
si¢ z przepisami o ochronie tajemnicy sluzbowej i panstwowej lub ochronie danych osobowych.
Zapoznanie si¢ ze specyfika miejsca praktyki. Zapoznanie si¢ z przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy.

Zasady i forma realizacji praktyki zawodowej: warunkiem zaliczenia praktyki jest sumienne
wypetianie obowigzkéw powierzonych przez opiekuna praktyk z wykorzystaniem posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczo$ci, wynikajace z wiedzy
z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych; rozumie zasady funkcjonowania instytucji
I przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ archiwistyczna.

Umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ wilasne rozwigzania sytuacji problemowych i zawodowych
W praktyce; na plaszczyznie zawodowej skutecznie komunikowac si¢ z przedstawicielami innych
dyscyplin 1 profesji; samodzielnie 1 zespotowo tworzy¢ innowacyjne projekty, planowac



I podejmowac ich realizacje; sprawnie si¢ komunikowaé, prezentowac, uzasadnia¢ wlasne poglady,
stosowac roznorodne strategie argumentacji I techniki perswazji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢, rozwoju zawodowego
I rozszerzania kompetencji; wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujgc w niej okreslone role;
ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastgpstwa dzialan wilasnych i zespolowych; ponoszenia
odpowiedzialno$¢ za powodzenie witasnych dziatan zawodowych oraz projektowania wtasnej
sciezki rozwoju zawodowego; dzialania projektowego, angazowania si¢ w przedsiewzigcia
0 charakterze gospodarczym, spotecznym 1 kulturowym, sluzace rozwojowi spotecznemu
i zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego.

Forma prowadzenie zaje¢: praktyka (160 godzin).

VI. INNE

1. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu codziennym
(zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja, tytutowanie, zasady
korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznos$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i1 kurtuazji w Zyciu spolecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztafcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogdlnych zasad postepowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw
studentéw, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne. obowigzujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla Zycia i zdrowia na poszczegolnych kierunkach studiow
(czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow
studentow: omowienie przyczyn wypadkéw. Ogolne zasady postgpowania w razie wypadku
podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku - apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku
studiow jest bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga
zetkna¢ sie¢ studenci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): ogélne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentow; zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi). postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
realizowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; postugiwaé si¢ S$rodkami ochrony
indywidualnej i rodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny 1 etyczny.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym, u$wiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowe;j
oraz w zyciu pozazawodowym a takze korzys$ci wynikajacych z prawidlowych dziatan w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne. ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne Srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla osob starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz
podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym
zwigzane.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku do
warunkow pracy i1 zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jakos$ci ergonomicznej; realizowania postawy wrazliwosci
na potrzeby osob niepetnosprawnych (w kontekscie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

4. Ochrona wlasno$ci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z elementarnymi zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa ochrony
wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: pojecie wlasnosci intelektualnej. Przedmiot prawa wiasnosci intelektualne;.
Podmioty prawa wlasnos$ci intelektualnej. Tre$¢ prawa wiasnos$ci intelektualnej - prawa autorskie
I pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Licencje ustawowe i umowne. Dozwolony uzytek
osobisty i publiczny utworow. Naruszenia praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).
Regulacje szczegolne z zakresu prawa autorskiego — ochrona programéw komputerowych i baz
danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat poj¢ciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utworow i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji utworéw
W toku analizy krytycznej oraz dzialalnosci naukowej w srodowisku akademickim.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol eksploatacji
utworéw w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.
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IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Wyktad do wyboru 1| 2 0,00 zal-o f 30 301021010
2 |Historia ustroju administracyjnego 1 2 0,00 zal-o f 30 30 0|2|0]0
3 |Rozwdj form kancelaryjnych 1| 2 0,67 zal-o f 30 10201200
4 | Metodyka ogélna 1 4 1,00 €gz f 60 30304 |0]0
5 | Wstep do archiwistyki 1| 2 0,50 zal-o f 20 5112|010
6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1] 4 1,00 | zal-o f 30 0 /3 2]0]0
7 | Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego 1 2 1,00 zal-o f 30 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 18 2,17 X X 230 [105(125|16| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4,17 X X 230 [105] 125 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 4,17 X X 230 [105(125|16| 0 | O
VI - INNE

1 |Etykieta 105 0 zal 0 4 4 1 000710

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1105 0 zal 0 4 4 10101010

3 | Ergonomia 110,25 0 zal 0 2 2 10 10107]O

4 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 110,25 0 zal 0 2 2 1 0]0]01|0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12, 0 (0|0 ]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 X X 12 12, 0 (0] 0O




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0Ol 00|00
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 8,17 X X 422 | 1771275126 0 | 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Translatorium z jezyka tacinskiego 2 2 1,00 zal-o 0 30 0 |32 |0/|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,00 X X 30 0|3 |2]0]O0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,00 X X 30 0 30 010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 0 0 0 | 0| 0|0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Antyczne korzenie cywilizacji europejskiej 2| 2 0,00 zal-o 0 30 |30 | 0| 2|0]|O0
2 | Edytorstwo zrodet historycznych 2 2 0,00 zal-o 0 30 30 0|2 |0]0
3 | Metodologia historii 2 3 1,00 egz 0 30 30| 0(2]0]O0
4 | Historia historiografii 2 2 0,00 zal-o 0 30 030|200
5 | Nauki pomocnicze historii 2 3 1,00 zal-o f 30 0 |3|2]0]0
. . . . 2 2 1,00 zal-o 0 30 0 |30|2]0/|0
6 | Problemy spoteczne i kulturalne w Polsce 1 Europie p6znego sredniowiecza
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 3,00 X X 180 90 | 90 |12 0|0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3,00 X X 180 90 90 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,00 X X 30 0 302|010
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Komputeryzacja archiwow (standardy opisu archiwaliow) 2 1 0,00 zal-o f 20 200 0 [ 2|0 | O
2 | Komputeryzacja archiwoéw ( systemy informacyjne) 2 1 0,00 zal-o f 10 10, 0 (2|00
3 | Metodyka szczegotowa 2 2 1,00 zal-o f 30 030|200
4 | Zajecia do wyboru (paleografia lub neografia) 2| 2 1,00 zal-o f 30 0 |30]2]0]0
5 | Archiwoznawstwo 2| 2 0,00 zal-o f 30 3002|010
6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 | 4 1,00 zal-o f 30 0 |32 |0)|0
7 | Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego 2 2 1,00 zal-o f 30 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 4,00 X X 180 60 (12014 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 4,00 X X 180 60 120 0]o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 14 2 X X 120 60 | 60 14| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8 X X 390 [150(240|28 | 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 19,9 X X 812 32748554 | 0 | 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Kultura i spoleczenstwo XIX-wiecznej Europy 3| 3 0,00 zal-o 0 30 30 01(2 |0]O
2 | Problemy spoteczne i kulturalne w Polsce 1 Europie nowozytnej 3 3 0,00 zal-o 0 30 30| 02010
3 | Przemiany spoteczne i kulturowe w XX wieku 3| 3 0,00 zal-o 0 30 30| 0 |2 010
4 | Statystyka i demografia historyczna 3| 5 1,00 zal-o 0 60 30 | 30 |2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 1,00 X X 150 1201 30| 8 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,00 X X 150 | 120 30 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 0 O|0]0O|O0]|O0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Komputeryzacja archiwéw (opis archiwaliéw) 3|15 0,67 zal-o f 20 0120200
2 | Podstawy zarzadzania instytucjami i przedsigbiorstwami gospodarczymi 3|15 0,67 zal-o f 20 0202010
3 | Zarzadzanie dokumentacja wspodtczesng 3 4 1,00 zal-o f 60 3032|010
4 | Wyktad monograficzny 3 2 0,00 zal-o f 30 30 0200
5 | Wyktad do wyboru 3] 3 1,00 zal-o f 30 0 30200
6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3| 4 1,00 zal-o f 30 0302 |0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 4,33 X X 190 60 (13012 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 4,33 X X 190 60 130 00




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4,33 X X 190 60 (130 |12 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 5,33 X X 340 [180|160|20| O | O
Rok studiow: 2, semestr: 4
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N c .
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Grupa tresci
I1- PODSTAWOWYCH
1 | Absolwent na rynku pracy 41 3 1,00 zal-o 0 30 0O [30(2]|]01]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,00 X X 30 0 [30(2]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 1 1,00 X X 0 0 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 00|00
11 - KIERUNKOWYCH
1 |Historia a pamig¢¢ — wybrane aspekty 4 | 25 0,00 zal-o 0 30 30 2100
2 | Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wiadzy w PRL 4 125 0,00 zal-o 0 30 30 0|2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 5 0,00 X X 60 60 | 0 | 4]0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0,00 X X 60 60 0 010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 o|lofofo]o
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Komputeryzacja archiwow (systemy informatyczne) 4 ’ 1 ‘ 0,33 ’ zal-o ’ f 10 ’ 0 ‘ 10 | 2 ‘ 0 ‘ 0




2 | Oral history w archiwistyce 4 | 2 1,00 zal-o f 30 0 |32 |00
3 | Teoria archiwalna 4 | 3 0,00 egz f 20 200 0 | 4]0 ]O
4 | Wyktad monograficzny 4 | 2 0,00 zal-o f 30 30 0|2|0]0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 41 8 100 |zal-o| f 30 0]3]2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 2,33 X X 280 50| 70 |12 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,33 X X 120 50 70 0o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2,33 X X 120 50 | 70 (12| 0 | O
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa 4 | 6 0 zal f 0 0| 0| 2|160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0 X X 0 0 0 | 2|160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 X X 0 0 2 160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 X X 0 0 0O l0|J0]oO
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 3,33 X X 210 [110|100| 20 (160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 8,67 X X 550 290|260 |40 (160| O




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych z

4 °§. bezposrednim udzialem nauczyciela =
= g akademickiego lub innej osoby =
2 RIS prowadzjcej zajecia g =

Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec % % :>)’ @ 1"3 S
S Q 5 S s @ S
: 25 |EE8 E ) OE | e | % 8
S | 2 |%%F% & | 2 | E 5
= E S N % = E

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 25,83 | 1362 647 715 94 160 0

Grupa tresci

| - WYMAGANIA OGOLNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 3 90 0 90 6 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 3 90 0 90 6 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 3 90 0 90 6 0 0

Il - PODSTAWOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 3 1 30 0 30 2 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 1 30 0 30 2 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0 30 0 0 2 0 0

11 - KIERUNKOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 42,5 7 540 330 210 32 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 7 540 330 210 32 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 2 90 30 60 4 0 0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 61 14,83 690 305 385 52 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 61 14,83 690 305 385 52 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 61 14,83 690 305 385 52 0 0

V - PRAKTYKA




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 0 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
I | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe w tym, zajecia: Punkty ECTS
Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100,00
1 | wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 61 51,00
2 | z zakresu nauk podstawowych 3 2,5
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 25,83 21,52
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 3,00
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% pkt ECTS 75,5 62,91
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 2,00
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118,5 98,75
10 | zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
praktycznego) ) )
11 | zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow | 118,5 98,75
(dotyczy profilu ogoélnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS %
1 historia 95%
2 nauki o polityce i administracji 5%
Ogotem: 100%

Wykaz grup przedmiotow

1 - Wyklad monograficzny

1) Dziedzictwo piSmiennicze Warmii

2) Europa p6znego sredniowiecza

3) Filozofia ateizmu

4) Filozofia dziejow

5) Ignacy Krasicki i jego epoka

6) Mniejszosci narodowe i etniczne w Europie

7) Wyktad monograficzny: Klasycyzm w literaturze i sztuce

8) Wyktad monograficzny: Wizerunki kobiet w literaturze I sztuce

9) Wyktad monograficzny: Ancient roots of contemporary culture

2 - Wyklad monograficzny

1) Europa p6znego sredniowiecza

2) Filozofia ateizmu

3) Filozofia dziejow

4) Ignacy Krasicki i jego epoka

5) Mniejszosci narodowe i etniczne w Europie

6) Wyktad monograficzny: Klasycyzm w literaturze i sztuce

7) Wyktad monograficzny: Wizerunki kobiet w literaturze | sztuce

3 - Przedmiot do wyboru

1) Antropologia historyczna

2) Komunikacja spoleczna




4 - Przedmiot do wyboru

1) Systemy medialne

5 - Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego

1) Translatorium z jezyka angielskiego

2) Translatorium z jezyka niemieckiego

6 - Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego

1) Translatorium z jezyka angielskiego

2) Translatorium z jezyka niemieckiego

7 - Zajecia do wyboru (paleografia lub neografia)

1) Neografia

2) Paleografia




Obowiazuje od cyklu: 2019/2020 Z
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Liczba semestréw: 4

PLAN STUDIOW

KIERUNKU HISTORIA
W ZAKRESIE: KSZTALCENIE NAUCZYCIELSKIE Z HISTORII I WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk humanistycznych/dyscyplina historia oraz dziedzina

nauk spotecznych/dyscyplina nauki o polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 564
z dnia 20 wrze$nia 2019 roku

Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé

Semestr

Liczba punktow ECTS

Punkty ECTS
za zajecia praktyczne

Forma zaliczenia

Status przedmiotu: obligatoryjny

lub fakultatywny

Liczba godzin
realizowanych z
bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innej osoby prowadzacej
zajecia

ogbtem zajecia
dydaktyczne
wyktad
¢wiczenia
Inne

praktyka

praca dyplomowa

Grupa tresci

Il - WYMAGANIA OGOLNE




1 | Technologia informacyjna w warsztacie historyka 1] 2 1,00 | zal-o 0 30 0 13,200

2 | Translatorium z jezyka tacinskiego 1 2 1,00 zal-o 0 30 0 |30 | 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 2,00 X X 90 30 | 60 | 6 |0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,00 X X 90 30 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,00 X X 30 30, 02|00
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Nauki pomocnicze historii 1 5 1,00 zal-o f 60 0 |60 2| 010

2 | Warsztat naukowy historyka 1 4 1,00 egz. 0 60 30 304|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 2,00 X X 120 30 90 | 6| 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,00 X X 120 30 90 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,00 X X 60 0 |60 2| 010
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Psychologia spoteczna 1 2 1,5 zal-o 0 30 0 |30]2)] 010

2 | Pedagogika (konwersatorium) 1 2 1,5 zal-o 0 30 0 |30|2| 010

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1] 4 1,00 | zal-0 f 30 0 |30|2)0]0

4 | Translatorium z jgzyka angielskiego lub niemieckiego 1 2 1,00 zal-o f 30 0 302|010

5 | Wyktad do wyboru 1 2 0,00 zal-o f 30 30, 02010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 10 5,00 X X 150 30 11201 10| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 5,00 X X 150 0 120 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2,00 X X 90 0 12010 O | O
V - PRAKTYKI
1 | Praktyka psychologiczno-pedagogiczna 1,5 0,50 zal-o f 0 0 0 |2 ,40]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 1,5 0,50 X X 0 0 0 | 2]40 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 0,50 X X 0 0 2 40 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 1,5 0,00 X X 0 0 0O |0 0O
VI - INNE

1 |Etykieta 0,5 0 zal 0 4 4 0|0 010

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy 0,5 0 zal 4 4 0O |0} 0|0




3 | Ergonomia 110,25 0 zal 0 2 2 0O (0] 0O
4 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 110,25 0 zal 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12| 0 0] O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 12 12 | 0 0] 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O |0 0O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 29 8,5 X X 342 72 (2701 22|40 | O
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
Il - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Translatorium z jezyka tacinskiego 2 2 1,00 zal-o 0 30 0 302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,00 X X 30 0 302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 1,00 X X 30 0 30 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 0 0 0O |0 0O
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Antyczne korzenie cywilizacji europejskiej 2 | 2 0,00 | zal-o 0 30 30| 0 | 2|0 0
2 | Edytorstwo zrddet historycznych 2 2 0,00 zal-o 0 30 30| 0 2 0|0
3 | Metodologia historii 2 3 1,00 egz. 0 30 30, 02010
4 | Historia historiografii 2 2 0,00 zal-o 0 30 0 |30|2| 010




5 | Nauki pomocnicze historii 2 3 1,00 zal-o f 30 0 |30]| 2|0 0

6 | Problemy spoteczne i kulturalne w Polsce i Europie p6znego sredniowiecza 2 2 1,00 zal-o 0 30 0 |30]2] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 3,00 X X 180 90 [ 90 (12 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3,00 X X 180 90 90 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,00 X X 30 0 |30 2 0|0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Dydaktyka historii 2 4 3,00 zal-o f 60 30 /302|010

2 | Dydaktyka wiedzy o spoteczenstwie 2 4 2,50 zal-o 0 45 30152 | 0|0

3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2| 4 1,00 | zal-o f 30 0 30,2070

4 | Translatorium z jgzyka angielskiego lub niemieckiego 2 2 1,00 zal-o f 30 0 302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 7,5 X X 165 60 105 8 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 7,5 X X 165 60 105 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3 X X 120 30,9 | 6| 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8 X X 375 150 1225 | 22| 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 58 16 X X 717 222 1495|146 | 40 | O




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Kultura i spoteczenstwo XIX-wiecznej Europy 3 3 0,00 zal-o 0 30 30| 0 2 0 |0
2 | Problemy spoteczne i kulturalne w Polsce i Europie nowozytnej 3 3 0,00 zal-o 0 30 30 02|00
3 | Przemiany spoteczne i kulturowe w XX wieku 3 3 0,00 zal-o 0 30 30 012,00
4 | Statystyka i demografia historyczna 3 5 1,00 zal-o 0 60 30 /302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 1,00 X X 150 1201 30 | 8 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,00 X X 150 120 30 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 0 0 0O |0 0O
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Dydaktyka historii 3 3 1,50 egz f 30 0 |34 010
2 | Dydaktyka wiedzy o spoteczefstwie 3 3 1,50 egz 0 15 0 |15]4 ] 0 (0
3 | Wyktad monograficzny 3 2 0,00 zal-o f 30 30, 02|00
4 | Blok specjalizacyjny do wyboru 3 2 1,00 zal-o f 30 30 02|00
5 | Przedmiot do wyboru 3 3 1,00 zal-o f 30 0 |32 010
6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3| 4 1,00 | zal-o f 30 0 |3]2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 17 6,00 X X 165 60 (10516 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 6,00 X X 165 60 105 0 |0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 13 3,00 X X 150 60 | 90 | 12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 7 X X 315 180 1135|124 | 0 | O
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
111 - PODSTAWOWYCH
1 | Absolwent na rynku pracy 4 3 1,00 zal-o 0 30 0 302(0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,00 X X 30 0 30(2(0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 1,00 X X 0 0 0O |0]0| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 30 0 30|0[0] O
11 - KIERUNKOWYCH
2 | Historia a pamig¢ — wybrane aspekty 2,5 0,00 zal-o 0 30 30 010
3 | Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wtadzy w PRL 2,5 0,00 zal-o 0 30 30, 02010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8 1,00 X X 90 60 | 30 | 6 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 1,00 X X 90 60 30 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 0 0 0 \ 0] 0|0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Historia dyplomacji 4] 2 | 100 [zalo| f 30 o3 ]2]0]o0




2 | Wyktad monograficzny 4 2 0,00 zal-o f 30 30| 02|00

3 | Blok specjalizacyjny do wyboru 4 2 1,00 zal-o f 30 0 |32 010

4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 41 8 100 | zal-o f 30 0 |3 ]2]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 3,00 X X 120 30,9 | 8| 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 3,00 X X 120 30,90 | 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 14 3,00 X X 120 30|90 8 0 | O
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka przedmiotowo-metodyczna 4 | 45 0,50 zal-o 0 0 0 0 | 2120| O

2 | Praktyka przedmiotowo-metodyczna 4 3 1,00 zal-o 0 0 0 0 |2 60]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7,5 1,50 X X 0 0 0 | 4600
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 1,50 X X 0 0 60 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 X X 0 0 0O 0] 0O
Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 29,5 5,50 X X 240 1201120 |18 (180 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60,5 12,50 X X 585 300|255 |42 (180 | O




Tabela podsumowujaca
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Liczba punktow ECTS / godz. dyd. w planie studiow 120 | 28,50 1377 672 705 | 86 | 160
GRUPA TRESCI
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 6 3 90 0 90 6 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 6 3 90 0 90 6 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 6 3 90 0 90 6 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 3 1 30 0 30 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 1 30 0 30 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 3 1 30 0 0 2 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 42,5 7,00 540 330 210 | 32 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 7,00 540 330 210 | 32 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 55 2,00 90 30 60 4 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 61 17,50 705 330 375 | 44 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 17,50 705 330 375 | 44 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 52 13,00 300 150 150 | 32 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 6 0,00 0 0 0 2 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 0,00 0 0 0 2 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 1,5 0,00 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 1,5 0,00 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj. praktyczne) 0,00 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedm.fakultatywne) 0 0,00 0 0 0 0 0
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe w tym, zajecia: Punkty ECTS
Liczba %
Ogélem - plan studiéw 120 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
. , - 61 51,00%
innych os6b prowadzacych zajgcia
z zakresu nauk podstawowych 3 2,5%
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 28,50 | 23,75%




4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 35 3,00%
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% pkt ECTS 41 34,00%
6 wymiar praktyk 6 5,00%
7 zajecia z wychowania fizycznego - -

8 zajecia z jezyka obcego 2 2,00%
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 1185 | 98,75%
10 zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu i i

praktycznego)
11 zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w

dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego)

118,5 98,75%

Procentowy udzial pkt. ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych

Il | wlacznej liczbie punktow ECTS %

1 | historia 95,00
2 | nauki o polityce i administracji 5,00

Ogolem: 100%

Wykaz grup przedmiotow

1 - Wyklad monograficzny

1) Dziedzictwo piSmiennicze Warmii

2) Europa p6znego sredniowiecza

3) Filozofia ateizmu

4) Filozofia dziejow

5) Ignacy Krasicki i jego epoka

6) Mniejszosci narodowe i etniczne w Europie

7) Wyktad monograficzny: Klasycyzm w literaturze i sztuce

8) Wyktad monograficzny: Wizerunki kobiet w literaturze I sztuce

9) Wyktad monograficzny: Ancient roots of contemporary culture




2 - Wyklad monograficzny

1) Europa p6znego $redniowiecza

2) Filozofia ateizmu

3) Filozofia dziejow

4) Ignacy Krasicki i jego epoka

5) Mniejszosci narodowe i etniczne w Europie

6) Wyktad monograficzny: Klasycyzm w literaturze i sztuce

7) Wyktad monograficzny: Wizerunki kobiet w literaturze I sztuce

3 - Przedmiot do wyboru

1) Antropologia historyczna

2) Komunikacja spoteczna

4 - Przedmiot do wyboru

1) Systemy medialne

5 - Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego

1) Translatorium z jezyka angielskiego

2) Translatorium z jezyka niemieckiego

6 - Translatorium z jezyka angielskiego lub niemieckiego

1) Translatorium z jezyka angielskiego

2) Translatorium z jezyka niemieckiego




